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Zadavaci dokumentace
- pokyny pro zpracovani nabidky
pro podlimitn{ vefejnou zakézku na sluzby,
zadavanou dle § 38 a 44 zékona ¢. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakdzkach v platném znéni (dale jen «zakony),
ve zjednodu$eném podlimitnim fizeni
(dale jen ,,zadavaci dokumentace*)

S ndzvem

sDodavatel sluzeb nastaveni systému Fizeni lidskych zdroju“




Strana 2 (celkem 22)

CAST 1
POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

Obsah

OGNS U A NN~

17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

OBECNE POKYNY

IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE

PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

DOBA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

MISTO PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

FINANCOVANI

ZADAVACI DOKUMENTACE, UHRADA NAKLADU

DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM
POZADAVKY ZADAVATELE NA KVALIFIKACI

ZAKLADNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

PROFESNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

CESTNE PROHLASENI O EKONOMICKE A FINANCNI ZPUSOBILOSTI
TECHNICKE KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

JISTOTA - ZAJISTENI PLNENI POVINNOSTI UCHAZECE VYPLYVAJICICH Z UCASTI
V ZADAVACIM RIZENI

VARIANTY

POZADAVKY NA JEDNOTNY ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY, MENA, PLATEBNI
PODMINKY, OBCHODNI PODMINKY

SUBDODAVATELE

PODANI NABIDKY, SPOLECNA NABIDKA

POKYNY PRO VYPRACOVANI NAVRHU SMLOUVY

PODPIS NABIDKY

DALSF PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY
NAVRH HARMONOGRAMU

NAKILADY UCHAZECE SPOJENE S PODANIM NABIDKY

OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

POSOUZENI NABIDEK

HODNOTICI KRITERIA, ZPUSOB HODNOCENI

VYBER NEJVHODNEJSI NABIDKY

DALSI INFORMACE

NNAANDANDN W W

16
16
17
17
17
18
19
19
19
20
20
22
22




Strana 3 (celkem 22)

l.2e

1.3.

1.4.

2.2.

2.3.

OBECNE POKYNY

Zadavatel zadava vefejnou zakazku ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni, které se fidi
zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, v platném znéni (déle jen ,,zdkon“) a
souvisejicimi pfedpisy. Nalezitosti zadavaciho fizeni, které nejsou specificky uvedeny v
téchto pokynech pro uchazece, jsou dany ustanovenimi tohoto zékona.

Uchaze¢ poda svou nabidku k celému rozsahu vefejné zakéazky, jak to vyZaduje zadavaci
dokumentace. Nabidky k ¢astem zakazky nebudou pfijaty.

Zadavatel stanovil zadavaci podminky dle svych nejlepsich znalosti a zkuSenosti z oblasti
zadavani vefejnych zakdzek s cilem zajistit transparentni, nediskriminaéni a hospodarné
zadani vefejné zakdzky. Zadavatel upozoriiuje uchazefe, Ze namitky proti zadavaci
dokumentaci musi byt doru€eny ve lhité, stanovené v § 110 odst. 3 zédkona 137/2006 Sb.,
tj. do 5 dnt po skonceni lhiity pro podani nabidek.

Zadavatel dale upozorfiuje uchazete, Ze zadavaci podminky jsou souhrnem poZadavki
zadavatele, nikoliv v3ak souhrnem veSkerych pozadavkt vyplyvajicich zobecné
z4vaznych pfedpisii a dalSich norem, které se vztahuji k pfedmétu vefejné zakazky a jeho
realizaci, kterymi se uchaze¢ pfi zpracovani nabidky musi rovnéZ fidit.

IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE

Zadavatel: Méstska cast Praha 7

Sidlo: nabieZi Kapitana Jaro§e 1000/7, 17000 Praha 7
Jménem zadavatele jedna:  Ing. Josef Dusek, tajemnik MC Praha 7

IC: 00063754

Kéd statu: CczZ

Kategorie zadavatele: Vetejny

Zastupce zadavatele povéfeny vykonem zadavatelskych €innosti dle ust. § 151 zdkona

Nazev: Allo Tender s.r.o.

Zastoupena: Bc. Lenkou Hodkovou, jednatelkou

Sidlo: Na Dvorcich 1989/14, 140 00 Praha 4- Kr¢
IC: 246 58 031

DIC: CZ 246 58 031

Kontaktni osoba: Mgr. Eva Kaiserova

Tel.: +420 241 021 042

E-mail : verejne.zakazky@allotender.cz

Zastupce zadavatele je v souladu s ustanovenim § 151 zdkona zmocnén k zastupovani
zadavatele pfi vykonu prav a povinnosti podle zdkona souvisejicich se zadavacim fizenim
s vyjimkou zadani vefejné zakézky (rozhodnuti o vyb&ru nejvhodn&jsi nabidky),
rozhodnuti o vyloudeni dodavatele z ugasti v fizeni, zruSeni fizeni a rozhodnuti o zpisobu
vyfizeni namitek.

PREDMET VEREJNE ZAKAZKY
3.1 Nézev vefejné zakazky: ,,Dodavatel sluZeb nastaveni systému fizeni lidskych zdrojia®.
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3.2. Klasifikace verejné zakazky za pouziti kodu CPV:
79414000-9  Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdrojt

79415200-8  Poradenstvi v oblasti planovani
80500000-9  Skoleni

3.3 Piedpokladand hodnota zakazky ¢ini 1 240 000,- K¢ bez DPH. Predpoklddana hodnota
za plnéni vetejné zakazky je maximalni a nepiekroditelna.

Popis vetejné zakazky :

Pifedmétem vetejné zakazky je vytvofeni a realizace systémovych opatieni vedoucich k
zefektivnéni fizeni lidskych zdroji na Urad€ méstské ¢asti Praha 7. Specifickym cilem je
analyzovat situaci v oblasti nastaveni fizeni lidskych zdroji a navrhnout systematické
feSeni fizeni lidskych zdrojii na UMC Praha 7.

PInéni pfedmétu vetrejné zakazky bude zahrnovat niZze uvedené klicové aktivity:

Klic¢ova aktivita ¢.: 02 Analyza Fizeni lidskych zdroji
o Cilem této aktivity je zjistit, zda nastavené parametry fizeni lidskych zdroji
o umoziiuji efektivné planovat a fidit jednotlivé procesy fizeni lidskych zdrojd;
o podporuji vizi, priority a strategické cile ufadu;
o pfispivaji k naplnéni ofekdvani zaméstnanci a ostatnich zainteresovanych
stran;
o odpovidaji trendm v oblasti fizeni lidskych zdroji a jsou vhodné pro oblast
vetejné spravy.
e Analyza se zamé&fi rovnéZ na
o posouzeni vhodnosti zptisobu uplatiiovani ¥zeni lidskych zdroji a vhodnosti
rozdéleni manaZerskych roli, definice silnych a slabych stranek systémi,
piilezitosti a hrozeb;
o zhodnoceni vhodnosti obecné pouZzivanych nastroji fizeni lidskych zdroj
s ohledem na charakter ¢innosti vefejné spravy;
o rozpracovani hlavnich zamérd a vychodisek pro zpracovani rozvojové
Strategie Fizeni lidskych zdroj;
o identifikace konkrétnich pfipadnych bariér a jednotlivych nastavenych procesii
v podminkach ufadu zejména s ohledem na vysledky posouzeni vhodnosti
aplikace jednotlivych nastroji a s vazbou na jejich vzdjemnou provazanost a
provazanost se strategickym fizenim dfadu a pfimou vazbou na napliiovani
vize, priorit a strategickych cild Gfadu, vSe provedeno v souladu s vyvojem
trendd v oblasti fizeni lidskych zdroji a dirazem kladenych na charakter
vefejné spravy a aspekt jejiho hlavniho poslani a zdkonného ramce;
o zhodnoceni ukazatelii pro méfeni kvality fizeni lidskych zdroji a nastavenych
procest (interni i externi)

Klitov4 aktivita &.: 03 Zpracovani souhrnné strategie Fizeni lidskych zdroji
Piedmétem této aktivity je zpracovani Strategie Fizeni lidskych zdroji u
zadavatele a to na zéklad& vystupii z provedené analyzy a na zdklad€é zamérd
a vychodisek, které navrhne dodavatel a kterd bude akceptovana zadavatelem.
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Strategie bude muset respektovat nastaveni cilti s ohledem na metodiku
SMART, musi byt pfedevsim realizovatelna a icelnd vzhledem ke zjisténému
stavu.

Zpracovana strategie bude obsahovat koordinaci strategického Fizeni lidskych
zdrojii a rozvoj persondlnich procesl, identifikaci strategickych cili a
kliCovych opatieni vedouci k zefektivnéni fizeni lidskych zdrojh u zadavatele,
zpusob jejich implementace véetné harmonogramu na obdobi nasleduyjicich 3
let. Vysledna strategie a pfedevsim akéni plan, ktery bude jeji soucasti, musi
obsahovat minimalné definovani opatfeni a strategickych cild, postup prace
v oblasti nastaveni fizeni lidskych zdroji, pfehled procesi spojenych
s provadénim, milniky, ndvrhy na ukotveni navrZenych a odsouhlasenych
metodik v podob¢ doporuceni.

Konkrétné budou feseny tyto oblasti:

- planovani lidskych zdroji

- vybér zamé&stnanci, typologie zamé&stnanct vyhleddvanych na trhu prace
- adaptace, mentoring ¢i jiné metody

- proces hodnoceni, metodika hodnoceni

- zjistovani vzdélavacich potieb

- rozvoj a vzdélavani

- pracovni vztahy, komunikace mezi odbory

- pée o pracovniky a socialni benefity

- persondlni informac¢ni systém

Soucasti tvorby strategie bude realizace t¥i workshopii, v ramci kterych budou zastupci dodavatele
konzultovat jednotlivé navrhované kroky strategie a jeji implementace. Workshopy budou
organizovany pro cilovou skupinu top managementu, tj. 17 osob v pozici vedouci odboru a
tajemnik, pfi¢emz délka jednoho workshopu nepfesahne 4 hodiny. Uspofddani workshopt bude
soud4sti ceny za zpracovani strategie jako celku.

Kli¢ov4 aktivita ¢.: 04 Podpora zmény zvySovanim kompetenci

U této klicové aktivity dojde k vytvoteni a zaji§téni 4 vzdé€lavacich kurzi. Tyto kurzy
zvysi odborné znalosti top managementu zadavatele.

- Vzdg&lavaci program — Strategie fizeni lidskych zdroji

- Vzdélavaci program — ManaZerskd komunikace rozvoje mén

- Vzd8lavaci program — Rizeni rozvoje fizenych zamé&stnanct

- Vzdé&lavaci program — Kouovani jako néstroj fizeni zamé&stnanci

Kli¢ova aktivita &.: 05 Podpora oddéleni persondlni prace

Uchazeé je po povinen ptedat zadavateli veskeré podklady a metodiky v tiSt€né a
elektronické podobg, ale soudasti plnéni pfedmétu vefejné zakazky je i zaSkoleni
personalistf, jak s materialy pracovat i po ukonceni projektu.
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4.

Zaroveil je vrealizanim tymu uchazee vytvofena pozice specialista personalni
oblasti — interni lektor, ktery nekopiruje svou ¢innosti uchazece, nybrZ se v prib&éhu
realizace bude ucit spolupraci suchazeCem principim dané strategie. Specialista
posili persondlni tym o jednu osobu. Specialista vytvofi interni smérnice dle
doporuceni strategie fizeni lidskych zdroji v¢etné ukotveni téchto procesti do chodu
uradu.

V pribéhu kone¢né faze schvalovani strategie uchaze¢ zajisti 2 denni Skoleni pro
personalisty zadavatele, jak maximalizovat udrzitelnost projektu a jak implementovat
nastavenou strategii do funkce ufadu.

RovnéZ jsou souasti pfedmétu plnéni i prace blize nespecifikované, které jsou vSak
nezbytné k ¥adnému provedeni dila a o kterych vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem
uchaze¢ mél nebo mohl védét.

DOBA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Zahajeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy, piipadné na vyzvu
zadavatele/objednatele
Ukonceni plnéni: do 31. 12. 2014

Zadavatel pfedpokladé plnéni dil¢ich aktivit dle nize uvedeného harmonogramu:

- Kli¢ova aktivita 02

Zahajeni: 1.6.2013 Ukonceni: 30.9.2013
- Klicova aktivita 03

Zahéjeni: 1.10.2013 Ukonceni: 31.3.2014
- Kli¢ové aktivita 04

Zahajeni: 1.1.2014 Ukonéeni: 31.12.2014
- Kli¢ova aktivita 05

Zahéjeni: 1.4.2014 Ukon¢eni: 31.12.2014

MISTO PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
Mistem plnéni je sidlo zadavatele.

FINANCOVANI

6.1.

6.2.

Zadavatel vyslovné upozortiuje na skutetnost, Ze vefejna zakazka je spolufinancovéana
zESF a statniho rozpo&tu CR prostiednictvim Operagniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost. Na zakladé vyse uvedeného je proto vitézny uchaze¢ povinen respektovat
naleZitosti vyplyvajici z dokumenti poskytovatele dotace.

ZADAVACI DOKUMENTACE, UHRADA NAKLADU

7.1.

Zadavaci dokumentace je rozdélena do té€chto ¢asti:

Cést 1: Pokyny pro zpracovani nabidky (zaddvaci dokumentace) vé. priloh:

1 - Kryci list nabidky
2 — Seznam subdodavatelii
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

3 — Tabulka po ocenéni jednotlivych klicovych aktivit

Cdst 2: Ndvrh manddni smlouvy

7.2. Informace o zpfistupnéni zaddvaci dokumentace

Zadavatel v souladu s ust. § 48 odst. 1 zakona uvefejnil na profilu zadavatele textovou ¢ast
zadéavaci dokumentace, a to ode dne nasledujiciho po odesléni vyzvy k podani nabidky aZ
do konce lhtity pro podéani nabidky.

Adresa profilu zadavatele je : https:/stavebnionline.cz/Profily/profil.asp?1D=234

Zadavaci dokumentace resp. jeji piilohy jsou uchaze€im poskytovany v elektronické
podobé, na zakladé pisemné Zadosti. O zadévaci dokumentaci resp. jeji ptilohy je mozno
pozadat pisemné na adrese zastupce zadavatele nebo emailem na
verejne.zakazky@allotender.cz.

DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné dodateéné informace k zaddvacim
podminkam. Pisemnou Zadost dodavatel mize doruéit i elektronickymi prostiedky na e-
mailovou adresu zastupce zadavatele verejne.zakazky@allotender.cz nebo v listinné
podobé na kontaktni adresu zastupce zadavatele (Allo Tender s.r.o., Na Dvorcich 1989/14,
140 00 Praha 4 - Kr¢) nejpozd&ji do 5 pracovnich dni pted uplynutim lhiity pro podani
nabidek. Zadost bude obsahovat nazev vetejné zakazky a identifika&ni udaje uchazede.

Zadavatel odesle v zastoupeni zastupcem zadavatele dodateéné informace k zaddvacim
podminkam, pfipadn& souvisejici dokumenty, do 3 pracovnich dni ode dne doruceni
zadosti dodavatele o dodate¢né informace.

Zastupce zadavatele odeSle dodate¢né informace, véetné piesného znéni Zadosti o
dodateéné informace vSem dodavatelim, ktefi pozddali o poskytnuti zadavaci
dokumentace nebo kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta.

Zadavatel uvefejni dodateéné informace v&etné pfesného znéni Zadosti na profilu
zadavatele, tak jak uvefejnil textovou ¢ast zadavaci dokumentace.

Zadavatel miiZe poskytnout v souladu s ust. § 49 odst. 4 zdkona dodavateliim dodateCné
informace k zad4avacim podminkam i bez pfedchozi Zadosti.

POZADAVKY ZADAVATELE NA KVALIFIKACI

Piedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky uchazede ve zjednoduSeném podlimitnim

fizeni je prokazani splnéni kvalifikace. Kvalifikaci splni dodavatel, ktery prokaZe splnéni:

a) zékladnich kvalifikaénich pfedpokladii podle €lanku 10 Casti 1 zadavaci dokumentace
., Pokyny pro zpracovdni nabidky

b) profesnich kvalifikanich predpokladii dle Clanku 11 Casti 1 zadavaci dokumentace
,, Pokyny pro zpracovani nabidky

¢) piedlozenim Cestného prohlaSeni o své ekonomicke a finan¢ni zputsobilosti splnit
vefejnou zakazku dle ¢€lanku 12 Césti 1 zadavaci dokumentace , Pokyny pro
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9.2.

9.3.

zpracovani nabidky

d technickych kvalifikadnich predpokladii dle ¢lanku 13 Casti 1 zad4vaci dokumentace
,» Pokyny pro zpracovani nabidky “.

V pfipad€, Ze ma byt piedmét vetejné zakazky plnén podle § 51 odst. 5 zdkona spoleéné
n€kolika dodavateli, jsou vefejnému zadavateli povinni pfedlozit soucasné s doklady
prokazujicimi splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii smlouvu, ve které je obsazen zavazek,
Ze vSichni tito dodavatelé budou vii¢i vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv
pravnich vztahG vzniklych v souvislosti s vefejnou zakdzkou zavazani spoletné a
nerozdilng, a to po celou dobu plnéni veiejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkl
vyplyvajicich z vefejné zakazky. Pozadavek na zévazek podle véty prvni, aby dodavatelé
byli zavazani spole¢né a nerozdilng, plati, pokud zvlastni pravni pfedpis nebo zadavatel
nestanovi jinak. Tato listina musi souc¢asné ur€it jednoho poveéteného dodavatele (vedouci
ucastnik sdruZeni), zplsob jeho jednani, rozsah jeho opradvnéni jednat za ostatni
dodavatele, ktefi podavaji spole¢nou nabidku, kontaktni adresu pro dorucovani /a to i
v pfipadé€, Ze takova adresa bude shodna se sidlem povéfeného dodavatele (vedouciho
uCastnika sdruzeni)/ a kontaktni fyzickou osobu véetné telefonického a e-mailového
spojeni. Povéfeni dle pfedchozi véty musi byt v nabidce doloZeno ¥adnou plnou moci
v originale nebo v ufedné ovéfené kopii.

Prokazani kvalifikace zahrani¢nim dodavatelem

Dle § 51 odst. 7 zakona, prokazuje zahrani¢ni dodavatel splnéni kvalifikace zplsobem
podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikéni nebo bydlisté, a to v
rozsahu poZadovaném zdkona a vefejnym zadavatelem. Pokud se podle pravniho fadu
platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydli§t¢ zahrani¢nitho dodavatele urdity
doklad nevydava, je zahraniéni dodavatel povinen prokazat splnéni takové Casti
kvalifikace &estnym prohlaSenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt v ramci
kvalifikace prokdzéno, v zemi sidla, mista podnikdni nebo bydli§t¢ zahrani¢niho
dodavatele stanovena, udini o této skutenosti Cestné prohlaeni. Doklady prokazujici
splnéni kvalifikace pfedklada zahrani¢ni dodavatel v pivodnim jazyce s pfipojenim jejich
ufedn& ovéfeného piekladu do &eského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkéach
nebo mezinrodni smlouva, kterou je Ceska republika vizana, nestanovi jinak; to plati i v
piipadg, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném neZ éeském jazyce dodavatel se
sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na tUzemi Ceské republiky.
Povinnost pfipojit k dokladim ufedn& ovéfeny pieklad do Seského jazyka se nevztahuje na
doklady ve slovenském jazyce.

Zv1astni zptisoby prokazani kvalifikace

PredloZi-li dodavatel zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld ve 1hité pro
prokazani splnéni kvalifikace (ve lhit¢ pro podani nabidek spolen€ s nabidkou),
nahrazuje tento vypis prokazani splnéni zdkladnich kvalifikacnich pfedpokladi podle § 53
odst. 1 zakona a profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi podle § 54 zdkona v tom rozsahu,
vjakém doklady prokazujici splndni t&chto kvalifikaénich pfedpokladi pokryvaji
poZadavky vefejného zadavatele na prokézani splnéni kvalifikatnich pfedpokladi pro
plndni vefejné zakazky. Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld nesmi byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace, star$i nez 3 mesice.
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9.4.

9.5.

Ptedlozi-li dodavatel vefejnému zadavateli certifikdt vydany vramci systému
certifikovanych dodavatelti, ktery obsahuje naleZitosti stanovené v § 139 zdkona, ve 1hité
pro prokazani splnéni kvalifikace (ve lhit€ pro podédni nabidek spole¢né s nabidkou) a
udaje v certifikatu jsou platné nejméné k poslednimu dni lhity pro prokazani splnéni
kvalifikace, nahrazuje tento certifikat v rozsahu v ném uvedenych udaji prokazani splnéni
kvalifikace dodavatelem. Certifikat nesmi byt star3i 1 rok ode dne jeho vydéni.

Zadavatel vsouladu s § 143 zdkona pfijme vypis ze =zahrani¢nitho seznamu
kvalifikovanych dodavatelt (déle jen ,,zahrani¢ni seznam®) popiipadé€ piislusny zahrani¢ni
certifikat, které jsou vydavany ve staté, ktery je soucasti Evropského hospodaiského
prostoru, nebo jiném staté, stanovi-li tak mezinarodni smlouva uzaviena Evropskou unii
nebo Ceskou republikou, a to pouze pokud byl tento vypis & zahraniéni certifikat vydan
ve staté, v némZ ma dodavatel sidlo ¢ misto podnikani, poptipadé bydlisté. Vypis ze
zahraniéniho seznamu, popf. p¥islu$ny zahrani¢ni certifikat ptedklada zahrani¢ni dodavatel
v ptvodnim jazyce s pfipojenim jejich Gfedné ovéfeného piekladu do Ceského jazyka,
pokud mezindrodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak. Vypis ze
zahrani¢niho seznamu nesmi byt star$i 3 mésict a musi byt platny k poslednimu dni lhity
pro prokdzani splnéni kvalifikace. Z vypisu zahrani¢niho seznamu nebo zahrani¢niho
certifikatu musi vyplyvat prokazani niZe uvedenych kvalifikaénich pfedpokladt v urovni a
rozsahu, které si zadavatel vymezil, tj.

a) zdkladnich kvalifikatnich pfedpokladd, které jsou v pfislusném stat€ obdobou
kvalifikaénich pfedpokladi podie § 53 odst. 1 zdkona,

b) profesnich kvalifikaénich pfedpokladd, které jsou v piislusném stat€ obdobou
kvalifikaénich ptedpokladi podle § 54 zékona,

c) technickych kvalifikaénich pfedpokladd, které jsou v piislusném staté¢ obdobou
kvalifika¢nich pfedpokladii podle § 56 odst. 2 zakona.

Pravost a stafi dokladt

V ptipadech, kdy zadavatel v ramci prokazani kvalifikace poZaduje pfedloZeni prohlaseni
uchazede, musi takové prohlaeni obsahovat zadavatelem poZadované udaje a musi byt
souasné podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazeCe; pokud za
uchazede jedna zmocnénec na zéaklad§ plné moci, musi byt v nabidce piedloZena platna
plnd moc v originale nebo v ufedné ovéfené kopii.

Dodavatel, ktery nesplni kvalifikaci v poZadovaném rozsahu nebo nesplni povinnost
stanovenou v § 58 zdkona, musi byt vylouden z udasti v zaddvacim fizeni. Zadavatel své
rozhodnuti o jeho vyloudeni z Gidasti v zadavacim ¥zen{ s uvedenim divodu bezodkladng
pisemn¢ oznami.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladi a vypis z obchodniho
rejstiiku nesmé&ji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace
(4j. ke dni podani nabidky), star$i 90 kalendatnich dnii.

Pokud do doby rozhodnuti o vyb&ru nejvhodn&jsi nabidky piestane dodavatel spliiovat
kvalifikaci, je dodavatel povinen nejpozd&ji do 7 pracovnich dnii tuto skutecnost
zadavateli pisemné oznamit. Dodavatel je povinen piedloZit potfebné dokumenty
prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu do 10 pracovnich dnd od oznameni této
skutetnosti vefejnému zadavateli. Zadavatel miZe na Zzadost dodavatele tuto lhitu
prodlouZit nebo prominout zmeskani lhiity. Tato povinnost se vztahuje obdobng na
uchaze&e, se kterym je v souladu s rozhodnutim zadavatele podle § 81 zdkona mozZné
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9.8.

9.9.

9.10.

uzaviit smlouvu, a to aZ do doby uzavieni smlouvy. V takovém piipadé musi uchazeg,
snimz zadavatel uzavird smlouvu, pfedloZit potfebné dokumenty prokazujici splnéni
kvalifikace v plném rozsahu nejpozdé&ji pfi uzavieni smlouvy.

Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve lhité pro podani nabidek stanovené
v textu vyzvy. Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace ¢estnym prohlaSenim.
Dodavatel, ktery bude vyzvan k uzavieni smlouvy musi nejpozdé&ji ke dni uzavieni
smlouvy pfedloZit doklady v origindle nebo tifedné ovéfené kopii, a to ne stari nez 90 dnti
(k datu podani nabidky). Tam kde dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace pfedloZenim
prohlaSeni nebo Cestného prohldSeni, musi byt takové prohldSeni podepsino osobou
opravnénou jednat jménem ¢i za uchazede vsouladu s ¢lankem nazvanym ,,Podpis
nabidky“. V piipadé spoletné nabidky miZe podepsat takové prohlaSeni pouze ten
z dodavatelli (resp. opravnénd osoba), ktery takové prohldSeni ini.

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni kvalifikace dle § 50 odst. 1 pism. b) a d)
zakona v rozsahu stanoveném zadavatelem, je opravnén splnéni kvalifikace v chybé&jicim
rozsahu prokazat prostiednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém piipadé povinen
zadavateli pfedloZit doklady, prokazujici splnéni zékladniho kvalifikaéniho pfedpokladu
podle § 53 odst. 1 pism. j) zakona a profesniho kvalifika¢niho pfedpokladu dle § 54 pism.
a) zdkona subdodavatelem (formou cestného prohldseni) a smlouvu uzavienou se
subdodavatelem, z niZ vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni uréeného k
plnéni vefejné zakazky dodavatelem &i k poskytnuti v&ci €i prav, s nimiz bude dodavatel
opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakdzky, a to alespoii v rozsahu, v jakém
subdodavatel prokdzal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zikona.
Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokézat splnéni kvalifikaéniho
piedpokladu dle § 54 pism. a) zakona a kvalifikaénich pfedpokladii u v€cn€ vymezenych
Casti plnéni vefejné zakazky, u nichZz zadavatel vyloudil pravo dodavatele plnit
prostiednictvim subdodavatele — tento zékaz plati pouze v pfipad€, kdy zadavatel omezuje
zaddvacimi podminkami pravo dodavatele plnit uritou vécné vymezenou ¢ast, resp. ur€ity
podil z pfedmétu vefejné zakazky prostfednictvim subdodavateli.

Ma4-li byt pfedmét vefejné zakazky plnén nékolika dodavateli spole¢né a za timto uCelem
poddvaji & hodlaji podat spoleénou nabidku, je kazdy z dodavatelii povinen prokazat
splnéni kvalifikace v plném rozsahu z hlediska zékladnich kvalifikaénich pfedpokladi a
vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan (§ 50 odst.1, pism. a) zdkona a § 54, odst. 1 pism. a) zdkona). To se
netykd technické zpisobilosti nebo &lenstvi v profesni samospravné komofe i jiné
profesni organizaci nebo odborné zpusobilosti, v rAmci kterych postacuje, aby splnéni této
kvalifikace prokazali vSichni dodavatelé spole¢nd. Kromé& splnéni kvalifikace, jak je
uvedeno v tomto odstavci jsou povinni dodavatelé piedloZit také Smlouvu o sdruZeni, jejiz
obsah musi byt minimaln& v rozsahu, stanoveném § 51 odst. 6) zakona.

Udaje o kvalifikaci poskytnuté uchazeem v ramci této vefejné zakizky bude zadavatel
povaZovat za diivémé a zadavatel je miiZe pouZit pouze pro ulely této vefejné zakazky.
Podobné bude zadavatel nakladat i s ostatnimi informacemi, které mu uchaze¢ pfeda v
ramci této vefejné zakdzky a které uchaze¢ oznali jako divémé. Dodavatelé berou na
védomi, Ze v pfipadé uzavieni smlouvy nelze Z4dné doklady povaZovat za duveémé a
souhlasi bezvyhradné s jejich pfipadnym zvefejn€nim.

O posouzeni kvalifikace sepiSe zadavatel protokol, ve kterém uvede identifikacni udaje
dodavatelt, jejichZ kvalifikace byla posuzovéna. Vzhledem k tomu, Ze jde o zjednoduSené
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podlimitni fizeni a nepfedkladaji se doklady (pouze Cestné prohldSeni), bude pouze
uvedeno, zda kvalifikaci splnil a v ptipad€, Ze nesplnil, tak uveden divod. V protokolu o
kvalifikaci budou taktéZ uvedeny udaje o subdodavatelich, jejich prostiednictvim plni
zadavatel kvalifikaci a subdodavatelich, jejichZ podil na plnéni zakazky je 10% a vyssi.
Uchazeti, jejichz kvalifikace byla posuzovana, maji pravo do protokolu o posouzeni
kvalifikace nahlizet, pofizovat si z néj vypis nebo opis v souladu s § 59 odst. 8 zakona.

ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Dodavatel ptedlozi doklady, jimiz prokaZe splnéni zékladnich kvalifika¢nich pfedpoklada
dle § 53 odst. 1 zdkona. Dle § 53 odst.1 zakona zédkladni kvalifika¢ni pfedpoklady spliiuje
dodavatel,

a)

b)

d)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny ¢in ulasti na organizované zlo¢inecké skuping, legalizace
vynosti z trestné d&innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého
uplatkéistvi, podvodu, uvérového podvodu, véetné piipadi, kdy jde o piipravu nebo
pokus nebo tG¢astenstvi na takovém trestném ¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad
spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutirni orgén nebo kazdy €len statutarniho
organu, a je-li statutdrnim organem dodavatele &i Clenem statutdrniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba,
tak jeji statutdrni orgdn nebo kaZdy &len statutarniho orgéanu této pravnické osoby;
podava-li nabidku & Zadost o uGast zahraniéni pravnickd osoba prostfednictvim své
organizadni slozky, musi p¥edpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizadni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad
musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydliste,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoZ skutkové podstata souvisi s
predmétem podnikdni dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpisi nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachéani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku spltiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo
kazdy &len statutarniho orgdnu, a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele ¢i Clenem
statutarntho orgénu dodavatele pravnickd osoba, musi tento pfedpoklad spliiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy €len statutdrniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku &i Zadost o ulast zahrani¢ni pravnickd osoba
prostfednictvim své organizaCni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene
splitovat vedle uvedenych osob rovn&Z vedouci této organizaéni slozky; tento zékladni
kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel splnovat jak ve vztahu k tzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednéni nekalé soutZe
formou podpléaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu40),

viiti jehoZ majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobé&hlo insolvenéni fizeni,
v ném? bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni ndvrh nebyl zamitnut proto,
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g)

h)

)

k)

Ze majetek nepostacuje k tihrad€é nakladt insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs
zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici41) nebo zavedena nucena sprava podle
zvlé&Stnich pravnich predpist,

ktery neni v likvidaci,

ktery nemd v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikéni ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich pfedpist, je-li podle § 54
pism. d) pozadovano prokdzani odborné zpisobilosti podle zvlaStnich pravnich
piedpisti; pokud dodavatel vykonava tuto Cinnost prostiednictvim odpovédného
zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za {innost dodavatele, vztahuje se tento
predpoklad na tyto osoby,

ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek a

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoZnéni vykonu
nelegélni prace podle zvlatniho pravniho predpisu

Uchazeé prokazuje v souladu s § 62 odst. 2 zdkona splnéni zdkladnich kvalifika¢nich

predpokladi piedloZzenim Eestného prohlifeni. Z obsahu ¢estného prohldSeni musi

byt ziejmé, %e dodavatel spliiuje piisluiné zakladni kvalifikaéni predpoklady

poZadované zadavatelem.

PROFESNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

SpInéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladii dle ust. § 54 zakona prokiZe uchazes,
ktery dolozi:

vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsén, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan, ne star§i 90 kalendafnich dnt ke dni podani nabidky,

doklad o opravnéni k podnikdni podle zvlaStnich pravnich pfedpisi v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky.
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Uchaze¢ prokazuje splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladii ve vSech
pripadech ¢estnym prohliSenim v souladu s ust. § 62 odst. 3 zdkona, z jehoZ obsahu
musi byt ziejmé, Ze uchazed pozadovanou kvalifikaci spliiuje.

CESTNE PROHLASENI O EKONOMICKE A FINANCNI ZPUSOBILOSTI

Uchaze¢ predlozi ¢estné prohlaseni o své ekonomické a finan¢ni zpisobilosti splnit
vefejnou zakazku

TECHNICKE KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Uchaze¢ musi splnit technické kvalifika¢ni pFedpoklady dle § 56 zikona v niZe
uvedeném rozsahu takto:

Uchaze¢ piedlozi dle § 56 odst. 2 pism. a) zdkona seznam min. 3 vyznamnych sluzeb
poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
poskytnuti. Za vyznamnou sluzbu zadavatel povazuje obdobnou sluzbu spocivajici ve
zpracovani analyzy Fizeni lidskych zdroji ve vefejné spravé nebo vzdélavani ve
veiejné spravé, z nichz alespori :

o 1 ztéchto obdobnych sluZeb se vztahuje ke zpracovini systému
vzdélavani ve vefejné spravé ve finanénim rozsahu min. 500 000,- K¢ bez
DPH.

Piilohou tohoto seznamu musi byt :

1) osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli, nebo

2) osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osob& nez
vefejnému zadavateli, nebo

3) smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li

soudasné mozné osvédCeni podle bodu 2 od této osoby ziskat z divodd
spoéivajicich na jeji strané.

Uchaze¢ predlozi dle § 56 odst. 2 pism. b) seznam min 5 techniki — Realizalni tym,
ktefi se budou podilet na plnéni vefejné zakdzky bez ohledu na to, zda jde o
zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli.

Uchaze¢ predloZi dle § 56 odst. 2 pism. e) osv&d&eni o vzdélani a odborné kvalifikaci
dodavatele nebo vedoucich zaméstnancti dodavatele nebo osob v obdobném postaveni
a osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb.

o Vedouci realiza¢niho tymu
" VS vzdélani

» 5 let praxe v oblasti pedagogické a vzd&lavaci Cinnosti v ramci
tercialniho vzd&lavéani v oboru Rizeni lidskych zdroji a vzd€lavani

= Potvrzeni o udasti na min 2 projektech, jejichz pfedmétem bylo
zpracovani analyzy Fizeni lidskych zdroji ve vefejné spravé nebo
vzdélavani ve vefejné spravé
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o Kazdy dalSi ¢len tymu musi spliiovat minimalné tyto pozadavky :
» VS vzd&lani

= 5 Jet praxe v oblasti pedagogické a vzd&lavaci &innosti v oboru Rizeni
lidskych zdrojt a vzdélavani

= Potvrzeni o G¢asti na min 1 projektu, jehoz predmétem bylo zpracovani
analyzy Fizeni lidskych zdroju ve verejné spravé nebo vzdélavani ve
veiejné spravé
o Zpisob prokazani uvedenych pozadavki na kazdého ¢lena tymu
= Doklad o dosaZeném vzdélani
» Profesni Zivotopis, ze kterého budou vyplyvat uvedené pozadavky

Uchazed prokazuje splnéni technickych kvalifikaénich p¥edpokladii ve vSech
piipadech &estnym prohlifenim v souladu s ust. § 62 odst. 3 zdkona, z jehoZ obsahu
musi byt zi'ejmé, Ze uchaze¢ poZzadovanou kvalifikaci spliiuje.

Uchazet, se kterym m4 byt uzaviena smlouva dle § 82 zakona, je povinen predloZit
zadavateli pfed uzavienim smlouvy origindly nebo tfedné ovéfené kopie dokladi
prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinosti se povaZuje za neposkytnuti
soudinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

JISTOTA - ZAJISTENI PLNENI POVINNOST{ UCHAZECE
VYPLYVAJICICH Z UCASTI V ZADAVACIM RiZENi

Uchaze& poskytne k zajisténi svych povinnosti vyplyvajicich z ucasti v zaddvacim fizeni
jistotu dle ust. § 67 zakona ve vysi 24 000,-- K& (slovy: dvacet Ctyfi tisic korun
Ceskych).

Uchazeg poskytne jistotu ve form& pen&Zni jistoty nebo ve formé bankovni zaruky nebo
ve formé pojisténi zaruky

Pokud bude jistota poskytnuta formou bankovni ziruky nebo pojisténi zaruky, je
uchaze¢ povinen zajistit jeji platnost po celou dobu zadévaci lhiity dle § 43 zakona.

Zadavatel uchova kopii zaruéni listiny, kterd bude soudasti pevné svdzaného obsahu
nabidky. Original zaruéni listiny, ktery bude vloZen do nabidky zptisobem umoZiiujicim
jeho vyjmuti, vrati zadavatel uchaze¢i ve 1hit& dle § 67 odst. 2 zdkona. Bankovni zaruka
musi spliiovat naleZitosti dle ust. § 313 a nasl. Obchodniho zékoniku a bude doloZena
pisemnym prohldSenim banky v zarudni listing, Ze uspokoji zadavatele zaplacenim
tastky pozadované jako jistota v zadavacim fizeni, a to na prvni pozadani zadavatele a
bez namitek. Uchazed musi zajistit platnost této zaruky po celou dobu zadavaci Ihity.

Mé-li byt jistota poskytnuta formou pojisténi zaruky, pojistnd smlouva musi byt
uzaviena tak, Ze pojisténym je uchaze¢ a opravnénou osobou , kterd ma pravo na
pojistné plnéni, je zadavatel. Pojistitel vyda pojisténému pisemné prohlaSeni obsahujici
zavazek vyplatit zadavateli za podminek stanovenych v § 67 odst. 7 zdkona pojistné
plnéni.

Pen&Zni jistotu poskytne uchaze¢ na Gdet zadavatele Cislo 27 — 2000870339/0800
vedeny u Ceské Spofitelny, a.s. — do nabidky v takovém piipadé pfipoji prohlaseni
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podepsané osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazefe v tomto znéni:

VZOR PROHLASENI O PLATEBNICH SYMBOLECH PRO VRACENI PENEZNI JISTOTY
Nézev vefejné zakazky:

« Dodavatel sluzeb nastaveni systému Fizeni lidskych zdroja »

Identifika¢ni udaje uchazece: obchodni firma nebo nazev nebo jméno a piijmeni
Sidlo/misto podnikani

IC/datum narozeni

Platebni symboly: ¢islo uctu

Nazev banky:

Kéd banky:

Adresa pobocky:

Variabilni symbol: (zde uchaze uvede své IC)

Specificky symbol:

Zavazek poskytnout pen&Zni jistotu je v&as a fadné€ splnén vyluéné pfipsanim Castky ve
vysi pozadované jistoty na ucet zadavatele nejpozdgji do doby otevirdni obalek. V
opatném piipadé bude uchazet ze zadavaciho fizeni vyloucen. Zadavatel neni povinen
&init Z4dné kroky sméfujici k dohledani platby v pfipadé, Ze uchaze¢ piisluSnou Castku
poukaZe, aviak tato &astka nebude na et zadavatele v¢as piipsina.

PenéZni jistotu vé. troki ziétovanych pengZnim tstavem uvolni zadavatel uchazeci,

a) jehoZ nabidka byla vybrana jako nejvhodn&j$i nebo snimZ bylo mozZné uzaviit
smlouvu podle § 82 odst. 4 zdkona, do 5 pracovnich dnd po uzavieni smlouvy

b) jehoZ nabidka nebyla vybrana jako nejvhodn&j$i a nebylo snim mozno uzaviit
smlouvu podle § 82 odst. 4, do 5 pracovnich dntl po odeslani oznameni o vybéru
nejvhodngjsi nabidky podle § 81 odst. 3 ¢&i jeho uvefejnéni podle § 81 odst. 4
zakona,

¢) ktery byl ze zad4vaciho fizeni vylougen, do 5 pracovnich dnii po odeslani oznameni
o vylouceni

d) pokud bylo zadévaci Fizeni zruSeno, do 5 pracovnich dnii po odeslani oznameni o
zruseni zadavaciho Fizeni podle § 84 odst. 8 zakona .

Podal-li uchaze¢ pfed uzavienim smlouvy na vefejnou zakdzku namitky a zadavatel
t&mto namitkam vyhovél , je uchaze¢ povinen op&tovng sloZit penéZni jistotu, ktera byla
zadavatelem uvoln&na, do 5 pracovnich dnii od dorudeni rozhodnuti zadavatele podle §
111 odst. 1 zdkona. Nesplni-li uchazeg tuto povinnost, bude zadavatelem ze zadavaciho
fizeni vylouden. Podal-li uchaze¢ navrh na zahdjeni fizeni o pfezkoumani ukonti
zadavatele, musi op&tovné poskytnout jistotu, kterd byla zadavatelem uvolnéna.
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14.10.

15.

16.

17.

Pokud uchaze¢ v rozporu s timto zdkonem nebo zadavacimi podminkami zru$il nebo
zménil nabidku , odmitl-li uzaviit smlouvu podle § 82 odst. 2 a 4 zékona nebo nesplnil-
li povinnost poskytnout zadavateli fadnou soucinnost k uzavieni smlouvy podle § 82
odst. 4 zakona, mé zadavatel pravo na plnéni z bankovni zaruky nebo na pojistné plnéni
z pojisténi zaruky nebo mu pfipadd poskytnutd penéZni jistota vCetné urokl
zuftovanych pen€znim ustavem.

VARIANTY
Zadavatel nepfipousti variantni feSeni.

POZADAVKY NA JEDNOTNY ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY,
MENA, PLATEBNi PODMINKY, OBCHODNi PODMINKY

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Nabidkova cena bude stanovena v K¢ jako cena maximalni za splnéni speciﬁkovaného
piedmétu plnéni vefejné zakazky v nabizeném terminu a kvalité, kterou bude moZno
piekrodit pouze v pipadech upravenych v Césti 2 zadavaci dokumentace. Nabidkova
cena musi zahrnovat veskeré nutné naklady, jejichZ vynaloZeni uchazegi predpokladaji pti
plnéni vefejné zakazky, kursové vlivy, obecny vyvoj cen, apod.

Meénou zadéavaciho fizeni je CZK.

Celkova nabidkova cena bude zpracovana na zakladé ocenéni jednotlivych kliCovych
aktivit, dle ptilozené tabulky pro ocenéni jednotlivych kliovych aktivit. Celkova
nabidkova cena bude uvedena v navrhu smlouvy v ¢lenéni za cenu celkem bez DPH, %
sazbu a vy$i DPH a cenu celkem v&etné DPH. Dani z pfidané hodnoty se pro ulely této
vefejné zakdzky rozumi pendzni Gastka, jejiZ vySe odpovida vysi dan€ z ptidané hodnoty
vypodtené dle zakona & 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve zn€ni pozd&jsich
predpisid. DPH bude v nabidkach uvedena ve vysi platné ke dni podani nabidky.

Uchaze¢ uvede v navrhu smlouvy nabidkovou cenu v poZadovaném clenéni.
Platebni podminky — viz ndvrh mandatni smlouvy (ast 2 zaddvaci dokumentace).
Obchodni podminky — viz navrh mandétni smlouvy (€ast 2 zad4vaci dokumentace).

SUBDODAVATELE

17.1.

17.2.

17.3.

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zadkona zadavatel poZaduje aby uchaze¢ v nabidce
specifikoval &asti vefejné zakazky, které md vumyslu zadat jednomu c&i vice
subdodavatelim a aby soudasné uvedl identifikaéni Gdaje a kontaktni \idaje kazdého
subdodavatele. Uchaze¢ tuto podminku zadavatele splni formou ProhliSeni, v némz
popise subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou &ist vefejné zakazky budou
konkrétni_subdodavatelé realizovat (s uvedenim druhu innosti a procentualniho
wﬂm@ Za subdodavku je pro tento ucel
povaZovéna realizace dil&ich plnéni jinymi subjekty pro vitéze vybérového fizeni.
Uchazeg dale dolozi v nabidce zdvazné pisemné ProhldSeni kaZdého subdodavatele o

budouci__spolupraci, podepsané osobami opravnenymi jednat jménem i za
subdodavatele. V pozadovaném Prohlaseni, zpracovanem samostatné podle _]ednotllvych
subdodavatelt, se kardy takovy subdodavatel zavaZe, Ze v pfipadé zadini vefejné
zakazky uchazeti bude akceptovat zévazek podilet se na plnéni této vefejné zakazky ve
stanoveném rozsahu. Lze prokézat i Smlouvou s budoucim subdodavatelem.

V pfipad®, Ze uchazeé nema v Gmyslu zadat urCitou Cast vefejné zakazky jiné osobé




Strana 17 (celkem 22)

18.

19.

20.

(subdodavateli) dolozi ve své nabidce pisemné Prohlaseni, s uvedenim této skute€nosti.

PODANI NABIDKY, SPOLECNA NABIDKA

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Kazdy uchaze¢ miize podat pouze jednu nabidku. Dodavatel, ktery podal nabidku
v zadavacim fizeni, nesmi byt soufasné subdodavatelem, jehoZ prostfednictvim jiny
dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Pokud dodavatel poda vice nabidek samostatné nebo ve spojeni s dal§imi dodavateli, nebo
je subdodavatelem, jehoZ prostfednictvim jiny dodavatel vtomtéZz zadédvacim fizeni
prokazuje kvalifikaci, zadavatel vechny nabidky podané takovym dodavatelem vyiadi.
Dodavatele, jehoZz nabidka byla vyfazena, zadavatel bezodkladné vylou¢i z ucasti v
zad4vacim Fizeni a pisemné oznami toto vylouceni vé. diivodu bezodkladn€ uchazeci.

Spole¢nou nabidkou se rozumi nabidka, kterou podalo vice dodavateld spolecné.
Dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku se povazuji za jednoho uchazece. Dodavatelé
podévajici spolednou nabidku jsou povinni predloZit zadavateli souasné s doklady
prokazujicimi spln&ni kvalifikalnich pfedpokladi smlouvu, ve které je obsaZen zivazek,
Ze vSichni tito dodavatelé budou vii¢i zadavateli a téetim osobam z jakychkoliv pravnich
vztahl vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou, zavazani spolené a nerozdilné, a to
po celou dobu plnéni vefejné zakdzky i po dobu trvani jinych zavazkl vyplyvajicich
z vefejné zakazky. Smlouva bude podepsdna kazdym =z dodavateld, resp. osobou
opravnénou jednat jménem &i za kaZzdého z dodavateld v souladu s Clankem 20 Casti 1
Zadavaci dokumentace nazvaném ,, Podpis nabidky “.

S ohledem na skute¢nost, Ze dodavatelé podavajici spole€nou nabidku jsou povaZovani ze
zékona za jednoho uchazede a jsou zavazani a opravnéni spoleéné a nerozdilng, je
zadavatel opravnén zasilat veskerou korespondenci v&. pfislusnych rozhodnuti na adresu
kteréhokoliv z nich.

POKYNY PRO VYPRACOVANI NAVRHU SMLOUVY

19.1.

19.2.

Zadavatel ptedepisuje znéni smlouvy o dilo obsazené v Césti 2 zadavaci dokumentace
jako zdvazné a neménné. Navrh smlouvy musi byt vypracovan v souladu s timto
vzorovym znénim. Vzorové znéni smlouvy nesmi uchaze¢ ménit, dopliiovat ani jinak
upravovat, pokud v zadévacich podminkdch neni vyslovné stanoveno jinak (viz.
nabidkova cena, kterou uchazed naopak doplnit musi, taktéz pfedepsané udaje o uchazeci
jako smluvni stran&). V ptipadg, Ze uchaze¢ vypracuje navrh smlouvy v rozporu s timto
ustanovenim, bude jeho nabidka vyfazena pro rozpor se zaddvacimi podminkami a
uchazed bude z dalsi G&asti v zadavacim fizeni vyloucen.

Soudasti nabidky musi byt tentyZz navrh smlouvy, bez podpisu opravnénou osobou, v
elektronické podobé (ve formatu .doc).

PODPIS NABIDKY

20.1.

20.2.

20.3.

Tam, kde je v zadavacich podminkach nebo v zékong uvedeno, Ze nabidku (tj. listinu
tvorici obsah nabidky) podepisuje osoba opravnéna jednat jménem &i za uchazede, bude
piisluina listina podepséna presné v souladu se zplsobem jednani jménem uchazece
zapsanym v obchodnim rejstiiku, pokud je v tomto rejstfiku zapsan. Nesplni-li uchaze¢
tuto podminku, bude nabidka vyfazena a uchaze¢ bude z dalsi uCasti v zadavacim fizeni
vylouéen.

Bude-li nabidku podepisovat nebo jiné ukony vzadavacim fizeni za uchazee Cinit
zastupce, musi byt vzdy doloZen original plné moci podepsané osobou oprdvnénou jednat
jménem uchazeée zpiisobem zapsanym v obchodnim rejstiiku, je-li v ném zapsan, nebo
podle zvlastniho predpisu tifedng ovéfend kopie (opis) origindlu plné moci.

Bude-li spoleénou nabidku podepisovat za nékterého z dodavateli podavajicich tuto




Strana 18 (celkem 22)

20.4.

20.5.

20.6.

spole¢nou nabidku zastupce, musi byt vZdy doloZen original plné moci, podepsané
osobou opravnénou jednat jménem tohoto dodavatele, a to zplisobem zapsanym
v obchodnim rejstiiku, je-li v ném zapsan, nebo podle zvlastnich piedpisi ufedné ovétena
kopie (opis) originalu.

JestliZze za uchazede bude podepisovat nabidku zaméstnanec (¢len) pravnické osoby, musi
byt vzdy dolozeno povéieni ad hoc, které mu ud€li die ust. § 20 Obcanského zakoniku
statutarni organ pravnické osoby. Povéfeni musi byt piedloZeno v originale nebo podle
zvlastnich pfedpist ovéfené kopii (opisu) originalu.

Listina obsahujici plnou moc nebo povéfeni pro vSechny tkony, k nimZ je uchazec
opravnén ¢i povinen v zadavacim fizeni bude vzdy ptipojena ke Krycimu listu nabidky,
v pfipadé Ze zmocnénec bude opravnén k nékterému (n€kterym) tikoniim v zadavacim
fizeni, bude pfipojena k listin€ obsahujici pfislusny ukon.

Nebude-li nabidka podepsana v souladu s vySe uvedenymi podminkami, bude vyfazena a
uchazed bude z dalsi u€asti v zaddvacim fizeni vylouden.

21. DALSI PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

Uchaze¢ piedlozi jako povinnou soudast nabidky estné prohlaseni dle ustanoveni § 68
odst. 3 zakona.

Nabidka musi byt piedloZena v jednom origindlu a jedné kopii, vplném rozsahu
zpracovana v pisemné a listinné formé& a v &eském jazyce. Dokumenty vyhotovené
v jiném neZ Seském nebo slovenském jazyce musi byt opatieny tfednim prekladem do
Seského jazyka. S vyjimkou dokladii, jimiZ prokazuje uchaze¢ splnéni kvalifikace, bude
nabidka poskytnuta zadavateli rovnéZ v elektronické podobé na CD, ktery bude pfipojen
k originalu nabidky. V nabidce nesmi byt pfepisy ani opravy. NepiedloZeni elektronické
podoby nabidky na CD neni povaZovano za divod kvyfazeni nabidky z procesu
hodnoceni.

Zadavatel doporucuje, aby nabidka byla odpovidajicim zpiisobem zabezpeCena proti
mozné manipulaci s jednotlivymi listy véetn& ptiloh a proti jejich vypadnuti. Zabezpeceni
doporudujeme provést pevnym, nerozebiratelnym svazanim, ale zéroveti tak, aby bylo
mozné jednotlivé stranky nabidky pfi listovani bezproblémové obracet, tzn. nejlépe
provazané Siitirkou, konce provazani zavazany a zapeletény nebo pielepeny papirovou
péaskou opatfenou razitkem a podpisem osoby opravnéné jednat jménem &i za uchazeCe.
Vsechny listy nabidky v&. ptiloh budou v pravém dolnim rohu vzestupné a fadné
olislovany.

Nabidka v listinné podob& musi byt podana v f4dn& uzaviené obalce oznaCené nazvem
vefejné zakazky, na které musi byt uvedena adresa, na niZ je mozné zaslat oznameni
podle § 71 odst. 6 zakona.

VZOR OBALKY

Identifikaéni udaje zadavatele: Méstska &ast Praha 7, nabfezi Kapitana Jarode 1000/7, 17000
Praha 7, IC: 00063754

Identifikaéni tdaje uchazete (v ptipadé spole¢né nabidky budou uvedeny udaje vSech
dodavatelti podavajicich spolenou nabidku). Nazev vefejné zakazky: ,Dodavatel sluZeb
nastaveni systému ¥izeni lidskych zdroju“

NEOTEVIRAT
pfed terminem otevirani obalek
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22.

23.

24,

NAVRH HARMONOGRAMU

Uchaze¢ piedloZi vramci své nabidky navrh harmonogramu poskytovani sluZeb, dle
schvéleného harmonogramu zadavatele viz bod 4 této zaddvaci dokumentace-pokyny pro
zpracovani nabidky, ktery bude po odsouhlaseni pro realizaci vetfejné zakazky zavazny.
Zména takto odsouhlaseného harmonogramu bude moZnd na zdkladé poZadavkid
zadavatele v navaznosti na postup realizace projektu. Uchaze¢ je pii zpracovani
harmonogramu plnéni povinen dodrZet zavazny termin ukondeni plnéni a to do 31. 12.
2014.

NAKLADY UCHAZECE SPOJENE S PODANIM NABIDKY
23.1.  Vsechny ndklady souvisejici s piipravou a podanim nabidky hradi vyhradné piisluSny
uchazeg.

23.2.  Zadavatel nenese odpovédnost za Z4dné vydaje ani ztraty jakéhokoli druhu (a nebude je
tedy hradit), které p¥ipadné utrpi uchaze¢ v souvislosti s €asti v zadavacim fizeni.

OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

24.1.  Zadavatel ani komise nesmi oteviit obalku pfed uplynutim lhity pro podani nabidek.
Otevirani obalek bude zahajeno v terminu 22. 5. 2013 od 12:00 hod. v prostorich
zadavatele — tj. Mé&stskd Cdst Praha 7, ndbFe#i Kapitina Jarose 1000/7, 17000 Praha 7.
Nabidky podané po uplynuti lhity pro podani nabidek komise pro otevirani obalek
neotevira a zadavatel, vsouladu sustanovenim § 71 odst. 6 zdkona, bezodkladné
vyrozumi uchazete o tom, %e jeho nabidka byla podéna po uplynuti lhity pro podani
nabidek. Za kazdého uchazele se miZe otevirani obalek ziCastnit pouze 1 osoba na
zaklad& plné moci, pokud nejde o statutarni organ &i ¢lena statutarniho organu uchazece.

24.2. Pravo z(lastnit se otevirani obalek maji uchazeti, jejichz nabidky byly zadavateli
doruéeny ve lhiité pro podani nabidek, a dalii osoby, o nichZ tak stanovi zadavatel.

24.3. Utastnici pfitomni otevirani obéalek s nabidkami potvrdi svou ucast podpisem v listing
t&astniki, kterou zadavatel pfiloZi k protokolu o otevirani obalek s nabidkami.

24.4. Komise otevira obalky s nabidkami postupné podle pofadového ¢isla a dle ust. § 71 odst.
9 zakona a kontroluje, zda je nabidka zpracovana v pozadovaném jazyku a je navrh
smlouvy podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazeCe.

24.5.  Po provedeni kontroly kazdé nabidky sd&li komise pfitomnym uchazeCim:

a) identifika¢ni udaje uchazeCe,

b) informaci o tom, zda nabidka splfiuje poZzadavky dle ust. § 71 odst. 9 zdkona, j
je, zda je nabidka zpracovana v poZadovaném jazyku a je navrh smlouvy
podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece,

¢) informace o nabidkové cen& a informace o udajich z nabidek odpovidajici Eiselné

vyjadfenym dil¢im hodnoticim kritériim.
Jestlize komise zjisti, ¥e nabidka uchaze&e neodpovida poZadavkim dle ust. § 71
odst. 9 zakona, nabidku uchazede vyiadi. Zadavatel bezodkladn€ vylouti
uchaze&e, jehoZ nabidka byla komisi vyfazena, z ufasti v zadavacim fizeni.
Vyloudeni uchazede véetn& diivodd zadavatel bezodkladné pisemné ozndmi na
profilu zadavatele.

24.6. Protokol o otevirani obalek sepisuje komise dle ust. § 73 zakona.

247. Pokud bude ve Ihité pro doruéeni nabidek doru¢ena pouze jedna nabidka, zadavatel ji
neotevie a zadavaci fizeni v souladu s § 84 odst. 1 pism. e) zikona zrusi.
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25‘

26.

POSOUZENI NABIDEK

25.1. Hodnotici komise posoudi nabidky uchazeci z hlediska splnéni zakonnych
poZadavkii a pozadavkl zadavatele uvedenych v zaddvacich podminkéch,
z hlediska toho , zda uchaze¢ nepodal nepfijatelnou nabidku podle § 22 odst. 1
pism. d). Pii posouzeni nabidek uchaze¢h z hlediska splnéni zadavacich podminek
posoudi hodnotici komise téz vysi nabidkovych cen ve vztahu k pfedmé&tu vefejné
zakazky.

25.2. Nabidka, kterd nebude splilovat pozadavky stanovené zdkonem nebo zadavatelem
bude vyfazena. Ke zjevnym pocetnim chybam v nabidce, zjisténym pii posouzeni
nabidek, které nemaji vliv na nabidkovou cenu, komise nepfihliZi.

25.3. Komise miiZe pro posouzeni nabidek vyuZit pfizvané poradce, kteii nesmi byt ve
vztahu k vefejné zakdzce a k uchazeCim podjati; o tom je pfizvany poradce
povinen ucinit prohlaSeni podle §74 odst. 7 zékona.

25.4. Komise miZe v ptipadé nejasnosti pozadat uchazefe o pisemné vysvétleni
nabidky. V Zadosti komise uvede, v ¢em spatiuje nejasnosti nabidky, které ma
uchaze¢ vysvétlit. Komise nabidku vyfadi, pokud uchaze¢ nedoruci vysvétleni ve
1haté 3 pracovnich dnti ode dne doruéeni Zadosti o vysvétleni nabidky, nestanovi-
li komise lhitu delsi. Komise miZe po pisemném zdivodnéni nejasnosti nabidky
ptizvat uchaze&e na jednani komise za Ggelem vysvétleni jeho nabidky. Komise
doru¢i uchazedi pozvanku na jednani alespoil 5 pracovnich dni pfed jeho konanim.

25.5.  Uchazeg, jehoZ nabidka byla p¥i posouzeni nabidek hodnotici komisi vyfazena,
vylou¢i zadavatel bezodkladnd zdal¥i wcasti v zaddvacim fizeni. VylouCeni
uchazede véetné diivodh zadavatel uchaze¢i bezodkladné pisemné ozndmi.

HODNOTICI KRITERIA, ZPUSOB HODNOCENT{

26.1. Zakladnim kritériem pro zadani vefejné zakdzky je ekonomickd vyhodnost
nabidky dle ust. § 78 odst. 1) pism. a) zdkona.

Zadavatel bude hodnotit podle nasledujicich dil&ich kritérii, pro ktera stanovil vahu takto:
Dil¢i hodnotici kritéria:
1) Kritérium: Nabidkova cena v K¢ bez DPH 80 %

Uchaze¢ ve smlouvé o poskytovani sluZeb uvede nabidkovou cenu za realizaci dila
v K¢ bez DPH.

2) Kritérium: Kvalita a odborni iroveii zpracovani metodiky realizace

zakazky
20 %

26.2.  Zptsob hodnoceni nabidek podle dil¢ich kritérii
Ad kritérium & 1 — Nabidkova cena v K¢ bez DPH
Hodnoticim kritériem bude vyse celkové nabidkové ceny bez DPH. Vzorec pro hodnoceni
dil¢iho kritéria €. 1 je nésledujici:
Nejvyhodné&jsi nabidka
100 x x vaha kritéria v %
Hodnocena nabidka
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Ad kritérium ¢. 2 — Kvalita a odborna trovei zpracovani metodiky realizace zakazky
Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v ramci své nabidky pfedlozil navrh metodiky realizace
vefejné zakazky (dale jen ,,metodika™), ve kterém bude uveden komplexni popis ¢innosti,
postupd a metod, které hodla uchaze¢ v ramci plnéni vetejné zakdzky vyuzit, s cilem
zajistit fadnou a tplnou realizaci vetejné zakazky.

PfedloZeny navrh metodiky bude pfedmétem hodnoceni z pohledu jeji individudlni kvality
jak ve vztahu k zadavacim podminkdm vefejné zakazky, tak i ve vztahu k nabidkam
ostatnich uchaze&u. Jelikoz pfedmétem hodnoceni bude individualni kvalita zpracovaného
navrhu, neni moZné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky feSeni a konkrétni bodovou
hodnotu jejich hodnoceni.

Vzhledem k tomu, Ze toto diléi kritérium nelze vyjadfit &iselng, sestavi hodnotici komise
pofadi nabidek od nejvhodn&jsi k nejméné vhodné na zékladé nésledujici bodovaci
stupnice, ktera pfedstavuje zplisob ohodnoceni jednotlivych oblasti:

Oblast analyzy fizeni lidskych zdroju: 0-25 bodl
Oblast souhmné strategie fizeni lidskych zdroji: 0-25 bodt
Oblast podpory zmény zvySovani kompetenci: 0-25 bodt
Oblast podpory oddéleni persondlni prace: 0-25 bodu

Hodnocena bude komplexnost, odbornost, efektivnost, logickd provazanost a
aplikovatelnost postupli, &innosti a metod uvedenych uchazedem v ndvrhu metodiky
realizace vefejné zakazky ve vztahu ke kazdé z vySe uvedenych oblasti a veSkeré
konsekvence a provazanosti shora uvedenych skute¢nosti v souhrnu ve vztahu ke
komplexnimu zajisténi realizace vefejné zakdzky pii naplnéni stanovenych cilti. Za G¢elem
fadného vyhodnoceni vSech t&chto aspekti bude v hodnotici komisi zajiSt€na ti¢ast osob s
piislusnou odbornosti ve vztahu ke kazdé z vyse uvedenych oblasti/k pfedmétu vefejné

zakazky.

Hodnoceni nabidek v tomto diléim kritériu prob&hne dle celkového poctu (souctu)
ptidélenych bodd. Vzorec pro hodnoceni diléiho kritéria €. 2 je nasledujici:

Hodnocen4 nabidka

100 x x véha kritéria vyjadienad v %
Nejvyhodnéjsi nabidka

(Pozn. Nejvhodn&jsi nabidka dle tohoto dil¢iho kritéria je ta, ktera dosahne nejvyssiho
poétu bodi dle uvedené tabulky.)

Vybér nejvhodnéjsi nabidky

Celkové bodové hodnoceni nabidky bude sestaveno na zaklad® souétu p¥isluSnymi vahami
pievazenych bodovych hodnot dosaZenych v jednotlivych dil€ich kritériich. Vysledné
pofadi tsp&Snosti jednotlivych nabidek bude stanoveno tak, Ze za nejvhodngjsi bude
povaZovéna nabidka, kterd dosdhla nejvy3si hodnoty souctu ptevazenych bodovych
hodnot v ramci v8ech dil&ich hodnoticich kritérii.




Strana 22 (celkem 22)

27.

28,

Veskeré udaje, které uchaze¢ uvede pro ucely hodnoceni nabidek ve své nabidce (vetné
navrhu metodiky), budou pro uchazece zavazné i z hlediska nasledného plnéni smlouvy.

Oprava chyb:

Pokud v pfijatych nabidkach zjisti zadavatel pfi jejich kontrole a hodnoceni rozpory mezi
Ciselnymi a slovnimi Gdaji, anebo chyby ve vypodtech, bude v pfipadé rozporu mezi udaji
v &islech a slovech rozhodny udaj vyjadieny slovy s vyjimkou ziejmé pocetni chyby. V piipadé
zjisténi poletni chyby, kterd nema vliv na vysi nabidkové ceny, bude chyba opravena tak, aby
vysledek odpovidal spravné provedenému pocetnimu tkonu.

Zadavatel upozortiuje uchazee, Z¢ hodnotici komise bude disledné zkoumat pifipadné
otazky mimotadné nizké nabidkové ceny. Hodnotici komise pak miZze povazovat cenu za
mimo¥adné nizkou, a to i v pfipad®, kdy uchaze¢ nebude schopen uspokojivé doloZit
racionalni cenotvorbu byt i jediné polozky tvofici jeho nabidkovou cenu. Zadavatel tak
upozortiuje, Ze si hodnotici komise miize vyzadat podrobné cenové kalkulace, a to ve
vztahu k jakékoliv poloZce tvofici nabidkovou cenu.

VYBER NEJVHODNEJSi NABIDKY

27.1.  Zadavatel rozhodne o vyb&ru nejvhodné&jsi nabidky toho uchazede, jehoZ nabidka
byla vyhodnocena jako ekonomicky nejvyhodnéjsi.

27.2. Zadavatel si vyhrazuje pravo, Ze uvefejni oznameni o vyb&ru nejvhodnéjsi
nabidky do 5 pracovnich dni ode dne rozhodnuti o pfidéleni vefejné zakazky, na
profilu zadavatele. Stejné tak si vyhrazuje pravo uvefejnit na profilu zadavatele
rozhodnuti o pfipadném vylougeni jednotlivych uchazedti. V takovém piipade se
oznidmeni o vybdru nejvhodn&jsi nabidky (rozhodnuti o vybéru nejvhodn&jsi
nabidky) a rozhodnuti o vyloufeni uchazefe povazuje za doruCené vSem
dotéenym zajemcim a viem dotéenym uchazeSim okamZikem uvefejnéni na
profilu zadavatele.

DALSi INFORMACE

28.1.  Dodavatel je povinen umoznit v plném rozsahu poskytovateli dotace, resp. jinym
kontrolnim organfim, provedeni kontroly svého ugetnictvi a realizace zakézky, jak
vyplyva ze zdkona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, ve
znéni pozd&jsich predpisti, a ze zakona &. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni
pozdéjsich piedpist.

28.2. Dodavatel ma povinnost po dobu 10 let od skonéeni plnéni zakazky uchovavat
doklady souvisejici s plnénim zakézky a umoZnit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu (zejména se Jedna o poskytovatele, MF CR, NKU, EK,
Evropsky ugetni dvir), z néhoZ je zakdzka hrazena, provést kontrolu téchto
dokladi.

283. Veifejna zakdzka je spolufinancovana zESF a stitntho rozpoctu CR
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. y,
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Ing. Josef DuSek
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