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ZADAVACI DOKUMENTACE

k vybérovému fizeni na dodavatele

vzdélavacich aktivit pro vzdélavani zaméstnancti ACO Industries, k.s.

v rdmci projektu

Rozvoj klicovych kompetenci zaméstnancu spolecnosti ACO Industries. k.s.
registracni Cislo CZ.1.04/1.1.02/35.00776

Zadavaci fizeni se fidi Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.3 ze
dne 15.10.2009; na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zdkona €. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFI[\IANCOVAN ESF PROSTREDNICT\{iM OVPERACv)NiHO PROGRAMU LIDSKE
ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIHO ROZPOCTU CESKE REPUBLIKY.
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1. Identifikace zadavatele

Obchodni jméno zadavatele:

Sidlo:

IC:

DIC:

Osoby opravnéné jednat
jménem zadavatele:

Kontaktni osoba:
Kontaktni telefon:

Kontaktni e-mail:
2. Identifikace zakazky

Nazev zakazky:
Nazev projektu:

Registracni Cislo projektu:
N&zev programu:
Pfedmét zakazky:

Doba plnéni zakazky:

PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ACO Industries, k.s.

Havlickova 260, 582 22 Pfibyslav
48119458

CZ 48119458

Ing. Jan Cisek, jednatel komplementare

Ing. Pavel Cizek, prokurista

Ing. Martin Klusacek
606762399
mklusacek@aco.cz

Vzdélavaci aktivity pro vzdélavani zaméstnancli ACO

Industries, k.s.

Rozvoj klicovych kompetenci zaméstnancu spole¢nosti ACO
Industries. k.s

CZ.1.04/1.1.02/35.00776

OP Lidské zdroje a zaméstnanost
sluzba

listopad 2010 — srpen 2012

3. Lhuty a podminky podani nabidek

Lhata pro podani nabidek:

Misto pro podani nabidek:
Zpusob podani nabidek:

Podminky pro podani
nabidek:

29.10.2010
zadavateli

ACO Industries, k.s., Havlickova 260, 582 22 Pfibyslav

osobné, kuryrem (pfijem v pracovni dny od 8 do 15 hodin),
postou

12.00 hodin, rozhodujici je €as doruceni

a) Kazdy dodavatel mlZze podat pouze jednu nabidku.

b) Nabidka musi byt podana na cely rozsah poZzadovaného
plnéni, zadavatel neumozZnuje podat nabidku pouze na
vybrané dil€i ¢asti pInéni.

c) Variantni FeSeni nabidky je nepfipustné.

d) Dodavatel mize ¢ast dodavky realizovat prostfednictvim
subdodavatell. Hodnota plnéni pomoci subdodavatel(
nesmi prekrocit 33% celkové ceny dodavky. Pfipadni
subdodavatelé  musi  prokédzat splnéni  stejnych
kvalifikaCnich kritérii jako dodavatel.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFI[\IANCOVAN ESF PROSTREDNICT\{iM QPERACNiHO PROGRAMU LIDSKE
ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIHO ROZPOCTU CESKE REPUBLIKY.
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Forma podani nabidek: a) Nabidka bude predloZena v pisemné formé v eském
jazyce v jednom originale.

b) Nabidka bude pfedloZena v uzaviené obélce dostatecné
zabezpeclené proti neopravnéné manipulaci. Obalka
musi byt opatfena nazvem zakazky, napisem
NEOTVIRAT, adresou zadavatele a dodavatele.

c) VSechny listy nabidky musi byt spojeny tak, aby je
nebylo mozné vyjmout bez poskozeni spojeni, vdechny
listy nabidky budou v pravém dolnim rohu o€islovany
pribéznou Ciselnou fadou.

a) Nabidka bude podepsana statutarnim zastupcem
dodavatele nebo zmocnénou osobou povéfenou;

v pfipadé potvrzeni nabidky zmocnénou osobou doloZi
dodavatel v nabidce original pIné moci €i jiného platného
povéfovaciho dokumentu.

=

Obsah nabidky

Identifikace a pfedstaveni dodavatele

3. Kvalifikace dodavatele - dle poZzadavkl zadavatele
uvedenych v kap. 6

Popis plnéni

Cenova kalkulace - ve struktufe uvedené v kap. 5
Prilohy (neni povinné)

Struktura nabidky:

n

o gk

4. Predmét pln éni

Pfedmétem piInéni je komplexni realizace vzdélavaciho programu v oblasti klicovych
kompetenci dle projektu ,Rozvoj kli€ovych kompetenci zaméstnancl spole¢nosti ACO
Industries. k.s.”, registracni ¢islo: CZ.1.04/1.1.02/35.00776

Cilovou skupinou vzdélavani této zakazky jsou zaméstnanci spole¢nosti ACO Industries. k.s.

Soucasti pInéni je zajiSténi pronajmu Skolicich mistnosti ke vSem vzdélavacim kurzim této
zakézky.

Specifikace zakazky
Zakazka se sklada z nasledujicich vzdélavacich aktivit:

Nazev: Rozvoj vlastniho potencialu (uzav  Feny kurs)

Casovy rozsah: 2 dny

Pocet skupin: 6

Pocet dnu celkem: 12

Cil: Cilem je, aby uc€astnici poznali svij vlastni potencial, naucili se ho

vyuZzivat ve svuj prospéch a efektivné jej rozvijet. Nauci se, jak Iépe
Celit zrychlujici se dobé bez frustrace a jak byt Iépe pfipraveni
dosahovat pracovnich i osobnich cil(

TENTO PROJEKT JE SPOLUFI[\IANCOVAN ESF PROSTREDNICT\{iM QPERACNiHO PROGRAMU LIDSKE
ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIHO ROZPOCTU CESKE REPUBLIKY.
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Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnt celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnt celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnt celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnl celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnl celkem:

Cil:
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Strategické mySleni (uzav Feny kurs)

3 dny

2

6

Rozvinout u ucastniku jejich strategické mysleni, seznamit je
s nékterymi technikami pouzivanymi pfi tvorbé strategii a na

modelovych situacich procvic€it schopnosti vytvaret strategie a
nasledné je realizovat.

Rizeni projekt @ I. (uzaveny kurs)

2 dny

1

2 dny

Ucastnici ziskaji poznatky o Géelnych pFistupech k procesu planovani
projektu, uvédomi si podstatu, vyznam a pfinosy projektového Fizeni,
budou schopni pfesné definovat cile projektu a nauci se ovéfené

postupy planovani projektovych praci v€. asového rozvrhu, alokace
zdroju a rozpoctovani.

Rizeni projekt @ Il. (uzavfeny kurs)
2 dny

1

2 dny

Ugastnici ziskaji znalosti, jak spravné optimalizovat asové
posloupnosti jednotlivych €innosti a kritickou cestu, minimalizovat
projektova rizika, Fidit a monitorovat komplexni rozpocty,
implementovat do projektt nezbytné zmény, nastavit optimalni ¢asové
rozvrzeni Ukolu pfi zachovani flexibility rozhodovani a zajistit efektivni
kontinualni informovanost v ramci funkéniho projektového tymu.

Rizeni vyvojovych projekt @ (otevieny kurs)

2 dny

1

2

Navazat na Skoleni v oblasti fFizeni projektu a prohloubit znalosti a
schopnosti produktovych manazeru v fizeni vyvojovych projektu.
Rozvoj vlastniho potencialu (uzav
2 dny

6

12

Ucastnici poznaji sv(j vlastni potencial, nauci se ho vyuzivat ve svij
prospéch a efektivné jej rozvijet. Nauci se, jak lépe Celit zrychlujici se
dobé a jak byt Iépe pfipraveni dosahovat pracovnich i osobnich cild.

reny kurs)
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Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnt celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnl celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnt celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnl celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnl celkem:

Cil:
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Komunikace prost Fednictvim médii
1 den

1

1

Seznamit Ucastniky s tim, jak uspé&sné komunikovat, v ¢em tkvi hlavni
rizika pfi komunikaci, jaké nalezitosti by mélo mit sdéleni a jak pUsobit
davéryhodné, jisté a informované.

Prezentace a sebeprezentace (uzav Feny kurs)
1 den

2

2

Zdokonaleni uc¢astnika v zakonitostech prezentaci, kultivaci
mluveného projevu, naucit se, jak dobfe prezentovat a zaujmout
poslucha¢e svym vlastnim prezenta¢nim stylem, ziskat komplexni
informace o pripravé a prabéhu vlastni prezentace a praktické rady,
jak presvédcivé motivovat posluchace a natrénovat si vystupovani
pfed skupinou lidi.

Skoleni Skolitel @ (otev Feny kurs)

2 dny

1

2

Zdokonalit interni lektory, ktefi se budou podilet na realizaci nékterych
Skolicich aktivit, v zakladech andragogickych dovednosti.

Reseni konflikt G (uzavieny kurs)
2 dny

6

12

Naucit u€astniky jak zvladat konflikty a efektivhé argumentovat,
seznamit je s typickymi vzorci konfliktd a se strategiemi, jak z nich
vystoupit, osvojit si schopnost prosadit se a zarover respektovat
potfeby druhych.

Tymové rozhodovani (uzav Feny kurs)
3dny

4

12

Zdokonalit schopnost ucastnikl efektivné spolupracovat v ramci
vlastniho pracovniho tymu a spolupodilet se na tymovém rozhodovani,
podporovat Zadouci projevy urcujici efektivni spolupraci a rozhodovani
a pfedchézet a omezovat jevy nezadouci. Na modelovych situacich
procvicit tymové rozhodovani a dat ucastnikim zpétnou vazbu.
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Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnt celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnl celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnt celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnt celkem:

Cil:

Nazev:
Casovy rozsah:
Pocet skupin:

Pocet dnl celkem:

Cil:
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Budovani vztah G se zakazniky | (uzav feny kurs)

2 dny

1

2

ZlepSit schopnost G¢astniku mit pfehled o zékaznicich, jejich
potfebach, schopnost zakazniky rozdélit, vytipovat V.I.P. klientelu a

osvojit si metody, jak se o klienty lépe ,starat” — aktivni prace s Klienty,
systémy poprodejni péce a jejich aplikace do praxe.

Budovani vztah G se zakazniky Il (uzav feny kurs)
2 dny

1

2

Navazat na seminaf Budovani vztahu se zakazniky I. a dale
prohlubovat znalosti vybranych jedinct v oblasti budovani vztah( se
zakazniky a poprodejni péce

Vedeni pracovnich tym G | (uzavieny kurs)
2 dny

4

8

Na zakladé tohoto kursu by si méli u€astnici vice uvédomit svou roli ve
vedeni tymu, budovat svou neformalni autoritu, identifikovat vliastni styl
vedeni lidi, popsat rozvrZeni tymovych roli, méli by se naugit
analyzovat dynamiku vyvoje tymu, rozvijet, motivovat a efektivné vést

v

tym a lépe najit nejvhodnéjsi pfistup ke zvladani obtiznych situaci v
tymu.

Vedeni pracovnich tym G Il (uzavfeny kurs)
2 dny

4

8

Kurz prohloubi znalosti frekventantd ziskané pfi seminafi Vedeni
pracovnich tymu |.

Efektivni komunikace (uzav Feny kurs)
2 dny

10

20

Kurs pomU(Ze zdokonalit urovert komunikace uc¢astnikd s podfizenymi,
nadfizenymi, kolegy i obchodnimi partnery, pomuaze G¢astnikiim
identifikovat jejich silné a slabé stranky, které v této oblasti maji, a
rozvijet jejich schopnost uspét v riznych pracovnich situacich
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Dodavatel poskytne zadavateli zpétnou vazbu od svych lektort i od Uc¢astnikd, pomoci niz
bude méfit ucinnost jednotlivych vzdélavacich aktivit.

5. Nabidkova cena

Celkova maximalni hodnota zakazky c¢ini 2.297.000,- Ké bez DPH, tj. celkova hodnota
zakazky za realizaci kursu uvedenych v kap. 4. zadavacich podminek. Nabidkovéa cena bude
stanovena v Ceské méné (K¢). Nabidkova cena bude zpracovéana v ¢lenéni:

nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty (dale jen ,DPH"),

vySe DPH (zéakonna sazba DPH),

nabidkovéa cena véetné DPH.

Nabidkova cena musi byt stanovena jako ,cena nejvySe pfipustna® a musi obsahovat
veSkeré naklady nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu zakazky.

Platnost nabidkové ceny bude stanovena do konce realizace zakazky a musi obsahovat
veSkeré naklady na splnéni zakazky (jakékoliv vicenaklady v prabéhu realizace nebudou ze
strany zadavatele akceptovany). Nabidkovou cenu nelze prekrodit.

Nabidnuta cena bude zahrnovat:

* Pfipravu a realizaci vyuky

+  Skolici material pro Gcastniky

* Vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele

» VeSkeré néklady na lektora (mzda, doprava apod.)

6. PozZadavky na prokazéani kvalifikace dodavatele

Vybérove Fizeni se fidi Metodickym pokynem pro zadavéani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.3
ze dne 15.10.2009, na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zdkona €. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach.

Zé&kladni kvalifika €ni pFedpoklady

v

Zakladni kvalifikaéni predpoklady v rozsahu, jak je stanovuje Zakon &. 137/2006 Sb. o
vefejnych zakazkéach, v platném znéni, ustanovenim 8§ 53.

Splnéni zékladnich kvalifikaénich pfedpoklad( dle § 53 zakona ¢. 137/2006 Sb. prokazuje
dodavatel predloZzenim &estného prohlaseni. Cestné prohlaSeni musi byt piedloZeno
v originale ¢i v Ufedné ovéfené kopii a nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendafnich dnu.

Profesni kvalifika €ni pozadavky

Profesni kvalifikacni poZadavky vrozsahu, jak je stanovuje Z&kon ¢&. 137/2006 Sb. o
verejnych zakazkach, v platném znéni, ustanovenim 8§ 54 pism. a) a b).

Dodavatel doklada original &i tfedné ovérenou kopii vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je
v ném dodavatel zapsan, €i vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni dodavatel zapsan,

TENTO PROJEKT JE SPOLUFI[\IANCOVAN ESF PROSTREDNICT\{iM QPERACNiHO PROGRAMU LIDSKE
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ktery neni k poslednimu dni, ke kterému méa byt prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90
kalendarnich dna.

Dale dodavatel doloZi doklad o opravnéni k podnikani podle zvlaStnich pravnich predpisu
vrozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni ¢&i licenci, timto dokladem muze byt original &i Gredné ovéfena kopie
vypisu ze Zivnostenskeého listu nebo Ufedné ovéfena kopie Zivnostenského listu.

Ekonomické kvalifika ¢&ni pfedpoklady

Spinéni ekonomickych kvalifikaénich predpokladi prokéze dodavatel, ktery predlozi kopii
pojistné smlouvy za Skodu zpusobenou dodavatelem tfeti osobé s limitem pojistného plnéni

s vz

odpovidajici Castce minimalné 3 mil. K&.

Technické kvalifika €ni pFedpoklady
Technické kvalifikani pfedpoklady doloZi dodavatel, ktery:

» prokaze zkuSenosti s vedenim vzdélavacich seminar pro vykonné profese ve vyrobnich
firmach predlozenim referenci alespon od tfi firem,

» predloZzenim odbornych Zivotopisu prokaze, Ze disponuje alespon 5 lektory schopnymi
vést vycvik dle vySe uvedené specifikace, pficemz alespori jeden z nich je graduovany
psycholog

» doloZzenim referenci alespori od tfi firem prokdZze zkuSenosti s realizaci projektu
hrazenych z prostfedkd ESF

e disponuje systémem, pomoci néhoZz Ize elektronickou formou zjistovat Uc€innost
vzdélavacich aktivit.

Cestnéa prohlaseni budou podepséana statutarnim zastupcem dodavatele nebo zmocnénou
osobou povéfenou; v pfipadé potvrzeni &estného prohladeni zmocnénou osobou doloZi
dodavatel v nabidce original plné maci €i jiného platného povérovaciho dokumentu.

7.  Platebni podminky

Platba za poskytnuté sluzby bude realizovana bezhotovostnim pfevodem na zékladé faktur
vystavenych dodavatelem. Splatnost faktur je 30 dni. Jako pfiloha faktur musi byt doloZen
pfehled odu¢enych hodin v daném mésici a originaly prezencnich listin.

Faktura musi obsahovat v3echny nélezZitosti fadného danového dokladu ve smyslu
prisluSnych pravnich predpisu. V pfipadé, ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti, je
zadavatel opravnén zaslat ji ve Ihuté splatnosti zpét dodavateli k doplnéni i Upravé, aniz se
dostane do prodleni se splatnosti — |hGta splatnosti po¢ina znovu bézet od opétovného
zaslani nalezité doplnéného &i opraveného dokladu.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFI[\IANCOVAN ESF PROSTREDNICT\{iM QPERACNiHO PROGRAMU LIDSKE
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Pozadovana struktura nabidky

Nabidka musi obsahovat tyto doklady a informace:

9.

identifikace uchazeCe — nézev firmy, pravni forma, sidlo, ICO, DIC, jméno a prijmeni
osoby opravnéné jednat jménem uchazece (telefon, e-mail), kontaktni osoba (telefon, e-
mail)

doklady prokazujici zakladni kvalifikani pfedpoklady uchazece dle poZadovaného popisu
doklady prokazujici profesni kvalifikacni pfedpoklady uchazece dle poZzadovaného popisu
doklady prokazujici ekonomické kvalifikacni pfedpoklady uchazeCe dle poZzadovaného
popisu

doklady prokazujici technické kvalifikacni pfedpoklady uchazele dle poZadovaného
popisu

jmenny seznam lektorl planovanych pro kazdé Skoleni dle seznamu v kap 4. Uchazec¢
uvede ke kazdé vzdélavaci aktivité maximalné 3 lektory, se kterymi pfi realizaci pocita
Zivotopisy vSech lektord, ktefi budou vzdélavani realizovat s dirazem na profesni
zkuSenosti, délku praxe pfi lektorské préci, pocet realizovanych seminafd a
nejvyznamnéjsi projekty

popis realizace nabizené zakézky, vcetné jeji pfipravné faze, formy Skoleni, struktury
kurzt, metod forem vyuky u jednotlivych Skoleni; zadavatel poZaduje vést seminafe
Strategické mySleni a Tymové rozhodovani maximalné aktivnimi metodami praktického
tréninku, nacviku a simulacemi na modelovych situacich

popis toho, jak bude realizovana zpétna vazba zjiStujici a€innost vzdélavacich aktivit
seznam kursu, které budou pfipadné realizované subdodavatelem

identifikace pfipadného subdodavatele

cenova nabidka v ¢lenéni dle kap. 5

navrh smlouvy podepsany statutarnim zastupcem uchazece; ve smlouvé bude uvedeno,
Ze dodavatel je povinen, umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (jedn&a
se zejména o poskytovatele podpory, Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
republiky, Ministerstvo financi Ceské republiky, Nejvy3si kontrolni Gfad, Evropska komise
a Evropsky acetni dvar), z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd
souvisejicich s pInénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich
archivaci (zakon €. 563/1991 Sb., o GCetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty). Ve smlouvé bude rovnéz uvedeno, Ze se dodavatel zavazuje pinit pfedmét
smlouvy v souladu s poZadavky veSkerych platnych pravnich predpisl, vyzvy, zadavaci
dokumentace, dle nabidky podané jim do zadavaciho fizeni, v souladu s touto smlouvou
a pravidly OP LZZ

eventuelni dalSi dokumenty uchazece

Hodnotici kritéria

Hodnotici komise pfezkouma kazdou jednotlivou nabidku, ktera bude v€as doru€ena, zda je
Uplna a zpracovana v souladu se zadavaci dokumentaci jak po strance obsahové, tak po
strance formalni.

Dale hodnotici komise provede hodnoceni Uplnych nabidek dle stanovenych kritérii a sestavi
pofadi uchaze€lu sestupné podle poc¢tu bodd, které obdrzely jejich nabidky. Hodnoceni
nabidek bude probihat podle Metodického pokynu pro zadavani zakéazek OP LZZ ve verzi
1.3 ze dne 15.10.20009.
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Kritérium a jeho vaha P fedmét a zpasob hodnoceni
1. Cena — 25% Celkova nabidkova cena v CZK bez DPH
2. Kvalita lektortd — 40% Vzdélani, délka praxe, mnozstvi vedenych

vzdélavacich projektu, reference

3. Kvalita vzdélavacich kurzi — 35% | Pfizpusobeni obsahu a forem potfebam firmy

Kvalita systému zpétné vazby
Reference na dosud realizované vzdélavaci projekty

Pro hodnoceni kriteria €islo 1, ceny, se pouzije nasledujici vzorec:

nejvyhodnéjsi nabidka

e

100 x x véha vyjadrena v procentech

cena (hodnota) hodnocené nabidky

s v s

Pro hodnoceni kritérii €islo 2 a 3 se pouzije bodové stupnice 1 az 100. NejvhodnéjSi nabidce
je pfifazena hodnota 100 bodud, ostatni nabidky jsou hodnoceny na zakladé porovnani
s nejvhodnéjsi nabidkou. Pro vypocet se pouZije nasledujici vzorec:

pocet bodd hodnocené nabidky x vaha vyjadrena v procentech

Bodovani provadi hodnotici komise dle Udaju z nabidky a svych znalosti a zkuSenosti.

Body za vSechna ohodnocend kritéria se se€tou. Nabidka, ktera ziskala nejvice bodu je
nabidkou vitéznou.

10. Dalsi ustanoveni

Vyhodnoceni vysledkd vybérového Fizeni bude provedeno do 9.11.2010. O vysledcich
vybérového fizeni budou vSichni uchazeéi vyrozuméni do 10 pracovnich dnud po
vyhodnoceni vysledkd vybérového fizeni, a to e-mailem.

Zadavatel uzavie pisemnou smlouvu s vybranym uchazeem. V pfipadé, Ze vybrany
uchaze¢ odmitne uzavieni smlouvy se zadavatelem, uzavie zadavatel smlouvu
s uchaze€em, ktery se umistil jako druhy v poradi.

Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet podané nabidky uchaze¢am.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit podminky zadani, déle vybérové Fizeni €i jeho
jednotlivé ¢asti do podpisu smlouvy zrusit, pfipadné veskeré pfijaté nabidky odmitnout.

Z davodu objektivniho posuzovani a vyhodnocovani nabidek muze zadavatel poZzadat
dodavatele o objasnéni, doplnéni ¢i modifikaci jejich nabidek, a to v souladu s pravidly
uvedenymi v Metodickém pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ. PoZzadavky a odpovédi
musi byt pisemné.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pred rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ovéfit pfip.
vyjasnit informace deklarované dodavateli v nabidkéach.
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Vybrany uchaze¢ bude povinen dodrZovat pravidla dle plathého Manualu pro publicitu OP
LZZ a Pfirucky pro pfijemce OP LZZ, tzn., bude pfedevSim povinen oznacovat veSkeré
materidly souvisejici s dodavkou sluzeb patfi¢nymi logy a popisy tak, jak je poZzadovano.

Vybrany uchaze¢ bude povinen archivovat veSkeré Ucetni doklady souvisejici s realizaci
zakazky po dobu 10 let od ukonCeni projektu zadavatele zpusobem, ktery je v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy CR a pravidly OP LZZ — viz. Pfiru¢ka pro pfijemce OP LZZ.

11. Dotazy k vyb érovému Fizeni

Dotazy k zadavacim podminkédm je mozné podavat prokazatelnou formou pisemné dopisem
nebo prostfednictvim elektronické posty s doruCenkou na adresu / e-mailovou adresu
kontaktni osoby, a to do 5 dnud pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek. Zadavatel si
vyhrazuje 3 pracovni dny na odpovéd na tento dotaz.

V Pribyslavi dne 11.10.2010

Ing. Pavel Cizek
prokurista ACO Industries, k.s.
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