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l. ZAKLADNi UDAJE O ZADAVATELI
Nazev zadavatele: SIGMA GROUP a.s.
Sidlo: Jana Sigmunda €. 79, 783 50 Lutin, okres Olomouc
I 253 75 407
DIC: CZ25375407
telefon: +420 585 651 104
e-mail; hanakova@sigma.cz

Kontaktni osoby zadavatele:

Osoba opravnéna k provadéni pravnich tkonli za zadavatele je Ing. Milan Simonovsky,
predseda pfedstavenstva spoleénosti.

Kontaktni osobou ve véci pfedmétného zadavaciho fizeni je Jarmila Hanakova, personaini
feditelka spole¢nosti, e-mail: hanakova@siama.cz, tel.: +420 585 651 104.

Il. ZAKLADNI UDAJE O PORADCI ZADAVATELE

Firma: Compet Consult s.r.o.

Sidlo: Pod Vysehradem 923/28, 147 00 Praha 4 - Podoli
IC: 26502402

DIC: CZ26502402

Pobocka: Liberec

Kancelai: Trzni namésti 876/11, 460 01 Liberec 1

Tel., fax: +420 481 030 368

ID DS: bi7wdsf.

e-mail; competconsult@competconsult.cz
petra.hujerova@competconsult.cz

Kontaktni osoba firmy povéfené odbornym a organiza&nim zajisténim prib&hu zadavaciho
Fizeni je Petra Hujerova, mobil: 602 350 912, piip. Ing. Martina Bufkova Rychecka,
jednatelka spole¢nosti, mobil: 777 136 088, které zodpovi pfip. dotazy k formalnim
naleZitostem nabidky, pribéhu zadavaciho fizeni apod.

hl. PREDMET ZAKAZKY

3.1. Zakladni udaje o pfedmétu zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je realizace vzdé&lavacich programu v oblasti rozvoje, fizeni
vykonnosti, roz8ifeni a zvySeni profesni Urovné zaméstnanct spolecnosti SIGMA GROUP
a.s. a dale tvorba a rozvoj systému fizenl lidskych zdroji v rdmci projektu ,Rozvoj fizeni
lidskych zdroji a vzdélavani ve spole¢nosti SIGMA GROUP a.s.”

Hiavnim cilem projektu je tvorba a rozvoj podnikového systému fizeni lidskych zdroju a
systému vzdélavani za Ggelem podpory odborného vzdélavani zaméstnancl, zvyseni
adaptability zaméstnancd, a zvy$eni celkové Grovné podniku s vyuzitim odbornych znalosti a
kompetenci zaméstnancl. Mezi specifické cile projektu patii také posileni udrZitelnosti
pracovnich mist, rozvoj lidskych zdroji s vyuzitim inovativniho piistupu a rozvoj kvalifikace a
kompetenci zaméstnanct.

Do projektu je zapojeno 247 zaméstnancl spoleénosti, ktefi jsou rozdéleni do 3 skupin:
stfedni a nizsi management (41 osob), THP-pracovnici (107 osob) a délnici (99 osob).
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Ugastnici projektu absolvuji fadu vzdélavacich aktivit zamérenych na rozvoj jejich odbornych
kompetenci, jez jsou nezbytné k vykonu konkrétni profese.

Realizaci projektu by mélo dojit mimo jiné ke zvySeni Grovné firmy, coz pfinese konkrétni
uzitek zaméstnancim spoleénosti, jelikoZz kadr kvalifikovanych zaméstnanci dale posili
pozici spoleénosti na trhu.

Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu, Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost pod registraénim ¢islem: CZ.1.04/1.1.02/94.00596.

Verfejna zakazka je rozdélena na 8 ¢asti, z nichz ¢ast 8 byla jiz zadana v pfedchozim
zjednoduseném podlimitnim fizeni. Pfedmétem tohoto zadavaciho fizeni jsou casti 1-
7, které nebyly v pfedchozim zadéavacim fizeni zadany z diivodli, Ze zadavatel na tyto
casti neobdrzel Zadnou nebo obdrzel pouze jednu nabidku.

¢asti 1-7 jsou ¢lenény dle nasledujicich vzdélavacich program( ¢lenénych dle oborovych
oblasti, které jsou blize specifikovany v Podrobném vymezeni pfedmétu zakazky (odst. 3.2

Cast 1: Vzdélavani IT dovednosti
Cast 2: Skoleni dodavatell nastrojii a naradi pro konkrétni stroje
Cast 3. Jeraby, elektro

Cast 4: Slévarenstvi v praxi, PoZzadavky na kvalitu pfi tavném svafovani, Kurz maziva, Kurz
svarovaci technolog, Kurz korozni inZenyr

Cast 5: Kurz VT2, Technicka kontrola, Metrolog, NDT
Cast 6: Kurzy &erpaci techniky

Cast 7: Jaderna energetika

Zadavatel pfipousti podani nabidky na vSechny ¢asti spolecné nebo podani
samostatnych nabidek na jednu nebo nékolik vybranych ¢asti, pfi€emz v ramci kazdé
c¢asti pfedmétu verejné zakazky budou nabidky hodnoceny samostatné.

3.2. Podrobné vymezeni predmétu zakazky

3.2.1. Cast 1: Vzdélavani IT dovednosti

Tento vzdélavaci program zahrnuje vzdélavaci kurzy pouzivani software a upgradované
verze programi pro jednotlivé pracovni obory (konstrukce, technologie, vyroba a obchod).

Cil vyuky: Naucit se pouzivat relevantni software a softwarové nastroje (zejména software
pro praci s 3D modelem), véetné jejich upgradovanych verzi, zdokonalit se v programovani
CNC stroj0 s 3D modely, programovani pomoci softwaru pro modelarnu, tvorba
harmonogramtl a sledovani zmén v prubéhu zakazky.

Celkovy pocet ucastnik(: 106
Forma vyuky: vzdélavaci kurzy, $koleni
Vystup aktivity: Osvédceni o absolvovani kurzu, prezencni listiny, hodnoceni

Pozadované kurzy a jejich specifikace:

Kurzy Mnozstevni vymezeni

1. ANSYS Mechanical APDL 1 [ Poget hodin: [ 16 |
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Skupina: 1
Celkovy pocet osob: 1
Pocet hodin: 16
Skupina: 1
2. ANSYS Mechanical APDL 2 Celkovy pocet osob 1
Pocet hodin: 8
3. .ANSYS Workbench Mechanical - Dynamics Skupm:fl: = - 1
Celkovy potet osob: 3
Pocet hodin: 8
4. ANSYS Workbench Mechanical- Skupina: 1
Programming Celkovy pocet osob: 3
Pocet hodin: 8
; Skupina 1
5. ANSYS Design Modeler Celkovy potet osob: y
Pocet hodin: 8
. . Skupina 1
6. ANSYS Work bench Mechanical - Nonlinear Celkovy potel osob: 1
Pocet hodin: 48
. Skupina 1
7. ANSYS CFD 15.0 overwiev — up grade Celkovy pocel osob: 3
Pocet hodin: 40
. Skupina 1
8. Autodesk Inventor 2013 pro zac. Celkovy pocel 0sob: 13
Potet hodin: 40
9. Autodesk Inventor 2013 pro pokr. — pevnostni | [ Skupina 2
vypocly Celkovy podet osob: 24
Pocet hodin: 40
10. Autodesk Inventor 2013 pro pokr. — pevnostni | | Skupina 1
vypodly+plechové dily v Inventoru Celkovy potet osob: 4
11. Vypocélové postupy pfi feSeni proudéni Pocet hodin: 16
kapalin v kandlech hydraulickych dil(i, Skupina 1
potrubnich systémech, sparach apod véetné Celkovy pocet osob: 2
tvorby vhodnych siti
12. Prohloubeni znalosti SW Floworks — feSeni a gsge;nr;(?dm: :6
optimalizace pfipadi proudéni v konstrukci Celifo = T g 1
pram. cerpadel vy P .
Pocet hodin: 16
Skupina: 1
13. Kurz Fluenl Celkovy pocet osob 1
Pocel hodin: 16
Skupina: 1
14 KunsGRR Celkovy pocel osob: 1
15. ANSYS Workbench pro polieby vypoitové gﬁﬁe;n';‘,’d'”: ?
simulace fedeni specialnich konstrukénich prvki Ceik%v“ et 1
Cerpadel (tésnici spary kol, vyrovnavaci zafizeni) yp .
Pocet hodin: 16
16. Solidworks pro zacatecniky Skupina 1
Celkovy pocet osob; 4
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Poget hodin: 40

e x Skupina: 1

17. Autodesk Inventor 2013 pro zagatecniky Celkovy poctel osob: 4
Pocet hodin: 16

: S Skupina: 1

1. Solidworks pro pokrocilé Celkovy pocel osob 6
Pocet hodin: 16

2. Zéklady programovani CNC stroji s 3D Skupina: 1

modely — Surfcam pro pokrocilé Celkovy pocet osob: 3
Pocet hodin: 40

Skupina: 1

3. Surfcam pro zacateéniky Celkovy podet osob: 1
Potet hodin: 16

4. Autodesk Inventor 2013 pro pokr. — pevnostni | | Skupina 1

vypocty Celkovy poéet osob: 1
Po&et hodin: 16

gy Skupina: 1

5. Autocad 2013 pro pokrocilé Celkovy potet 0sob: >
Pocet hodin: 24

; Skupina: 1

6. Autocac 2013 Mechanical Celkovy potel osoh 2
Pocet hodin: 16

. . Skupina: 1

7. Tvorba harmonogrami prubéhu zakazky Celkovy podet 0sob: >
Pocet hodin: 24

8. Sledovani zmén zakazky — revize — specifika Skupina: 2
Wordu Celkovy pocet osob: 19
Podcet hodin: 16

9. Programovani pomoci softwaru Solidworks Skupina 1

pro modelarnu Celkovy pocet osob: 1
Pocet hodin: 16

10. Programovani pomoci softwaru Surfcam pro Skupina: 1

modelarnu Celkovy potet osob: 1

3.2.2. Cast 2: Skoleni dodavatelii nastrojli a nafadi pro konkrétni stroje

Tento vzdélavaci program zahrnuje Skoleni zaméstnancl, vykonavajicich obsluhu nize
uvedenych konkrétnich stroji a zafizeni, zaméfena na osvojeni dovednosti pfi Gdrzbé
konkrétnich zarizeni a stroju pouzivanych pfi vyrobé.

Cilem vyuky: je seznamit Géastniky s novymi technologiemi a nastroji pro obsluhu stroji. Po
absolvovani ziskaji G¢astnici nové dovednosti tykajici se feSeni odbornych problému i
softwarl CNC strojt.

Celkovy pocet Gi€astnik(: 121
Forma vyuky: odborné §koleni s vykladem lektora, vzdélavaci kurzy
Vystup aktivity: Osvédéeni o absolvovani kurzu, prezenéni listiny, hodnoceni

Pozadované kurzy a jejich specifikace:
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Kurzy MnoZstevni vymezeni
Pocet hodin: 8
1. Skoleni dodavatelti nastrojii a naradi pro Skupina: 1
konkrétni stroje — zn. Walter Celkovy pocet osob: 6
Poéet hodin: 8
. . Lo Skupina: 1
2. Skoleni dodavatelll nastroji a nafadi pro Celkovy pocel 0sob 5
konkrétni stroje — zn. Iskar
Pocet hodin: 8
3.  Skoleni dodavatell nastrojl a nafadi pro Skupina: 1
konkrétni stroje — zn. Kennametal Celkovy pocel osob: 7
. Pocet hodin: 16 B
4.  Skoleni dodavatelil nastrojii a naradi pro Skupina: 3
konkrétni stroje — zn. SECO Celkovy pocet osob: 21
Pocet hodin: 8
5.  Skoleni dodavateld nastrojii a nafadi pro Skupina 1
konkrétni stroje — zn.. Pramet Celkovy pocet osob: 5
6.  Skoleni dodavatele feznych kapalin a Pocet hodin: 56
olejii — aplikace, zplisoby dezinfekce a Skupina: 7
tdrzba naplni — spojeno s praklickymi Celkovy pocet osob rfi
ukézkami — zn.. Blaser

3.2.3. Cast 3: Jefaby, elektro

Tento vzdélavaci program zahrnuje $koleni zaméstnancti zaméfena
pffi idrzbé konkrétnich zafizeni a stroji pouzivanych pfi vyrobé.

na osvojeni dovednosti

Cilem vyuky: je zdokonalit a ziskat zkuSenosti pfi Gdrzbé jefabd, stroju a elektronaradi,
seznamit U¢astniky s Gdrzbou jefabul, strojniho vybaveni a elektrotdrzby. Po absolvovani
ziskaji ucastnici potfebné znalosti, dovednosti a osvédéeni k udrzb&, opravam a revizi

zarfizeni.
Celkovy pocet uc¢astniki: 19

Forma vyuky: $koleni s vykladem lektora, vzdélavaci kurzy

Vystup aktivity: Osvédceni o absolvovani kurzu, prezenéni listiny, hodnoceni

Pozadované kurzy a jejich specifikace:

Kurzy Mnozstevni vymezeni
Potet hodin: 8
1. Udrzba jefabli gg?kpgcgzpoéel osob: ;
Pocet hodin: 40
2. Revizni technik elektro — RT E4A 2':['kp;’\:;’:pocel g :
Pocet hodin: 16
3. Udrzba stroju gﬁ?kﬂ:;:poéel osob: (13
Pocet hodin: 8
e Elabins fidceta gi;ﬁgicszpoéei osob: ;
5. Udrzba stroji - fidici systém + tdrzba CNC Potet hodin: 8
strojl (5 os horizontka FUEQ 125) Skupina 1

P
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Celkovy potet 0sob: [2
) Pocet hodin: 8
6. Udrzba stroji — geometrické méfeni pfesnosti | [ Skupina: 1
obr. strojl Celkovy podet osob: 2
7. Organizace udrzby — technické moznosti gsﬁe:ngodln: 10
ovladani CNC stroji, specifické moznosti C "F - botel b: 2
oprav stroji EROVy Poe8l ORGIE

3.2.4. Cast 4: Slévarenstvi v praxi, pozadavky na kvalitu p¥i tavném svafovani, Kurz
maziva, Kurz svarovani, Kurz korozni inzenyr

Tento vzdélavaci program zahrnuje Skoleni zaméstnancli zaméfena na ziskani a
prohloubeni znalosti pfi povrchovych Upravach materialG a posuzovani jejich kvality.

Cilem wvyuky: je zvladnout problematiku v oblasti technologie svaifovani, slévarenstvi
a pouzivani maziv. Po absolvovani ziskaji U€astnici potfebné znalosti a kompetence pro
tvorbu technologie z uvedenych oblasti.

Celkovy pocet ucastniku: 8

Forma vyuky: vzdélavaci kurzy, $koleni s vykladem

Vystup aktivity: Osvédéeni o absolvovani kurzu, prezenéni listiny, hodnoceni
Pozadované kurzy a jejich specifikace:

Kurzy ' 1 MnoZstevni vymezeni
Pocet hodin: 80
1. Slévérenstvi v praxi (technologie, postupy, Skupina: 1
formovani, liti, opracovani) Celkovy pocet osob: 3
Poéet hodin: 80*
Skupina: 1
2. Kurz Evropsky korozni infenyr Celkovy pocel osob 1
Podet hodin: 8
. - - Skupina: 1
3. Kurz Maziva a jejich pouziti Colkovy podel 0sob: 1
Pocet hodin: 16
Skupina:

4. Kurz pro svafovaciho technologa Celkovy pocel 0sob:

Poé&et hodin: 8
5. Pozadavky na kvalilu pfi tavném svarovani Skupina 1
kovovych materiall Celkovy pocet osob: 1

* jiz absolvovana $koleni Ucastnika kurzu Evropsky korozni inZenyr jsou pfilohou €. 6 této
zadavaci dokumentace

3.2.5. Cast5: Kurz VT2, Technicka kontrola, Metrolog, NDT

Tento vzdélavaci program zahrnuje $koleni zaméstnancl zaméfena na ziskani a
prohloubeni znalosti pfi posuzovani kvality material(i a kontrole funkénosti stroju.
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Cilem vyuky: je ziskani znalosti a dovednosti v oblasti zkouseni materiali pfedevsim pomoci
nedestruktivnich metod. U&astnici ziskaji potfebné certifikaty k vykonu pracovni Cinnosti a
potvrzeni technické dokumentace.

Celkovy pocet Gcastnikl: 21
Forma vyuky: vzdélavaci kurzy, skoleni
Vystup aktivity: Osvédcéeni o absolvovani, prezenéni listiny, hodnoceni

Pozadované kurzy a jejich specifikace:

Kurzy MnoZstevni vymezeni
Pocet hodin: 16
1. Skoleni dynamického vyvazovani g:::ﬂi:?:poéet e :
Pocel hodin: 40
Skupina: 1
2. Mé&feni 3D méficim ramenem Celkovy pocet osob 2
Pocet hodin: 8
3.  Kurz pro technické kontroly gg?k[zic?:poéet eah l
Pocet hodin: 16
4. ZkouZeni zakladnich mechanickych Skupina: 1
vlastnosti Celkovy podet osob: 2
Pocet hodin: 16
5. Metrolog firmy v oblasti jaderné energetiky gzll;f;x botel 0sob: ;
Pocet hodin: 40
6. NDT - PT metoda kapilérni glé?if;cg:pocen e 1
Pocet hodin: 152
7. NTD - UT — metoda ultrazvukova gglfj\?poéet v ,1|
Pocet hodin: 16
8. Seminaf méfeni hiuku g'éfgﬁrpocet = L
Pocet hodin: 24
9. Seminf méfeni vibraci g';‘l‘kfii:?poéet = ;
Poéet hodin: 24
10. Skoleni pro piejimace a vizuélni kontrola ggﬁi '\1; A D ;
Pocet hodin: 40
11. Kurz - VT 2 - vizualni zkouseni g’;‘l’lf;';y‘f‘zpo RIS !

3.2.6. Cast 6: Kurzy ¢erpaci techniky

Tento vzdélavaci program zahrnuje Skoleni skupin zaméstnancli zamérena na Cerpaci
techniku, ktera je hlavnim vyrobnim programem zadavatele.




Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce
»Rozvoj fizeni lidskych zdroju a vzdélavéani ve spoleénosti SIGMA GROUP a.s.

Cilem vyuky: je ziskani a prohloubeni znalosti v oblasti éerpaci techniky. Ugastnici si osvoji
nové poznatky za Gcelem zvySeni konkurenceschopnosti vyrobkl spoleénosti na trhu.

Celkovy pocet ucastnik(: 76

Forma vyuky: vzdélavaci kurzy s vykladem lektora

Vystup aktivity: Osvédceni o absolvovani, prezenéni listiny, hodnoceni

Pozadované kurzy a jejich specifikace:

Kurzy MnoZstevni vymezeni
Pocet hodin: 24
1. Kurz &erpaci techniky pro konstruktéry Skupina: 1
a specialisty Celkovy pocet osob: 25
Pocet hodin: 24
. ) . . Skupina: 1
2. Kurz ¢erpaci techniky pro konstruktéry Celkovy pocet osob 2
a specialisty v oblasti technologie
Pocet hodin: 24
3. Kurz &erpaci techniky pro nové zaméstnance Skupina: 1
v oblasti kvality Celkovy poclet osob: 5
Pocet hodin: 24
4. Kurz &erpaci techniky pro konstruktéry Skupina: 1
a specialisty v oblasti kvality Celkovy pocet osob: 2
Pocel hodin: 24
5. Kurz ¢erpaci techniky pro nové zamésinance Skupina 1
v oblasti obchodu Celkovy potet osob: 1
Poget hodin: 24
6. Kurz Eerpaci techniky pro obchodniky Skupina: 1
a nabidkare Celkovy pocel osob: 18
Pocet hodin: 24
7. Kurz €erpacl techniky pro konsiruktéry Skupina: 1
a specialisty v oblasti obchodu Celkovy pocet osob 1
Poéet hodin: 24
8. Kurz ¢erpaci techniky pro nové zaméstnance | { Skupina: 1
v oblasti zasobovani Celkovy pocet osob: 2
Pocet hodin: 24
9. Kurz erpaci techniky pro nové zaméstnance Skupina: 1
v oblasti vyroby Celkovy potet osob: 2
Pocet hodin: 24
10. Kurz &erpaci techniky pro zaméstnance Skupina 1
montaze Celkovy pocet osob: 18

3.2,7. Cast 7: Jaderna energetika

Tento vzdélavaci program zahrnuje $koleni zaméstnanct zaméfena na jadernou energetiku
(JE).

Cilem vyuky: je seznamit pracovniky s poZadavky na legislativu a se specifickymi pfistroji
pro JE na dodavky do zahraniCi a ziskané poznatky vyuzivat pii sjednavani obchodu
v oblasti JE a odborného stavebniho dozoru.
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Celkovy pocet tcastnikl: 8
Forma vyuky: vzdélavaci kurzy s vykladem lektora
Vystup aktivity: Osvéd&eni o absolvovani, prezenéni listiny, hodnoceni

Pozadované kurzy a jejich specifikace:

Kurzy Mnozstevni vymezeni
Podéet hodin; 24
: iy Skupina: 1
1. Specifikace normativ( pro JE na Slovensku Celkovy potet osob: 3
Pocet hodin: 40
N . Skupina: 1
2. Specifické poZadavky na pfistroje pro JE Celkovy potel osob 3
(dodavky do Ruska, Némecka)
Pocet hodin: 40
3. Specifika autorizovaného stavebniho dozoru Skupina: 1
v JE (dle CKAIT) Celkovy podet osob: 2

3.3.  Dalsi pozadavky zadavatele pro realizaci pfedmétu zakazky

V ramci realizace pfedmétu zakazky (platné pro v8echny &asti) musi vybrany dodavatel
(uchazec) respektovat a zajistit spinéni nasledujicich podminek zadavatele, jejichz spinéni
bude zarover garantovat v pfedlozeném navrhu smlouvy o realizaci pfislusné ¢asti vefejné
zakazky:

e v8echny vzdélavaci aktivity i systémové procesy budou probihat v sidle zadavatele (dle
Clanku V. této ZD), nebude-li se zastupcem zadavatele v pribéhu pinéni predmétu
vei'ejné zakazky dohodnuto jinak

o viechny vzdélavaci kurzy budou vedeny kvalifikovanymi lektory s odpovidajicim
vzdélanim a praxi (viz pozadavky na prokazani kvalifikace).

o nabizena metodika tréninkl (kurz() bude v maximalni mozné mife zaruCovat propojeni
teorie s praxi (napriklad formou podpory softwarovymi aplikacemi apod.),

o kurzy budou organizovany s individualnim pfistupem, skupina bude vedena jednim
lektorem, zadavatel pozaduje moznost i telefonickych konzultaci s lektorem v pribéhu
plnéni predmétu zakazky,
maximalni pocet vyuovacich hodin v jednom dni je 8 hodin,

e podty uéastnik( kurz(i v jednotlivych skupinach se mohou v zavislosti na potfebach
zadavatele nevyrazné lisit od pfedpokladu uvedeného v odst. 3.2. této ZD, takovato
pfipadna zména nebude mit vliv na vysi nabidnuté ceny

e dodavatel zajisti zpracovani a rozmnozZeni vzdélavacich materiall pro vSechny kurzy,
v poctu odpovidajicim poctu Skolenych pracovnikll zadavatele,

3.4. Maximalni cena predmétu VZ

Zadavatel stanovuje, Ze maximalni cena za spinéni jednotlivych ¢asti pfedmétu vefejné
zakazky nesmi prekrodit nasledujici finanéni limity:

Pro Cast 1: 848.000,- K& bez DPH
Pro Cast 2: 190.000,- K& bez DPH
Pro Cast 3: 164.000,- K& bez DPH

Y
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Pro Cast 4: 127.000,- K& bez DPH
Pro Cast 5: 280.300,- K& bez DPH
Pro Cast 6: 315.000,- Ké bez DPH
Pro Cast 7: 76.000,- K& bez DPH

Nabidka, ktera nesplni vySe uvedenou podminku, bude z hodnoceni vyrazena.

3.5. Predpokladana hodnota verejné zakazky

Celkova predpokladana hodnota pfedmétu vefejné zakazky ¢ini 2.000.300,- K& bez DPH.
Predpokladané hodnoty jednotlivych €asti odpovidaji ¢astkam uvedenym v odst. 3.4. tohoto
¢l. ZD.

V. DOBA A MISTO PLNENI

4.1. Misto plnéni pro viechny ¢&asti pfedmétu vefejné zakazky je shodné a nachazi se
v arealu zadavatele, spolecnosti SIGMA GROUP, ul. Jana Sigmunda €. 79, 783 50 Lutin.

Presné misto konani konkrétnich kurzd bude uréeno podle potfeb zadavatele.

4.2. Doba plnéni:

e Uzavieni smluv na realizaci jednotlivych €asti: neprodlené po ukonéeni zadavaciho
fizeni pro kazdou jednotlivou ¢ast

¢ Predpokladané zahajeni a pozadované ukoncéeni plnéni jednotlivych ¢asti pfedmétu
verejné zakazky:

Cast 1: 12/2013 - 04/2015
Cast 2: 12/2013 - 04/2015
Cast 3: 12/2013 — 04/2015
Cast 4: 12/2013 - 04/2015
Cast 5: 12/2013 — 04/2015
Cast 6: 12/2013 — 042015
Cast 7: 12/2013 - 04/2015

Casovy harmonogram priibéhu jednotlivych vzdélavacich programi a aktivit v ramci
jednotlivych &asti bude vytvofen dle potfeb a v souéinnosti se zadavatelem po podpisu
smlouvy s vybranym dodavatelem na pfislusnou cast pfedmétu verejné zakazky. Takto
vytvofeny a odsouhlaseny harmonogram se stane pfilohou €. 2 smlouvy o realizaci vefejné
zakazky.

V. POZADAVKY NA PROKAZANiI KVALIFIKACE

Kazdy dodavatel (uchazec), ktery podava nabidku na jakoukoliv ¢ast prfedmétu verejné
zakazky, musi prokazat spinéni kvalifikace v rozsahu stanoveném zadavatelem nize a to
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tim, Ze v nabidce predloZi estné prohlaseni o tom, Ze splfiuje nasledujici kvalifikacni
predpoklady.

5.1. ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY
Uchaze¢ musi splfiovat zékladni kvalifikaéni predpoklady v souladu s § 53 ZVZ.

5.2. PROFESNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Uchazeé& musi spliiovat profesni kvalifikaéni pfedpoklady v souladu s § 54 pism. a) a b) ZVZ
v nasledujicim rozsahu:

5.2.1. ma a je schopen predlozit vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, i
jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan, podle zvlastnich pravnich predpist.

52.2. ma a je schopen pfedlozit opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich
predpisti v rozsahu odpovidajicim pfedmétu verejné zakazky

5.3. TECHNICKE KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Uchaze¢ musi spliovat technické kvalifikaéni prfedpoklady v souladu s § 56 odst. 2 pism. a)
a e) ZVZ v nasledujicim rozsahu:

5.3.1. Uchaze¢ je schopen seznamem a osvédéenim objednatelll nebo doklady o
uskuteénéném pinéni prokazat, ze v poslednich tfech letech fadné realizoval a
dokon¢il alespon 3 vyznamné obdobné zakazky s finanénim objemem kazdé
z nich min. 50 tis. K& bez DPH. Za obdobné zakazky se v tomto pripadé povazuji
zakazky v oblasti vzdélavacich kurzii a v oblasti rozvoje a fizeni lidskych
zdroju.

Seznam obdobnych zakazek a osvédcéeni nebo doklady o uskuteén&ném pinéni bude
povinen predlozit vybrany uchazec v ramci souéinnosti pred uzavienim smlouvy.

5.3.2. Uchaze¢ je schopen prokazat, ze na plnéni jednotlivych casti pfedmétu vefejné
zakazky (€asti 1 az 7) se budou jako Skolitelé podilet osoby, které jsou odborné a
profesné zplsobilé Skolit pracovniky v oblastech, které jsou pFedmétem
jednotlivych vzdélavacich programii a jednotlivych kurz.

Vybrany uchaze¢ musi k prokazani tohoto kvalifikatniho predpokladu pred
uzavienim smlouvy zadavateli predloZit jména a doklady o vzdélani a profesni
kvalifikaci jednotlivych Skoliteli, a to pro kazdy kurz, ktery je predmétem
prisludné &asti, na kterou uchaze¢ podava nabidku. Podminkou je odborné
vzdélani lektori a jejich minimalné tfiletd praxe v oblasti, ktera je pfedmétem
prislu$ného kurzu.

5.4, PODMINKY SPOLECNE PRO PROKAZOVANI KVALIFIKACE

54.1. Vsouladu s § 62 odst. 3 ZVZ prokazuji uchazeéi splnéni kvalifikacnich
predpokiadi stanovenych zadavatelem vtéto ZD predloZenim d¢estného
prohlaseni, ze kterého bude ziejmé, ze tyto kvalifikacni predpoklady dodavatel
ke dni podani nabidky splnuje (vzor ¢estného prohlaseni je uveden v priloze €.
2 ZD).

5.4.2. Vybrany uchazec¢ je povinen pred uzavienim smlouvy prediozit originaly nebo

ovérené kopie dokladii prokazujicich splnéni vSech kvalifikacnich pfedpokladi
v rozsahu stanoveném zadavatelem v této ZD. Neprokazéni kvalifikace pred
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5.4.3.

5.4.4.

8.1

6.2.

6.3.

6.4.

podpisem smlouvy bude brano jako neposkytnuti soucinnosti k uzavreni
smlouvy ve smyslu § 82 odst. 4 ZVZ a zadavatel ma pravo vyzvat k uzavreni
smlouvy dalSiho uchazeée v poradi.

Pro prokazovéni kvalifikace vramci soucinnosti pfed uzavienim smlouvy plati
ustanoveni § 51 ZVZ obdobné.

Dodavatel, ktery predlozi k prokazani spinéni kvalifikace informace nebo doklady,
které neodpovidaji skuteénosti a mély nebo mohly mit vliv ha posouzeni kvalifikace
dodavatele v tomto zaddvacim fizeni, se dopousti spravniho deliktu, za ktery muZe
byt uloZena pokuta az do 20 mil. K¢ a zakaz pinéni vefejnych zakézek na dobu 3 let.

ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu jako celkovou cenu za cely vymezeny
predmét dané casti predmétu zakazky, na kterou podava nabidku v souladu s
touto ZD, a to absolutni ¢astkou v ¢eské méné. Nabidkova cena bude uvedena
v ¢eské méné v ¢lenéni: nabidkova cena bez DPH, samostatné vycislené DPH
platné v Ceské republice ke dni podani nabidky a nabidkova cena véetné DPH.

Nabidkova cena pro kazdou cast musi byt zpracovana v ¢lenéni dle Formulare
pro zpracovani nabidkové ceny, ktery je pfilohou €. 4 této ZD. VSechny polozky
k ocenéni musi byt uchazeéem vyplnény, jakékoliv zasahy do struktury formulare
jsou nepfipustné.

Nabidkova cena musi zahrnovat v8echny &innosti, které budou vykonavany v ramci
zajisténi vzdélavacich kurz a Skoleni a vedkeré ostatni naklady, které vyvstanou
s realizaci a prabéhem pinéni zakazky. Soudasti nabidkové ceny jsou naklady na
zpracovani vzdélavacich materialt, véetné jejich kopirovani, naklady na telefonni
hovory a postovné, naklady na cestovné, personalni, mzdové a rezijni naklady a
ostatni naklady nezbytné pro fadny prab&h plnéni pfedmétu zakazky. VSechny tyto
naklady musi byt zahrnuty v jednotkové cené jednotlivych kurz( (viz pfiloha ¢. 4 ZD -
Formular pro zpracovani nabidkové ceny).

Nabidkova cena nesmi byt ménéna v souvislosti s inflaci ¢eské mény, hodnotou
kursu ¢eské mény vaéi zahraniénim ménam &i jinymi faktory s vlivem na ménovy
kurs, stabilitou mény nebo cla. Nabidkova cena véetné DPH miize byt ménéna pouze
v souvislosti se zménou sazby DPH.

Platebni podminky

Platby budou provadény v ¢eské méné, a sice dle skutetné provedenych kurz(, na
zékladé prislusného darfiového dokladu (faktury) vystaveného vybranym
dodavatelem. Pfilohou kazdé faktury bude pravodni list s rozpisem realizovaného
plnéni vztahujiciho se k vystavenému dafovému dokladu.

Splatnost danovych dokladd bude 21 dni ode dne vystaveni danového dokladu.
Zalohy zadavatel neposkytuje.

Veskeré ucetni doklady museji obsahovat nalezitosti dafového dokladu dle §28,
odst. 2 zakona &. 235/2004 Sh. Na danovém dokladu bude uveden nazev projektu
,Rozvoj fizeni lidskych zdroju a vzdélavani ve spole¢nosti SIGMA GROUP a.s." a
registracni Cislo projektu CZ1.04/1.1.02/94.00596.

V pfipadé, Ze (cetni doklady nebudou mit odpovidajici nalezitosti, je zadavatel
opravnén zaslat je ve Ihité splatnosti zpé&t vybranému dodavateli k doplnéni, aniz se

-14 -




VIL.

Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce
»Rozvoj Fizeni lidskych zdroji a vzdélavani ve spole¢nosti SIGMA GROUP a.s.

7.1.

7.2

1.8,

7.4.

7.5.

tak dostane do prodleni se splatnosti; Ihita splatnosti po¢ina bézet znovu od
opétovného zaslani nalezité dopinénych ¢&i opravenych dokladu.

OBCHODNI PODMINKY

Zadavatel uzavie na kazdou ¢ast pfedmétu zakdzky smlouvu s dodavatelem, jehoz
nabidka byla vyhodnocena jako nejvhodnéj$i pro danou ¢ast predmétu zakazky.
V piipadé, Ze bude pro vSechny &i nékteré ¢asti vybrana jako nejvhodnéj$i nabidka
jednoho dodavatele, vyhrazuje si zadavatel pravo uzavrit s timto dodavatelem pouze
jednu smlouvu na vSechny casti, pro které byl jako nejvhodnéj$i vybran (smlouvy
pfedlozené v nabidce uchazec¢e mohou byt slouéeny pfi dodrzeni vSech
predepsanych podminek).

Soucasti nabidky uchazece bude navrh smlouvy pro kazdou éast predmétu
zakazky, pro kterou uchaze¢ podava svou nabidku. Kazdy navrh smlouvy musi
akceptovat veskeré pozadavky stanovené zadavatelem v této zadavaci dokumentaci,
a to jak pozadavky vécné, tak pozadavky pravni a smluvni. Navrh smlouvy musi dale
obsahovat podminky, za nichz uchaze¢ nabizi spIinéni zakazky ve své nabidce.

Navrh smlouvy musi spliiovat ustanoveni obecné zavaznych pravnich pfedpisu, které
se vztahuji k typu uzavirané smlouvy a provadéni prislusné zakazky a zarovei musi
obsahovat zavazna smluvni ustanoveni véetné povinnych pfiloh, ktera jsou
uvedena v odstavci 7.5. (7.5.1. — 7.5.12.) tohoto ¢lanku ZD, pficemz ustanoveni
smlouvy zapracovana uchazetem nesmi byt v rozporu s témito zavaznymi
smluvnimi ustanovenimi a nesmi vylouéit ¢i Zadnym zplsobem omezovat
opravnéni a podminky zadavatele uvedena v této ZD.

Kazdy navrh smlouvy pfedloZeny uchazec¢em v nabidce (pro kazdou ¢ast) musi
byt podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazede, a to zptisobem
uvedenym v pfFislusné listiné prokazujici zplsob jednani. Predlozeni
nepodepsaného textu smlouvy neni predlozenim navrhu smlouvy, nabidka
uchazede se tak stava netplnou a zadavatel vylouci takového uchazeée z dalsi
Ocasti v zadavacim Fizeni.

Navrh smlouvy pro kazdou Cast musi obsahovat min. v8echna nasledujici
smluvni ustanoveni (7. 5.1 = 7.5.12):

7.5.1. identifikace smluvnich stran véetné IC a DIC, pokud jsou pfid&leny;
7.5.2. vymezeni pfedmétu smlouvy v rozsahu dle ¢l. 3.1. - 3.2. ZD s ohledem na ¢ast

pfedmétu verfejné zakazky, na kterou je navrh smlouvy predkladan

7.5.3. misto pIlnéni v souladu s &l. 4.1.ZD
7.5.4. terminy plnéni a odkaz na casovy harmonogram v souladu s é&l. 4.2. ZD
7.5.5. prava a povinnosti smluvnich stran se zpracovanim vsSech podminek

uvedenych v ¢l. 3.3. ZD;

7.5.6. nabidkovou cenu v ¢lenéni bez DPH, samostatné vycéislené DPH a cena

véetné DPH, pfilohou smlouvy bude cenova nabidka pro prislusnou ¢ast
predmétu zakazky zpracovana dle formulafe z pfilohy €. 4 ZD;

7.5.7. cenova ujednani a platebni podminky v souladu s ¢l. 6.3. a 6.4. ZD
7.5.8. smluvni pokuty za nesplnéni povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, a to min.

v nasledujicim rozsahu:

a) smluvni pokuta ve vysi az 100 % ceny pfislusného plnéni v pfipadé,
kdy dodavatel zrusi smlouvu &i jeji ¢ast, tedy nesplni zavazek na
zajisténi skoleni v daném ¢Case a dané lokalité a nezajisti po dohodé s
objednatelem adekvatni nahradu. Smluvni pokuta nebude U¢tovana
v pfipadé, ze dojde k neplnéni zadvazkl ze smlouvy z duvodu tzv.
vy$8i moci /napfiklad v dusledku Zivelné katastrofy, apod./ - tedy
z divod(, které dodavatel nemohl ovlivnit /viz par. 374 Obchodniho
zakoniku/.

=45




Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce
»Rozvoj fizeni lidskych zdroju a vzdélivani ve spole¢nosti SIGMA GROUP a.s.

b) smluvni pokuta ve vysi 1.000,- K& za kazdy pfipad nesplnéni
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy (z téchto zadavacich podminek),
resp. za kazdy pfipad neposkytnuti nebo vadného poskytnuti
sjednanych sluzeb. Za nesplnéni povinnosti ze strany dodavatele se
povazuje zejména:

o nedodrZeni ¢asového harmonogramu, nedohodnou-li se strany
jinak,
e nedodrzeni obsahové napiné kurzu,
¢ nedodrZovani pravidel bezpeénosti prace ve vztahu
k Géastnikim,
c) V piipadé opozdéni objednatele s Ghradou darového dokladu ma
dodavatel pravo pozadovat Grok z prodleni max. ve vy3i 0,05% z
nezaplacené ¢astky za kazdy den prodleni.

d) Smluvni pokuty jsou splatné do 30 dnli od dorudeni vyzvy K jejich
uhrazeni.

7.5.9. omezeni moznosti zmény odbornych $koliteli - mozna pouze
v odlvodnénych pfipadech po pfedchozim pisemném souhlasu objednatele a za
predpokladu Ze dodavatel prokaze, Ze novy $kolitel disponuje shodnou kvalifikaci,
jako %kolitel, u kterého dodavatel pied uzavienim smlouvy prokazal splnéni
technického kvalifikaéniho predpokladu dle odst. 5.3.2. této ZD.

7.5.10. zavazky k dodrzovani informaénich povinnosti a publicity v nasledujicim
znéni:
e ,Dodavatel se zavazuje vechny $kolici materidly, pozvanky, osvédeni apod.
oznadit dle pravidel Vizualni identity ESF v CR a OP LZZ, (tj. loga ESF, viajka EU
s textem Evropskd unie, logo OP LZZ, prohlaseni ,Podporujeme vasi
budoucnost®, odkaz na www.esfcr.cz) dle podminek poskytovatele dotace
(Manual pro publicitu Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost;)”

o ,Dodavatel si je védom, Ze ve smyslu ust. § 2 pism. e) zakona ¢.320/2001 Sb., o
finanéni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, je povinen
spoluptsobit pfi vykonu financni kontroly. Tuto klauzuli o financni kontrole se
dodavatel zavazuje zakotvit i do smluv svych subdodavatelu.

¢ ,Dodavatel se zavazuje umoznit osobadm opravnénym k vykonu kontroly projektu,
z n&hoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s pinénim,
zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon ¢&.
563/1991 Sb., o Ugetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).”

7.5.11. narok objednatele na Gplné ci castecné odstoupeni od smlouvy
o v pfipadé prodleni dodavatele s plnénim vefejné zakazky o vice neZz 1 mésic.
e v pfipadé kraceni &i neposkytnuti finan¢nich prostfedkl z pfislibené dotace.
7.5.12. akceptaci povinného zvefejnéni smlouvy a skutecné uhrazené ceny

,Zadavatel je opravnén zvefejnit smlouvu s vybranym dodavatelem véetné vsech
jejich zmén a dodatki na profilu zadavatele a stejnym zplsobem zvefejnit vysi
skuteéné uhrazené ceny za plnéni vefejné zakazky".

Povinnou pfilohou kazdé smlouvy bude:

Ptiloha &. 1 - Cenova nabidka — v ¢lenéni dle formulafe z pfilohy €. 3 ZD

Pfiloha ¢&. 2 — Casovy harmonogram (bude doloZen vybranym dodavatelem aZ po podpisu
smlouvy (neni soucasti nabidky)
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VIil.

IX.

X.

ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

8.1. VSechny v fadné I|huté dorucené nabidky, které budou podany kvalifikovanymi
uchaze¢i a budou zpracovany vsouladu se zadavacimi podminkami, budou
posouzeny a hodnoceny.

8.2. Hodnoceni nabidek bude provadéno pro kazdou ¢ast samostatné, a to podle jediného
hodnoticiho kritéria, kterym je nejniz$i nabidkova cena bez DPH. Nabidky budou
hodnoceny tak, Ze podle vySe nabidkové ceny bez DPH hodnotici komise sestavi
poradi nabidek pro pfisluSnou ¢ast pfedmétu verejné zakazky. Jako nejvhodnéjsi bude

v v

DATUM, CAS A MiSTO OTEVIRANi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 25.10.2013 ve 12:00 hodin na adrese
zadavatele, SIGMA GROUP a.s., Jana Sigmunda ¢. 79, 783 50 Lutin, okres Olomouc — v
zasedaci mistnosti €. 1.14

Otevirani obélek s nabidkami se mohou, kromé& =zadavatele, poradenské spolecnosti

(poradce zadavatele) a komise pro otevirani obalek, zu¢astnit rovnéz uchazedi, ktefi podali
nabidku (max. 1 zastupce za jednoho uchazece, ktery se prokaze plnou moci).

LHUTA A ZPUSOB PODANi A ZPRACOVANi NABIDEK

Lhata pro podani nabidek byla stanovena v souladu s § 39 ZVZ a konéi dne 25.10.2013
ve 12:00 hodin.

Mistem pro podani nabidky je sidlo zadavatele, SIGMA GROUP a.s., Jana Sigmunda ¢.
79, 783 50 Lutin, okres Olomouc - podatelna. Nabidky je mozno podat osobné v po-pa
od 08:00 do 14:00 hod., nebo zaslat na vy3e uvedenou adresu zadavatele tak, aby nabidky
byly na tuto adresu doruéeny nejpozdéji do konce |hity k podani nabidek. Nabidky podané
po uplynuti Intty pro podani nabidek komise neotvira.

Nabidka bude predana ve dvou pisemnych listinnych vyhotovenich (v jednom originale
a jedné kopii) a v jednom kompletnim elektronickém vyhotoveni ve formatu MS WORD,
MS EXCEL, PDF, a to na datovém nosic¢i. Original nabidky bude oznacen jako ,original* a
kopie nabidky bude oznaéena jako ,kopie“. Kopie nabidky a elektronické vyhotoveni nabidky
musi byt Gplnou kopii originalni nabidky. Navrh smlouvy pozZaduje zadavatel doloZit
v elektronické verzi nabidky téz ve formatu MS WORD a cenovou nabidku ve formatu MS
Excel. Tyto editovatelné formaty slouzi pro elektronické posuzovani a hodnoceni nabidek.
V pfipadé rozporu se ma za rozhodujici originalni vyhotoveni nabidky.

VSechna vyhotoveni nabidky budou zadavateli doruéena v uzaviené obalce oznadené
nasledujicim zpUsobem:

+ZADAVACI RIZENi — NEOTVIRAT*
»Rozvoj fizeni lidskych zdroju a vzdélavani ve spoleénosti SIGMA GROUP a.s.
— gast .uivenns (uchazec¢ uvede ¢asti, na které podava nabidku)*

Na obalce bude rovnéz uvedena adresa, na niz je mozné zaslat oznameni o pozdnim
doruceni nabidky dle § 71 odst. 6 ZVZ.
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Nabidka bude zpracovana dle formalnich, technickych a smluvnich pozadavk( zadavatele
uvedenych v této zadavaci dokumentaci. Nabidka i veSkeré daldi doklady pozadovane
zadavacimi podminkami musi byt pfedloZeny v ¢eském jazyce, vyjimku tvofi prospektova a
nepovinna technicka dokumentace, ktera muze byt piedlozena i anglickém nebo némeckém
jazyce.

Nabidka musi byt datovana a na ,titulnim listu* a navrhu smlouvy podepsana uchazecem,
resp. osobou opravnénou k zastupovani statutarniho organu uchazede v souladu se
zpusobem podepisovani za spoleénost uvedeném v obchodnim rejstfiku, pfip. osobou
zmocné&nou k takovému Ukonu, v takovém pfipadé dolozi uchaze& v nabidce original nebo
uredné ovéfenou kopii plné moci.

Z divodu ochrany opravnénych zajmt uchazefl doporuduje zadavatel podat nabidku
s jednotlivé oéislovanymi listy (véetné dokladl k prokazani kvalifikace) zabezpe&enymi
vhodnym zplsobem proti manipulaci. Pokud nabidka bude obsahovat nepovinné prilohy
(fotografie, prospekty a dal$i materialy), pak by tyto pfilohy mély byt zafazeny az na konci za
vlastni nabidkou uchazece.

Pozaduje-li uchaze¢, aby mu byly pisemnosti dodavany na jinou adresu, nez je sidlo
uvedené v opravnéni k podnikani nebo obchodnim rejstfiku, je povinen tuto adresu, telefon,
fax, kontaktni osoby a dal$i identifikacni Gidaje uvést na ,titulnim listu" své nabidky. Nebude-
li na této adrese doporuéena zasilka uchazetem pievzata, bude pfesto povaZovana za
dorucéenou.

Zadavatel preferuje odesilani a doru¢ovani pisemnosti v prabéhu zadavaciho fizeni
formou postovni datové zpravy (PDZ). Z tohoto divodu zadavatel poZaduje uvedeni ID
datové schranky uchazece v ,titulnim listu* nabidky. Podminkou pro pfijimani PDZ je
aktivovani funkcionality bezplatného pfijimani PDZ v uzivatelském nastaveni datove
schranky uchazece.

CLENENI NABIDKY

Zadavatel doporucuje predlozit nabidky v tomto jednotném ¢lenéni:

A. Titulni list nabidky s identifikaénimi Gdaji o uchazeéi a celkovou nabidkovou
cenou za ¢ast vefejné zakazky, na kterou uchaze¢ podava nabidku (vzor v pfiloze
¢. 1 ZD - spole¢né pro véechny &asti, na které uchaze& podava nabidku)

B. Obsah nabidky s uvedenim nazvl jednotlivych kapitol vcetné pfiloh, &isel listu a
celkového poctu listd v nabidce.

C. Doklad prokazujici zplisob podepisovani za uchazece (vypis z OR, plna moc,
podpisovy vzor apod.)

D. Doklady k prokazani kvalifikace (vzor v pfiloze €. 1 ZD) (spole¢né pro vSechny ¢asti,
na které uchaze¢ podava nabidku)

E. Seznamy a prohlaseni podle § 68 odst. 3 ZVZ (dle prilohy &. 3 ZD)

F. Navrh smlouvy o realizaci pfedmétu zakazky (samostatné pro kazdou ¢ast, pro
kterou uchaze¢ podava nabidku)

G. Cenova nabidka pro kazdou ¢ast, pro kterou uchaze¢ podava nabidku (dle pfilohy €.
4 ZD)

H. Prilohy ostatni (nepovinné)

ZADAVACI LHUTA

Zadavaci |hita zac¢ind b&zet okamzikem skonceni lhity pro podani nabidek. Zadavaci Ihita
¢ini 60 kalendarnich dni.
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Uchazeé je svou nabidkou vazan do konce zadavaci Ihity, resp. do dne doru¢eni oznameni
zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Zadavaci IhGta se prodluzuje uchazeciim
umist&nym na prvnich tiech mistech v poradi az do doby uzavieni smlouvy nebo pfipadného
zrudeni zadavaciho fizeni.

Jsou-li podany namitky nebo navrh na pfezkoumani Ukonl zadavatele, zadavaci Ihita
nebézi a posouva se v souladu s § 43 odst. 4 a 5 ZVZ.

XIIl. DALSi INFORMACE — DOTAZY, KONZULTACE

Pisemné dotazy

Pokud bude zajemce poZadovat dopliujici informace nebo vysvétleni, zaSle své dotazy
pisemnou formou (postou, datovou schrankou, faxem nebo e-mailem) na adresu poradce
zadavatele Compet Consult s.r.o., Trzni nAmésti 876/11, 460 01 Liberec, telefon, fax:
+420 481 030 368, e-mail: competconsult@competconsult.cz, ID datové schranky:
bi7wdsf. Zadost o dodate¢né informace musi byt poradci zadavatele doru¢ena nejpozdéji 5
pracovnich dni pfed uplynutim lhity pro podani nabidek. Odpovédi na dotazy jednotlivych
zajemcl budou v zakonném terminu zaslany pisemné (e-mailem, datovou schrankou) vdy
vdem zajemclm, ktefi pisemné pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace, a zaroven
budou zvefejnény na profilu zadavatele stejnym zplsobem, jako byla zvefejnéna tato ZD.

Prohlidka mista plnéni
Organizovanou prohlidku mista pinéni zadavatel nepredpoklada, v pfipadé zajmu je mozné
se obratit na poradce zadavatele.

XIV. DALSi PODMINKY A VYHRAZENA PRAVA ZADAVATELE

o Dodavatel miize podat v zadavacim fizeni pouze jednu nabidku na kazdou C&ast
predmétu vefejné zakazky. Dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi
byt sougasné subdodavatelem jiného dodavatele vtomtéz zadavacim fizeni.
Dodavatel, ktery nepodal nabidku v zadavacim fizeni, vSak mlze byt subdodavatelem
vice uchazell vtomtéz zadavacim fizeni. Pokud dodavatel podd vice nabidek
samostatné nebo spoletné s dal$imi dodavateli, nebo poda nabidku a soucasné je
subdodavatelem jiného dodavatele vtomtéz zadavacim fizeni, zadavatel vSechny
nabidky podané takovym dodavatelem samostatné &i spolecné s jinymi dodavateli
vyradi.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit, pfip. upfesnit zadavaci podminky.
o Zrusit zadavacl fizeni miiZze zadavatel z divod( uvedenych v § 84 ZVZ.
e Uchazedi nemaji pravo na uhradu nakladd spojenych s Gi¢asti v zadavacim fizeni.

e Zadavatel neni opravnén vracet uchazecum jejich nabidky, které musi byt spolu s dalsi
dokumentaci o zadani vefejné zakazky archivovany po dobu min. 10 let od skonceni
pInéni pfedmeétu zakazky.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo pied rozhodnutim o pfidéleni zakazky ovéfit, pfip. vyjasnit
informace a skute¢nosti deklarované uchaze¢em v jeho nabidce.

e Zadavatel nepfipousti variantni feseni.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo nerealizovat zakazku v plném rozsahu, €i ji nerealizovat
viibec v zavislosti na pfidélenych finangnich prostredcich.

e Zadavatel si vsouladu s § 60 odst. 2 ZVZ a v souladu s § 76 odst. 6 ZVZ vyhrazuje
pravo rozhodnuti zadavatele o vylouceni uchazeée oznamit jeho uverejnénim na profilu
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zadavatele, pfitemz v takovém pfipadé se rozhodnuti o vylouéeni uchazece povazuje
za doru¢ené okamzikem uvefejnéni na profilu zadavatele.

Zadavatel si v souladu s § 81 odst. 4 ZVZ vyhrazuje pravo uverejnit oznameni o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky na profilu zadavatele, piicemz v takovém pfipadé se oznameni o
vybé&ru nejvhodnéjsi nabidky povazuje za doru¢ené véem dotéenym zajemcim a véem
dotéenym uchazetlim okamzikem uvefejnéni na profilu zadavatele.

ZAVERECNA USTANOVENI

Verfejna zakazka je vypsana v souladu se ZVZ.

NespInéni podminek zadani &i netplnost nabidky je divodem k vyfazeni nabidky
z hodnoceni a vylou¢eni uchazede z dal§i u¢asti v zadavacim fizeni.

Zdivodnéné namitky proti Ukonim zadavatele mize podat kterykoliv dodavatel, ktery
ma nebo mél zajem na ziskani této vefejné zakazky a kterému v disledku domnélého
porudeni ZVZ Ukonem zadavatele hrozi nebo vznikla Gjma na jeho pravech. Namitky
musi stéZovatel dorudit zadavateli v souladu s § 110 ZVZ nejpozdéji do 10 dnli ode dne
dorugeni oznédmeni o pfisludnych rozhodnutich zadavatele uchazegi nebo ode dne
jejich zverejnéni na profilu zadavatele nebo do 10 dnl ode dne, kdy se o domn&lém
poruseni ZVZ Gkonem zadavatele dozvi, nejpozdéji vdak do uzavieni smlouvy. Namitky
proti zadavacim podminkam musi stéZovatel dorudit-zadavateli nejpozdéji do 5 dnd od
skonéeni IhGty pro podani nabidek. /}
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