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1. Preambule

1.1. Vymezeni veiejné zakazky dle prislusnych pravidel

Toto vybérové tizeni a jeho podminky neni zadavano v rezimu zakona ¢. 137/2006 Sb.,
0 veiejnych zakazkach (dale jen ,,ZVZ*) a ani se netidi ptislusnymi ustanovenimi obchodniho
zakoniku o obchodni verejné soutézi.

Toto vybérové ftizeni je zadavano v souladu s Ptilohou D9 Metodickym pokynem pro
zadavani zakazek OP LZZ, verze 1.10 uc¢inna ke dni 1. 4. 2014.

Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace a dalsich zadavacich podminek stanovil zadavatel
ve Vyzvé Kk podani nabidek a dale v této Zadavaci dokumentaci Kk tomuto
zadavacimu fizeni. Podrobna specifikace pozadavki zadavatele na predlozeni nabidky pro
vyzvané uchazece je soucasti této Zadavaci dokumentace a slouzi jako podklad pro podani
nabidek vtomto zadavacim fizeni v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona. Prava,
povinnosti ¢i podminky v této dokumentaci neuvedené se fidi zakonem.

Tato verejna zakazka je spolufinancovana z prostiedkt finan¢nich  mechanismu
Evropského socialniho fondu v opera¢nim programu Operaéni program lidské zdroje a
Zameéstnanost.

1.2. Pojmy a znéni Zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek uchazeci.
Podanim nabidky v zadavacim fizeni pfijima uchaze¢ plné a bez vyhrad zadavaci podminky,
véetné vsech priloh a pripadnych dodatkt k témto zadavacim podminkam. Predpoklada se, ze
uchaze¢ pred podanim nabidky peclivé prostuduje vsechny pokyny, formulare, terminy a
specifikace obsazené v zadavacich podminkach a bude se jimi fidit. Pokud uchazec¢
neposkytne véas vsechny pozadované informace a dokumentaci, nebo pokud jeho nabidka
nebude v kazdém ohledu odpovidat zadavacim podminkam, mtze to mit za disledek vytazeni
nabidky a nasledné vylouceni uchazece ze zadavaciho fizeni.
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Zadavatel nemaze vzit v avahu zadnou vyhradu uchazeée k zadavacim podminkam
obsazenou V jeho nabidce; jakakoliv vyhrada znamena vyiazeni nabidky a vylouéeni uchazece
ze zadavaciho fizeni.

V piipadé rozporu mezi udaji, uvedenymi v 0znameni 0 zahajeni vybérového fizeni (dale jen
,Vyzvé k podani nabidek™), a Zadavaci dokumentaci, jsou rozhodujici udaje uvedené ve
Vyzvé k podani nabidek). V ptipadé rozporu mezi Zadavaci dokumentaci a jejimi piilohami,
jsou rozhodujici udaje uvedené v Zadavaci dokumentaci. To plati rovnéz v ptipadé rozdilu
v definici ¢i ve vyznamu pojma pouzivanych v Zadavaci dokumentaci a jejich piilohach.
V ptipadé rozport mezi pisemnym (listinnym) vyhotovenim Zadavaci dokumentace a
elektronickou verzi Zadavaci dokumentace, ma piednost pisemné (listinné) vyhotoveni
Zadavaci dokumentace.

Jednacim jazykem vybérového ftizeni je cesky jazyk. V ceském jazyce bude také vedena
veskera korespondence mezi dodavateli (uchazeci) a zadavatelem tykajici se navrha a ucasti
dodavateli (uchaze¢) v tomto vybérovém fizeni. Vypracovani vlastnich  nabidek
pripravenych a predlozenych dodavateli (uchazeci) bude vyhotoveno podle zadavacich
podminek vybérového fizeni, tj. povinné v ¢eském jazyce.

1.3. Oznameni o zahajeni zadavaciho Fizeni a identifikace verejné zakazky

Toto zadavaci fizeni je zahajeno v souladu s Piilohou D9 Metodickym pokynem pro
zadavani zakazek OP LZZ okamzikem, kdy zadavatel uveiejnil pisemnou Vyzvu k podani
nabidek na webovych strankach www.esfcr.cz v sekci ,Zadavaci ftizeni“ a zaroven
odeslal ~ vyzvu relevantnim dodavatelim dle Prilohy D9 Metodického pokynu pro
zadavani zakazek OP LZZ. Vyzva 0 zahajeni zadavaciho fizeni Kk této verejné zakazce byla
ke dni uvefejnéni tyz den zaslana i vybranym dodavatelim (uchazecum).

2. Identifikacni udaje zadavatele

Identifikaéni adaje zadavatele

Zadavatel: CEZ ENERGOSERVIS spol. s r.o.
se sidlem: Brafova 16, 674 01 Trebi¢
IC: 60698101, DIC: CZ60698101

spole¢nost zapsana Vv obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Brné, v oddilu C, vlozka 14400,

zastoupen: Ing. Vladimir Marusik, jednatel
Ing. Petr Douda, jednatel

Iv(ontaktni a dorudovaci adresa zadavatele:
CEZ ENERGOSERVIS spol. s r.0., Brafova 16, 674 01 Ttebic

Kontaktni osoba zadavatele:

Bc. Lenka Hronkova MBA, Vedouci stiediska personalistika, tel: 381 103 013,
Mobil: 725 693 659, e-mail: hronkova@cezenergoservis.cz
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Identifikace projektu a zakazky:
Nazev strukturalniho fondu: Evropsky socialni fond v CR
Nazev operaéniho programu: Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Nazev projektu: Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl
Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.00/C3.00001
Nazev zakazky: Svafovani v energetice a strojni udrzbé

3. Predmét verejné zakazky a specifikace plnéni

3.1. Obecné vymezeni predmétu veiejné zakazky

Predmétem zakazky je poskytnuti sluzeb, které budou spocivat ve vzdélavani svatfovani
Vv jaderné energetice a povedou ke zvySeni znalosti a kvalifikace zaméstnanci spolecnosti
CEZ ENERGOSERVIS spol. s r.0.

3.2. Misto plnéni zakazky

Vzd¢lavani bude probihat v prostorach zadavatele v jaderné elektrarné Dukovany nebo
Vv prostorach dodavatele.

3.3. Termin realizace zakazky
Realizace vzdélavacich aktivit probéhne v obdobi ¢ervenec 2014 — ¢erven 2015.

Nazev vzdelavaci aktivity Termin realizace
Skoleni A — svafovani kovii 07/2014 — 6/2015
Skoleni B — svafovani plasti 07/2014 — 6/2015

3.4. Predpokladana hodnota zakazky

Predpokladana hodnota zakazky je stanovena na 1 998 000,- K¢ bez DPH.
Tato c¢astka je stanovena jako maximalni, nabidky s vyssi cenou nebudou hodnoceny.
Z toho hodnota zakazky pro svafovani kovi ¢ini maximalné 1 713 320,- K¢ bez DPH.

Zakazka je rozdélena na 2 skoleni (A a B). Uchaze¢i mohou podat nabidku pouze jako
celek dle Zadavaci dokumentace, tedy pouze na obé& Skoleni dohromady. Uchaze¢ je
povinen dodat v§echna $koleni a zkousky, ktera tato zadavaci dokumentace obsahuje,
jinak bude nabidka posouzena jako neuplna, uchaze¢ nebude vyzvan Kk jejimu doplnéni a
nabidka nebude postoupena k hodnoceni.

Vzdélavani je rozdéleno na tato Skoleni:
e Skoleni A - svafovani kovi dle CSN EN 287-1 dle NDT A.S.1. sekce |
e Skoleni B -svafovani plastti dle CSN EN 13067 a Z-U
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Maximalni hodnota zakazky dle vySe uvedenych Skoleni jsou blize popsany v ¢l. 5
Zadavaci dokumentace, ktery se tyka zptisobu zpracovani nabidkové ceny.

3.5. Specifikace pInéni (obsah a napli $koleni)
Obsah a napln Skoleni jsou nasledujici:

Skoleni A — svaitovani kovit dle CSN EN 287-1 dle NDT A.S.I. sekce |

Svaiovani kovii

Obecnym cilem Skoleni je udrzovani a rozsifeni odborné kvalifikace pracovniki (véetné
novych zaméstnancil) ve svafovani — odborny vykon stavajicich Cinnosti, ziskavani novych
zakazek.

Navrzeni pracovnici jsou zaméstnanci novi 1 stavajici, vSichni se aktivné zapojuji do realizace
zakazek ve svafovani. Vybér pracovnikii pro Skoleni probihd dle odbornych pozadavki na
zakéazkach, zkuSenosti a praxe jednotlivych zaméstnancii, na zadkladé zhodnoceni budoucich
aktivit a zakéazek spolecnosti, dale pak pro potieby zvyseni kvalifikace novych zaméstnancii.

V ramci udrzovani a rozsiteni kvalifikace jednotlivych pracovnika dojde k rozsifeni ¢innosti na
jiz zminénych zakdzkach a zakdzkach budoucich, prohloubeni odbornych znalosti, moznosti
poskytovani sluzeb v oblasti svafovani vice zdkaznikiim se specifickymi pozadavky na
realizaci zakazek, ve specifickém prostiedi, se specifickymi materidly

Obsah $koleni a seznam metod ve svarovani:

Okruhy prednasenych témat dle metod CSN EN 287-1 dle NDT A.S.I. sekce |

Vseobecné informace

- Kuvalifika¢ni pozadavky

- Odpovédnost jednotlivych osob za provoz a technicky stav

- Rozdéleni materilu, stroji a nastroji

- Doklady a technickd dokumentace nutné pro ¢innosti ve svafovani

- Hodnoceni technického stavu (zakladni informace)

- Vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtickami
Technické pozadavky

- Zékladni technické udaje

- Hlavni mechanismy (z hlediska funkce)

- Pridavna zatizeni

- Zabezpecovaci zafizeni

- Elektricka zatizeni

- Zasady udrzby

- Skladovéni a manipulace ptidavnych materiali

- ZjiSténi a zajisténi shody materialu

Bezpecnostni pozadavky
- Nedovolené a rizikové manipulace
- Bezpecnost pfi praci s elektrickym zatizenim

5
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- Protipozarni ochrana — zasady pouziti hasici techniky

- Havarie a urazy
Legislativa spojena s ¢innosti ve svafovani

— BOZP, Zakonik prace, ptedpisy, vyhlasky, nafizeni vlady a;.

Nizev zkousky CSN EN 287-1 dle NDT A.S.1. sekce |

Pocet
zkousek

912 T 31 CP t1,5 D28,0

1

111 FW-SIB 2.2/1.1 B d20,0/t35,0 deska PF ml

[EEN
[EEN

111 TBW 1.1 B t6 D219 H-L045 ssnb

111 T BW 6 B t12,5 D108,0 H-L045 ss nb

111 TBW 6 St12,5 D108,0 H-L045 ss nb

111 T BW 6.1 B t12 D159 H-L045 ss nb

111 TBW 6.1 B t12,5 D159 H-L045 ss nb

111 T BW 8.1 B t12 D160 H-L045 ss nb

111 T BW 8.1 B t14 D160 H-L045 ss nb

135P BW 1.2 St13,0 PF ssnb

135 P BW 1.2 St10 PF SSnb

135P BW 1.2 St12,5PF ssnb

135 P BW 1.2 St13 PF ss nb

135P BW 6 S t12,5 PF ssnb

141 P BW 8 S t20,0 PA ss nb

141 TBW 1.1 St1,5 D12 H-L045 ss nb

141 T BW 1.1 S t2,0 D44 H-L045 ss nb

141 T BW 1.1 St1,5 D10 H-L045 ss nb

141 T BW 1.1 St2,0 D44 H-L045 ss nb

141 T BW 1.1 St4,0 D22 H-L045 ss nb

AW (0D (PN W NN N[N W

141 T BW 6 B S t6,3/12 D57 PD ml

[N
[N

141 T BW 6 S 16,0 D57,0 H-L045 ss nb

141 T BW 6 S t6,0 D56 H-L045 ss nb

=N

141 T BW 6.1 St6,3 D57 H-L045 ss nb

[op}

141 T BW 8 B S t4/10 D56 PD ml

[EEN
[EEN

141 T BW 8 S 16,0 D57 H-L045 ss nb

141 T BW 8.1 S 1,0 D8 H-L045 ss nb

141 TBW 8.1 St1,5 D12 H-L045 ss nb

141 T BW 8.1 S t2,0 D45 H-L045 ss nb

141 T BW 8.1 St4,0 D22 H-L045 ssnb

141 TBW 8.1 St1,5 D12 H-L045 ss nb

141 T BW 8.1 St2,0 D45 H-L045 ss nb

141 T BW 8.1 S t4,0 D22 H-L045 ss nb

141 T BW 8.1 S t8,0 D56 H-L045 ss nb

~N |01 W (RN W

celkem

116

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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Doklady a ikony potiebné pro realizaci zkousky a ziskani
Certifikatu
Certifikat 287-1 116X
Schvaleni PED 116x
Schvaleni svarece Jaderného Zafizeni autorizovanou osobou 116X
NDT zkousky 116x
Skoleni na kazdy typ zkousky dle seznamu 34x

Po ukonceni vzdélavaci aktivity a prokazani védomosti a dovednosti potiebnych pro vykon
svafovani obdrzi kazdy absolvent Certifikat 0 zptsobilosti.

Cilovou skupinou je 26 zaméstnancu spole¢nosti pracujicich na pozici Svare¢, Strojni
zamecnik a Zamec¢nik montér

Planovany harmonogram realizace:

Piedpokladané terminy « « Piedpokladané terminy
realizace zkouSek mésic.rok PoCet zkouSek realizace Skoleni mésic.rok
7.14 1 7.14
12.14 90 9-11.14
1.15 8 9-11.14
2.15 3 9-11.14
4.15 3 9-11.14
5.15 11 9-11.14
Celkem 116

Skoleni B- svaitovdni plastii dle CSN EN 13067 a Z-U

Svaiovdni plastii

Obecnym cilem Skoleni je udrzovani a rozsifeni odborné kvalifikace pracovnikl (v€etné novych
zaméstnancll) ve svafovani — odborny vykon stavajicich ¢innosti, ziskavani novych zakazek.

Navrzeni pracovnici jsou zaméestnanci novi 1 stavajici, vSichni se aktivné zapojuji do realizace
zakédzek ve svafovani. Vybér pracovnikd pro Skoleni probihd dle odbornych pozadavkii na
zakazkach, zkuSenosti a praxe jednotlivych zaméstnancl, na zdkladé zhodnoceni budoucich
aktivit a zakdzek spolecnosti, dale pak pro potieby zvysSeni kvalifikace novych zaméstnanct.

V ramci udrZovani a rozsifeni kvalifikace jednotlivych pracovnikii dojde k rozsifeni ¢innosti na
JiZ zminénych zakazkach a zakazkach budoucich, prohloubeni odbornych znalosti, moZnosti
poskytovani sluzeb v oblasti svafovani vice zdkaznikiim se specifickymi poZadavky na realizaci
zakazek, ve specifickém prostiedi, se specifickymi materialy
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Obsah Skoleni a seznam metod ve svarovani

Vseobecné informace

Kvalifika¢ni pozadavky

Techni

Odpovédnost jednotlivych osob za provoz a technicky stav
Rozdéleni materialu, strojii a nastroji

Doklady a technickd dokumentace nutna pro ¢innosti ve svarovani
Hodnoceni technického stavu (zakladni informace)

Vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtickami

cké pozadavky

Zakladni technické udaje

Hlavni mechanismy (z hlediska funkce)
Ptidavna zatizeni

ZabezpecCovaci zafizeni

Elektricka zatizeni

Zasady udrzby

Skladovani a manipulace ptidavnich materiala
Zjisténi a zajisténi shody materidlu

Bezpecnostni pozadavky

Nedovolené a rizikové manipulace

Bezpecnost pti praci s elektrickym zafizenim
Protipozarni ochrana — zasady pouziti hasici techniky
Havérie a Grazy

Legislativa spojend s ¢innosti ve svafovani
—BOZP, Zikonik prace, ptedpisy , vyhlasky, nafizeni vlady a;.

Nizev zkousky svarovani plasti CSN EN 13067 a Z-U | Pocet

zkousek
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Z-U/1.1.2.31

Z-U/1.2.8.31

Z-U/2.1.3.11

Z-U/3.1.3.11

Z-U/2.1.1.12

Z-U/2.1.2.12

Z-U/2.2.7.31

Z-U/3.1.1.12

Z-U/3.1.2.12

Z-U/3.2.7.31

Z-U/2.1.2.11

Z-U/3.1.2.11

CSN EN 13067 2.7

CSN EN 13067 3.6

CSN EN 13067 2.4

CSN EN 13067 2.6

CSN EN 13067 3.4

CSN EN 13067 3.9

oo |RriRLR(RLR[LR[IN|IR|ILPIN|RPR|R Rk
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Cilovou skupinou je 7 zaméstnanct spolec¢nosti pracujici na pozicich Zameé¢nik montér
a Potrubar.

Planovany harmonogram realizace:

Terminy realizace $koleni a zkouSek mésic/rok

Z-U_11-12.14
CSN EN 13067 7/14-6/15

4. Kvalifikacni kritéria

Pozadavky na spInéni kvalifika¢nich predpokladi
Kvalifikovanym pro plnéni vetejné zakazky je dodavatel, ktery:

a) splni zékladni kvalifika¢ni predpoklady a
b) splni profesni kvalifika¢ni predpoklady a
C) splni technické kvalifika¢ni predpoklady

Dodavatel predklada doklady prokazujicich splnéni kvalifikace v kopiich. Doklady prokazujici
splnéni zakladnich kvalifikacnich ptedpokladl a vypis z obchodniho rejstiiku nesméji byt ke
dni podani nabidky star$i 90 dnt.

4.1. Zakladni kvalifikaéni predpoklady.

Uchaze¢ musi splnit zakladni kvalifikacni predpoklady v rozsahu ust. § 53 odst. 1 zakona
0 verejnych zakazkach. Splnéni téchto kvalifikaénich predpokladi se prokazuje formou
estného prohlaseni. Doporugeny vzor Cestného prohlaseni je prilohou ¢&. 3
Zadavaci dokumentace.

Zpusob prokazani:

Cestné prohlaseni v originale

Z obsahu cCestného prohlaSeni musi byt zfejmé, ze uchazec¢ spliuje pfislusné zdkladni
kvalifika¢ni pfedpoklady pozadované zadavatelem.
4.2. Profesni kvalifikaéni piedpoklady.

Uchaze¢ musi prokazat, ze splituje profesni ptredpoklady pro provedeni Predmétu
veiejné zakazky:



#** | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
evrops ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
(™ fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zpusob prokazani:
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(a) vypisem z obchodniho rejstiiku ne starsi 90 dnti, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan, a

(b) dokladem o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim predmétu vetejné zakazky, zejména doklad prokazujici piislusné zivnostenské
opravnéni ¢i licenci nebo vypis z zivnostenského rejstiiku

(c) platnym certifikatem systému prokazujiciho, Ze Uchaze¢ ma zaveden a certifikovan systém
jakosti min. podle CSN EN ISO 3834-2

(d) pro skoleni svafovani kovii platnym certifikatem Autorizované osoby dle vyhl 309/2005 Sb.
pro vybrana zafizeni specidln€¢ navrhovana

(e) schvalené skolici centrum

Pro prokazéani profesnich kvalifika¢nich predpokladi Uchaze¢ predklada pouze prosté kopie
dokladu.

4.3. Technické kvalifikaéni predpoklady

(@) Uchaze¢ musi prokazat, ze spliiuje technické kvalifika¢ni pfedpoklady pro provedeni
predmétu zakazky. Technické pozadavky spliuje Uchazec, ktery prokaze, ze byl v poslednich
3 letech pfed zahajenim Zadavaciho fizeni poskytovatelem sluzeb v jaderné energetice
odpovidajicich typu $koleni a zkousek dle metod CSN EN 287 — 1 a CSN EN 13067 podle
¢lanku 3.5 Zadavaci dokumentace. Uchaze¢ uvede minimalné¢ 1 referencni zakazku ve
finanénim objemu vys§im nez 300 000 K¢ nebo 2 referencni zakézky na svafovani kovu a
svarovani plastl zvlast, ale v souctu finan¢nich objemu vysSich nez 300 000 K¢. Realizované
zakazky, kterymi uchaze¢ prokazuje splnéni technickych pozadavki, musi byt v dobé
prokazani fadn€ dokonceny a predany objednateli.

Zakazka ve svarovani kovii musela byt realizoviana vlastnimi kmenovymi zaméstnanci
bez pouziti subdodavatele. Pouze zakazka ve svafovani plasti mohla byt realizovana i
prostirednictvim subdodavatele, tzn. dodavatel dodavatele.

zpusob prokazani:

musi byt vyplnéna a podepsdna tabulka formulafe ,,Seznam vyznamnych zakazek®. Tato
tabulka je uvedena v ptiloze Zadavaci dokumentace.
Doporuceny vzor Seznamu vyznamnych zakazek je prilohou €. 4 Zadavaci dokumentace.

(b) Dale jsou u jednotlivych skoleni pozadovany nasledujici akreditace a kritéria:
Skoleni A — Svafovani kovii

Pozadovana akreditace a ostatni kritéria:

- autorizovana osoba pro svafovani vybranych zafizeni specialn€ navrhovanych dle vyhl.
309/2005 Sh. v jaderné energetice v pracovné pravnim vztahu — kmenovy zaméstnanec.
- Skolitel pro svafovani kovli v pracovné pravnim vztahu — kmenovy zaméstnanec
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Prokazani akreditace pro Skoleni A — svarovani kovii subdodavatelem neni piipustné!

Skoleni B — Svarovani plasti
Pozadovana ostatni kritéria:
- skolitel pro svarovani plastii v pracovné pravnim vztahu — kmenovy zaméstnanec

zpusob prokazani:

Vyse uvedené akreditace a ostatni kritéria dolozi Uchaze¢ ptislusnymi prostymi kopiemi listin 0
ud¢leni akreditace a dokladem o pracovné pravnim vztahu.

(¢) Uchaze¢ musi soucasné prokazat, ze spliuje technické pozadavky pro provedeni Pfedmétu
vetejné zakazky z hlediska systému fizeni jakosti:

Zpusob prokazani: 5

pfedlozeni platného certifikatu systému fizeni jakosti CSN EN ISO 9001, vydaného podle
Ceskych technickych norem akreditovanou osobou, nebo potvrzeni certifikacniho orgénu o
uspéSném provedeni certifikace a o pfiprave vydani nového certifikatu

(d) Uchaze¢ musi souCasné prokazat, ze spliiuje technické pozadavky pro provedeni
Predmétu verejné zakazky z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci:

zpusob prokazani:

predlozenim certifikatu shody systému managementu z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci s pozadavky CSN OHSAS 18001 vydaného osobou akreditovanou Ceskym institutem pro
akreditaci, 0.p.s.

nebo predloZenim platného certifikatu, rovnocenného vyse uvedenému certifikatu, vydaného
akreditovanou osobou v ¢lenském staté Evropské unie

nebo  potvrzeni  certifikacntho  organu o  UspéSném  provedeni  certifikace
a o priprave vydani nového certifikatu

(e) Uchaze¢ prokaze, ze ma zaveden systém fizeni podniku v oblasti ochrany zivotniho
prostiedi:

zpusob prokazani:

piedlozenim certifikatu shody systému managementu podniki z hlediska ochrany Zivotniho
prostiedi s pozadavky CSN EN ISO 14001 vydaného osobou akreditovanou Ceskym institutem
pro akreditaci, 0.p.s.,
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nebo predlozenim platného certifikatu, rovnocenného vyse uvedenému certifikatu, vydaného

akreditovanou osobou v ¢lenském staté Evropské unie

nebo potvrzeni certifikaéniho organu o uspéSném provedeni certifikace
a o priprave vydani nového certifikatu,

4.4. Kvalifikaéni predpoklady pripadnych subdodavatela
Zakazka nesmi byt dodavana formou subdodavek v oblasti svarovani kovi.

5. Zptsob zpracovani nabidkové ceny

5.1. Predpokladana hodnota zakazky

Predpokladana hodnota zakazky je stanovena na 1 998 000,- K¢ bez DPH. Tato castka
je stanovena jako maximalni, nabidky s vyssi cenou nebudou hodnoceny.
Z toho hodnota zakazky pro Skoleni A - svafovani kovii ¢ini maximalné 1 713 320,- K¢ bez
DPH.

5.2. Zpusob uvedeni nabidkové ceny

Cena zakazky musi byt uvedena v hodnot¢ bez DPH. Nabidkova cena se nesmi v prabéhu
zakazky ménit a musi byt vypracovana pro ob¢ skoleni jako celek.

Uchaze¢ dale uvede informaci o tom, zda je platcem DPH a v piipadé ze ano, pak doplni k
nabidkové cen¢ i udaj o vysi DPH a kone¢nou cenu s DPH.

5.3. Obsah nabidkové ceny

Cena zahrnuje ptipravu a komplexni realizaci vyuky a zkousek, tzn. véetné doprovodnych
sluzeb, konzultace se zadavatelem, skolici materialy pro ucastniky — v tisténé podobg,
osvédceni 0 absolvovani kurzu, vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele, naklady na
lektora/autorizovanou osobu a dopravné, stravné a ubytovné na lektora/autorizovanou osobu,
vyuziti vypocetni techniky pro realizaci Skoleni, Skolici materialy pro zadavatele — v
elektronické podobg.

Uchaze¢ je povinen dodat v§echna skoleni a zkousky uvedené v ¢lanku 3.5., ktera tato
Skoleni obsahuji, jinak bude nabidka posouzena jako neuplna, uchaze¢ nebude vyzvan k
jejimu doplnéni a nabidka nebude postoupena k hodnoceni.

Soucasti nabidkové ceny Uchaze¢ predloZi podrobny cenovy rozpocet, ktery je soucéasti
Piilohy &. 2.

12
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5.4. Maximalni nabidkova cena zakazky dle jednotlivych zkousek a §koleni:

AP | o | oy | M | Misimin
Nazev $koleni Minimalai bt pocet potet | POCCL nabidkova cena
inimalni podet KouSek N zkousek (60
hodin $koleni (60 zkouse ,zkouse,k min. $kolici bez DPH
min. §kolici CSN zakladnich hodina)
Svaiovani kovi 34/136 116 0 216 1713 320.- K4
Svaiovani plasti 18/75 50 14 72 284 680.- K3
Celkem 52/211 166 14 288
1998 000,- K¢

* p&zny skolici den ma 8 vyukovych hodin

6. Pozadavky na zpracovani nabidky

6.1. Varianty nabidky

Uchaze¢ muze podat pouze jednu nabidku. Zadavatel neptipousti piedlozeni vice
variant v ramci nabidky.

6.2. Sestaveni a ¢lenéni nabidky
Zadavatel pozaduje sestaveni nabidky v tomto ¢lenéni:

a) kryci list nabidky, jehoz vzor je Prilohou €. 1 Zadavaci dokumentace a ktery bude
obsahovat nazev zakazky, identifika¢ni tidaje uchazece (nazev, pravni forma,
sidlo, IC, DIC), kontaktni osobu uchazece (v¢. kontaktniho telefonniho ¢isla,
kontaktni adresy a kontaktni e-mailové adresy), v piedepsaném ¢lenéni dle
Zadavaci dokumentace, kryci list bude Fadné podepsany osobou opravnénou
jednat jménem uchazece ¢i za néj;

b) nabidkovou cenu Uchazece, jejiz souasti je podrobny cenovy rozpocet. Tento vzor
je Prilohou ¢.2 Zadavaci dokumentace, dokument nabidkovd cena bude Fadné
podepsany osobou opravnénou jednat jménem uchazece ¢i za néj;

c) dokumenty prokazujici spinéni zdkladnich kvalifikacnich predpokladii (Cestné
prohlaseni dle ¢l. 4.1. Zadavaci dokumentace — mozné vyuzit vzor v PFiloze ¢. 3)
a Fadné podepsané osobou opravnénou jednat jménem uchazece ¢i za néj;

d) dokumenty prokazujici spinéni profesnich kvalifikacnich predpokladi (dle ¢l. 4.2.
Zadavaci dokumentace) v prosté kopii;

e) dokumenty prokazujici spinéni technickych kvalifikacnich predpokladii (dle cl.
4.3.Zadavaci dokumentace — mozné vyuzit vzor v PFiloze €. 4;
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f) kompletni specifikace nabizené realizace zakazky dle ¢l. 3.5. Zadavaci dokumentace
— vypracuje Uchaze¢

9) doplnény text smlouvy. Uchaze¢ do zavazného textu smlouvy, ktera je P¥ilohou ¢&. 5
Zadavaci dokumentace, doplni identifika¢ni udaje a vysi nabidkové ceny. Uchazeé
neni opravnén zasahnout do textu smluv jinym neZ uvedenym zpéisobem.*

Navrh smlouvy bude zavazné podepsan osobou opravnénou jednat za
uchazece.

Pokud za uchazece podepisuje kryci list a dalsi listiny jina osoba, nez osoba opravnéna
jednat za uchazece dle obecnych pravnich predpisi, musi byt jeji opravnénost k podpisu v
nabidce doloZena.

! Pokud uchaze¢ neni platcem DPH, je opravnén v &asti smlouvy, ktera se tyka vyse smluvené ceny, uvést tdaj
0 tom, ze neni platcem DPH a neuvadét tdaj o sazb¢ a vysi DPH.

6.3. Vyhotoveni a oznadeni nabidky

Nabidka musi byt doruc¢ena v uzaviené obalce, ktera bude opatiena nazvem (obchodni
firmou), sidlem a identifikacnim ¢islem a zietelné oznacena napisem:

Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce a predlozena v pisemném vyhotoveni
v tisténé forme v jednom originale a jedné kopii.

Vsechny listy nabidky musi byt spojeny tak, aby je nebylo mozné vyjmout bez poskozeni
spojeni (tzn. svazany do jednoho celku a na ptelepu opatieny razitkem, piipadné podpisem
uchazece).

Obalka musi byt oznacena nasledujicim zptisobem v ¢eském jazyce:
(a) nazev vefejné zakazky ,,Svarovani v energetice a strojni udrzbé*
(b) obchodni firma a kontaktni adresa Zadavatele,

(c) obchodni firma a adresa Uchazece,

(d) napis ,,NEOTEVIRAT* pted Lhiitou pro podani zadosti o Gi&ast.

6.4. Dalsi nalezitosti nabidky

Nabidka musi obsahovat ndvrh obsahu a strukturu skoleni, ndavrh mista realizace, popis metod
overovani a vyhodnocovdani vysledkii a prinosii skoleni.

Nabidka musi obsahovat detailni popis zpiisobu organizacniho zajisteni Skoleni. Pruznost
reakce na zmény ¢i podnéty od zadavatele, napt. zména termind Skoleni aj.

7. Lhiita a misto pro podani nabidek

7.1. Lhita pro doruéeni nabidky
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Lhuta pro podani nabidky kon¢i dne 11.6.2014 v 15:00 hodin. Rozhodujici je cas
doruceni, nikoliv ¢as odeslani nabidky. Nabidky doslé po uplynuti Thity budou odmitnuty.

7.2. Misto a zptsob doruéeni nabidky

Nabidky je mozné podat bud’ doporuc¢enou postou, kuryrem anebo osobné dorucit (od
pond¢li do patka v dob¢ od 8:00 do 15:00 hodin) na adresu kontaktni osoby zadavatele, tj:

Adresa pro doruceni

CEZ ENERGOSERVIS spol. s r.0.
P.0. BOX 18

373 05 JE Temelin

Adresa pro osobni piedani

CEZ ENERGOSERVIS spol. s r.0.
Bc. Lenka Hronkova, MBA

Budova BOGO, mistnost ¢. 305

373 05 JE Temelin

Kazdé dorucené obdlce bude ptidéleno potfadové cCislo a zapsan datum a cas jejiho
doruceni.
Nabidky dorucené na jinou adresu nebudou akceptovany.

Nadpabidku podanou po uplynuti lhity pro podani nabidek se pohlizi, jako by nebyla
podana.

7.3. Otevirani obalek

Otevirani obalek s nabidkami uchaze¢t probéhne ihned po uplynuti lThuty pro podani
nabidek.

8. Hodnotici Kritéria a zpisob hodnoceni nabidek

8.1. Zpiisob hodnoceni

Nabidky budou otevirany v potadi, v jakém byly zadavateli doruceny.

Nabidky ptedlozené po uplynuti lhiity pro podani nabidky nebudou v rdmci zadavaciho fizeni
otevieny a hodnoceny.

Po otevieni obalek se provede posouzeni Gplnosti nabidek (za netplnou nabidku se povazuje
nabidka, kterd nesplituje vSechny pozadavky stanovené ve vyzvé ¢i zadavaci dokumentaci s
vyjimkou nedodrZeni formalnich pozadavk, které nemaji vliv na transparentnost vybérového
fizeni - napf. pozadavek na potfadi jednotlivych ¢asti nabidky).

Obsahové nekompletni nabidky, které neodpovidaji zadavacim podminkdm, budou
zadavatelem vylouceny.

Spravnost udaji v prijatych nabidkach uchazect pak dale ovéfuje hodnotici komise, kterou
zadavatel jmenuje.

Hodnotici komise jmenovand zadavatelem posoudi nabidky uchazecti z hlediska splnéni
pozadavka zadavatele uvedenych v zadavacich podminkach a z hlediska toho, zda uchazec
nepodal nepfijatelnou nabidku. Nabidky, které tyto pozadavky nespliiuji, musi byt vyrazeny.
Ke zjevnym pocetnim chybam v nabidce, zjiS§ténym pfi posouzeni nabidek, které nemaji vliv
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na nabidkovou cenu, hodnotici komise nepfihlizi.

Hodnocena budou vsechna Skoleni A a B. Nabidka bude hodnocena podle ekonomické
vyhodnosti, proto tato zakazka zahrnuje jak kvalitativni, tak i kvantitativni kritéria. Hodnoceni

bude provedeno v souladu s principy transparentnosti a nediskriminace.

O posouzeni a hodnoceni nabidek bude komisi jmenovanou zadavatelem sepsan Zapis o
posouzeni a hodnoceni nabidek.

Zadavatel rozhodne o prid€leni zakazky a sdéli uchazecim identifika¢ni udaje uchazeci,
jejichz nabidka byla hodnocena a vysledek hodnoceni nabidek, ze kterého bude ziejmé poradi
nabidek.

8.2. Hodnotici Kritéria
1) Hodnoceni ¢iselného kritéria
Nabidkova cena, ¢iselné kritérium s vahou 50 %.

Dle tohoto kritéria bude hodnocena jako nejvhodnéjsi nabidka ta, ktera nabidne pro
dané kritérium nejnizsi hodnotu. Posuzovana bude nabidkova cena bez DPH. Cena musi
minimalné zahrnovat piipravu a realizaci vyuky véetné doprovodnych sluzeb, Skolici
materialy pro ucastniky, osvédéeni 0 absolvovani skoleni, vystupy a zpétnou vazbu pro
zadavatele.

Pro hodnoceni kritéria Nabidkova cena bude pouzit vzorec:

100 x _cena nejvyhoanéss? nabidky X Vdha vyjadriena v procentech (50 %)

cena hodnocené nabidky

2) Hodnoceni nec¢iselnych kritérii
a) Obsahova naplii $koleni, neciselné Kritérium s vahou 25 %

Pfedmétem hodnoceni bude popis obsahové naplné¢ skoleni ve smyslu detailniho
rozpracovani a z hlediska zajisténi i€elu zakazky, tzn. svafovani v jaderné energetice a
strojni udrzbé.

b) Metodické vedeni Skoleni, neciselné kritérium s vahou 25%

Predmétem hodnoceni bude popis navrzenych metod vyuky, rozsah a variabilnost
Skoleni napft. ve smyslu poctu skolicich hodin, Zadavatel bude hodnotit:

= Metody vyuky, tj. do jaké miry jsou metody vyuky piizpusobeny potiebam cilové
skupiny a tématu vyuky a zda umoznuji interaktivni a praktické zapojeni ucastnikti do
vzdélavani. Lépe budou hodnoceny takové metody vyuky, které budou piizptisobeny
potiebam cilové skupiny a umozni interaktivni a praktické zapojeni wcastniki do
vzdélavani. Dale pak rozsah Skoleni poskytujici moznost ziskani dostateénych znalosti a
dovednosti pro uspésné absolvovani zkousky a jejich aplikaci v praxi.

Pro tato kritéria, ktera nelze vyjadrit ¢iseln€, hodnotici komise sestavi potadi nabidek od

nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a prifadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu a kazdé

nasledujici nabidce piifadi takové bodové hodnoceni, kterému odpovida nasledujici tabulka.
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Hodnoceni kritéria Obsahova naplii Skoleni

Piredmét hodnoceni v ramci kritéria
Obsahova naplii Skoleni

., Vynikajici “
67-100

Obsahova napln skoleni je podrobné
rozepsana do detailniho popisu vSeobecnych ,
technickych a bezpe¢nostnich pozadavkl
véetné presného vyctu legislativy a norem
vztahujicich se k problematice svafovani

V jaderné energetice a metod v této oblasti
pouzivanych

Nabizené plnéni zcela spliuje pozadavky
uvedené v zadavaci dokumentaci.

., splituje s drobnymi pripominkami *

34-66

Poskytnuté informace nespliuji
pozadavky zadavatele v plném rozsahu.

Obsahova napli Skoleni je pouze vSeobecné
rozepsana bez detailniho popisu vSeobecnych
, technickych a bezpecnostnich pozadavki
vcetné presného vyctu legislativy a norem
vztahujicich se k problematice svarovani

V jaderné energetice a metod v této oblasti
pouzivanych

Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné
piipominky.

., Spliuje s pripominkami
0-33

Navrhované plnéni jen v nekterych bodech
spliuje pozadavky zadavatele vymezené
v zadavaci dokumentaci.

Obsahova napln skoleni spliluje pozadavky
pouze Vv nekterych bodech. Zcela chybi
detailni popis vSeobecnych, technickych a
bezpecnostnich pozadavkl véetné presného
vyctu legislativy a norem vztahujicich se

Kk problematice svafovani v jaderné energetice
a metod v této oblasti pouzivanych

Zadavatel ma k nabizenému plnéni zasadni
pfipominky.
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Hodnoceni kritéria Metodika vedeni Skoleni | Piredmét hodnoceni v ramci Krizéria
Metodika vedeni Skoleni

., vwborny “ Metody vyuky jsou plné prizplisobeny

67-100 potfebam cilové skupiny a tématu vyuky a
pIn€ umoznuji interaktivni a praktické
zapojeni ucastnikd do vzdelavani. Déle pak
rozsah Skoleni ve smyslu poctu skolicich
hodin poskytujici moznost ziskani
dostate¢nych znalosti a dovednosti pro
uspésné absolvovani zkousky a jejich aplikaci
Vv praxi

Nabizené plnéni zcela spliiuje pozadavky
uvedené v zadavaci dokumentaci.

‘

., splituje s drobnymi pripominkami* Poskytnuté informace nespliiuji pozadavky
34-66 zadavatele v plném rozsahu.

Metody vyuky jsou castecné
prizptisobeny potiebam cilové skupiny a
tématu vyuky a pln€ umoznuji interaktivni a
praktické zapojeni ti€astnikli do vzdélavani.
Dale pak rozsah skoleni ve smyslu poctu
Skolicich hodin poskytuje moZnost ziskani
dostate¢nych znalosti a dovednosti pro
uspéSné absolvovani zkousky a jejich aplikaci
V praxi pouze s urcitym omezenim.

Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné

pfipominky.
., Spliuje s pripominkami Navrhované plnéni jen v nekterych bodech
0-33 splnuje pozadavky zadavatele vymezené

v zadavaci dokumentaci.

Metody vyuky jsou pfizpusobeny
potifebam cilové skupiny a tématu vyuky
pouze v n€kterych bodech a velmi v§eobecné,
umoziuji interaktivni a praktické zapojeni
ucastnikil do vzdélavani velmi okrajove. Dale
pak rozsah Skoleni ve smyslu poctu Skolicich
hodin neposkytuje moznost ziskani
dostate¢nych znalosti a dovednosti pro
uspésné absolvovani zkousky a jejich aplikaci
Vv praxi

Zadavatel ma k nabizenému plnéni zésadni
pfipominky.
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Poté, co budou uréeny body v zavislosti na kritériich uvedenych v tabulkach vyse, budou
nabidky vzajemné porovnany, nejvyhodné&;jsi nabidce bude udéleno 100 bodu, tudiz po
zohlednéni vahy danych kritérii bude této nabidce udéleno celkem 50 bodi do celkového
hodnoceni.

Ostatni nabidky budou porovnany s vitéznou nabidkou a body do celkového hodnoceni jim
budou udéleny dle nasledujiciho vzorce:

hodnocend nabidka (pocet
bodii dle tabulky)
nejvyhodnéjsi nabidka
(pocet bodii dle tabulky)

100 x X Vaha vyjadiena v procentech (25 %)

9. Obchodni podminky

9.1 Obchodni podminky smlouvy

Obchodni podminky jsou zapracovany v zavazném textu smlouvy, ktera je
Ptilohou ¢. 5 Zadavaci dokumentace.

Podpisem navrhu smlouvy uchaze¢ bezvyhradné pristupuje k obchodnim podminkam ve
smlouvé uvedenym.

10. Zavérecna ustanoveni

10.1. Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo provadét zmény ¢i doplnéni, zejména opravit chyby ci
opomenuti v této zadavaci dokumentaci ve Thuté pro podani nabidek. V ptipadé, ze se bude
jednat o podstatnou zménu ¢i doplnéni zadavaci dokumentace, bude zména oznamena i
formou, jakou doslo k uvefejnéni této verejné zakazky. Zadavatel si v dusledku provedené
zmény ¢i doplnéni zadavaci dokumentace vyhrazuje pravo primérené prodlouzit lhatu pro
podani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vyzvat uchazece k prezentaci a dopInéni nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo toto zadavaci ftizeni zrusit v souladu s Pfilohou D9
Metodicky pokyn pro zadavani zakazek OP LZZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na odmitnuti vsech piedlozenych nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet obdrzené nabidky, které nebyly fadné doruceny
v ramci lhuty pro podavani nabidek.

Naklady na vyhotoveni nabidky a ucast ve vybérovém fizeni, stejné jako jakékoliv dalsi
nahrady nakladt spojenych s ucasti v tomto zadavacim fizeni nese uchaze¢ sam.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si vSechny obdrzené nabidky, které byly fadné
doruceny v ramci lhity pro podavani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo jednat o obsahu smlouvy a upiesnit jeji kone¢né znéni.
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10.2. Povaha vybérového rizeni

Vybérové tizeni neni fizenim podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach, a
neni jim zadavana verejna zakazku ve smyslu citovaného zakona. Podminky vybérového
fizeni jsou stanoveny v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ, verze
1.10, dostupném na www.esfcr.cz.

10.3. Dalsi informace

Otazky k vybérovému fizeni lze podavat na e-mailovou adresu kontaktni o0soby
hronkova@cezenergoservis.cz.

Zadavaci dokumentace je verejné dostupna na webovych strankach www.esfcr.cz v sekci
,»,Zadavaci ftizeni®, kde je mozné ji vyhledat dle nazvu vefejné zakazky ¢i identifika¢nich
udaji projektu i zadavatele.

Odpoveédi budou zverejnény pouze na strankach www.esfcr.cz a vsem oslovenym
dodavatelim budou zaslany spolu s dotazem nejpozdéji do 4 pracovnich dni od doruceni
dotazu. Dotazy k vybérovému ftizeni lze podavat nejpozdéji 3 pracovni dny pied ukoncenim
vybéroveého fizeni.

Prohlidka mista plnéni se s ohledem na predmét veiejné zakazky nekona.
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