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ZADAVACI DOKUMENTACE

K verejné zakazce malého rozsahu na sluzby s nazvem:

,Dodavka $koleni pro dotacéni projekt CSS Cesky Tésin
systematichy rozviji své zaméstnance 2“

Projekt ,CSS Cesky Té&Sin systematicky rozviji své zaméstnance*
reg. Cislo CZ.1.04/3.1.03/A7.00048

Nejedna se o zadavaci fizeni die zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach. Pri
zadani této vefejné zakazky neni zadavatel povinen pouzit ustanoveni zakona ¢.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéj$ich pfedpisl (dale jen zakon
nebo ZVZ), ale pokud se v textu vyskytne odkaz na zakon nebo jsou pouzity zakonné
pojmy, zadavatel se bude citovanymi ustanovenimi zakona nebo pojmy fidit.

Tato zadavaci dokumentace (ZD) je souborem dokumentl, (dajb, poZadavku a
technickych podminek vymezujicich pfedmét vefejné zakazky v podrobnostech
nezbytnych pro zpracovani nabidky.
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1. IDENTIFIKACNI UDAJE O ZADAVATELI

Zadavatel:
Sidlo:
IC/DIC:
Zastoupena:

Kontaktni osoba:

Centrum socialnich sluzeb Cesky T&sin, pfispévkova organizace
Sokolovska 1997, 737 01 Cesky Tésin

709 85 383

Ing. Janusem Foltynem, rfeditelem

Ing. FrantiSek Kronterad, projektovy manazer

Tel.: 733 512 405

Email: kront@tiscali.cz

Zadavatel neni platcem DPH.

1.1 OSOBA POVERENA ZADAVATELEM ORGANIZACI VYBEROVEHO RIZENI

Spoleénost:
Sidlo:
IC/DIC:

Kontaktni osoba:

HERTIN s.r.o.

Nadrazni 707, 74285 Viesina
48395817/CZ48395617

Ing. Eva Tomeckova, projektova manazerka
Tel.: 774 437 846; 596 111 487

Email: eva.tomeckova@hertin.cz
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2. PREDMET PLNENIi VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem plnéni vefejné zakazky |e uskuteénéni vzdélavacich sluzeb pro
zaméstnance zadavatele v ramci realizace projektu ,CSS Cesky Té&sin systematicky

rozviji své zaméstnance®, reg. & CZ.1.04/3.1.03/A7.00048, spolufinancovaného
z ESF, resp. Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Projekt je komplexni soubor vzdélavacich aktivit, jejichz hlavnim cilem je zajisténi
dlouhodobého souladu kvalifikace zaméstnanci CSS Cesky T&§in s potiebami,
vyplyvajicimi z jeho Ukol( a cilu.

Dil&i cile projektu:

- posileni fidicich kompetenci vedoucich pracovnikl a posileni jednoty vedeni Centra
po sloudeni — sjednoceni pravidel, nastroju, stylu vedeni, lepsi komunikace, posileni
fidici role vedoucich

- zajistit rist kvality poskytovanych sluzeb - posileni vlivu a vyuziti standard( kvality,
lepéiho individualniho planovani s klienty, zkvalitnéni vyuZiti ¢asu klientl, rozsifeni
aktivizacnich nastrojl

- podpofit odbornou pfipravu na kli¢ové budouci Ukoly - starnuti populace, demence
a tézkeé stavy klientl, chystany domov se zvlastnim rezimem

- zajisténi dlouhodobé stability pracovniku v naroéné profesi.

2.1. Pfedmét plnéni zakazky je vnitfné rozdélen na dvé dilCi ¢asti:
Dil&i ¢ast 1: Vzdélavaci aktivity v KA0Z — KADS
Dilgi cast 2: Vzdétavaci aktivity v KAOS — KAO7

Uchazeé muze podat nabidku na jednu ze dvou diléich ¢asti, pfipadné na obé
diléi casti.
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2.2. Specifikace predmétu zakazky, jeho dii¢ich casti a jednotlivych aktivit
(kurza, skoleni):
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2.2.1. Diléi cast 1
KA 02 — Vzdélavani vedoucich pracovniki

KA | Nazev kurzu Rozsah Pocet Misto a ramcovy
vyuky skupin/ | termin realizace
(dnu) osob
skupiny |
02 | Vedenitymu — jak efektivné vést 1 ' 1skup./ | sidlo objednatele
_pracovni tym (021) . 10VP 1.Q 2014

Uloha a osobnost vedouciho tymiu .

Ramcovy obsah akfivity: )
-« styly fizeni a vedeni lidi
s tymové role
¢ delegovani pravomoci
+ teambuilding
L o efektivitapracevtymu
02 | Hodnoceni a motivace 1 1 skup. / sidlo objednatele -
| pracovnikil (022) | 1ovP 2.Q2014
Ramcovy obsah aktivity: = motivace a stimulace, hierarchie

individualnich potfeb
» motivaéni rozhcvory
¢ hodnoceni jakc UCinny nastroj motivace,
_ metody hodnoceni
______ _ . » vedeni hodnoticiho rozhovoru
02 | Komunikac¢ni kompetence ’ ‘ 1 skup. / sidlo objednatele
manazera v soc sluzbach (023) L 10VP 2Q2014
Ramcovy obsah aktivity:

1

» typy komunikace, kemunikaéni nastroje

» zakladni predpoklady efektivni komunikace
¢ aktivni naslouchani

» komunikace manazera s pracovnim tymem

02 | Konflikty a jejich feseni, krizové ) " 1skup./ | sidlo objednatele
situace {024) 10 VP 4.Q 2014
Ramcovy obsah aktivity: » definice problému a konfliktu, co je

problémova situace

s druhy konflikti a jejich stupné
» zakladni strategie zviadanf konflikt(
e prakticky nacvik feseni konfliktu
o krizova komunikace
__|.*__konflikty v organizaci
:02 | Fundraising (025) ’ 1skup./ ¢ sidlo objednatele
" Ramcovy obsah aktivity: e Uvod do tématu, prehled zdroju, definice
' pojmu
« zakladni pravidia fundraisingu
-« kdo ma délat fundraising '
: « motivace darcu :
- o metody prace s darci J
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02 | Zaklady pracovné-pravnich ) ‘ 1skup./ | sidio objednatele |
vztahu (026) | . . | 10VP | 2Q2014 _ |
Ramcovy obsah aktivity: e zasady pracovnépravnich vztah( T.
e pracovni pomer (vznik, zména, zanik) !
» pracovni smlouva, dohody
 odména za praci, srazky ze mzdy |
* zakladni povinnosti zaméstnance
e pracovni doba
¢ dovolena
_*__pece o zaméstnance a bezpecnost

KA 03 — Standardy, kvalita a dokumentace v socidlnich sluzbach

03

KA | Nazev kurzu Rozsah Pocet Misto a ramcovy |
vyuky skupin/ | termin realizace
(dnu) osob
__skupiny e
Dokumentace v socialnich , 1 skup. /5 | sidlo objednatele
sluzbach(031) | | VPa2SP | 102014
Ramcovy obsah aktivity: e systém vedeni dokumentace v organizaci
e pozadavky na vedeni dokumentace
vyplyvajici ze zakena o socialnich sluzbach
« formy a druhy dokumentace

pravni prostfedi pro vedeni dokumentace a
praxe

pfistup k dokumentaci

vedeni dokumentace ve vztahu

k jednotlivym Standardim kvality soc.sluzeb

03

Standardy kvality socialnich
sluzeb (032)

3 30s./12 otevreny kurz
 SPatlVP |  2Q2014

Ramcovy obsah aktivity:

vymezeni SQSS dle platné legislativy
aplikaci SQSS do praxe poskytovatele
socialni sluzby

analyza problematickych oblasti naplhovani
SQSS na konkrétnich pfikladech z praxe
Ucastniku

03

Prava uzivateld socialnich
sluZeb (033)

" 30s./2 otevfeny kurz

1 SPa1VpP 4Q2014

Ramcovy obsah aktivity:

legislativni zakotveni cchrany lidskych prav
ochrana prav v zakoné o social. sluzbach
standard €. 2 a jeho aplikace v praxi

03

Inspekce kvalii;gdbiélni_ch
sluzeb (034)

1 30s./2 | otevieny kurz
| sPatvP . 4.0.2014
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- Ramcovy obsah aktivity:

zakladni  vymezeni  inspekce  kvality
socialnich sluzeb, legisiativni ramec

prava a povinnosti poskytovatele
v jednotlivych fazich inspekce

prubéh inspekce a jeji specifika

hodnotici kritéria inspekce

problematické  oblasti  pfi  napliovani
zakonnych pozadavk(, pfiklady z praxe

KA 04 — Individualni planovani v socialnich sluzbach

KA | Nazev kurzu Rozsah Pocet Misto a ramcovy
vyuky skupin/ | termin realizace
{dni1) osob
skupiny |
04 | Individuaini planovani 1 skup. /1 . .
v terénnich sluzbach (041) 1 spas | Sidloobjednatele
2.Q.2014
Ramcovy obsah aktivity: e Uprava individualnino plancovani v aktualni
legislativé
¢ vymezeni procesu individualniho planovani,
jeho principy a klicové aspekty
» role a kompetence klicového pracovnika
; S '« specifika planovani v terénnich sluzbach
o Isnglevllcci;rﬁlj?xlikajjaiZic:::akrl]ilentem 1 2skup./ | sidlo objednatele
(042) ‘ 12 PSS 1.Q.2014
Ramcovy chsah akfivity: = Uprava individualniho planovani v aktuaini
legislativé
¢ vymezeni procesu individualniho planovani
» role a kompetence klicoveho pracovnika
» specifika planovani s nekomunikujicim
04 | Individualni planovani 1skup. /95 . :
v pobytovych sluzbach (043) 1 Pssat | 9 %’Jsg;‘jte‘e
et i e - . SP - A [
Ramcovy obsah aklivity: e Uprava individudlnino planovani v aktualni
iagislativé
e vymezeni procesu individualniho planovani
+ role a kompetence klicoveho pracovnika
| o specifika pldnovani v pobytove sluzbé

KA

KA 05 — Zkvalitnéni aktivizacnich Cinnosti a aktivit pro klienty

Nazev kurzu Rozsah Pocet | Misto a ramcovy °
vyuky skupin / | termin realizace !
(dna) osob |
_ skupiny __ R
Arteterapie (051) ’ 1 osoba otevieny kurz |
PSS 1.Q.2014

6
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I Ramcovy ohsah aktivity: « vymezeni arteterapie
s arteterapeuticke postupy a techniky
5 e specifika individualni a skupinové
i arteterapie |
i = vyuziti prace s artefaktem u ruznych druhd l
klientu i
o « praktické ukazky technik a jejich nacvik
05 | Muzikoterapie (052) o - 1 osoba otevfeny kurz
I PSS 2.Q.2014
Ramcovy obsah aktivity: e vyznam hudby v Zivoté ¢lovéka
» vymezeni muzikoterapie, metody a techniky
.« pouZivané hudebni nastroje
L

pfiprava na muzikoterapii (vclba a
zhodnoceni cilové skupiny, volba hudby)
e praktickeé vyuziti muzikoterapie v praci
s klienty, véetné klientd s omezenim
hybnosti a imobilnich - prozitkova cviCeni

05 Dramaterapiéﬂ'("{)'ééu)"m ’ 1 osoba otevieny kurz
- PSS 4.Q.2014
Ramcovy obsah aktivity: e vymezeni dramaterapie

+ zakladni techniky a strategie

= pohybova a hlasova cviceni

« seznamcvaci hry. hry na prozitek a relaxaci,
improvizace, specifické hry, prace na
divadelnim tvaru atd. ’

s prace s textem |

05 | Trénovani paméti u seniord 5 ’ 1skup./ ' sidlo objednatele
(054) ... 1IPSS 4.Q.2014

" Ramcovy obsah aktivity: « pamét, pfi¢iny a projevy béznych funknich

; poruch paméti

e nastroje a metody tréninku paméti u senicrd

e praktické moznosti  vyuziti  nauenych |
technik

2.2.2. Dilci ¢ast 2
KA 06 — Odborna péce o klienty se specifickymi potfebami

' KA  Nazev kurzu i Rozsah Pocet Misto a ramcovy
: vyuky skupin/ | termin realizace
{dnu) osob
skupiny A
06 | Alternativni a augumentativni . 2 skup. / sidio objednatele
komunikace (061) 1 . 10PSS a 1.Q.2014 a '
| 2SP_ 2.Q.2015
Ramcovy obsah aktivity: o mezilidskd komunikace, jeji poruchy a
: narugeni schopnosti komunikovat verbalné
« zakladni principy afternativni a
augmentativni komunikace
* metody a postupy AAK
e praktické nacviky
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06 | Zvladani agrese (062) 1 ‘ 3 skup./ | sidlo objednatele
o 19 PSS 2.Q.2014
Ramcovy obsah aktivity: e agrese — definice
» zdroje, projevy a formy agresivity
s porozuméni a prevence agrese
» agresivita u dospélych a jeji zvladani |
o  zvladani vlastnich negativnich emoct

06 | Manipulace a vytvarent ’ 2 skup. / sidlo objednatele -
zavislosti (063) 11 PSS 4.Q.2014 :
Ramcovy cbsah aktivity: e kdo je manipulator

s roziiSovani manipulativniho chovani od
profesniho ovliviiovani
e« zakiadni manipulatorské taktiky, Kontra-
manipulace
« asertivni techniky a moznosti jejich pouziti
v praxi
e obrana proti manipulativnimu chovani
06 | Psychiatrické minimum (064} 4 skup. / sidlo objednatele
1 27 PSS a 1.Q.2014 a '
~28P 1.Q.2015
Ramcovy obsah aktivity: « Uvod do problematiky
» definovani prace psychiatra, psycholega,
organizace péce
e dusevni poruchy a jejich diagnostika,
klinicky obraz, prace s klientem dle
jednotlivych diagnéz,
B » pfesah do socialni sféry )

06 | Problémova péce v domové se 1 2 skup. / sidio objednatele
zvlastnim rezimem (0695) 10 PSS 4.Q.2014
Ramcovy obsah aktivity: o domov (pracovisté) se zvladtnim rezimem

« specifika komunikace s klientem ve
zvlaétnim rezimu, nejcast&jsi chyby v
pfistupu ke klientam
« aspekty individualni podpory klienta
« specifika prostfedi a pecujicich v domové se
zvlastnim rezimem . :

06 | Pé&e o uzivatele s demenci ’ . 3skup./ sidlo objednatele
(066) | 15PSS - 1.Q2015 |
Ramcovy obsah aktivity: « demence - déleni, pfi¢iny, stadia a légba

demence _

e zasady komunikace a prace s lidmi
s demenci v jednotlivych stadiich
cnemocnéni

e prezentace a nacvik v modelovych situacich
a priklady dobré praxe

e nové pfistupy a techniky v peci o osoby

06 | Bazalni stimulace — zakiadni 5 2 skup./ u dodavatele
| kurz (067) 14 PSS 1.Q.2015
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Ramcovy obsah aktivity: e« zakladni teoretické postulaty konceptu
bazalni stimulace
« potfeby nemocnych se zménou vnimani,
komunikace a pohybu a reakce na tyto
potreby ,
« praktické dovednosti bazalni stimulace pfi
praci s nemocnymi
« vedeni a podpora nemocného v jeho
06 | Manipulace s imobilnim klientem 1 1 skup./ | sidio objednatele
(068) . ..l 8PSS 1.Q.2014 |
Ramcovy obsah aktivity: « patofyziologie imobilizaéniho syndromu
o faktory ovliviiujici vznik poruchy telesné
aktivity a sebepéce
e chulze s klientem, depomoc pfi chuzi,
pomucky pro chuzi
s pfesuny na vozik a na ltizko
 manipulace s klientem na luzku, prevence
dekubitu
¢ asistence u naplnéni zakladnich potieb
) o prakticky nacvik k jednotlivym tématum
06 | Osetiovatelska rehabilitace ’ 1skup./7 - u dodavatele
o9y PSS 2.Q.2015
Ramcovy obsah aktivity: o zaklady spravného polohovani Castecné i
pIné imabilnich uzZivatetu
o vertikalizace uzivatelu
s spravné pouzivani kompenzadénich pomuicek
o prakticky nacvik
R = spravné drzeni téla personalu )
06 | Paliativni péce (0610) ’ 2 skup./ | sidlo objednatele
| o 1MPSS | 2.Q.2015
Ramcovy obsah aktivity: » paliativni medicina a jeji eticka vychodiska
= soucasné moznosti paliativni mediciny
- » hospic a hospicova péée
i »  péde o nemocneho a jeho rodinu
i « specifika paliativni pece v socialnich
—_— SIUibéCh .....
KA 07 — Ostatni koleni pro SP a PSS o
. KA - Nazev kurzu . Rozsah Podet : Misto a ramcovy
: : . vyuky skupin/ | termin realizace
! | {dnu) osob |
_ . _ skupiny | L
07 | Prvni pomoc (071) : " 3 skup. / | sidlo objednatele
| T 2TPSSa . Ty 202015
2 SP o T
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| Ramcovy obsah aktivity: | « zasady poskytovani predlékafské prvni
? . pomoci (PPP)
-« PPP pfi nahle vznikleé zdravotni pfihode —
akutni infarkt myokardu, cévni mozkové
: piihody, intoxikace, epilepticky zachvat,
akutni komplikace diabetu aj.
| «  PPP pfi riznych druzich drazu
s resuscitace a manipulace s postizenym -
B .. hacvik .
07 | Konflikty a jejich fedeni, krizove 1skup. /6 @ . .
situace (072) 1 PSSa2 | S'd":’z %"fg?gte'e
Ramcovy obsah aktivity: » definice problému a konfliktu, co je
! . problémova situace
’ - o druhy konfliktl a jejich stupné
o zakladni strategie zvladani konfliktl
e prakticky nacvik feseni konfliktd
e krizova komunikace
o s konflikty v organizaci
07 | Syndrom vyhofeni (073) 2 skup. / sidlo objednatele
1 17 PSS a 1.Q.2014 a
2P 1.0.2015
Ramcovy obsah aktivity: e pfiznaky syndromu vyhofeni v pomahajicich
prefesich
« faze rozvoje syndromu vyhofeni
+ autodiagnostika
| » prevence syndromu vyhofeni

V nabidkach uchazeél musi u jednotlivych kurz( a $koleni rozsah vyuky a ramcovy
obsah aktivity odpovidat udajim, uvedenym vt&chto tabulkach (specifikaci).
Aktivita musi byt akreditovana pro danou cilovou skupinu {cilové skupiny).
Vlastni nazev aktivity, uvedeny v akreditaci, neni rozhodujici.

V pfipadé otevienych kurzi (aktivity 032-034 a 051-053 v diléi Casti 1) uchazeC
provede v nabidce pouze nacenéni aktivit, neni povinen navrhovat a zajistovat
konkrétniho subdodavatele. Konkrétni dodavatel/é téchto kurzd budefou vybran/i
z aktualni nabidky az v dobé jejich realizace.

3. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Celkova pfedpokladana hodnota zakazky cini: 659 836,44 K (slovy: Sest set
padesat devét tisic osm set tficet Sest korun, Ctyficet Ctyfi haléfe) bez DPH. Celkova
pfedpokladana hodnota Zakazky se sklada z hodnot dilci €asti 1 a dilci Casti 2.
Celkova pfedpokladana hodnota zakazky vcetné DPH ¢&ini 798 402,09 K&
Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky i jejich diléich ¢asti jsou hodnoty ramcové a

10
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uchazedi mohou podat nabidky i s cenou vy$si. TotéZ plati také pro stanoveni cen za
jednotlivé aktivity {Skoleni).

Dilgi cast Predpokladana hodnota Predpokladana hodnota
zakazky zakazky bez DPH zakazky véetne DPH
(v KE) (v Kg)
1 216103,11 261484,76
2 443733,33 536917,33
Zakazka celkem 659836.,44 ~798402,09

Pfedpokladané hodnoty jednotlivych aktivit (kurzd, $koleni)

3.1. Dilci cast 1 . _
KA | Nazev kurzu Piedpokladana hodnota aktivity
' Jednotek | Jednotkova | Celkova cena
cena v Ké ;
o (v K&) (bez DPH} |
1 02 | Vedeni t’yr'nu — jak efektivné vést ’ 16333,33 16333.33
. _pracovni tym (021) o
! “Hodnoceni a motivace :
| pracovnikd (022) v e 16999,33
Komunikaéni kompetence '
manazera v soc.sluzbach (023) | 1 16333,35 _____1_?_3_33’33
K_onfllkty a jejich feseni, krizove 1 14977 27 14977.27
 situace (024)
Fundraising {025) 1 17000 17000
Zaklady pracovné-pravnich
vztahil (026) 1 17000 17000
03 | Dokumentace v socialnich
sluzbach (031) L I 19000
Standardy kvality soctalnich
sluzeb (032) 3 730?.” 21915
Prava uzivatell socialnich
| sluzeb (033) 3 tesr . 3
| . Inspekce kvality socialnich
sluzeb (034) 3| % AEeS
04 | Individualni planovani !
v terénnich sluzbach (041) T %S0 | tesoo
fndividualni planovani ' !
s nekomunikujicim klientem 2 . 14083,33 | 28166,66
(042) e o e
Individualni planovani ;
v pobytovych sluzbach (043) 1 1466667 1406867 |
05 | Arteterapie (051) 1 1600 1600
Muzikoterapie (052) 1 28060 2800
Dramaterapie (053) _ 1 1400 1400
Trénovani paméti u seniord
1
(054) .1 14500 4500
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Ptedpokladana hodnota aktivity

| 3.3.

Klasifikace predmetu verejné zakazky dle CPV

80000000-4: Vzdelavani a skoleni

4. DOBA A MISTO PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

Jednotek | Jednotkova | Celkova cena
cena v K&
O S o tvKe) | {bez DPH)
06  Alternativni a augumentativni
“komunikace {061) 2 16000 32000
i Zvladani agrese {062) 3 14500 43500
(I\a{*l)a6r31|)pulace a vytvareni zavislosti 2 12590.91 25181.82
Psychiatrické minimum (064) 4 13272,73 53090,91
Pro'bvlerﬁova upece v domové se 5 14962.12 20024 24
zvlastnim rezimem (065) .
Péce o uzivatele s demenci
065 o | oo | a0
Bazalni stimulace — zakladni
kuzsp | ¢ 17000 08000
! (I\gggr)pulace s imobilnim klientem 1 1333333 1333333
gsszt)rovatelska rehabilitace 1 14962 12 1496212
| Paliativni péce (0610) 2 17000 [ 34000
Prvni pomoc (071) i 3 13333,33 39999,99
K_onfllkty a jejich feseni, krizové ’ 14977 27 14977 27
situace (072) o
Syndrom vyhoreni (073) 2 - 13381,82 26763,64

Mistem plnéni vefejné zakazky jsou: Skolici prostory cobjednatele vjeho sidle
v Ceském Tésing, skolici prostory dodavatele nebo jiné dohodnuté misto mimo sidlo
objednatele a v pfipadé otevienych kurzd misto jejich realizace, uvedene v pozvance

nebo

objednavce otevieneho kurzu.

Pfedpokladany termin zahajeni pfedmétu plnéni je den uzavieni smlouvy (leden
2014). Predpokladany termin ukonéeni pfedmétu pinéni: nejpozdéji 30. 06. 2015.

Termin zahajeni plnéni vefejné zakazky je podminén fadnym ukon&enim zadavaciho

fizeni a podepsanim smiouvy s vybranym dodavatelem.

12
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Konkrétni terminy konani jednotlivych kurzti budou upfesnény v pribéhu realizace.
Ramcové terminy a jednotlivd mista realizace jsou specifikovany v popisu aktivit
v kapitole 2.

Aktivity uréené pro cilovou skupinu PSS terénni sluzby (041, 054, 061 — 1 skupina,
064 — 1 skupina, 068, 070 — 1 skupina, 071 — 1 skupina a 073 — 1 skupina) budou
z provoznich divod(l (nemozZnost zajisténi nahrady u klientd na dobu vyuky)
realizovany v odpolednich hodinach {cca 13:00 —~ 21:00).

5 KVALIFIKACNI POZADAVKY NA DODAVATELE

Prokazani spinéni kvalifikace je pfedpokladem ucasti dodavatele (dale v textu takeé
jako ,uchaze¢") v zadavacim fizeni. Kvalifikovanym dodavatelem pro pinéni vefejné
zakazky je uchazeg, ktery:

a) spini zakladni kvalifikacni pfedpoklady,

b) spini profesni kvalifika¢ni predpoklady,

c) predloZi Gestné prohlageni o své ekonomické a finanéni zpusobilosti splnit
verejnou zakazku,

d) spini technické kvatifikacni predpoklady.

Uchazed mlzZe prokazat kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt,
resp. certifikatem ze systému certifikovanych dodavatelu.

Vitézny uchazed bude povinen pied uzavienim smlouvy piedloZit zadavateli originaly
nebo (fedné ovéfené kopie dokladld prokazujicich spinéni kvalifikace, pokud tak
neudinii jiz v ramci nabigky. Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti
soucinnosti k uzavieni smlouvy.

Zadavatel mUze pozadovat po uchazedi, aby pisemné objasnil pfedloZené informace
¢i doklady nebo predlozil dalsi informace ¢i doklady prokazujici spinéni kvalifikace.

Uchazet je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve ihaté pro podani nabidek.
Zadavatel posoudi kvalifikaci uchazeclt podle predpokladl stanovenych ve vyzve
k podani nabidek.

Uchazed, ktery nesplni kvalifikaci v poZzadovaném rozsahu, bude zadavatelem
vylouden z ucasti v zadavacim fizeni. Zadavatel bezodkladné pisemné oznami
uchazedi své rozhodnuti o jeho vylouéeni z Ucasti v zadavacim fizeni s uvedenim
divodu. Q posouzeni kvalifikace bude pofizen protokol.
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Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pfestane uchaze¢ spliovat
kvalifikacni poZadavky, je povinen neprodleng pisemné oznamit tutc skutecnost
zadavateli. Tato povinnost se vztahuje obdobné na uchazece, se kterym je v souladu
s rozhodnutim zadavatele mozZné uzavfit smlouvu, a to az do doby uzavieni smlouvy.

5.1. Zakladni kvalifika¢ni predpokiady:

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady spifiuje uchazec, ktery splni podminky podle § 53
odst. 1 pism. a) aZ k) Zakona. Spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladu prokaze
uchaze¢ predlozenim éestného prohlaseni (vzor je v priloze €. 2).

5.2. Profesni kvalifika¢ni predpoklady:

Profesni kvalifikacni predpoklady spliiuje uchaze¢, ktery predlozi originaly nebo
Ufedné& ovéfené kopie t&chto dokumentl:

a) Vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, i vypisu z jine obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan (kopie dokumentu, ne starsi jak 90 dndl ke dni podani
nabidky),

b) dokladu o opravnéni k podnikani podle zviasiniho pravniho predpisu v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujict pfislusne
zivnostenské opravnéni.

5.3. Technické kvalifikaéni predpoklady
Vramci technickych kvalifikaénich pfedpokladil musi uchaze¢ spinit nasledujici

pozadavky:

A) Dodavatel predloZi seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych v poslednich 2 - 3
letech. Uchazed musi dolozit, Ze realizoval nejméné ffi zakazky obdobného
charakteru, kaZzdou v celkovém finanénim objemu nejméné 400 tis. KE bez DFH
(pokud podava nabidku na obé diléi ¢asti vefejné zakazky) a nejmené 200 tis. K
bez DPH (pokud podava nabidku jen na jednu dii¢i Cast vefejne zakazky). Ze
seznamu musi byt patrné tyto adaje:

v Identifikace zadavatele (objednatele) v&. kontaktni osoby

v Struény popis pfedmétu zakazky

v" Rozsah, tj. cenu

v" Dobu a misto poskytnuti sluzby

B) Uchaze¢ pfedlozi profesni Zivotopisy vSech lektor(, ktefi se budou podilet na
realizact zakazky. Z predlozenych ZivotopisG musi byt patrné, Ze dany lektor ma
nejméné dvouletou praxi v oblasti vzdélavani. Uchazef predloZi také referencni
listinu kazdého navrhovaného lektora, ze které bude patrné, Ze za rok 2012 nebo
2013 lektoroval kurzy obdobné pfedmétu plnéni vefejné zakazky v rozsahu nejménée
10 dnd vyuky. Lektor, navrhovany na konkrétni aktivitu (kurz, $koleni) musi doloZit,
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ze vyuku tohoto kurzu jiz nejméné 1x realizoval. Reference musi obsahovat kontakty,
které umozni referenci ovéfit.

Uchazec musi v nabidce pfifadit navrhovane lektory ke konkrétnim aktivitdm s tim,
Ze piisludny lektor mize byt pfifazen k vice aktivitam, pokud spliuje vyse uvedené
pfedpoklady a naopak k jedné aktivité mize byt pfifazeno vice lektorl za stejnych
podminek.

C) UchazeC deloZi proste kopie platného rozhodnuti MPSVY o akreditaci véech
nabizenych vzdélavacich kurz( s vyjimkou otevienych kurzl (aktivity 032-034 a 051-
053 v diléi ¢asti 1). Pokud nema uchaze¢ nebo subdodavatel néktery z kurzl dosud
akreditovan, predlozi s nabidkou cestné prohlaseni, Ze o akreditaci kurzu je nebo
bude pozadano a tato bude do planovaného terminu zahajeni realizace kurzu
zajisténa. Pocet dosud neakreditovanych kurzll v nabidce nesmi pfekrocit 3 v dil&i
Casti 1 a 2 v dilCi Casti 2 vefejné zakazky.

6. SUBDODAVATEL

Pokud neni uchaze¢ schopen splnit zakazku sam, muze si na jeji realizaci zajistit

jednoho ¢i vice subdodavatelll za nasledujicich podminek:

» kaZdy subdodavatel musi spliovat zakladni, profesni a technické poZzadavky ve
steném rozsahu jako dodavatel s tim, Ze body B) a C) technickych kvalifikacnich
pfedpokladl (kapitola 5.3.) se tykaji vidy jen té casti zakazky, kterd ma byt
realizovana subdodavatelem

e celkovy rozsah subdodavky nesmi pfekroéit 50% rozsahu nabizené dil¢i Casti
zakazky. Podil je stanovovan z celkového poctu jednotlivych Skoleni dané dilGi
Casti vefejné zakazky (17 v dilCi Casti 1 a 13 v dilCi Casti 2)

e v nabidce bude jednoznacné definovano, kieré jeji Casti bude realizovat uchazed
a které subdodavatel

+ uchazeC predlozi kopii smlouvy, uzaviené s kazdym subdodavatelem, z niz
vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti pfisludného plnéni v ramci verejné
zakazky za zadavatelem navrhovanych podminek (navrh smlouvy v pfiloze
zadavacich podminek) a zaruky, zajistujici solidaritu zavazku po celou dobu
realizace vefejné zakazky (napf. sankce dodavatele k subdodavateli v pfipade
nesplnéni zavazku).

7. OBCHODNI PODMINKY

Navrh smlouvy (pfiloha €. 6 téchto podminek), musi byt pfilohou nabidky a musi byt
podepsan opravneénym zastupcem uchazede.
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PiedloZeni nepodepsaného navrhu smlouvy & navrhu smlouvy upraveneho v
rozporu s pedminkami stanovenymi touto Zadavaci dokumentaci neni pfedlczenim
fadného navrhu smiouvy uchazeéem.

8. VARIANTY NABIDEK

Zadavatel predem vyiuéuje variantni fedeni nabidky.

9. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena bude piedloZena ve struktufe dle vzoru, uvedeného v pfiloze €. 4
téchto zadavacich podminek. Nebude-li uchaze¢em dodrzena poZadovana struktura
nabidkové ceny, bude nabidka zadavatelem vylou¢ena z G&asti v zadavacim fizeni.

Nabidkova cena bude uvedena v éeskych korunach, musi obsahovat veskere
pfedpokladané naklady dodavatele i pfipadného subdodavatele (tj. naklady na
lektory, $kolici materialy, pomucky ke Skoleni, dokumentaci ke $koleni typu prezencni
listiny, hodnotici dotazniky, certifikaty o absolvovaném Skoleni, pronajmy uceben, a
dal$i) vEetné vedlejSich a ostatnich nakladl, souvisejici s realizaci vefejné zakazky
v&etné viech pfedvidatelnych rizik a vlivl (veskeré dané, poplatky, inflacni viivy, aj.)

10. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Kazdy uchaze¢ mize ve |haté pro podani nabidek podat pouze jednu nabidku na
kazdou ze dvou dii¢ich ¢asti vefejné zakazky. Pokud dodavatel poda vice nabidek
samostatn&, nebo je subdodavatelem v jiné nabidce, zadavatel vsechny nabidky
podané takovym uchazecem vyradi.

Nabidky se podavaji v listinné podobé (1 original a 1 kopie), musi byt zpracovany
v teském jazyce. SouCasti nabidky bude CD s elektronickou verzi nabidky v
nepfepisovateiném formatu (pdf). Original nabidky bude na fitulni strané v pravem
hornim rohu oznaéen slovem ,ORIGINAL®, kopie nabidky bude identicky oznacena
slovem ,KOPIE".

Nabidka nebude obsahovat opravy a pfepisy a jiné nesrovnalosti, které by mohly
Zadavatele uvést vomyl. Nabidka musi byt svazana vhodnym zplUsobem
zamezujicim neopravnéné manipulaci nebo ztraté jednotlivych listd.

Nabidky se podavaji v uzaviené obalce opatiené pfelepkami a razitkem i podpisem
osoby opravnéné jednat jménem uchazece. V levé horni Casti obalky (obalu) budou
identifikaéni Udaje dodavatele, dale bude na obaice vyraznym zpUsobem uvedeno:
,Dodavka $koleni pro dotaéni projekt CSS Cesky Tésin systematicky rozviji
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své zaméstnance 2 “ - diléi ¢ast x — NEOTEVIRAT. V pravém dolnim rohu bude
uvedena adresa mista pro predani Nabidky.

10.1 Formalni &lenéni nabidky

a) Kryci list nabidky s uvedenim identifikaCnich (daji uchazete (pfipadné
subdodavatell) — vzor v pfiloze &. 1

b} Obsah nabidky

c) Doklady k prokazani splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokiadl (vzor v pffloze
2)

d) Doklady k prokazani spinéni profesnich kvalifikaénich predpokladu

e) Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zplisobilosti (vzor v pfiloze 3)

f) Doklady k prokazani technickych kvalifikaénich pifedpokladi

g) Cestné prohlaseni k prokazani poZadavkl dle ustanoveni § 68 odst. 3 Zakona
(vzor v priloze &. 4)

h) Specifikace pfedmétu zakazky

i) Seznam pfipadnych subdodavatelt a dokiady prokazujici spinéni kvalifikaénich
predpoklad

j} Nabidkova cena ve strukture a ¢lenéni dle ZD (vzor v pfiloze 5)

k) Navrh smiouvy podepsany oscbou opravnénou jednat jménem £&i za uchazede
(vzor v pfiloze 6}

m) Dal8i pfipadné dokumenty a listiny dle uvazeni uchazece

11. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Uchazel je opravnén pozadovat po zadavateli dodatecné informace k zadavaci
dekumentaci na zakladé pisemne Zadosti (e-mailem, faxem, postcu nebo osobnim
daorucenim) nejpozdéji 5 pracovnich dnli pfed uplynutim IhGty pro podani nabidek.
V pfipadé, Ze dodavatel poda dotaz e-mailem, pak udini souCasné na obé tyto
adresy: kront@tiscali.cz ; eva.tomeckova@hertin.cz.

Odpovédi na dodateéné informace budou zasliany na mailovou adresu uvedenou
v Zzadosti nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od doru¢eni zadosti.

Dodatecné informace vcetné pfesného znéni poZadavku odesle kontaktni osoba
zadavatele soucasné vSem dodavatelim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci
dokumentace nebo kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta. Soucasné
uvefejni dodateéné informace na profilu zadavatele a na webovych strankach
www esfcr.cz.

Zadavatel mulZze poskytnout dodavatelim dodatecné informace k zadavacim
podminkam i bez pfedchozi Zadosti uchazece.
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Zadavatel si vyhrazuje pravo dodatecné zménit &i doplnit zadavact podminky.

12. LHUTA A MISTO PRO PODAVANI NABIDEK, OTEVIRANI
OBALEK

12.1. Lhita a misto pro podavani nabidek
Mistem pro podani nabidek je: kancelaf spole¢nosti HERTIN, s.r.o. (osoby povéfené

zadavatelem organizaci VR) na adrese Jifihc Trnky 9, 709 00 Ostrava.

Nabidky musi byt doruéeny nejpozdeji do: 15. 1. 2013, do 12:00 hodin.

Na nabidku podanou po upiynuti Ihity pro podani nabidek se pohlizi, jako by nebyla
podana a nebude otevirana. Zadavatel bezodkladné vyrozumi dodavatele o tom, Ze
jeho nabidka byla podana peo uplynuti Ihity pro podani nabidek.

Nabidky je mozné doruit pisemnou formou v listinné podobé v uzaviené obalce na
vy$e uvedenou adresu bud oscbné, nebo doporucené prostiednictvim drzitele
postovni licence. Osobni pfedani nabidky v pracovni dobé je nebytne avizovat
predem. V pfipadé doruéeni nabidky postou je za okamzik pfedani povazovano
pfevzeti nabidky zadavatelem (otisk razitka podatelny).

12.2. Otevirani obalek
Obalky s nabidkami uchazecu budou otevirany ihned po uplynuti thity pro podani

nabidek - dne 15. 1. 2013 ve 13.00 hod. v misté pro podani nabidek (kancelar
spolecnosti HERTIN, s.r.o. na adrese Jifiho Trnky 9, 709 00 Ostrava.

Pfi otevirani obalek s nabidkami jsou opravnény byt pfitomné tyto osoby:

a) Osoby zadavatele - Clenové komise pro otevirani obalek a hodnotici komise (dale
jen komise), které jmenuje zadavatel a osoba povéfena organizaci zadavaciho
fizeni, ktera splfuje podminku nepodjatosti a pofizuje protokol o otevirani-obalek.

b) Osoby uchazecCe

Otevirani obalek s nabidkami se mohou zu¢astnit zastupci Uchazel(, jejichz nabidky
byly doruéeny Zadavateli do konce Lhity. Z organizaénich divodl je omezen pocet
zastupcl kazdého Uchazece na 1 fyzickou osobu. Pokud se otevirani obalek
zU&astni &len statutarniho organu Uchazece, piedlozi obéansky prilkaz; ob&ansky
prukaz predloZi i Uchaze¢ - fyzicka oscba. V pfipadé, Ze statutarni organ bude
zastupovat jim povéfena osoba, bude od této osoby zadavatel vyZzadovat predlozeni
platné plné moci.

Komise otevira obalky postupné podle pofadového ¢isla doruceni a kontroluje zda

a) je nabidka zpracovana v poZzadovaném jazyce
18
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b) je navrh smlouvy podepsan osobou opravnénou jednat jiménem &i za uchazete.

Po provedeni kontroly kazdé nabidky sdéli komise pfitomnym uchazeéim
identifikaéni udaje uchazecCe, informaci o tom, zda nabidka splhuje poZzadavky {jlazyk
nabidky, podpis opravnene osoby) a rovnéZ informace o tom, na které casti je
nabidka podana a nabidkove cené.

O otevirani obalek sepisuje komise protokot o otevirani obalek. Zadavatel umozni
uchaze¢im do protokolu nahlédnout a pofidit si pfipadné opis; protokol bude k
dispozici na Profilu zadavatele.

Pokud néktera z podanych nabidek nesplnuje vy$e uvedené pozadavky, hodnotici
komise i vyfadi. Zadavatel vylouci uchazece, jehoz nabidka byla hodnotici komisi
vyfazena, z dal$i ucasti v zadavacim fizeni. Vylouceni uchazee véetné divodU
zadavatel uchazeci bezodkladne pisemné oznami.

13. HODNOTICI KRITERIA A ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

13.1. Posouzeni a hodnoceni nabidek

Po otevieni obalek a kontrole Uplnosti nabidek probé&hne posouzeni a hodnoceni
nabidek z hilediska spinéni poZadavkl zadavatele uvedenych v zadavacich
podminkach a z hlediska toho, zda uchazeé nepodal nepfijatelnou nabidku podle §
22 odst. 1 pism. d) zakona. Nabidky, které tyto poZadavky nespliuji, budou
vyfazeny.

13.2. Hodnotici kritéria

V ramci zakazky jsou definovana 2 hodnotici kriténa, podle kterych se budou hodnotit
nabidky. Nabidky uchazecu na dil¢i ¢asti 1 a 2 budou hodnoceny samostatné.

Hodnotici kritérium 1 ,,Nabidkova cena“
Vaha kritéria 1 &ini 67%.

V ramci tohoto kritéria uchazeé predlozi samostatnou nabidkovou cenu za kazdou
dil¢i Cast vefejné zakazky. Jako vyhodnéjsi bude hodnocena nabidka toho uchazedle,
jehoz nabidkova cena bez DPH za danou diléi ¢ast zakazky bude nizSi oproti
nabidkovym cenam za tuto £ast, nabizenymi ostatnimi uchazeci. Nejlepe bude

rozhoduje nabidkova cena bez DPH.
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Zpusob hodnoceni:
Jednotlivym nabidkam na diléi Casti zakazky vramci kriteria 1 pfidéli hodnotici

]

nabidkovou cenou dle nasledujiciho vzorce:

Hodneta nejnizél cenové nabidky 00
1

Podet bedit hodnoreng nabidiey = - - - -
Nahidkovi cena hodnocené nahidky

Vysledny potet bodl za kritérium 1 kazdé nabidky bude vynasoben vahou
hodnoticiho kritéria {67 %).

Hodnotici kritérium 2 ,,Metodika realizace a hodnoceni efektivity vyuky*
Vaha kritéria 2 ¢ini 33%.

V ramci tohoto kritéria uchaze¢ popiSe ve své nabidce:

a) zplGsob, jakym navrhuje realizovat vyuku (vyuZité techniky a metody, ucebni
materialy a pomucky) aby byl maximalizovan vyukovy efekt pro GCastniky

b) navrhovany zp(isob vyhodnocovani efektivity vyuky jak v rdamei jednotlivych aktivit
(8kolent), tak v ramci nabizené diléi Casti jako celku.

U metodiky realizace bude hodnoceno jak pfedlozené navrhy vyucovacich metod a
technik, u¢ebnich materiall a pomicek vyhovuji pfedmétu zakazky — z hlediska
témat a potfeb cilovych skupin. Nejlépe budou hodnoceny moderni a interaktivni
metody a techniky vyuky véetn& praktického zaméfeni, dale vhodnost zafazeni
vyukovych pomiicek dle specifikace kurzu.

U efektivity vyuky bude hodnocen popis metod ovéfovani a vyhodnocovani vysledku
O&astnikl, zplisob poskytovani zpétné vazby vE. skutecnosti, jak asto bude zpetna
vazba ziskavana. Kladné bude hodnoceno vzajemné provéazani metod ovérovani
efektivity vyuky a zaji§téni nejvyssi miry zpétné vazby mezi Skolitelem a Ucastniky
projektu. Preferovany budou moderni metody. Bude posuzovéana vhodnost pouzitych
metod pro jednotiivé kurzy.

Jednotlivym nabidkam v ramci kritéria 2 pfidéli lenové hodnotici komise 1 — 100
bod{. Hodnotici komise sestavi pofadi nabidek od nejvhodné&ji k nejméné vhodné a
pfitadi nejvhodné&jsi nabidce 100 bodl. Kazdé nasledujici nabidce prifadi takove
bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni diléiho hodnoticiho kritéria ve
vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Po&et bod( kritéria 2 = poéet bodll udélenych hodnocené nabidce * vaha kritéria

Hodnotici komise odlvodni, proé bylo nejvhodnéjsi nabidce udéleno u kriteria 2
nejvice bodd a v &em spatfuje, Ze jsou ostatni nabidky méné vhodné.
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Poradi hodnocenych nabidek
Jako vitdézna bude vyhodnocena nabidka s nejvy$dim souctem ziskanych bodl za
obé hodnotici kritéria u kazde diléi Easti zakazky.

14. ZADAVACI LHUTA

Dodavatelé jsou vazani svou nabidkou po dobu 60 dnd od konce |hity pro podani
nabidek. Zadavaci Ihiita zadina bézet okamzikem skonceni lhity pro podani nabidek
a kondi dnem doruéeni cznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

Jsou-li podany namitky, zadavaci Ihita nebézi. Béh zadavaci \hity pokraduje dnem
doru¢eni rozhodnuti zadavatele o namitkach dodavateli. Zadavaci hita nebé&Zi
rovnéZ po dobu, ve které zadavatet nesmi uzavfit podle tohoto zakona smlouvu na

pinéni verejné zakazky.

15. DALSI INFORMACE K VEREJNE ZAKAZCE

Zadavaci fizeni se fidi metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve
verzi 1.7, na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona €. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach.

Zadavatel si wvyhrazuje pravo zrudit vybérové fizeni z divodd definovanych
Metodickym pokynem pro zadavani zakazek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo neposkytovat nahradu jakykoliv nakladd, které uchazec
vynaloZi v souvislosti se svou Ucasti v zadavacim fizeni na vefejnou zakazku.

Vybrany dodavatel se zavazuje respektovat pravidia pro publicitu OP LZZ, resp.
Informacni povinnost die Manualu pro publicitu OP LZZ a realizovat zakazku
v sculadu s témito pravidly.

Vybrany dodavatel se zavazuje umoZnit osobam opravnénym k vykonum kontroly
projektu, znéhoZ je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich
s plnénim zakazky a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci
(zakon &. 563/1991 Sb., o Gletnictvi, v platném znéni a zakon &. 235/2004 Sb., o
dani z pfidané hodnoty, v platném znéni}

16. PRILOHY ZADAVACI DOKUMENTACE

1} Kryci list nabidky
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2) Vzor estného prohlageni k prokazani zakladnich kvalifikaénich pfedpoklad(

3) Vzor &estného prohlaseni k prokazani ekonomickych a finanénich kvalifikaénich
predpokladt

4) Vzor &estného prohiageni k prokazani pozadavk{ dle ustanoveni § 68 odst. 3
Zakona

5) Vzor doloZeni nabidkove ceny

6) Smlouva o poskytovani sluzeb

V Ceském Té&siné&, dne 30.12. 2013 Contrim sockiimich sitieh Cesky TSI
pfispévkova organizace

l. Sokolovska &.p. 1397, 73701 esky TéSin

160: 70985383 @

..... ; /..
Ingﬁanué FOLTYN, feditel
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