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ZADAVACI DOKUMENTACE
K PODLIMITNI VEREJNE ZAKAZCE NA SLUZBY
dle § 12 odst. 2 zakona ¢. 137/2006 SB., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakon" nebo ,ZVZ"). Zadavatel zadava verejnou zakazku ve zjednoduseném

podlimitnim fizeni dle § 21 odst. 1 pism. f) zakona.

Prava a povinnosti v této zadavaci dokumentaci vyslovné neupravena se fidi pfislusnymi
ustanovenimi ZVZ a dal$ich obecné zavaznych pravnich predpisu.
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Sidlo: Masarykovo nam. 30, 697 01 Kyjov ;
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1. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Popis CPV

Poradenstvi v oblasti planovani 79415200-8
Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroju 79414000-9
Skoleni 80500000-9

2. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

Popis stavajiciho stavu a cilii projektu

Zakazka je soucasti realizace projektu spolufinancovaného z Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost snazvem Rozvoj fizeni kvality sluzeb MU Kyjov s registraénim  gislem:
CZ.1.04/4.1.01/89.00089. Projekt je dalsim pokracovanim souboru opatfeni, jejichz cilem je
zvySeni kvality sluzeb a procesu zajistovanych MU Kyjov. Potfebu zvySovani kvality jsme
identifikovali jak v oblasti dirazu na zvySovani spokojenosti internich klientd (podpurné a fidici
procesy), tak spokojenosti klientl externich (hlavni procesy).

Projekt je sloZzen ze 4 klicovych aktivit (KA):

KA 1 - zavedeni EFQM

KA 2 - optimalizace systému zadavani vefejnych zakazek

KA 3 - optimalizace vybranych procesu a zvy$eni informovanosti obéanu a vedeni mésta

KA 4 - aktualizace a tvorba interni dokumentace

Kazda z vyse uvedenych kli¢ovych aktivit tvofi jednu oblast zakazky, zakazka se tedy sklada ze 4
oblasti slouzicich zejména pro interni potfeby uchazefe. Nabidka uchaze¢e musi obsahovat
véechny oblasti vefejné zakazky.

Projekt je zaméfen na nasledujici oblasti:

- kontinualni zvySovani standardu kvality - zavedeni modelu EFQM, jako nadstavby nad
ISO 9001, procesni model, benchmarking a CAF

- posileni transparentnosti Ufadu a mésta - zadavani vefejnych zakazek (KA 2) a
publikovani nepovinnych, ale klitovych dat z oblasti fizeni ufadu a mésta (KA 3)

- zefektivnéni fizeni organizace - optimalizace vybranych procesu (KA 2, KA 3 a KA 4)

V ramci internich kapacit zadavatele se na realizaci projektu podili étyfclenny realizacni tym,
ktery se sklada ze dvou odbornych a dvou administrativnich zaméstnancu. Tym bude dopinény o
9 ¢lent EFQM tymu na DPP.

Charakteristika organizace zadavatele

Mésto Kyjov je samostatné spravovano zastupitelstvem, které ma 27 ¢lenu a jez rozhoduje ve
vécech patficich do samostatné plUsobnosti mésta. Mezi organizace zfizované a zakladané
méstem patii obchodni spole¢nost Teplo Kyjov s.r.o., Centrum socialnich sluzeb Kyjov, Méstska
knihovna Kyjov,

Meéstské kulturni stiedisko Kyjov a dal$i prispévkové organizace zfizované v oblasti Skolstvi (9 -
MS a ZS).
Urad je slozen z 8 odborli a 3 atvard (nize jsou uvedeny organizacni jednotky, které se do
realizace zapoji v nejvétsi mife):

- Tajemnik (dohled)

- Interni audit (EFQM, procesy)

- Odbor organizaéni a pravni (procesy a EFQM)

- Odbor rozvoje mésta (EFQM, procesy)

- Stavebni urad (EFQM)

- Odbor zivotniho prostfedi a tzemniho planovani (EFQM)

- Odbor socialnich véci a Skolstvi (EFQM. procesy)

- Odbor finanéni (procesy, komunikace)

- Odbor majetku (EFQM, procesy)

- Odbor spravnich, dopravnich a Zivnostenskych agend (EFQM, procesy)
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V soucasné dobé je zpracovano:

- pfirucka jakosti

- certifikat CSN EN I1SO 9001:2001

- sebehodnotici zprava CAF

- procesni model v SW ATTIS véetné potfebnych dat na procesu

- nastaven systéem RLZ (vytvorena strategie, zavedeny systém hodnoceni, adaptace,
vzdélavani atp.)

- strategicky plan mésta

Tento projekt posouva optimaliza¢ni snahu uradu o dalsi stupen a pomaha tak napliiovat strategii
uradu, vedouci k neustalému rastu kvality jim poskytovanych sluzeb.

Cast A) Zavedeni modelu EFQM

Tato Cast je rozSifenim stavajiciho systému fizeni kvality. Cilem aktivity je tedy prostrednictvim
Modelu Excelence EFQM pokragovat v fizeni a zvySovani kvality poskytovanych sluzeb MU
Kyjov.

MU Kyjov zadal systémové fidit a zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb v roce 2004. Piné
implementoval model CAF, rozsifil jej do celé organizace. Postupné zaved| normu ISO 9001 s
cilem zkvalitnit kli¢ové procesy uradu.

Po celou dobu zjistuje, pomoci prizkumu spokojenosti ob&anu, kvalitu a spokojenost s
poskytovanymi sluzbami. Snahou organizace je i porovnavat vysledky svoji prace s ostatnimi
urady v ramci benchmarkingu. Logickym vyusténim je nadale pokracovat v fizeni kvality s pomoci

Uchazec zajisti:

1) realizaci dvoudenniho $koleni Model EFQM (vedouci - 25 osob) - pojem excelence,
zakladni principy, struktura modelu a jeho vysvétleni - vztah k modelu CAF, nastroje pro
praci s modelem EFQM - RADAR

2) seznameni vedeni mésta a Urfadu s metodou

3) koordinaci provedeni sebehodnoceni dle modelu EFQM - proces sebehodnoceni a rizné
pristupy k sebehodnoceni, obsahova néplri jednotlivych kritérii a subkritérii, formulace
silnych stranek a pfileZitosti pro zlep$eni, bodové hodnoceni (pfedpokladany rozsahu 60
¢lovékodni)

4) koordinaci a metodickou podporu pfi zpracovani sebehodnotici zpravy a vytvoreni
akcniho planu pro zlepsovani (vystup projektu) — struktura sebehodnotici zpravy,
identifikace klicovych témat, tvorba akéniho planu pro zlep$ovani véetné hodnoceni priorit
(predpokladany rozsah ¢lovékodni je planovan na celkem 30)

5) prezentaci vystupl zakazky véem zaméstnancum

6) podporu pii nastaveni systému fizeni EFQM — metodika implementace a fizeni EFQM

Pro ucely hodnoceni uchazeé¢ dolozi:

- Navrh metodiky pro potfeby zajisténi realizace zakazky

- Ukazku vystupni dokumentace z obdobnych zakazek

- Ukazku struktury vystupni dokumentace vcetné popisu obsahu kapitol

- Harmonogram a posloupny popis jednotlivych praci vedoucich k dosazeni vystupu
- Strukturu Skoleni a ukazku vzdélavacich materialu

Pozadované vystupy:

- Sebehodnotici zprava dle modelu EFQM
- Pravidla pro realizaci sebehodnoceni ve formé& metodického materialu
- Prezencni listiny, skolici materialy atp.
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Cast B) Optimalizace procest souvisejicich se zadavanim verejnych zakazek

Cilem realizace této &asti je optimalizace procesu souvisejicich se zadavanim vefejnych zakazek
a zvy$enim transparentnosti stavajiciho systému. Vystupem z realizace aktivity bude vytvorena
interni dokumentace a centralni metodika pro potfeby zadavani vefejnych zakazek. Soucasti
realizace klicové aktivity bude rovnéz proskoleni celkem 30 zaméstnancl (2 skupiny x 15 osob)
MU Kyjov v oblasti zadavani vefejnych zakazek a prace s vystupy projektu. Bude se jednat o
dvoudenni vzdé&lavaci kurz. Obsahem kurzu budou minimalné z 50 % prakticka cviceni.

Uchazec zajisti:

1) analyzu stavajicich proceslu navazanych na zadavani verejnych zakazek.
2) analyzu struktury a poctu vefejnych zakazek realizovanych méstem a méstem
zfizovanych organizaci
3) identifikaci struktury a poétu zaméstnancl zapojenych do procesu souvisejicich se
zadavanim verejnych zakazek
4) zpracovani interni dokumentace
5) zpracovani $ablon pro potfeby zadavani verejnych zakazek, které budou nasledné
soucasti metodiky a fidici dokumentace
6) aktualizaci stavajici interni dokumentace vazici se na zavedeni zménéného systému
zadavani verejnych zakazek - interné.
7) proskoleni zaméstnancu uradu
8) implementaci provozni a fidici dokumentace véetné zévaznych postupu pro potieby
zadavani verejnych zakazek - interné.
Pro ucely hodnoceni uchazec dolozi:
- Navrh metodiky pro potfeby zajisténi realizace zakazky
Ukazku vystupni dokumentace z obdobnych zakazek véetné $kolicich materialu

Ukazku struktury vystupni dokumentace véetné popisu obsahu kapitol
Harmonogram a posloupny popis jednotlivych praci vedoucich k dosazeni vystupu

Vystupem z realizace aktivity bude:

- Smérnice pro zadavani vefejnych zakazek

Provozni a fidici dokumentace pro oblast zadavani vefejnych zakazek

- Zadavaci dokumentace na implementaci IS pro potfeby zadavani verejnych zakazek
- 30 zaméstnancu proskolenych v oblasti zadavani vefejnych zakazek

L}

Cast C) Implementace optimalizaénich opatfeni na vybranych procesech

Realizace aktivity vychazi ze zpracovaného procesniho modelu a akéniho planu implementace
optimalizaénich opatfeni, ktery byl vystupem projektu z vyzvy €. 53. Cilem této Casti zakazky je
zpracovani veskeré podkladové dokumentace pro naslednou optimalizaci téch procesu, u nichz
byla v ramci analyzy identifikovana slaba mista.

Procesy, které budou v ramci aktivity upraveny a standardizovany:

- vyuziti automobilu

- vyuziti zasedacich mistnosti

- Zzadanky o dovolenou, sluzebni cesty atp.

- planovani &asu a vyuziti sdilenych kalendafu s vazbou na planovani pfitomnosti na
pracovisti

- centralni zajisténi tvorby a pfipravy materialu pro volené organy mésta vcetneé jejich
nasledné spravy

- centralni pfiprava a evidence smluv a smluvnich vztaht véetné jejich fizeni

- publikace manazerskych informaci dovniti tfadu

- publikace provoznich informaci smérem k ob&anum

Uchazec zajisti:

- popis jednotlivych procesu do urovné ¢innosti véetné doplnéni procesnich roli dle matice
odpovédnosti
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- doplnéni procesniho modelu o informace k vykonnosti procesu — v8echny procesy.

- pasport manazerskych informaci, navrh na strukturu a zpisob jejich vykazovani a
vytvoreni systému prace s nimi (analyza stavajicich dat v oblasti ekonomiky,
vykonnostnich ukazatelu atp.)

- zpracovani podkladl pro revizi interni dokumentace, ktera bude provedena v ramci casti
D.

- Skoleni vedoucich v oblasti méfeni vykonnosti procesd.

- seznameni zaméstnancu s vystupy - 180 osob ve skupinkach 4 x 45 zaméstnanc( -
interné.

- Zpracovani studie proveditelnosti a CBA analyzy na implementaci podpurnych SW
nastroju na zajisténi elektronizace vyse uvedenych procest. Studie proveditelnosti musi
obsahovat nejen zhodnoceni navrzenych variant, ale rovnéz zhodnoceni navrzenych
variant v kontextu celé ICT infrastruktury Gfadu.

Pro ucely hodnoceni uchazeé dolozi

- Navrh metodiky pro potieby zajisténi realizace zakazky

- Ukazku vystupni dokumentace z obdobnych zakazek véetné skolicich material

- Ukazku struktury vystupni dokumentace véetné popisu obsahu kapitol

- Harmonogram a posloupny popis jednotlivych praci vedoucich k dosazeni vystupu
- Strukturu $koleni a ukazku $kolicich material(

Vystupem z realizace aktivity bude

- Vytvofena provozni dokumentace
- Doplnény a optimalizovany procesni model

Cast D) Aktualizace interni dokumentace

Hlavnim cilem této ¢asti je optimalizace systému internich prfedpist a dokumentu, ktery sladi a
sjednoti organiza¢ni uspofadani Gfadu a jeho pracovnépravni predpisy s legislativou CR,
judikaturou Nejvyssiho soudu a v neposledni fadé se zavedenim zakladnich registru.

ZastfeSujicim vystupem z realizace této aktivity bude vytvofeny komplexni systém interni
dokumentace precizné upravuijici jednak procesy, agendy a ¢innosti vykonavané na MU Kyjov a s
tim souvisejici zafixovani roli a kompetenci zaméstnancu, a jednak komplexné popisujici v
souladu se stavajici legislativou CR.

Dodavatel zajisti pfredevsim:

- Analyzu stavajiciho stavu internich dokumentu a predpisti ve vazbé na jejich soulad s
legislativou CR a zpracovani zpravy o sumarizaci zji$téni ve vazbé na spravnost interni
dokumentace

- Aktualizace internich dokumentu a piedpisu/vytvoreni neexistujicich dokumentt:

- Zavedeni systému evidence interni dokumentace, zpUsobu prace s ni a pravidel jeji
spravy vCetné aktualizace — interné.

- Seznameni zaméstnancu s aktualizovanou interni dokumentaci a jeji zavedeni do praxe -
interné formou workshopu pro 180 zaméstnancti ve 4 b&zich po 45 aéastnicich

- Skoleni vybranych zaméstnancu (15 osob) v oblasti spravy a aktualizace dokumentace

- Implementaci DokumentManagementSystem (DMS)

Podle pfedbéznych zjisténi chybi dokumentace v oblasti fizeni rizik, ochrany osobnich udaju.

Seznam veskeré interni dokumentace zpracované zadavatelem tvofi pfilohu této zadavaci
dokumentace.

Pro Gcely hodnoceni uchazeé dolozi

- Navrh metodiky pro potieby zajisténi realizace zakazky

- Ukazku vystupni dokumentace z obdobnych zakazek

- Ukazku struktury vystupni dokumentace véetné popisu obsahu kapitol

- Harmonogram a posloupny popis jednotlivych praci vedoucich k dosazeni vystupu
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Vystupem z realizace aktivity bude:

- Aktualizovana interni dokumentace

- Nové vytvofena interni dokumentace (maximalné se bude jednat o 4 dokumenty)
- Implementovany DMS

- Nastavena pravidla tvorby a spravy interni dokumentace

- Proskoleni zaméstnanci

Spolecna ustanoveni

Uchaze¢ (subdodavatel) bude mit dale po celou dobu pinéni pfedmétu vefejné zakazky vsechny
kurzy, nabizené vramci projektu, akreditovany MV CR podle zakona ¢&.312/2000 Sb., o
Gfednicich uzemnich samospravnych celki a to jak pro prezenéni tak e-learningovou formu
vzdélavani. Toto se netykd seminafl zaméfenych na seznameni relevantnich zaméstnancu
s vystupy projektu (viz podcast 3 aktivity).

Tuto skuteénost uchaze¢ v nabidce ¢estné prohlasi.

Z dokladu o akreditaci musi vyplyvat, Zze akreditovany kurz svou napini a minimalni ¢asovou
dotaci odpovida pozadavkum, které zadavatel stanovil v této zadavaci dokumentaci. Akreditace
musi byt udélena na konkrétni $kolici aktivitu. Nebyla-li uchazeci akreditace doposud udélena,
nebo uchazeé¢ akreditaci doposud nedisponuje, pfedlozi uchaze¢ vramci své nabidky cestne
prohlageni o tom, Ze ke dni podpisu smlouvy se zadavatelem bude dodavatel disponovat
akreditaci Ministerstva vnitra Ceské republiky pro dané diléi $koleni. Uchaze¢ ma povinnost
zajistit a zadavateli dolozit doklad o udéleni akreditace pro pfislusné Skoleni pred podpisem
smlouvy. Uchazet je opravnén predlozit rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu
jiného nazvu, avéak stejného obsahu. Pfislusna akreditace musi byt platna po celou dobu plnéni
pfislusné casti verejné zakazky.

Pro potieby realizace projektu ma zadavatel sestaven interni tym, ktery bude poskytovat
soudinnost dodavateli, ale dodavatel zajisti po celou dobu realizace projektu metodické vedeni
jednotlivych &lenu tymu v oblastech feSenych touto zakazkou. Interni tym bude svou soucinnost
realizovat pfedevsim vykonem nasledujicich ¢innosti:

e sestaveni internich tyml pro realizaci kliCovych aktivit, zajiSténi komunikace v ramci
celého ufadu,

e prubé&zny dohled nad pinénim kol dodavatele a dodrzovanim harmonogramu projektu,

e dohled nad pInénim cil projektu,

e dohled nad ¢erpanim rozpoctu,

« dohled nad naplfiovanim monitorovacich ukazateld,

« informovani vedeni mésta o prubéhu projektu,

« piipominkovani, kontrola a hodnoceni vystupu projektu,

« spoluprace s dodavatelem pii implementaci a monitoringu navrzenych a schvalenych
procesu,

e komunikace vystupu projektu smérem k organizacim mesta,

e zajisténi &innosti ve vztahu k poskytovateli dotace (MZ, ZOP, Oznameni o zméné atd.),

« organizaéni zaji$téni jednotlivych Skoleni, tj. zajisténi prostor a techniky

Navrh na zaji$§téni pozadovaného pinéni

Vyse uvedené zadani je minimainim pozadavkem na dodani v projektu planovanych aktivit.
Obsahem nabidky bude navrh na zaji§téni vySe pozadovaného plnéni, ktery bude predmetem
hodnoceni dle nize uvedené specifikace. Rozsah nabidek nesmi prekrodit za kazdou z Casti 5
stran Gistého textu a za &ast nabidky, ktera obsahuje specifikaci pfistupu k fizeni zakazky, nesmi
prekrogit rozsah 5 stran. Navrhova ¢ast tedy nesmi byt celkové delSi nez 25 stran. Dale uchazec¢
predlozi jako sou&ast nabidky navrZeny harmonogram plnéni pro jednotlivé &asti zakazky

A) — D) a ukazky vystupu, které nejsou zapocitavany do limitu jednotlivych ¢asti. Ukazky vystupu
vSak musi tvorit pfilohu nabidky.
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3. MiISTO PLNENi ZAKAZKY

Mistem pInéni zakazky je sidlo zadavatele.

4. PREDPOLADANA CENA PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana cena pfedmétu vefejné zakazky ¢&ini 1 301 580 K& bez DPH (1575000 K¢ v¢.
DPH). Ceny sluzeb byly stanoveny na zakladé prizkumu trhu na internetovych strankach, které
se zabyvaji zvefejiovanim vefejnych zakazek spolufinancovanych z OP LZZ (vyzva C. 57, 53).
Zde si zadatel nasel podobné zaméfené sluzby v jiz schvalenych projektech a inspiroval se pfi
stanoveni cen klicovych aktivit. Rovnéz éerpal zkusenosti z vlastnich zdroju, kdy poptava sluzby
obdobného charakteru.

Tabulka: Pfedpokladana cena jednotlivych oblasti zakazky

| Pfedpokladana cena | predpokladané cena

Aktivita bez DPH vé. DPH
A) Zavedeni modelu EFQM 210.732,00 K& 255.000,00 K¢
B) Optimalizace procest souvisejicich se 2 5
zadavanim vefejnych zakazek 231.092,00 ke 400.000.00 iKc
C) Implementace optimalizaénich opatfeni na 429.728 00 K& 520.000.00 K&
vybranych procesech e i i
D) Aktualizace interni dokumentace 429.728,00 K& 520.000,00 K¢

5. DOBA PLNENi ZAKAZKY

Vybrany dodavatel predloZi pfi prvnim jednani projektového tymu navrh harmonogramu
poskytovani sluZeb, ktery bude odsouhlasen zadavatelem do 14 dnii od podpisu smlouvy.

Predpokladany harmonogram zakazky:

C. aktivity Nazev aktivity Obdobi
01 Zavedeni modelu EFQM 06/2013 — 01/2015
02 Optimalizace procest souvisejicich se zadavanim 06/2013 - 01/2015
vefejnych zakazek
03 Implementace optimalizacnich opatfeni na vybranych 06/2013 - 01/2015 |
procesech
04 Aktualizace interni dokumentace 06/2013 — 01/2015

Nejzazsi termin pro pInéni zakazky je upraven v navrhu smlouvy o poskytovani sluzeb.

6. POSKYTNUTIi ZADAVACi DOKUMENTACE

Kompletni zadavaci podminky jsou sou&asti této Vyzvy k podani nabidek, ktera je vsouladu s
§48 ZVZ uverejnéna na profilu zadavatele:

h_ttp:Hsluzbv.e-zakazkv.csz'rofiI-Zadavatelefce304b85~4300-4e30-8433-eccecaba5031

7. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Obsahuiji-li zadavaci podminky vefejné zakazky dle nazoru dodavatele nejasnosti, nepresnosti ¢i
ustanoveni se spornym &i nejednoznaénym obsahem, je véci dodavatele, aby zadavatele na tyto
nedostatky upozornil a pozadoval po zadavateli dodateéné informace, a to neprodlené po jejich
zjisteni.
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Dodavatel je opravnén dle § 49 odst. 1 ZVZ po zadavateli pozadovat pisemneé dodatecne
informace k zadavacim podminkam. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 5
pracovnich dnu ped uplynutim IhGty pro podani nabidek.

Dotaz musi byt doru¢en pisemné (postou, osobné nebo elektronicky) zadavateli verejné zakazky
(kontakt viz titulni list).

Dle § 49 odst. 2 ZVZ zadavatel odesle dodate¢né informace k zadavacim podminkam, pfipadné
souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 3 pracovnich dnu po doruceni Zadosti.

Zadavatel uvefejni dodateéné informace v&etné pfesného znéni zadosti stejnym zpusobem,
jakym uverejnil textovou ¢ast zadavaci dokumentace, tj. na ,profilu zadavatele”.

Zadavatel mize poskytnout dodavatelim dodate¢né informace k zadavacim podminkam i bez
pfedchozi Zadosti.

Vzhledem k vy$e uvedenému doporucuje zadavatel véem zajemcum, aby prubézné sledovali
Profil zadavatele*, nebot pfipadné nedostatky nabidky zplusobené neznalosti pfipadnych
dodateénych informaci, mohou v krajnim pfipadé zapficinit i vyfazeni nabidky ze zadavaciho
fizeni.

8. POZADAVKY ZADAVATELE NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni kvalifikacnich predpokladu dle ustanoveni § 62 odst. 3
zakona, ke skuteénostem uvedenym v § 50 zakona k nasledujicim kvalifikaénim podminkam.

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady

1.1. Zadavatel pozaduje prokazani spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladlu dodavatele
dle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. a) - k) zakona zpusobem dle § 53 odst. 3 zakona.
1.2. Dodavatel prokaze spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladu:
- dle § 53 odst. 1 pism. a) a b) zakona predlozenim vypisu z evidence Rejstiiku trestu;
- dle § 53 odst. 1 pism. f) zakona pfedlozenim potvrzeni pfislu$ného finangniho Gradu
a ve vztahu ke spotfebni dani predlozenim cestného prohlaseni o tom, Ze dodavatel
nema v evidenci dani zachyceny darfové nedoplatky, a to jak v CR, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

- dle § 53 odst. 1 pism. h) zakona predlozenim potvrzeni pfislusného organu C&i
instituce o tom, ze dodavatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v CR, tak v zemi
sidla, mista podnikani Ci bydliété dodavatele;

- dle § 53 odst. 1 pism. c) az e) a g), i) az k) zakona pfedlozenim Cestného prohlaseni,
které tvofi Prilohu ¢. 3 této zadavaci dokumentace.

- Doklady prokazuijici spinéni zakladni kvalifikacni pfedpoklady nesmi byt k poslednimu
dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace, star$i 90 kalendainich dnu.

1.3. Uchazeé¢ dle § 62 odst. 3 zékona prokaze splnéni zakladnich kvalifikacnich predpok!adu
formou Cestného prohlaseni o splnéni kvalifikaénich predpokladi( (pfiloha €. 3).
Dodavatel je povinen prokézat spinéni kvalifikace ve IhGté pro podani nabidek. Originaly
nebo Ufedné ovéiené kopie dokladi prokazujicich spinéni kvalifikace pfedlozi uchazec
zadavateli pfed uzavienim smlouvy dle § 82 zakona.

Profesni kvalifikaéni predpoklady

1.4. Zadavatel pozaduje prokazani spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladu dle § 54
pism. a) a b) zakona predloZzenim nasleduijicich listin;
- spinéni profesnich kvalifika¢nich predpokladu dle ustanoveni § 54 pism. a) zakona -
predlozenim vypisu z obchodniho rejstiiku, je-li vném uchaze¢ zapsan, Ci
prediozenim vypisu z jiné obdobné evidence (je-li v ni uchaze¢ zapsan);
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- spinéni profesnich kvalifikaénich predpokladi die ustanoveni § 54 pism. b) zakona -
predloZzenim vypisu ze Zivnostenského rejstiiku pokryvajici cely pfedmét plnéni z
vefejné zakazky.
- Vypis z obchodniho rejstiiku nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendafnich dn.

1.5. UchazeC dle § 62 odst. 3 zakona prokaze spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpoklad(
formou Cestného prohlaseni o spinéni kvalifikaénich predpokladii (pfiloha &. 3).
Dodavatel je povinen prokazat spinéni kvalifikace ve Ihaté pro podani nabidek. Originaly
nebo ufedné ovéfené kopie doklad( prokazujicich splnéni kvalifikace predlozi uchazeé
zadavateli pfed uzavienim smlouvy dle § 82 zakona.

Ekonomicka a finanéni zpasobilost

1.6. Zadavatel pozaduje prokazani spinéni ekonomické a finanéni zpusobilosti dle § 50 odst. 1
pism. c) zakona predlozenim Cestného prohlageni o své ekonomické a finanéni
zpusobilosti splnit vefejnou zakazku. Vzor Cestného prohlaseni o ekonomické a finanéni
zpusobilosti spinit vefejnou zakazku tvofi PFilohu &. 4.

Technické kvalifikacni pfedpoklady

1.7. Zadavatel pozaduje prokazani splnéni technickych kvalifikacnich predpokladii
dodavatele v rozsahu dle § 56 zakona.

1.8. Podle ustanoveni § 56 odst. 2 pism. a) zakona dolozi uchazed seznam sluieb
obdobného charakteru Uspésné realizovanych dodavatelem s uvedenim objednatele
v poslednich 3 letech v¢&. specifikace jejich rozsahu a doby pinéni. Seznam bude obsahovat
minimainé 5 sluZeb, jejichz pfedmétem pinéni byla implementace procesniho fizeni,
projektového fizeni, optimalizace finanénich procest, tvorba nebo aktualizace strategie
rozvoje a vzdélavani ve vyse uvedenych oblastech v minimalnim rozsahu 1 mil. K&.

1.9. Technické kvalifikaéni predpoklady spini dale uchazeg, ktery predlozi seznam élend
realizacniho tymu podilejiciho se na pinéni vetejné zakazky, véetné osvéddceni o vzdélani
a odborné kvalifikaci ¢lent realizaéniho tymu. Uchazeé v nabidce pfedlozi seznam ¢lend
realizaniho tymu podepsany osobou opravnénou jednat za uchazede, ve kterém uvede
jednoho vedouciho realizaéniho tymu a min. 4 dalsi Cleny, jez se budou podilet na pInéni
verejné zakazky po celou dobu jeji realizace.

1.10. Seznam musi obsahovat titul, jméno a prijmeni ¢lena realizaéniho tymu a funkci pfi pinéni
verejné zakazky. Pfilohou tohoto seznamu bude doklad prokazujici vysokoskolské
vzdélani vSech Clenu realiza¢niho tymu a zZivotopis kazdého &lena tymu, ze kterého
musi vyplyvat:

- znalost Ceského jazyka na Grovni rodilého miuvéiho véech &lend realizaéniho tymu
(komunikacni jazyk v ramci realizace zakazky bude cesky jazyk);

- bezuhonnost vSech ¢lenu realizaéniho tymu;

- minimainé jeden ¢&len tymu bude mit praxi s implementaci procesniho fizeni pro
vefejnopravni subjekty v délce minimainé 3 roky;

- minimalné jeden clen tymu bude mit praxi s optimalizaci finanéniho fizeni pro
vefejnopravni subjekty v délce minimalné 3 roky;

- minimalné jeden élen tymu bude mit praxi v délce minimalné 3 roky s nastavenim
systemu fizeni interni dokumentace pro vefejnopravni subjekty

- jeden ¢len realizaéniho tymu muze kumulativné spliiovat vice vy$e uvedenych
kvalifikaénich pozadavku;

Zmeéna sloZeni realizatniho tymu bude mozna pouze se souhlasem zadavatele, pricemz

uchazeC musi splfiovat i po této zméné veskeré kvalifikaéni poZadavky kladené touto

zadavaci dokumentaci na ¢leny realizaéniho tymu.

1.11. Uchazec dle § 62 odst. 3 zakona prokaze spinéni technickych kvalifikaénich predpokladi

formou Cestného prohlaseni o spinéni kvalifikaénich predpokladi (pfiloha &. 3).
Dodavatel je povinen prokazat spinéni kvalifikace ve Ihuté pro podani nabidek. Originaly
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nebo Gfedné ovéfené kopie dokladll (osvéd&eni, diplomy, Zivotopisy) prokazujicich spinéni
kvalifikace predlozi uchaze¢ zadavateli pred uzavienim smiouvy dle § 82 zakona.

9. SPOLECNA USTANOVENI K PROKAZANI KVALIFIKACNICH
PREDPOKLADU

1.1. Uchazeé je opravnén prokazat spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladl dle § 53 odst.
1 z4kona a profesnich kvalifikaénich pfedpokladl dle § 54 odst. a) a b) zakona vypisem ze
Seznamu kvalifikovanych dodavatelu, ktery nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikaénich predpokladu starsi nez tfi mésice.

1.2. Uchazeg je opravnén prokazat spinéni kvalifikaénich pfedpokladu certifikatem vydanym
v ramci systému certifikovanych dodavatelu (dale jen ,certifikat"). Certifikatem je opravnén
prokazat splnéni kvalifikatnich pfedpokladl v rozsahu v ném zapsanych udaju prokazujici
spinéni kvalifikagnich pfedpokladu. Certifikat nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano spinéni kvalifikaénich predpokladl starsi nez 1 rok.

1.3. Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urcité casti kvalifikace pozadovane
zadavatelem podle §50 odst. 1 pism. b) nebo d) ZVZ v piném rozsahu, je opravnén spinéni
kvalifikace v chyb&jicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Uchazeg, se
kterym ma byt podepsana smlouva je v takovém pfipadé povinen vefejnému zadavateli
predlozit:

a) doklady prokazujici splinéni zakladniho kvalifikatniho pfedpokliadu podle §53 odst. 1
pism. j) ZVZ a profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ
subdodavatelem a

b)  smlouvu uzavienou mezi subdodavatelem, zniz vyplyva zavazek subdodavatele
k poskytnuti plnéni uréeného k pinéni vefejné zakazky dodavatelem &i k poskytnuti
véci & prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci pinéni verejné
zakazky, a to alespofi v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism b) ad) ZVZ

Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace podle § 54
pism. a) ZVZ. Uchaze¢ v nabidce specifikuje ¢asti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat
jednomu &i vice subdodavatelim a uvede identifikacni udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni
udaje kazdého subdodavatele. Uchaze¢ tak ugini prohlaSenim, k némuz vyuzije pfilohu ¢. 7
zadavaci dokumentace — Subdodavatelé, v némz popise subdodavatelsky systém spolu s
uvedenim, jakou &ast této verejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat - s uvedenim
druhu dodavek a praci a s uvedenim procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce.

- Uchazet¢ dle § 62 odst. 3 zakona prokaze véechny vy$e uvedené kvalifikatni predpoklady
formou Cestného prohlaseni o spinéni kvalifikaénich pfedpokladi. Toto Cestné
prohlaseni o spinéni kvalifikaénich predpokladi tvofi Pfilohu €. 3 zadavaci dokumentace.

- Dodavatel je povinen prokézat spinéni kvalifikace ve Ihuté pro podani nabidek.

- Uchaze&, se kterym ma byt uzaviena smlouva, dle § 82 zakona je povinen pied jejim
uzavfenim predlozit zadavateli originaly nebo Ufedné ovéfené kopie dokladu prokazujicich
splnéni kvalifikace. NespInéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti soucinnosti k
uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

10.POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

1.1. Dodavatel stanovi celkovou nabidkovou cenu pro cely pfedmét vefejné zakazky na zaklade
této zadavaci dokumentace v &lenéni bez DPH, DPH v % a cena celkem véetné DPH.
Nabidkova cena vtomto &lenéni bude uvedena v krycim listu nabidky (viz pfiloha €. 1
zadavaci dokumentace). Hodnoticim kritériem je ekonomické vyhodnost nabidky, ktera se
sklada ze dvou diléich hodnoticich kritérii podrobné popsanych v €l. 13.

1.2. Dodavatel dale stanovi nabidkovou cenu pro kazdou &ast vefejné zakazky zvlast. U kazde
gasti uvede vysi sazby za jeden &lovékoden a celkovou cenu za jednu dilCi cast (t]. sazba za

| 10
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Clovekoden X pocet ¢lovékodnl). Cenu vtomto élenéni uvede uchazeé do pfilohy ¢. 2
zadavaci dokumentace). Pfedpokladany minimalni pocet élovékodn je stanoven v pfiloze &.
2 zadavaci dokumentace. Kalkulace celkové nabidkové ceny musi byt provedena pifi
dodrZeni zadavatelem stanového minimalniho podtu élovékodn(, avdak je odpovédnosti
uchazece, aby pfi své kalkulaci vychazel z takového poétu &lovékodn, ktery bude dle jeho
odbornych znalosti a zkuSenosti nezbytny pro Fadné a Uplné spinéni pfedmétu verejné
zakazky v rozsahu a dle podminek stanovenych touto zadavaci dokumentaci. Uchazeé je
tedy opravnén kalkulovat i s vy$$im poétem &lovékodnu tak, aby nasledné mohl garantovat
nabidkovou cenu. Minimélni pocéet &lovékodn stanoveny zadavatelem pro realizaci
jednotlivych aktivit musi byt pfi kalkulaci nabidkové ceny dodrzen. Nesplnéni tohoto
pozadavku bude duvodem k vyiazeni nabidky a nésledné vyloudeni uchazeée z dalsi uéasti
v zadavacim fizeni.

Uchazegem nabidnuta cena bude zavazna (nejvyse pfipustna) po celou dobu trvani smlouvy
uzaviene na zakladé tohoto zadavaciho fizeni. Do nabidkové ceny zahrne dodavatel
veskere souvisejici ¢innosti, které jsou nezbytné pro provedeni sluzby. Tato cena je koneéna
a zahrnuje veskere néaklady dodavatele, v&etné dodani na misto pinéni zakazky, zaskoleni
obsluhy a umisténi prvk( povinné publicity.

Prekroceni nabidkove ceny je mozné pouze za podminek, kdy po podpisu kupni smlouvy a
pred terminem dodani sluzby dojde ke zménam sazeb dané z piidané hodnoty a to o tuto
vysi zménéné sazby.

Uchaze¢ uvede nabidkovou cenu bez DPH v K&, sazbu DPH a cenu véetné DPH v K& ve
Clenéni dle Prilohy ¢. 2 této zadavaci dokumentace.

PLATEBNiI PODMINKY

Platby budou provadény v K¢, platby splatné ze strany zadavatele budou provadény na
bankovni G¢et uvedeny dodavatelem v nabidce (ve smlouvé). Splatnost faktur je minimainé
30 kalendarnich dnu. Platebni podminky jsou blize uvedeny v navrhu smlouvy, ktery je
Prilohou této zadavaci dokumentace.

OBCHODNi PODMINKY

Uchaze je povinen ve své nabidce predloZit podepsany navrh smlouvy (Pfiloha &. 1
zadavaci dokumentace).

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazede podepsan osobou opravnénou jednat jménem
€ za uchazece, tj. statutdrnim organem nebo osobou ktomu statutarnim organem
zmocneénou v souladu se zpUsobem jednani jménem uchazedée: original &i Ufedné ovérena
kopie zmocnéni musi byt vtakovém pfipadé soucasti navrhu smlouvy, resp. nabidky
uchazece. PredloZeni nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé nepiedlozeni zmocnéni
dle pfedchozi véty neni pfedlozenim fadného navrhu poZadované smlouvy a nabidka
uchazece je v takovém pfipadé netplna.

Uchaze€ v navrhu smlouvy doplini vyhradné oznaéena mista, jakékoliv jiné zmény ¢&i Upravy
textu navrhu smlouvy zadavatel nepfipousti.

Dalsi platebni podminky jsou blize uvedeny v navrhu smlouvy, ktery je Pfilohou této
zadavaci dokumentace.

il
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13.ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zakladni hodnotici kritérium je ekonomicka vyhodnost nabidky dle § 78 odst. 1 pism. a) ZVZ.
Zadavatel stanovil jednotlivym diléim kritériim vahu v procentech podle jejich dulezitosti tak, ze
jejich soucet je celkem 100. Jednotliva diléi hodnotici kritéria a jejich vahy jsou nasledujici:

|. Kvantitativni diléi hodnotici kritérium: Nejniz$i nabidkova cena bez DPH (vaha 60 %)
-V ramci tohoto kritéria uchazeé predlozi nabidkovou cenu. Hodnoti se celkova nabidkova

- Pro hodnoceni tohoto kritéria bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjsi nabidkou je
ta, ktera nabidne nejnizsi cenu bez DPH:

Vysledek = 100 x x vaha kritéria v %
cena hodnocené nabidky

Il. Kvalitativni diléi_hodnotici kritérium: Kvalita a odborna uroven zpracovani metodiky realizace
zakazky (vaha 40 %)

Uchazeé v souladu s ¢&l. 2 této vyzvy pfedlozi v nabidce navrh na zajisténi poZzadovaného pinéni.
Predmétem hodnoceni kvality nabizeného feseni pak v ramci tohoto navrhu bude:

1. navrh metodiky realizace vefejné zakazky, ve kterém uchaze¢ specifikuje pfistup k fizeni a
realizaci verejné zakazky jako takové v rozsahu max. 5 stran Cistého textu;

2. navrh metodiky a komplexni popis &innosti, postupt a metod, které hodla uchaze¢ na zajisténi
pozadovaného pinéni &asti A, B, C a D v rozsahu max. 3 stran Cistého textu za kazdou ¢ast.

Hodnotici komise sestavi pofadi nabidek od nejvhodnéj$i k nejméné vhodné na zakladé
nasleduijici bodovaci stupnice, ktera predstavuje zptsob ohodnoceni jednotlivych oblasti:

Pristup k Fizeni a realizaci vefejné zakazky 0-20 bodu
A) CastA) 0-20 bodu
B) CastB) 0-20 bod(i
C) CastC) 0-20 bodu
D) CastD) 0-20 bodu
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Subkritérium

Specifikace subkritéria

Popis pristupu k fizeni a
realizaci vefejné zakazky

Kli¢ pro hodnoceni nabidky:

Navrh Priistupu kfizeni a realizaci vefejné zakazky bude
zpracovan maximalné na 5 stran A4.

Komplexni metodiky pro uspésné pinéni verejne zakazky
Vzajemna provazanost jednotlivych aktivit v ramci zakazky
vymezenych v predmétu vefejné zakazky

Navrh postupu realizace zakazky zobsahového a
Casoveho hlediska '
Zpusob komunikace se
relevantnimi subjekty

zadavatelem a dalSimi

Komplexnost a odbornost navrzené metodiky

Vzajemna provazanost jednotlivych aktivit
Aplikovatelnost postupu, €innosti a metod

Efektivnost realizace dil¢ich kroku

Efektivnost navrzeného zpusobu komunikace se
zadavatelem a dal$imi relevantnimi subjekty

Specifikace feseni dil¢ich

oblasti zakazky A) az D), vE.

popisu struktury vystupu a
jejich zasazeni do systému
fizeni lidskych zdroju

Kli¢ pro hodnoceni nabidky:

Navrh struktury vystupl zakazky a zasazeni do systému fizeni
lidskych zdroji bude zpracovan maximalné na 5 stran A4

Popis metodiky fedeni diléich ¢asti zakazky
Popis zpusobu feSeni jednotlivych ¢asti zakazky — vazba |
na nastaveni specifickych podminek ufadu — komplexnost
opatieni a jejich vzajemna provazanost. Navrzena
opatieni musi vést kdodani jednotlivych vystupl
pozadovanych v zadavaci dokumentaci.

Popis vystupu z feSeni dil¢ich ¢asti zakazky

Soudasti bude i ukazka navrhu vystupni dokumentace
véetné popisu vybranych kapitol.

Struktura a komplexnost navrzenych vystupu

Popis zpUsobu zajisténi dosazeni vystupu

Popis pozadavkl na zajisténi podkladl pro realizaci
zakazky — pozadavek na soudinnost zadavatele

Realnost a relevance Casové posloupnosti jednotlivych
kroku.

Bodovaci kategorie jsou nasledujici:

Splnéni pozadavku
zadavatele, co do
predmétu verejné
zakazky a pristupu
k realizaci zakazky.

Pfistup k realizaci

spliuje pozadavky uvedené
v zadavaci dokumentaci. Hodnotici
komise je schopna posoudit, ze

uchaze¢ bude plnit predmét zakazky
fadné a vgas.

zakazky zcela | Uchaze€ obdrzi 4 body.

Zadavatel ma k nabizenému plnéni
drobné pfipominky.

Uchazeé obdrzi 3 body. |

Zadavatel

ma k nabizenému plnéni | Uchaze¢ obdrzi 2 body.
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nékolik pfipominek, nicmené
z uvedené nabidky Ize dovodit, Ze
uchaze¢ je vpifedmétné oblasti
zku$eny a Ize pfedpokladat, Zze plnéni
bude schopen realizovat.

Pristup k realizaci zakazky splfiuje | Uchazeé obdrZi 1 bod.
pozadavky uvedené v zadavaci
dokumentaci pouze omezené nebo
nabidka neni koncipovana vtomto
sméru jednoznacné.

Identifikace nutnych Uchazeé¢ zcela spravné identifikoval | Uchaze¢ obdrzi 4 body.
krok, postupu a veskeré nutné kroky, postupy a
procesu, které bude procesy, struktura a osnova
potieba nastavit za jednotlivych ¢&innosti zcela pokryvaji
ucelem splnéni pfedmétu | potfeby zadavatele, a je zfejmé, Ze
a cile zakazky, pfedmét zakazky bude plnén fadné a

véas. Uchaze¢ podava podrobny
vyklad v ¢em konkrétni krok, postup i
proces spociva, oduvodriuje jejich
pouziti, jednotlivé navrzené kroky,
postupy a procesy na sebe logicky
navazuji, tvofi celek, navrzené
postupy jsou jasné a piehledné.

Uchaze¢ spravné identifikoval veskeré | Uchazec obdrzi 3 body.
nutné kroky, postupy a procesy,
struktura a osnova jednotlivych
dinnosti pokryvaji potfeby zadavatele,
a je zfejmeé, ze predmét zakazky bude
pinén fadné a v&as, postupy a procesy
na sebe logicky navazuji, tvofi celek,
navrzené postupy jsou  pouze
nepatrné nejasné, popfi. nepiehledné.

Uchaze¢ podava vycet kroku, postupl, | Uchaze€ obdrzi 2 body.
procesu a metod, podava podrobny
vyklad v ¢em konkrétni krok, postup Ci
proces spociva, avSak neoduvodriuje
pouziti téchto  krokl, jednotlivé
navrzené kroky, postupy a procesy na
sebe logicky nenavazuji, netvofi celek,
navrzené postupy jsou nejasné, popf.
nepfehledne.

Uchaze¢ podava vycet kroku, postupu, | Uchaze¢ obdrzi 1 bod.
procesu a metod, avSak nepodava
podrobny vyklad v ¢em konkrétni krok,
postup Ci proces spociva,
neodlOvodiuje jejich pouziti, jednotlive
navrzené kroky, postupy a procesy na
sebe logicky nenavazuji, netvofi celek,
navrzené postupy jsou nejasné, popr.
nepiehledné.

Zpusob nastaveni Zpusob nastaveni komunikace se | Uchaze€ obdrZi 4 body.
komunikace se zadavatelem je vysoce profesionalni a
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zadavatelem zaruCuje, ze potfebné informace se
vzdy dostanou k relevantnim osobam,
je maximalné plynuly a flexibilni, bez
zbyte¢nych prataht a pfizpusoben a
otevien konkrétnim potfebam
zadavatele

Zpusob nastaveni komunikace se | Uchazeé obdrzi 3 body.
zadavatelem je kvalitni a zaruéuje, ze
potiebné informace se vzdy dostanou
k relevantnim osobam, je plynuly a
flexibilni, pfizplsoben a otevien
konkrétnim  potifebam zadavatele,
avsak s drobnymi pratahy.

Zpusob nastaveni komunikace se | Uchazet obdrzi 2 body. |
zadavatelem a uchazedi je uspokojivy,
zaru€uje, Ze potrebné informace se
vzdy dostanou k relevantnim osobam,
je efektivni, flexibilni, av$ak neni
pfizplisoben a otevien konkrétnim
potifebam posluchacéu a zadavatele;
Zpusob nastaveni komunikace se | Uchazeé obdrzi 1 bod.
zadavatelem a uchazeci je zmateény,
nezaruéuje, Ze potfebné informace se
vzdy dostanou k relevantnim osobam,
je  neefektivni, neflexibilni, neni
pfizpusoben a otevien konkrétnim
potiebam posluchacl a zadavatele;

Srozumitelnost Navrzeny zpusob reseni je | Uchazec¢ obdrzi 4 body.
navrzeného zpusobu srozumitelny, hodnotici komise je
reseni schopna posoudit, Ze uchaze& bude

plnit predmét zakazky v souladu s
pozadavky zadavatele, fradné a véas,
navrzeny zpusob feseni neobsahuje
Zzadné nedostatky, popf., které
nemohou ovlivnit kvalitu plnéni ani
fadné a vcéasné pinéni predmétu
veiejné zakazky.

Reseni pfinasi inovativni prvky do
dilCich oblasti (postupy, instrumenty.
NavrZzeny zpusob feSeni je | Uchazec obdrzi 3 body.
srozumitelny, obsahuje meéné
vyznamné nedostatky, nesrovnalosti,
které v8ak nemohou ovlivnit kvalitu
plnéni ani fadné a vcasné pinéni
pfedmétu verejné zakazky.

Navrzeny zpusob feSeni je méné | Uchaze¢ obdrzi 2 body.
srozumitelny, obsahuje nedostatky,
nesrovnalosti, popf. trpi  urditou
obecnosti a schemati¢nosti.

Navrzeny zplUsob feSeni je jinak | Uchazeé obdrzi 1 bod.
nesrozumitelny nebo nelplny a
nespliiuje pozadavky zadavatele, jak
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jsou vyzadovany vySe, popf. je s nimi
v rozporu a/nebo hodnotici komise
neni schopna dovodit, Z2e uchazec
bude plnit predmét zakazky v souladu
s pozadavky zadavatele, radné a
veas.

Spinéni pozadavku
zadavatele co do popisu
a struktury vystupu
reseni

Zadavatel nema objektivni divod se
domnivat, ze neobdrzi pozadované
vystupy v ocekavaném rozsahu a
kvalité. Soucasti nabidky uchazece

Uchazec€ obdrzi 4 body.

jsou i ukazky navrhu vystupni
dokumentace nebo jeji casti.

Zadavatel nema objektivni divod se | Uchazect obdrzi 3 body.
domnivat, Ze neobdrzi pozadované
vystupy v ocekavaném rozsahu a
kvalit¢. Uchaze¢ ovSsem nedolozil
ukazku vystupni dokumentace nebo
jeji casti.

Zadavatel neni schopen urcit, zda-li | Uchaze¢ obdrzi 2 body.
uchazec¢ zcela splfiuje poZadavek na
kvalitu vystupu.

Z nabidky si muze vytvofit urcitou
pfedstavu, ale postrada detailngjsi
popis fe$eni nebo ukazku vystupu.

Zadavatel neni schopen uréit, zda-li | Uchazec obdrzi 1 bod.
uchazet splhuje pozadavek na kvalitu
vystupa.

Nabidka neobsahuje popis feseni
nebo ukazku vystupu.

Postup komise pfi bodovani dle kvalitativniho kritéria:

hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, body budou nabidkam pfifazovany za
celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého Clena;

pro hodnoceni pro kazdou oblast se pouzije bodova stupnice 1 az 4 body. V pfipadé
hodnoceni nabidek podle tohoto kritéria provede nejprve hodnotici komise
hodnoceni tak, Ze sestavi v kazdé oblasti zvlast pofadi nabidek od nejvyhodnéjsi
k nejméné vyhodné a prifadi kazdé nabidce celkem 1 az 4 body, a to postupem a
dle miry napinéni pozadavku zadavatele (viz vyse);

hodnotici komise nasledné provede soucet bodu piidélenych nabidce za jednotlivé
hodnocené &asti a ostatnim nabidkam pfidéli body odpovidajici pomé&rem porovnani
s nejvyhodnéjsi nabidkou. Nasledné budou takto ziskand bodova ohodnoceni
vynasobena vahou kvalitativniho kritéria. Pro hodnoceni tohoto kvalitativniho kritéria
bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodné&jsi nabidkou je ta, ktera ziska
nevyssi Vyslednou bodovou hodnotu (tj. nejvyssi Vysledek):

kvalitativni bodova hodnota hodnocené nabidky

Vysledek = 100 x x vaha

Nejvyssi kvalitativni bodova hodnota z nabidek
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Spole¢na ustanoveni ke zpusobu hodnoceni:

» zadavatel pro hodnoceni kvalitativniho kritéria, resp. navrzeného zpusobu fegeni
klade duraz na srozumitelnost a jasnost navrzeného zplisobu feseni a upozornuje
uchazece, Ze v pfipadé obsahovych nedostatki nebo obsahové nesrozumitelnosti
nebudou zadavatelem uchazedi jakkoliv dale dotazovani a z pohledu kvalitativniho
kritéria budou nabidky posuzovany a hodnoceny pouze na zakladé informaci a
podkladl uvedenych v konkrétni nabidce a v navrzeném zplisobu feseni:

 jednotlivé Vysledky zaokrouhluje hodnotici komise na cela desetinna &isla, a to tak,
Ze: a) je-li Cislo na misté setin 5 a vy3si, zaokrouhli se &islo na misté desetin o
jednotku nahoru, b) je-li &islo na misté setin 4 a niz$i, zGstane &islo na misté desetin
beze zmény;

* vysledky jednotlivych dil€ich kritérii budou za kazdou nabidku seéteny. Na zakladé
souctu vyslednych hodnot (Vysledkd) u jednotlivych nabidek se stanovi poradi
uspésnosti jednotlivych nabidek. Jako vitézna nabidka bude stanovena nabidka,
které v souctu Vysledkl za jednotliva dil&i hodnotici kritéria dosahla nejvyssi
hodnoty, tedy nejlepsiho celkového Vysledku.

14. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKY

1.1. Uchaze¢ je povinen strukturovat svou nabidku nasledujicim zpusobem:

. kryci list nabidky (pfiloha &.1);

- nabidkova cena ve ¢lenéni dl pfilohy &. 2;

- navrh zajisténi pozadovaného plnéni:

E navrh harmonogramu plnéni;

- ¢estné prohlaseni o spinéni kvalifikaénich pfedpokladi (pfiloha &. 3);

- Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti (pfiloha &. 4);

- Cestné prohlaseni o dle § 68 zakona (pfiloha &. 5);

- ¢estné prohlaseni o akceptaci zadavacich podminek (pfiloha &. 6);

- Cestné prohlaseni o subdodavatelich (pfiloha &. 7);

- navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat za uchazece:
doklad o opravnéni osoby, ktera podepsala nabidku a navrh smlouvy, jednat za
uchazee, v pfipadé, ze se nejednd o statutarniho zastupce uchazeée
opravnéného jednat jeho jménem:;

- dal$i dokumenty.

1.2. Uchazeci se doporuduje, aby vSechny listy nabidky byly &islovany vzestupnou &iselnou
radu a byly zajistény proti manipulaci (svazany a na ptelepu svazani opatreny razitkem a
podpisem uchazede).

1.3.  Dale se doporucuje, aby nabidka byla pfedloZena v teském jazyce ve dvojim vyhotoveni
(Jeden original, jedna prosta kopie) a na CD.

1.4. UchazeC je povinen v nabidce uvést, které &asti verejné zakazky ma v umyslu zadat
jednomu ¢&i vice subdodavatelim véetné identifikaénich Gdaju téchto subdodavatel.
Dodavatel je v takovém pfipadé povinen predloZit smlouvu uzavienou se
subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti pinéni uréeného k
plnéni verejné zakazky.

1.5.  Nabidka v listinné podobé musi byt podana v radné uzaviené, vyrazné oznacené obalce
»Vefejna zakazka: Zajisténi realizace projektu KvaS — NEOTEVIRAT", na které bude
uvedena kontaktni adresa uchazece. Nabidku zasila uchazeé na adresu: Mésto Kyjov,
Masarykovo nam. 30, 697 01 Kyjov.

Pracovni doba podatelny MU Kyjov:
PO, ST 7:30-17:00, UT, CT 7:30-15:00, PA 7:30-14:30

17
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15. INFORMACE O TERMINU OTEVIRANiI OBALEK

« Lhuta pro podani nabidek konéi dne 31.10.2013 ve 12:00 hod.

» Zadavaci Ihita trva 90 dnu.

e Otevirani obalek s doruéenymi nabidkami na zakladé této vyzvy bude probihat dne
31.10.2013 ve 12:00 hod. na adrese: Mésto Kyjov, Masarykovo nam. 30, 697 01 Kyjov.

e Otevirani obalek je opravnén Uc&astnit se zastupce uchazecCe, jehoz nabidka byla
zadavateli doruc¢ena ve Ihaté pro podani nabidek.

16.JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

« Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit skute¢nosti uvadéné uchazetem v nabidce.

¢ Zadavatel nehradi Zadné naklady na ucast v tomto zadavacim fizeni, vSechny vydaje

« spojené s vypracovanim a pfedlozenim nabidky nese uchazeC a nabidky dorucene v
terminu pro podani nevraci.

« Variantni nabidky nejsou pfipustne.

¢ Nabidka musi byt podana v ¢eskem jazyce.

« Zadavatel upozoriiuje uchazece o tuto zakazku, ze na pfedmét zakazky bude poskytnuta
finanéni podpora v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Vybrany
dodavatel je dle § 2 e) zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole osobou povinnou
spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly ze strany fidiciho organu opera¢niho programu.
Vybranému dodavateli vznika také povinnost uchovavat dokumentaci ve smysiu ¢l. 1
pfilohy Metodického pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ.

« Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem
&i za uchazede (se zohlednénim véech zadavacich podminek).

« Nabidky, kopie nabidek ano jednotlivé soucéasti nabidek uchaze¢lu ¢i vyloucenych
uchaze€l nebudou vraceny.

e Zadavatel si v souladu s ustanovenim § 60 odst. 2, § 76 odst. 6 a § 81 odst. 4 ZVZ
vyhrazuje komunikovat a sdélovat sva rozhodnuti vramci této vefejné zakazky
prostifednictvim profilu zadavatele.

V Kyjové dne 9.10.2013 MESTO KYJOV
- 697 01

\ 47

Ing. Milan Ja@i&)
tajemnik MU Kyj

17.Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Kryci list nabidky

Priloha &. 2 — Pozadavky na ¢lenéni nabidkove ceny

Priloha &. 3 — Cestné prohlaseni o spinéni kvalifika¢nich prfedpokiadu

Pfiloha &. 4 — Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti
Priloha &. 5 — Cestné prohlaseni uchazece ve smyslu § 68 odst. 3 zédkona
Priloha &. 6 — Cestné prohlaseni uchazeée o akceptaci zadavacich podminek
Pfiloha ¢. 7 — Subdodavatelé

Pfiloha &. 8 — Navrh smlouvy o poskytovani sluzeb
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Pfiloha ¢.

1

Kryci list nabidky pro vefejnou zakazku

»Zajisténi realizace projektu KvaS“

Obchodni firma / nazev / jméno a pfijmeni
uchazede

Sidlo/misto podnikani uchazete

Adresa pro postovni styk

Kontaktni osoba ve véci zakazky, emailova

adresa, kontaktni adresa, telefon

Pravni forma uchazece

IC uchazege (bylo - li pfidéleno)

Jméno a funkce statutarniho organu

Udaije pro hodnoceni — nabidkova cena

Nabidkova cena
bez DPH

Nabidkova cena
véetné DPH

CELKOVA NABIDKOVA CENA

Jméno, pfijmeni a podpis osoby
opravnéné jednat jménem ¢i za uchazece

Datum a razitko
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Priloha €. 2
Pozadavky na ¢lenéni nabidkové ceny
Celkové g:::f::
Pfedpokladany X cena za .
. minimalni | aikulovany | Sazbaza | yuxixcet | ppH 219 | N
Cast poéet 1 éast
pocet 5 Ké =
- osobodnu | osoboden V K¢ vé.
osobodni V K¢ bez
DPH %
DPH
A) Zavedeni
modelu EFQM 80 osobodni
B)
Optimalizace
procesu
souviseficich | g4 oeopodn
se zadavanim
verejnych
zakazek
C)
Implementace
optimalizaénich
opatfreni na 130 osobodni
vybranych
procesech
D) Aktualizace
interni ;
dokinrantase 130 osobodni
Cena celkem za sluzby
E) Cena za $koleni ve vySe uvedenych oblastech
Cena celkem za cely predmét zakazky
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} Pfiloha ¢. 3
Cestné prohlaseni o splnéni kvalifikacnich predpokladi ve
zjednoduseném podlimitnim rizeni

Uchazec:
Sidlo:

IC:

Osoba opravnéna jednat za uchazece:

1.

Prohlasuji timto, ze jako uchazec¢ o predmétnou vefejnou zakazku spliuji zakladni
kvalifikaéni predpoklady ve smyslu § 53 odst. 1 zakona, nebot’ jsem uchaze¢em:

a)

b)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany ve prospéch organizované
zlo€inecké skupiny, trestny &in u€asti na organizované zloCinecké skupiné, legalizace
vynosu z trestné &innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi,
podvodu, uUvérového podvodu, véetné pripadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo
ucastenstvi na takovém trestném ¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, splfiuje tento pozadavek jak tato
pravnicka osoba, tak statutarni organ nebo kazdy ¢&len statutarniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, splfiuje tento poZadavek jak tato pravnicka osoba, tak statutarni organ nebo kazdy
Clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i zadost o ucast
zahrani¢ni pravnicka osoba prostrednictvim své organiza¢ni slozky, musi predpoklad
podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych oscb rovnéz vedeni této organizaéni
slozky; tento zakladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel splfovat jak ve vztahu
k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlité:

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu,
splfuje tento pozadavek jak tato pravnicka osoba, tak statutarni organ nebo kazdy élen
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢&i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, splfiuje tento pozadavek jak tato pravnicka osoba, tak
statutarni organ nebo kazdy é&len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku ¢i Zzadost o ucast zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni
slozky, musi prfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedeni této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel
splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani
i bydlisté;

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvladtniho pravniho pfedpisu;

vuéi jehoz majetku neprobiha, nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o Gpadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, ze
majetek nepostacuje k thradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen
proto, Zze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich piedpisu;

ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny darové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele;

21



OPERQCNI PROGRAM PODPORUJEME
h LIDSKE ZDROJE VAS! BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
¢i bydlisté dodavatele;

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, ¢i mu nebylo
pravomocné uloZzeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich predpisu, je-li podle § 54
pism. d) pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpisu;
pokud dodavatel vykonava tuto ¢innost prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné
osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento prfedpoklad na tyto osoby;

j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek;

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

2. Dale prohlasuji, ze jako uchaze¢ o predmétnou verejnou zakazku spliuji rovnéz
profesni kvalifikacni pfedpoklady uvedenych ve smyslu § 54 zakona v clanku 8
zadavaci dokumentace a pied podpisem smlouvy piedloZzim original, nebo ovérenou
kopii:

a. vypisu z obchodniho rejstiiku, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, ktery nesmi byt starSi
nez 90 kalendarnich dnl pred terminem pro podani nabidek;

b. dokladu o opravnéni k podnikani podle zvilastnich pravnich pfedpisi v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenske
opravnéni ¢&i licenci;

c. doklady prokazujici, Ze véechny kurzy, nabizené v ramci projektu maiji platné akreditace
MV CR podle zakona ¢.312/2000 Sb., o tfednicich uzemnich samospravnych celku.

3. Dale prohlasuji mistopfisezné, ze jako uchaze¢ o predmétnou vefejnou zakazku splnuji
rovnéz technické kvalifikaéni predpoklady ve smyslu § 56 zakona

a. seznam vyznamnych sluZeb realizovanych dodavatelem v poslednich tfrech letech,
které mély obdobny charakter s uvedenim jejich rozsahu a doby pinéni

Nazev Nazev sluzby Finanéni rozsah | Doba realizace | Kontakini osoba
zadavatele : zakazky zakazky zadavatele
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Pfilohou tohoto seznamu musi byt v souladu s ustanovenim § 56 odst. 2 pism. a) zdkona

1. osvédéeni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému
zadavateli, nebo

2. osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému
zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele, neni-li mozno ziskat
osvédéeni podle bodu 2. od této osoby z duvodu spocivajicich na jeji strané.

b. Seznam élent realizaéniho tymu podilejiciho se na plnéni vefejné zakazky. Pfilohou
tohoto seznamu bude:

Jméno ¢lena tymu Funkce ¢&lena tymu

1. doklad prokazujici vysokoskolské vzdélani véech ¢lenu realiza¢niho tymu

2. profesni Zivotopis kazdého Clena tymu

Uchazeé, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, je povinen pfed jejim
uzavienim predloZit zadavateli vySe uvedené origindly nebo ufedné ovérené kopie
dokladt prokazujici spinéni kvalifikace. Nespinéni této povinnosti ze strany vitézného
uchazee se povaZuje za neposkytnuti souéinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu
ustanoveni § 82 odst. 4 zdkona a smlouvu by nebylo moZné uzavfit.

podpis osoby opravnéné jednat jménem ¢i za uchazede
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Priloha ¢. 4

Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zptsobilosti

dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,Zzakon“) s nazvem

Uchazec:
Sidlo:
IC:

Osoba opravnéna jednat za uchazece:

Uchaze¢ timto v souladu s ustanovenim § 50 odst. 1 pism. c) zakona &estné prohlasuje, ze je
ekonomicky a finanéné zpusobily splnit pfedmétnou verejnou zakazku. Dale cestné prohlasuje,
Ze uchazeci nejsou znamy zadné skutec¢nosti, které by mohly jeho ekonomickou a financni
zpusobilost spinit pfedmét této verejné zakazky v budoucnosti zpochybnit.

podpis osoby opravnéné jednat jménem &i za uchazece
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Pfiloha ¢. 5
Cestné prohlaseni uchazeée ve smyslu § 68 odst. 3 zakona ¢.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich piredpisu

Uchazec:

Sidlo:

IC:

Osoba opravnéna jednat za uchazece:

Prohlasduiji timto, Ze:

a) * nelze sestavit seznam statutarnich organt nebo Elenu statutarnich organu, ktefi v
poslednich 3 letech od konce Ihlty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim Ci
obdobném poméru u zadavatele ve smyslu § 68 odst. 3 pism. a) zakona, nebot takove
osoby neexistuji,

* (v pfipadé, Ze takové osoby existuji. je uchazeé povinen v tomto bodu prohlaseni uveést jejich
seznam},

* uvadim tento pravdivy seznam statutarnich organt nebo ¢&lent statutarnich organu, ktefi v
poslednich 3 letech od konce |huty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim Ci
obdobném poméru u zadavatele ve smyslu § 68 odst. 3 pism. a) zakona:

............................................... (doplni uchazec)

b) ** nelze sestavit seznam vlastniki akcii, jejichz souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10
% zakladniho kapitalu, nebot nize podepsany uchaze¢ neni akciovou spole¢nosti,

** uvadim tento pravdivy seznam viastnikl akcii, jejichz souhrnna jmenovita hodnota presahuje
10 % zakladniho kapitalu:

............................................... (doplni uchazeg, je-li akciovou spoleénosti)

c) [sem neuzaviel a ani v budoucnosti neuzaviu zakazanou kartelovou dohodu ve smyslu § 3
zakona ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze a 0 zméné nékterych zakonu ve
znéni pozdéjsich predpisl v souvislosti s pfedmétnou vefejnou zakazkou.

podpis osoby opravnéné jednat jménem &i za uchazece

*Uchazeé vybere v bode a), b) moznost dle skuteénosti.
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Priloha €. 6
Cestné prohlaseni uchazece o akceptaci zadavacich podminek

Uchazec:

Sidlo:

IC:

Osoba opravnéna jednat za uchazece:

Prohlasuiji timto, Ze:

a) veskeré udaje a informace, které jsem ve své nabidce uved| jako uchaze¢ o prfedmétnou
verfejnou zakazku, jsou pravdivé a odpovidaji skutecnosti;

b) veSkeré doklady a dokumenty, kterymi jako uchaze¢ o predmétnou verejnou zakazku
prokazuiji svoji kvalifikaci, jsou vérohodné, pravdivé a odpovidaji skute¢nosti;

c) akceptuji zadavaci IhGtu, stanovenou zadavatelem ve smyslu § 43 odst. 1 zakona C.
137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu, tj. 90 dnl od podani
nabidek;

d) jsem si védom, Ze v ramci pInéni verejné zakazky jsem povinen poskytnout zadavateli Gdaje
o v8ech subdodavatelich, kterym jsem za plnéni subdodavky k pfedmétné vefejné zakézce
uhradil vice nez 10% z ceny této verejné zakazky v rozsahu a ve lhutach, stanovenych v §
147a odst. 5 zakona;

e) jsem si védom skutecnosti, Ze uvedenim nepravdivych udaju, nebo predloZzenim faleSnych
dokladl, ¢i dokumentt v nabidce bych se mohl dopustit spravniho deliktu dodavatele ve

smyslu § 120a zakona €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Dale prohlasduji, ze jsem se v plném rozsahu seznamil se zadavaci dokumentaci a zadavacimi
podminkami, 2e jsem si pfed podanim nabidky vyjasnil veSkerd sporna ustanoveni, nebo
technické nejasnosti a Zze souhlasim s podminkami zadani v zadavaci dokumentaci a respektuji
je.

podpis osoby opravnéné jednat jménem &i za uchazece
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Piiloha €. 7
Subdodavatelé
Nazev IC subdodavatele Adresa Jméno,pfijmeni Kontakt na Druh % financni
subdodavatele subdodavatele zastupce zastupce dodavanych podil na
subdodavatele subdodavatele pracia verejné
(tel.,fax,e-mail) dodavek zakazce

(osoba opravnéna jednat jménem &i za uchazeée)
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