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ZADAVACIi DOKUMENTACE

Zakizka na dodidvku sluZeb v ramci projektu

» Vzdélavejte se pro rist v Plzefiském kraji II. ,,

zadévana podle Pravidel pro vybér dodavatelt Ministerstva prace a socialnich véci v ramci regionalniho
individuélniho projektu a dle Metodického pokynu pro zadivani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.6 D9.

Ve vztahu k Pravidlim se jednd o zakdzku, na kterou se nevztahuje zakon &. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach v platném znéni (déle jen zékon ) o pfedpokladané hodnoté vice neZ 1 mil. K& bez DPH do 3,256
mil. K& bez DPH véetné

ZAKLADNI PODMINKY ZADAVACIHO ZARIZENI

1. UDAJE O ZADAVATELI

Pravni forma: akciova spole¢nost

Nazev zadavatele: JITONA a.s.

Sidlo zadavatele Wilsonova 222/3; Sobé&slav, 392 01

Korespondenc¢ni adresa: Jate¢ni 839/2; Klatovy, 339 41

IC: 18164439

DIC: CZ18164439

Osoba opravnéna jednat: Ing. Martin Kovéf, MBA — mistopfedseda pfedstavenstva

Ing. Petr Dlabal - €len pfedstavenstva
Kontaktni osoba zadavatele: =~ Milan Pytlik

mobil: 602 465 907

e-mail: mpytlik@jitona.cz

2. UDAJE O ZADAVACI DOKUMENTACI
Kompletni zadévaci dokumentaci tvoif souhrn tidajti a dokumenti nezbytnych pro zpracovéni nabidky.
Zadéavaci dokumentace je zpracovana v pisemné podobg a bude pfedana uchazeéi.
3. UDAJE PRO PODANI NABIDKY
Nabidka se podava v pisemné forme v jednom vyhotoveni v uzaviené obalce oznadené ndzvem zakazky a
napisem L,NEOTVIRAT". Na ob4lce musi byt uvedena zpétna adresa, na niZ je mozZné zasilat oznadmeni o
prevzeti nabidky.
3.1. Lhiita pro podani nabidek:

Lhita pro podani nabidek za¢ina b&Zet druhym dnem po zvefejnéni na www.esfcr.cz

a je stanovena na 15 kalendainich dnt.
Vsechny nabidky budou zadavateli doru¢eny nejpozdéji do 6.1.2014 do 09:00 hod.
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3.2. Misto pro podani nabidek:

Nabidka bude dorucena do ukonéeni lhiity pro podani nabidky vyhradn& na adresu zadavatele: Milan Pytlik,
Jitona a.s., Jatedni 839/2, 339 41 Klatovy. Nabidky lze podévat prostiednictvim drZitele podtovni licence nebo

osobné v pracovni dny od 9:00 do 14:00 hod a v posledni den Ihiity pro podéni nabidky do hodiny jejiho
skonceni.

3.3. Lhiita, po kterou je uchaze¢ svou nabidkou vdzin

Zadavatel stanovil délku lhity, po kterou je uchaze¢ svou nabidkou vazan, na 90 kalendainich dni,
popiipadé€ do uzavieni zdvazné smlouvy o dilo.

4. OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Obélky s nabidkami uchaze¢l budou otevirany komisi pro otevirani obalek 6.1.2014 od 10:00 hod. na adrese
zadavatele na personalnim utvaru JITONA a.s. Jate¢ni 839/2, 339 41 Klatovy. Jednani komise je nevetfejné.
5. INFORMACE O DRUHU PREDMETU ZAKAZKY

5.1. Nazev zakazky

s Vzdélavejme se* v ramci projektu ,, Vzdéldvejte se pro riist v Plzeriském kraji Il ,,; reg.¢.
CZ.1.04/1.1.00/B1.00001

5.2. Misto plnén{ zakdzky
JITONA a.s. adresa: Jate¢ni 839/2; 339 41 Klatovy

5.3. PFedmét zakazky

Predmétem zakazky je zabezpeleni vzdélavaci aktivity pracovnikl: predmét zakézky je rozdélen na 3
dil¢i zakazky, na které je mozné podavat nabidky oddélené.

Diléi zakazka: aktivita A-G a CH
Dil¢i zakazka: aktivita H
Diléi zakazka: aktivita |

5.4. Doba plnéni a pfedpoklidana hodnota zakdzky

Doba plnéni: tnor 2014 — kvéten 2015

Specifikace vzdéldvacich aktivit:

A; Nazev: Akademie mistra vyroby — rozvoj systému vzdélivani a Fizeni
lidskych zdroju
obsah vzdélavani:
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1) vedeni lidi a fizeni procesl- Procesni fizeni

2) WS-efektivni nastroje feSeni problémd ve vyrobé&, SWOT analyza, Paretovo a Lorenzova &ara,Okenova
bfitva,Histogram

3) rychla zména vyuZiti metody SMED, cilem je minimalizovat ztratové Easy pfi zméné vyroby

4) metoda Kaizen, neustalé ziepSovani procesl

5) metoda JIDOKA, snizeni nakladil na vyrobu,vy&lenéni vyroby zmetki

6) metoda POKA YOKE, nalézani feSeni ve vyrobé tak,aby nemohlo dojit k chybé&

7) metoda KANBAN, tahovy systém vyroby

8) techniky fizeného pfemysleni,ISHIKAVUV diagram, Brainstorming

9) technika vyhledavani Uzkych mist v procesech a vyrobé- metoda TOC

Minim:ilni rozsah
vyud.hodin 55 vyucovacich hodin na skupinu

Podet zapojenych

zaméstnanci 19 ve dvou skupinach v jednom dnu
I.  skupina 8:30-11:00 a 11:30-14:00
II.  skupina 13:00-18:00

Maximalni cena 220.000,- K¢&
Termin realizace unor 2014 — gerven 2015
B; Nazev: Skoleni pracovniki ve vyrobé, stéedisko lakovna

obsah vzdélavani:

1) zvyseni produktivity lakovaci a stiikaci linky

2) zkraceni &asu pro zménu vyroby

3) vyhleddni moZnych chyb v procesu a techniky jejich eliminace
4) 1drzba stroji a zafizeni

Minimalni rozsah

vyud.hodin 60 vyu€ovacich hodin na skupinu
Poéet zapojenych
zaméstnanci 27 ve dvou skupinich v jednom dnu

I.skupina 8:30-11:00 a 11:30-14:00
II.skupina 13:00-18:00

Maximaini cena 240.000,- K¢
Termin realizace  tnor 2014 — duben 2014

C; Nazev: Skoleni pracovnikii ve vyrobé, stfedisko strojovna

obsah vzdg€lavani:

1) zvyseni produktivity vyrobni linky

2) zkraceni ¢asu pro zménu vyroby

3) vyhledani moZnych chyb v procesu a techniky jejich eliminace
4) tdrZba strojli a zafizeni

Minimalni rozsah
vyuc.hodin 55 vyu€ovacich hodinach na skupinu
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Pocet zapojenych

zaméstnanci 37 ve dvou skupinach v jednom dnu
L. skupina 8:30-11:00 a 11:30-14:00
II.  skupina 13:00- 18:00

Maximalni cena  220.000,- K&
Termin realizace duben 2014 — derven 2014

D; Nazev: Skoleni pracovniki ve vyrobé, stiedisko lisovna a
formatovaci pila
obsah vzdélavani:

1) zvySeni produktivity vyrobni linky

2) zkréaceni ¢asu pro zménu vyroby

3) vyhledani moZnych chyb v procesu a techniky jejich eliminace
4) 1drZba stroji a zafizeni

Minimalni rozsah
vyuc.hodin 50 vyu€ovacich hodin na jednu skupinu

Podet zapojenych

zaméstnanci 20 ve dvou skupinach v jednom dnu
I.skupina 8:30-11:00 a 11:30-14:00
II.skupina 13:00-18:00

Maxim#lni cena 200.000,- K¢

Termin realizace Cervenec 2014 — z4ii 2014

E; Nazev: Skoleni pracovnikii ve vyrobé,stiedisko montize a
baleni
obsah vzdélavani:

1) zvySeni produktivity balici linky

2) zkraceni ¢asu pro zménu vyroby

3) vyhledani moZnych chyb v procesu a techniky jejich eliminace
4) udrzba stroji a zafizeni

Minimalni rozsah
vyud.hodin 55 vyu€ovacich hodin na skupinu

Podet zapojenych
zaméstnanci 59 ve dvou skupinach v jednom dnu
I.skupina 8:30-11:00 a 11:30-14:00
II.skupina 13:00-18:00
Maximalni cena  220.000,- K¢
Termin realizace #jen 2014 — prosinec 2015
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F; Nazev: Skoleni pracovniki ve vyrobé, stfedisko vyroba nohou

obsah vzdél4vani:

1) zvySeni produktivity vyrobnich zafizeni (lis,pila,olepovacka,Comec,soustruh)
2) zkréceni Casu pro zménu vyroby

3) vyhledani moZnych chyb v procesu a techniky jejich eliminace

4) udrZba stroju a zafizeni

Minimalni rozsah

vyué.hodin 96 vyu€ovacich hodin na skupinu
Pocet zapojenych
zaméstnanci 13 v jedné skupiné od 6:00-11:00 a 11:30 — 14:30 hodin

Maximalni cena  240.000,- K&
Termin realizace leden 2015 —biezen 2015

G; Nazev: Skoleni pracovniki adrzby

obsah vzdélavani:

1) TPM

2) fizeni nakladd na udrZzbu

3) proces evidence a hlaSeni poruch

4) sledovani a vyhodnocovani vykont udrZzby

Minimalni rozsah
vyué.hodin 35 vyucovacich hodin na skupinu

Pocet zapojenych

zaméstnanci 9 ve dvou skupinach
Maximalni cena  140.000,- K&

Termin realizace duben 2015 — kvéten 2015

H; Nazev: Technicky tsek a informaéni technologie

obsah vzdélavani:
1) WoodWOP- obsluha CNC
2) WoodWOP- programovani CNC

3) AUTODESC INVENTOR 2013
Minimdlni rozsah vyud.hodin 16 vyu€ovacich hodin na skupinu
Pocet zapojenych
zaméstnanci 13 - ve tfech skupindch po 16-ti hodinach
Maximalni cena 120.000,- K¢&

Termin realizace leden 2014 —biezen 2014
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CH; Nazev: Projektové Fizeni
Minimalni rozsah

vyué.hodin 48 vyucovacich hodin na skupinu
8:00-11:00 a 11:30-16:30

Pocet zapojenych
zaméstnanci 6 — jedna skupina

Maximalni cena  120.000,- K¢
Termin realizace tGnor 2014 — duben 2014

I; Nazev: Novy ob¢ansky zikonik

Minimalni rozsah
vyud.hodin 16 vyucovacich /2 dny

Poéet zapojenych
zameéstnanci 5 — jedna skupina
8:00-11:00 a 11:30-16:30
Maximalni cena 36.000,- K&
Termin realizace tnor 2014
Jedna vyuCovaci hodina je stanovena na 60 minut. Rozsah vyuéovacich hodin bude rozdélen na teorii a
praxi v poméru 50% na 50% u kurzii A aZ H

Maximailni hodnota zakiazky celkem ¢&ini: 1 756 000,- K¢ bez DPH

Nabidkov4 cena zahrnuje veikeré niklady na realizaci kurzu (veikeré niklady na lektora a na
vyukové materialy).

5.5. Specifikace predmétu zakazky
Pfedmétem zakazky je uzavieni smlouvy o dilo na provedeni kompletnich
vzdélavacich aktivit dle bodu 5.4. v uvedeném rozsahu

5.6. Skolici mistnost

Skolici mistnost je vybavena datovym projektorem a flipchartem.

5.7. Soucisti predmétu plnéni zakdzky

V3eobecné pozadavky tykajici se pfedmétu plnéni zakéazky:



JITONA ‘p OPERACNF PROGRAM  PODPORUJEME
somg;*v ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

- dodavatel pfeda po skonceni kazdé ¢asti vzdélavaci aktivity viechny Skolici
podklady na CD-R zadavateli, kompletni prezen¢ni listiny a v zdvéru zakdzky vyd4 u€astnikéim
vzdélavani certifikat o absolvovani kurzu

- po skonéeni kazdé vzdélavaci aktivity provede dodavatel vyhodnocent té které Sasti
vzdélavaci aktivity a pisemnou zpravu pfeda zadavateli.

5.8. Podminky dodavky

PoZadovany rozsah realizace vzdélavacich aktivit spodiva v provedeni $koleni
uvedeném v bodu 5.4. pfi dodrZeni minimalnich vyu€ovacich hodin

6. KVALIFIKACNI PREDPOKLADY
6.1. Zikladni kvalifika¢ni predpoklady

a) vypis z evidence rejstifku tresti statutdrniho zéstupce spoleénosti dokladujici, Ze
osoba nebyla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany ve prospéch
zlo¢inného spoléeni, trestny &in Ucasti na zlo¢inném spoléeni, legalizace vynosi
z trestné &innosti, podvodu, Gvérového podvodu, vEetn& ptipadd, kdy jde o ptiprava
nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém trestném Einu, a Ze nebyl pravomocng
odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani
dodavatele

b) potvrzeni pfisluSného finanéniho ufadu dokladujici, Ze dodavatel nema v evidenci
dani zachyceny datiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikéni ¢i bydlisté dodavatele.

c) potvrzeni pfisluného organu Ci instituce dokladujici, Ze nema nedoplatek na
pojistném a na penale na verejne zdravotni pojiSténi, na socidlni zabezpedeni, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla,mista podnikéni &i bydliité dodavatele

d) cestné prohlaSeni dokladujici, Ze na majetek dodavatele neni vyhlasen konkurz, neni
v likvidaci

6.2. Profesni kvalifika¢ni pFedpoklady

a) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich piedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu zakazky ( doklad prokazujici pfislu§né Zivnostenské
opravnéni ¢&i licenci )

b) vypis z obchodniho rejstitku ( v ptipad€, Ze uchaze¢ neni zapsan v obchodnim
rejstiiku, doloZi vypis z jiné obdobné evidence )

6.3. Technické kvalifika¢ni pFedpoklady
Diléi zakazka: aktivita A-G a CH

a) lektorsky tym musi byt veden lektorem s minimélng 7- letou praxi ve vyrobé a v minulosti
vykonavajicim vykonnou funkci ve vyrobnim podniku na pozici min. vedouciho vyroby &i specialisty
na primyslové inZenyrstvi.

b) vedouci lektor musi mit minimalné 5-ti letou praxi z oblasti vzd&lavani dospélych, spln&ni kvalifikace
bude doloZeno formou Zivotopisu
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¢) dale uchazet doloZi seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych vedoucim lektorem v poslednich sedmi
letech s uvedenim rozsahu a doby poskytnuti. Minimalni rozsah pro splnéni kvalifikace je
zadavatelem stanovena na alespofi 3 referenéni zakdzky dokladajici zkuSenosti s realizaci obdobnych
zakazek z oblasti vzdélavani dospélych s finanénim plnénim min. 400 000,- bez DPH za kaZdou
sluzbu. Pfilohou tohoto seznamu musi byt osvédéeni vydané zadavatelem t&chto sluZeb, véetné
kontaktt.

Dil¢i zakdzka: aktivita H a I
Lektor musi mit min. 5-letou praxi v oboru a min. 2-letou praxi v oblasti vzd€lavani dosp&lych.
6.4. VSeobecné podminky ke kvalifika¢nim p¥edpokladiim

a) doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladd a vypis
z obchodniho rejstiiku nesmi byt k datu pfedloZeni nabidky star$i 150ti kalendainich dnf
b) v piipadé€, Ze podd nabidku ¢&f Zadost o Gcast zahraniéni dodavatel, ktery nen{
schopen doloZit nékteré z poZzadovanych dokumentt z divodi odlisné legislativy (
neexistenci dokladd, rejstiiki atd. ), 1ze tyto doklady nahradit jeho Eestnym
prohlaSenim v Seském jazyce
c¢) veskeré dokumenty zabezpecené dle bodu 6.1 dodavatel pfedloZi v originalu
nebo uradné ovéfené kopii. Zadavatel akceptuje doloZeni téchto dokumenti také
v prosté kopii ( orig.popi.tfedné ovéiené kopie téchto dokumentti nisledné pfedloZi
zadavateli vitéz VR pfed podpisem smlouvy).

d) nabidku dodavatel pfedloZi v Eeském jazyce. U dokumentl prokazujicich spln&ni
kvalifikaCnich pfedpokladi zahraniénim uchazedem vydanych statnimi orgdny nebo
institucemi je nutné doloZit Gfedné ovéteny pieklad téchto dokumentd do &eského
jazyka

e) dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky k jakékoliv zmé&né v
kvalifikaci dodavatele, ktera by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace, je dodavatel
povinen nejpozdé€ji do 5ti dnti tuto skutednost zadavateli pisemné oznamit a
soucasné piedloZit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném
rozsahu.

7. POSOUZENI A HODNOCENI NABIDEK
7.1. Posouzeni nabidek

Hodnotici komise provede posouzeni nabidek uchazeti z hlediska splnéni poZzadavk® zadavatele
uvedenych v zadévacich podminkéch a to pfedev§im podminek definovanych v bod& 5.7. — Soudasti
ptedmé&tu plnéni zakazky, 5.8. — Podminky dodavky a 6. — Kvalifikaéni pfedpoklady.

Komise dale posoudi, zda uchaze¢ nepodal nepfijatelnou nabidku, kterd je v rozporu s platnymi
pravnimi pfedpisy popf. v rozporu se zadavaci dokumentaci.

Nabidky, které nesplni vySe uvedené poZadavky tzn. body 5.7. a 5.8., budou hodnotici komisi
vyfazeny. UchazecCe, ktery nesplnil poZadavek viz bod 6. miiZe zadavatel vyzvat k doplnéni. Uchazede,
jehoZ nabidka byla hodnotici komisi vyfazena, vylouéi zadavatel bezodkladné z u&asti v zadavacim
fizeni. Vyloudeni uchazece, véetn€ divodd, zadavatel ozndmi uchazedi pisemné.

7.2. Zakladni hodnotici kriteria pro zadani zakazky
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nabidkova cena vaha hodnoceni 50%
kvalita nabizenych sluZeb vaha hodnoceni 50%

- diléi hodnotici kritéria

Konkrétné bude hodnocen popis:

- obsah kurzi

- metody vyuky

- mechanismy ziskdvéani zpétné vazby od ulastnikd vzd&lavani

- névrh harmonogramu $koliciho dne

7.3. Oznidmeni vysledku vyhodnoceni nabidek

V3ichni uchaze€i budou o vysledku vyb&rového fizeni informovani pisemné

8. POZADAVEK NA ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY
8.1. Zdkladni cenova ujednani

8.1.1. Nabidkov4 cena bude zpracovéna jako cena za realizaci pfedmé&tu zakazky dle této zadévaci
dokumentace pfi dodrZeni stanovené doby plnéni, diléi plnéni neni pifpustné.

8.1.2. Nabidkova cena bude stanovena jako nejvySe pfipustna a v prib&hu realizace se nesmi mé&nit.

8.1.3. Do sjednané ceny za realizaci celého pfedmétu zakdzky zahrne uchazed veskeré néklady spojené
s iplnym a kvalitnim dodanim sluZeb véetné veSkerych rizik a vlivil ( napt. pojisténi, inflace atd. )
b&hem provadéni pfedmétu zakazky.

8.1.4. Nabidkova cena nebude ménéna v souvislosti s inflaci eské koruny, hodnotou kurzu &eské koruny
vici zahraniénim ménam ¢&i jinymi faktory s vlivem na ménovy kurz a stabilitu mény.

8.2. DoloZeni zpiisobu vypoctu nabidkové ceny

8.2.1. Zadavatel jako podminku vybérového fizeni poZaduje, aby uchaze&i dolozili
v nabidce zplisob vypoltu nabidkové ceny, a to ocenénim jednotlivych
vzdélavacich aktivit uvedenych v bodu 5.4.

8.2.2. Ocenéni bude doloZeno jako soudést nabidky

8.2.3. Nabidkova cena bude v rozpo€tu a v krycim listu nabidky uvedena v nasledujicim
¢lenéni:
a) cenabez DPH
b) DPH ( DPH bude v rozpo&tu vycislena v zdkonné vysi ke dni podani nabidky )
¢) Cena véetné DPH

8.2.4. Pfedmétem hodnoceni nabidky bude celkova nabidkova cena bez DPH
9. Obchodni a platebni podminky
9.1. Specifikace obchodnich podminek
Souéésti zadavaci dokumentace neni ndvrh smlouvy o dilo. Tento pfedloZi uchazeé ve své nabidce a

navrh bude podepsan statutdrnim zastupcem uchazede.
Zadavatel si uruje podminky, které musf byt sou¢asti smlouvy o dilo
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a) identifika¢ni Gdaje smluvnich stran v&etng IC a DIC pokud jsou ptid&leny

b) pfedmét plnéni — viz bod 5.3.

c¢) cenu s DPH a sazbu DPH ( popiipad€ informaci, Ze uchaze¢ neni platcem DPH )
d) platebni podminky : splatnost fa — 30dnti

e) lhitu nebo harmonogram plnéni

f) misto dodani vystupu plnéni

Ostatni body smlouvy o dilo budou projednéany s vitézem vybérového fizeni.
9.2. NileZitosti datfiovych dokladd
KaZd4 faktura zhotovitele musi obsahovat minimalné tyto néleZitosti:

- (islo faktury

- (islo smlouvy

- den vystaveni a den splatnosti faktur , datum uskute¢néného zdanitelného pln&ni
- nazev, sidlo, IC objednatele a zhotovitele, DIC zhotovitele

- oznaceni banky a &islo uétu zhotovitele

- oznaceni dila

- identifikace zhotovitele

- celkovy popis provedenych praci

- razitko a podpis oprdvnéné osoby zhotovitele

- faktury budou oznadeny pfedepsanymi logy

10. PODMINKY, PRI NICHZ JE MOZNE PREKROCIT VYSI NABIDKOVE
CENY

Zadavatel nepfipousti pfekroeni nabidkové ceny bez DPH
11. VARIANTY NABIDKY
Zadavatel varianty nabidky vyluCuje
12. JINE POZADAVKY ZADAVATELE PRO PLNENI ZAKAZKY

1) Zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ ve své nabidce doloZil formou ¢estného prohlaseni
zévazek, Ze v pfipadé€, Ze s nim bude uzaviena smlouva, poskytne potfebné
spoluplisobeni pfi vykonu finanéni kontroly podle § 2 pism.e) zédkona ¢&. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé. ProhlaSeni bude podepsano opravnénou

osobou uchazede v souladu se zplisobem jednéni pravnické &i fyzické osoby podle
obchodniho ¢i obéanského zakoniku.

2) Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude dodavatel zavizan povinnosti umozZnit
osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKU, EK,
Evropskému ucetnimu dvoru), z n€hoZ je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladi
souvisejicich s plnénim zakézky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci
(zdkon &. 563/1991 Sb., o Gletnictvi, a zdkon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

3) Zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ doloZil v nabidce &estné prohlaseni uchazede o tom
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Ze jako dodavatel, ktery pod4va nabidku v zad4vacim fizeni, nenf soucasné
subdodavatel jiného dodavatele v tomtéZ zadavacim fizeni. ProhlaSeni bude
podepsano opravnénou osobou uchazede v souladu se zptisobem jednan{ pravnické
&i fyzické osoby podle obchodniho ¢i obanského zdkoniku

4) Zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ doloZil v nabidce ¢estné prohldSeni, Ze jako

dodavatel, ktery podavé nabidku v zaddvacim f{zeni, neni v soudnim/prévnim sporu
se zadavatelem ve stejné ¢i obdobné doddvce pfedmeétu vybérového Fizeni a zaroveri
prohladuje, Ze neni v tomto smyslu ve sporu s jinymi dodavateli

OBSAH NABIDKY/ZAVERECNA USTANOVENI

1) Zadavatel nehradi ndklady na G¢ast ve vyberovém fizeni

2) Zadavatel si vyhrazuje pravo:

1. zrusit toto zadavaci fizeni zplisobem stanovenym v metodickych pokynech
pro zadéavani zakdzek OP LZZ

2. odmitnout viechny pfedloZené nabidky a neuzaviit smlouvu o dilo se
Zadnym uchazecem

3. nehodnotit nabidky obsahujici plnéni nad rdmec poZadovaného v této
zadévaci dokumentaci

4. pfed rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ovéfit popf.vyjasnit
informace deklarované uchaze¢em v nabidce

5. jednat o smlouve o dilo a upfesnit jeji kone¢né znéni

Zadéavaci podminkou zadavatele je podéni nabidky v ¢eském jazyce. Nabidka bude
zabezpedena takovym zplsobem, ktery znemoZni vyjmout jednotlivé listy nebo &4sti
nabidky. Zabezpedeni bude provedeno tak, Ze viechny listy nabidky budou
provleceny provazkem, provazek bude svazan na uzlik a ten bude pfelepen na
posledni stran€ nabidky bilou samolepici paskou, kterd bude opatfena otiskem
razitka a podpisem opravnéné osoby uchazee. Nabidka nebude obsahovat pfepisy a
opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Dalsi zadavaci podminkou zadavatele je &islovani listd nabidky nepfetrZitou
vzestupnou &iselnou fadou. Jako posledni list nabidky bude doloZeno prohlaseni
uchazede o celkovém poctu listt nabidky, podepsané opravnénou osobou uchazede
v souladu se zptisobem jednani pravnické ¢i fyzické osoby podle obchodniho &i
ob¢anského zékoniku.

Zadavatel poZaduje nésledujici formélni ¢lenéni nabidky:
obsah nabidky
- kryci list nabidky

- cenové nabidka

- doklady o prokazani zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi

- doklady o prokézéani splnéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladi

- doklady o prokazani splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladi
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- ostatnf doklady a ddaje poZadované zékonem &i zadavatelem — pokud je vyZadovéno

- ostatnf dokumenty a informace uchazete, které uchaze€ povaZuje ve vztahu k pfedmétu plnéni za

tiéelné / obrazové materiély apod. /
- névrh na uzavfenf smlouvy o dilo
- &slovany list nabfdky s prohld¥enim uchazete o celkovém pogtu listl nabfdky

6) Nabidky ani jejich jednotlivé souédsti nebudou uchazetm vriceny

V¥ Klatovech dne 17.12.2013

| IONA wmmu.amm.amlsmédm ;'
" ?eﬁ"imwm:cz-mwaqm

------------------------------------------------

Ing. Martin Kovéf, MBA Ing. Petr Dlabal
mistoptedseda piedstavenstva tlen pfedstavenstva



