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Zadávací dokumentace

dle § 44 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách 

pro zpracování nabídky k veřejné zakázce  zadané v 

otevřeném řízení s názvem:

Rekvalifikační kurzy a poradenské činnosti

Zadavatel: Česká republika – Úřad práce v Trutnově
Zadávací dokumentace

pro zpracování nabídky k veřejné zakázce dle zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách (dále jen „zákon“)

Název veřejné zakázky: 
Rekvalifikační kurzy a poradenské činnosti

Zadavatel: 
Česká republika – Úřad práce v Trutnově
Sídlo: 



Horská 5, 541 01 Trutnov

IČ:



00530123
Osoba oprávněná 

jednat za zadavatele: 
Mgr. Petr Masopust, ředitel Úřadu práce v Trutnově

Kontaktní osoba: 

Mgr. Filip Krumbholc

Telefon: 


286 884 367-8

Fax: 



220 951 321

Email: 


pravo@otidea.cz

1 Vymezení předmětu plnění veřejné zakázky

1.1
Klasifikace předmětu plnění veřejné zakázky

Klasifikace předmětu plnění veřejné zakázky odpovídá položce:

Vzdělávání dospělých a jiné vzdělávání

Kód CPV: 80400000-8

1.2 
Popis předmětu plnění veřejné zakázky

Předmětem plnění veřejné zakázky je realizace rekvalifikačních kurzů a poradenských činností v rámci jednotlivých částí veřejné zakázky, na něž je veřejná zakázka rozdělena. Plnění bude probíhat na základě rámcových smluv uzavřených pro každou jednotlivou část veřejné zakázky. 
Základním cílem zadávacího řízení je uzavření jednotlivých rámcových smluv vždy s jedním dodavatelem pro každou část veřejné zakázky pro realizaci rekvalifikačních kurzů v rámci Národních individuálních projektů ESF OP LZZ „Poradenské činnosti a rekvalifikace podporující zvýšení zaměstnanosti“ a prostředků aktivní politiky zaměstnanosti. Rámcová smlouva pro každou jednotlivou část veřejné zakázky bude uzavřena s jedním uchazečem.
1.3 Doba plnění veřejné zakázky

Předpokládané zahájení:
září 2009
Uchazeč je povinen zahájit plnění v termínu, který stanoví zadavatel v písemné výzvě k uzavření Dohody o provedení rekvalifikace, resp. Dohody o provedení poradenské činnosti.

Předpokládané ukončení:
30.04.2013

1.4 
Místo plnění veřejné zakázky

Místo plnění veřejné zakázky je specifikováno zvlášť u každé jednotlivé části veřejné zakázky.
1.5 
Předpokládaná cena

Předpokládaná celková hodnota veřejné zakázky činí 18.670.000,- Kč bez DPH.

Bližší specifikace předpokládaných hodnot plnění jednotlivých částí zakázky jsou uvedeny v dále v textu.

Zadavatel má právo snížit objem veřejné zakázky nebo jejích jednotlivých částí v případě změn rozpočtu na rok 2009, které by měly dopad na financování zakázky, nebo v případě, že neobdrží dostatečný rozpočet na realizaci zakázky v dalších letech 2010 - 2013, a to bez možnosti uplatnit jakékoli sankce ze strany dodavatele.

Zadavatel si ve smyslu § 99 zákona vyhrazuje opční právo pro celou veřejnou zakázku nebo pro kteroukoli její část na další plnění pro případy nepředvídatelných potřeb v rámci rekvalifikací, poradenských činností, změn na trhu práce a dalších nepředvídaných situací. Zadavatel předpokládá výši případných opcí maximálně do výše 30% celkového objemu zakázky; celková předpokládaná hodnota veřejné zakázky včetně opčního práva může dosáhnout maximálně částky 24.271.000,- Kč bez DPH.

2 Podmínky a požadavky na zpracování nabídek ve všech částech veřejné zakázky
2.1
Nabídky se podávají pro každou část veřejné zakázky samostatně a písemně a v řádně uzavřené obálce opatřené na uzavřeních označením obchodní firmy/ názvu a razítkem či podpisem statutárního orgánu uchazeče nebo osoby oprávněné zastupovat uchazeče. Uchazeč je oprávněn podat nabídku pro kteroukoli část, více částí či všechny části veřejné zakázky. Na obálce musí být uvedena adresa, na níž je možné zaslat oznámení podle § 71 odst. 6 zákona. Na obálkách musí být uvedeno označení:

„Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – základy obsluhy osobního počítače“ nebo „Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – Obsluha osobního počítače“ nebo „Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání průkazu řidiče I.A“ nebo „Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání průkazu řidiče I.B“ nebo „Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání průkazu řidiče I.C“ nebo „Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání průkazu řidiče II“ nebo „Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – Účetnictví, mzdové účetnictví, daňová evidence a personalistika“ nebo „Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – Realizace rekvalifikačních kurzů v oblasti svařování“ nebo „Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – Pracovník sociální péče“ nebo „Neotevírat VZ – ÚP Trutnov – Poradenská činnost – Job club“.
2.2
Nabídky pro všechny části se podávají nejpozději do 3. 8. 2009 do 15:00 hodin na adresu společnosti OTIDEA a.s., Na Příkopě 31, 110 00 Praha 1. Jiné doručení není považováno za řádné podání nabídky.

2.3
V nabídce musí být uvedeny identifikační údaje uchazeče, zejména: obchodní firma, sídlo, identifikační číslo, osobu oprávněnou jednat za uchazeče, příp. osobu oprávněnou zastupovat uchazeče, kontaktní adresu pro písemný styk mezi uchazečem a zadavatelem.

2.4
Nabídka musí být zpracována v českém jazyce obsahovat návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče.

2.5
Nabídka uchazeče musí obsahovat prohlášení podepsané osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče, z něhož vyplývá, že je uchazeč vázán celým obsahem nabídky do 31. 12. 2009. 

2.6
Uchazeč předloží nabídku ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno bude označeno  názvem „Originál“ a další vyhotovení „Kopie“. Všechny listy nabídky budou navzájem pevně spojeny či sešity tak, aby byly dostatečně zabezpečeny před jejich vyjmutím z nabídky. Všechny výtisky budou řádně čitelné, bez škrtů
a přepisů.

2.7
Všechny stránky nabídky, resp. jednotlivých výtisků, budou očíslovány vzestupnou kontinuální řadou.

2.8
Pokud podává nabídku více uchazečů společně (společná nabídka), uvedou v nabídce též osobu, která bude zmocněna zastupovat tyto uchazeče při styku se zadavatelem v průběhu zadávacího řízení.

2.9
Uchazeč předloží nabídku též v elektronické podobě na CD, a to ve formátu MS Office nebo kompatibilním, případně ve formátu .pdf (tato povinnost se netýká dokladů prokazujících splnění kvalifikace uchazeče). 

2.10
Nabídka musí být předložena v následující struktuře:

a)
úvodní stana



Název předmětu nabídky, místo plnění, identifikační údaje zadavatele.

b) obsah
Musí obsahovat všechny dále uvedené kapitoly nabídky dle požadovaného členění, ke kterým budou přiřazena čísla příslušných listů, příp. stránek.

c) všeobecné údaje o uchazeči

Název uchazeče, právní forma, sídlo, IČ, DIČ, bankovní spojení, jména členů statutárního orgánu společnosti vč. kontaktů (telefon, fax, e-mail, adresa), pověřená osoba zmocněná k dalšímu jednání včetně písemného pověření k zastupování a profil společnosti.

d) krycí list nabídky
Na krycím listu budou uvedeny následující údaje: název veřejné zakázky, základní identifikační údaje zadavatele a uchazeče (včetně osob zmocněných k dalším jednáním), nejvýše přípustná nabídková cena v členění podle zadávací dokumentace, datum a podpis osoby oprávněné jednat za uchazeče. Uchazeč použije přílohu č. 1. pro každou část veřejné zakázky
e) doklady prokazující splnění kvalifikace ve struktuře uvedené v bodu 3 zadávací dokumentace budou předloženy v samostatné obálce. V případě, že uchazeč se účastní více části je možné předložit kvalifikaci pouze jedenkrát v samostatné obálce. Kvalifikace musí splňovat podmínky uvedené v bodě č. 3 zadávací dokumentace
f) nabídková cena v členění dle bodu 5 zadávací dokumentace pro každou část veřejné zakázky
g) podrobný popis a specifikace nabízeného plnění, včetně údajů prokazujících splnění technických požadavků zadavatele pro každou část veřejné zakázky
h) relevantní údaje a informace pro účely hodnocení dle bodu 7 zadávací                                                                dokumentace pro každou část veřejné zakázky
i) návrh rámcové smlouvy pro každou část veřejné zakázky
j) prohlášení o pravdivosti a vázanosti pro každou část veřejné zakázky
2.11
Zadavatel poskytne odpovědi na dotazy v písemné formě dle § 49 odst. 2 zákona. Uchazeč je oprávněn zaslat dotaz též v e-mailové či faxové formě za předpokladu, že bude do tří dnů po jeho doručení doručena též listinná písemná forma dotazu. Listinná písemná forma dotazu však musí být doručena vždy nejpozději v zákonem stanovené lhůtě. Lhůta pro odpověď zadavatele počíná běžet dnem doručení listinné písemné formy dotazu.

3 Kvalifikace dodavatelů

3.1
Kvalifikaci dle § 50 a násl. zákona splní dodavatel, který prokáže splnění:

· základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 zákona

· profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona

· ekonomických a finančních kvalifikačních předpokladů podle § 55 zákona

· technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 zákona

3.2
Doba prokazování splnění kvalifikace
Uchazeč je povinen prokázat splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídky uvedené v bodě 2.2 této zadávací dokumentace.

3.3
Základní kvalifikační předpoklady
3.3.1 Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel:

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch zločinného spolčení, trestný čin účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu. Jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu
a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby. Podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky a tento základní kvalifikační předpoklad musí splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu . Jde-li
o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby. Podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky a tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

c) který nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu (§ 49 obchodního zákoníku),

d) vůči jehož majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

e) který není v likvidaci,

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění,
a to jak v České  republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení
a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů, pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby.

3.3.2 Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů předložením:

a) výpisu z evidence Rejstříku trestů pro body 3.3.1 a),b) zadávací dokumentace. Výpis z evidence Rejstříků trestů uchazeč doloží, jde-li o právnickou osobu, za statutární orgán nebo všechny členy statutárního orgánu. Podává-li nabídku zahraniční právnická osoba prostřednictvím organizační složky, doloží uchazeč výpisy z evidence Rejstříku trestů za vedoucího organizační složky, jakož i za statutární orgán nebo všechny členy statutárního orgánu zahraniční osoby,

b) potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestného prohlášení pro bod 3.3.1 f) zadávací dokumentace, 

c) potvrzením příslušného orgánu České správy sociálního zabezpečení pro bod 3.3.1 h) zadávací dokumentace,

d) čestným prohlášením pro body 3.3.1 c), d), e), g), i) zadávací dokumentace, prohlášení – příloha č. 2.
3.4
Profesní kvalifikační předpoklady
Profesní kvalifikační předpoklady prokáže dodavatel který:

a) předloží výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán,

b) doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění.

c) Doklady prokazující odbornou způsobilost:

a. Doklady prokazující, že je subjektem uvedeným v §108 odst. 2 zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti a je oprávněn provádět rekvalifikaci ve všech rekvalifikačních kurzech uvedených v té části veřejné zakázky, pro kterou podává nabídku, resp. doklady prokazující, že je subjektem uvedeným v §105 odst. 2 zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti a je oprávněn provádět poradenství v rámci té části veřejné zakázky, pro kterou podává nabídku. 
b. Způsobilost provádět rekvalifikaci podle § 108 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o za​městna​nosti, ve znění pozdějších předpisů, resp. poradenství podle § 105 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o za​městna​nosti, ve znění pozdějších předpisů.
3.5
Ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady
Ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady splní dodavatel, který předloží:

a) Dodavatel v nabídce předloží čestné prohlášení (viz příloha č. 6 této zadávací dokumentace), kterým se zaváže předložit nejpozději v den podpisu Dohody o provedení rekvalifikace, resp. Dohody o provedení poradenské činnosti, originál nebo úředně ověřenou kopii pojistné smlouvy o pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků rekvalifikace či poradenství, sjednané na dobu účasti na rekvalifikaci (§ 108 odst. 7 písm. h) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve  znění pozdějších předpisů a § 2 odst. 2 písm. c) vyhlášky č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů) či na dobu účasti na poradenské činnosti (§ 23 odst. 2 písm. b) vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů) s pojistnou částkou ve prospěch poškozeného účastníka min. 500 000,- Kč. Toto čestné prohlášení musí být podepsáno osobou (osobami), oprávněnou (oprávněnými) jednat jménem či za dodavatele.
3.6
Technické kvalifikační předpoklady
Zadavatel nepožaduje prokázání Technických kvalifikačních předpokladů.
3.7

Doklady prokazující splnění kvalifikace je nutné předložit v originále či v úředně ověřené kopii. Doklady prokazující splnění kvalifikace, které jsou v jiném než českém jazyce musí být předloženy v úředním překladu.

3.8
Originály či úředně ověřené kopie těchto dokladů budou obsaženy v nabídce ve výtisku označeném „Originál“. Kopie těchto dokladů budou obsaženy ve výtiscích nabídky označených „Kopie“. Doklady, jimiž uchazeč prokazuje splnění kvalifikace, předloží v samostatné části nabídky nazvané „Kvalifikace“ v souladu s požadavky na strukturu nabídky v bodě 2.10 této zadávací dokumentace.

3.9
V případě, kdy je kvalifikace prokazována prostřednictvím subdodavatele je dodavatel povinen zadavateli předložit smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace. Dodavatel však není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace podle § 54 písm. a).

3.10
Bude-li předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podají společnou nabídku, je každý z dodavatelů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 50 odst. 1 zákona a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) v plném rozsahu. Dodavatelé jsou zároveň povinni předložit smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahu vzniklých v souvislosti s touto veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky.

3.11
Důsledek nesplnění kvalifikace
Dodavatel, který nesplní kvalifikaci v požadovaném rozsahu nebo nesplní povinnost stanovenou v § 58 zákona bude zadavatelem vyloučen z účasti v zadávacím řízení.

4 Technické podmínky


Časový harmonogram realizace veřejné zakázky, doba trvání zakázky
4.1 Předpokládaný termín uzavření rámcových smluv s dodavateli vybranými pro realizaci jednotlivých částí zakázky je září 2009.
4.2 Zakázka bude realizována postupně na základě dohod uzavíraných dle příslušných ustanovení zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve  znění pozdějších předpisů (Dohod o provedení rekvalifikace podle jeho ustanovení § 108 odst. 7 a Dohod o provedení poradenské činnosti podle jeho ustanovení § 105 odst. 3) a to podle požadavků a potřeb zadavatele, uvedených ve výzvě k uzavření příslušné dohody.
4.3 Časový harmonogram jednotlivých rekvalifikací, resp. poradenství bude dohodnut mezi vybraným dodavatelem a zadavatelem. Jednotlivé dohody budou uzavírány podle počtu potřebných klientů Úřadu práce v Trutnově a situace na trhu práce.
4.4 Rámcové smlouvy budou uzavírány na dobu určitou, a to pro každou část veřejné zakázky samostatně. Účinnost jednotlivých rámcových smluv končí v okamžiku, kdy finanční hodnota plnění dosáhne výše nabídkové ceny určité části veřejné zakázky nebo v momentě ukončení projektu „Poradenství a rekvalifikace“ (včetně jeho případného prodloužení), nejpozději však ke dni 30.04.2013. Platby budou vypořádány dle viz Platební podmínky
4.5 Uzavření rámcové smlouvy s dodavatelem nezakládá pro dodavatele žádný nárok na plnění, které bude realizováno vždy až na základě konkrétních Dohod o provedení rekvalifikace, resp. Dohod o provedení poradenské činnosti. 
4.6 Termín zahájení plnění jednotlivých částí veřejných zakázek v rámci konkrétních rámcových smluv je podmíněn řádným ukončením zadávacího řízení a podepsáním příslušné rámcové smlouvy. Zadavatel si z těchto důvodů vyhrazuje právo jednostranně změnit předpokládaný termín zahájení.

Části veřejné zakázky

Rozdělení veřejné zakázky "Rekvalifikační kurzy a poradenské činnosti" na části

Názvy jednotlivých částí veřejné zakázky nejsou závazné pro účel samotné realizace předmětu části veřejné zakázky, ale např. pro označení obálky s nabídkou a nabídky jako takové závazné jsou. Dodavatel musí dodržet specifické požadavky uvedené v každé části veřejné zakázky. U rekvalifikačních kurzů tyto skutečnosti dokládá dodavatel doklady osvědčujícími odbornou způsobilost dodavatele dle § 108 odst. 2 ZoZ a osnovou (náplní) kurzu, která bude podepsána osobou (osobami) oprávněnou (oprávněnými) jednat jménem či za dodavatele. U poradenských činností tyto skutečnosti dokládá dodavatel dokladem osvědčujícím oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky (živnostenské oprávnění, licence) a osnovou (náplní) poradenské činnosti, která bude podepsána osobou (osobami) oprávněnou (oprávněnými) jednat jménem či za dodavatele.
	Část veřejné zakázky
	Přehled rekvalifikačních kurzů a poradenských činností, na které hodlá zadavatel uzavřít s jednotlivými dodavateli rámcovou smlouvu. 
	Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky/Kč

	1.
	Základy obsluhy osobního  počítače
	2 700 000,- 

	2.
	Obsluha osobního počítače
	1 500 000,-

	3.
	Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče I.A
	350 000,-

	4.
	Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče I.B
	3 200 000,-

	5.
	Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče I.C
	1 300 000,-

	6.
	Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče II
	1 520 000,-

	7.
	Účetnictví, mzdové účetnictví, daňová evidence a personalistika
	2 900 000,-

	8.
	Realizace rekvalifikačních kurzů v oblasti svařování
	1 600 000,-

	9.
	Pracovník sociální péče
	800 000,-

	10.
	Poradenská činnost – Job club
	2 800 000,-


Specifické podmínky a požadavky zadavatele pro jednotlivé části veřejné zakázky

Část 1 - Základy obsluhy osobního  počítače                                         

 a)   Předpokládaný obsah rekvalifikačního kurzu:

· Základy obsluhy PC:
· základy práce s počítačem (základní pojmy, software, hardware,..)

· MS Windows 

· MS Word

· MS Excel

· základy práce s Internetem a elektronickou poštou

b) Každý účastník bude pracovat u samostatného počítače v průběhu celého kurzu s připojením na Internet minimálně pro výuku témat k elektronické poště a vyhledávání na webových stránkách.

c) Výuka bude organizována v maximálním rozsahu 6 hodin denně.

d) Místo konání rekvalifikačních kurzů bude v Trutnově a ve Dvoře Králové nad Labem.

e) Minimální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu je 8.

f) Maximální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu je 12.

g) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky činí 2 700 000,- Kč.

h) Minimální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)  40

Část 2 - Obsluha osobního počítače

a) Předpokládaný obsah rekvalifikačního kurzu:

·  Obsluha osobního počítače:

úvod do IT

MS Windows 

MS Word

MS Excel

MS Powerpoint

MS Outlook

práce s Internetem a elektronickou poštou

b) Každý účastník bude pracovat u samostatného počítače v průběhu celého kurzu s připojením na Internet minimálně pro výuku témat k elektronické poště a vyhledávání na webových stránkách.

c) Výuka bude organizována v maximálním rozsahu 6 hodin denně.

d) Místo konání rekvalifikačních kurzů  bude v Trutnově a ve Dvoře Králové nad Labem.

e) Minimální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu 8.

f) Maximální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu 12.

g) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky 1 500 000,- Kč.

h) Minimální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)  80

Část 3 - Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče I.A

	Číslo kurzu
	Typ rekvalifikačního kurzu


	Minimální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)
	Maximální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)

	3.1
	Řidičské oprávnění skup. R A
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	3.2
	Řidičské oprávnění skup. R B
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	3.3
	Řidičské oprávnění skup. R B/C
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	3.4
	Řidičské oprávnění skup. R C/E
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	3.5
	Vstupní školení dle vyhl. č. 156/2008 Sb. O zdokonalování odborné způsobilosti řidičů
	140
	140


a) Předpokládaný obsah rekvalifikačního kurzu:

· Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče I.A:

 Rekvalifikační kurzy budou provedeny v souladu s platnými normami (zákon č.  247/2000 Sb. v platném znění a vyhlášky č. 156/2008 Sb.).

b) Výuka bude organizována v maximálním rozsahu 8 hodin denně.

c) Místo konání rekvalifikačních kurzů  bude ve Vrchlabí.

d) Součástí rekvalifikačních kurzů budou předepsané testy a praktické jízdy.

e) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky  350 000,- Kč.

f) Zajištění zkoušek odborné způsobilosti (příp. opravných zkoušek) § 32 zák. 247/2000 Sb. v posledním znění.

Část 4 - Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče I.B

	Číslo kurzu
	Typ rekvalifikačního kurzu


	Minimální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)
	Maximální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)

	4.1
	Řidičské oprávnění skup. R A
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	4.2
	Řidičské oprávnění skup. R B
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	4.3
	Řidičské oprávnění skup. R B/C
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	4.4
	Řidičské oprávnění skup. R C/E
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	4.5
	Vstupní školení dle vyhl. č. 156/2008 Sb. O zdokonalování odborné způsobilosti řidičů
	140
	140


a) Předpokládaný obsah rekvalifikačního kurzu:

· Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče I.B:

 Rekvalifikační kurzy budou provedeny v souladu s platnými normami (zákon č.  247/2000 Sb. v platném znění a vyhlášky č. 156/2008 Sb.).

b) Výuka bude organizována v maximálním rozsahu 8 hodin denně.

c) Místo konání rekvalifikačních kurzů  bude v Trutnově.

d) Součástí rekvalifikačních kurzů budou předepsané testy a praktické jízdy.

e) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky 3 200 000,- Kč.

f) Zajištění zkoušek odborné způsobilosti (příp. opravných zkoušek) § 32 zák. 247/2000 Sb. v posledním znění.

Část 5 - Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče I.C

	Číslo kurzu
	Typ rekvalifikačního kurzu


	Minimální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)
	Maximální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)

	5.1
	Řidičské oprávnění skup. R A
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	5.2
	Řidičské oprávnění skup. R B
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	5.3
	Řidičské oprávnění skup. R B/C
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	5.4
	Řidičské oprávnění skup. R C/E
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	5.5
	Vstupní školení dle vyhl. č. 156/2008 Sb. O zdokonalování odborné způsobilosti řidičů
	140
	140


a) Předpokládaný obsah rekvalifikačního kurzu:

· Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče I.C:

 Rekvalifikační kurzy budou provedeny v souladu s platnými normami (zákon č.  247/2000 Sb. v platném znění a vyhlášky č. 156/2008 Sb.).

b) Výuka bude organizována v maximálním rozsahu 8 hodin denně.

c) Místo konání rekvalifikačních kurzů  bude ve Dvoře Králové nad Labem.

d) Součástí rekvalifikačních kurzů budou předepsané testy a praktické jízdy.

e) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky 1 300 000,- Kč.

f) Zajištění zkoušek odborné způsobilosti (příp. opravných zkoušek) § 32 zák. 247/2000 Sb. v posledním znění.

Část 6 - Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče II

	Číslo kurzu
	Typ rekvalifikačního kurzu


	Minimální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)
	Maximální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)

	6.1
	Řidičské oprávnění skup. R B/D
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	6.2
	Řidičské oprávnění skup. RC/D
	Dle platné vyhlášky
	Dle platné vyhlášky

	6.3
	Vstupní školení dle vyhl. č. 156/2008 Sb. O zdokonalování odborné způsobilosti řidičů
	140
	140


a) Předpokládaný obsah rekvalifikačního kurzu:

· Realizace řidičských oprávnění a školení pro získání  průkazu řidiče II:

Rekvalifikační kurzy budou provedeny v souladu s platnými normami (zákon č. 247/2000 Sb. v platném znění a vyhlášky č. 156/2008 Sb.).

b) Výuka bude organizována v maximálním rozsahu 8 hodin denně.

c) Místo konání rekvalifikačních kurzů  bude v okrese Trutnov.

d) Součástí rekvalifikačních kurzů budou předepsané testy a praktické jízdy.

e) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky 1 520 000,- Kč.

f) Zajištění zkoušek odborné způsobilosti (příp. opravných zkoušek) § 32 zák. 247/2000 Sb. v posledním znění.

Část 7 - Účetnictví, mzdové účetnictví, daňová evidence a personalistika

a)       Předpokládaný obsah rekvalifikačního kurzu:

· Účetnictví, mzdové účetnictví, daňová evidence a personalistika: 
· podstata a význam účetnictví

· majetek, zdroje krytí, rozvaha

· účtová osnova, druhy účtů

· účetní knihy, účetní doklady

· DPH – zákon, účtování

· zúčtovací vztahy

· náklady, výnosy, hospodářský výsledek

· účetní uzávěrka a závěrka

· účetnictví na počítači

· účetní doklady a jejich zpracování v automatickém systému

· finanční analýza

· právní problematika a personalistika
· zákoník práce
· výpočet mzdy
· zdravotní pojištění
· pojistné na sociální zabezpečení
· důchodové pojištění
· nemocenské pojištění
· daňová legislativa
· mzdové účetnictví (podklady pro mzdy, výpočet mezd, výplaty mezd, srážky ze mzdy, nemocenské dávky, dokumenty ve mzdovém účetnictví,..)
· dělení majetku
· účetní doklady, účetní knihy
· zdravotní pojištění
· peněžní deník – otevírání, uzavírání, účtování
· ostatní evidence – kniha jízd, leasing, inventární karty – odpisy, zásoby, mzdy DPH
· inventarizace
· zákon o daních z příjmů
      b)    Výuka bude organizována v maximálním rozsahu 8 hodin denně.

c) Místo konání rekvalifikačních kurzů  bude v okrese Trutnov.

d) Minimální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu 8.

e) Maximální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu 12.

f) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky 2 900 000,- Kč.

Část 8 - Realizace rekvalifikačních kurzů v oblasti svařování 

	Číslo kurzu
	Typ rekvalifikačního kurzu


	Minimální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)
	Maximální rozsah kurzu bez zkoušek (počet hodin)

	8.1
	ČSN 05 0705 ZK-111 

Ruční obloukové svařování obalenou elektrodou
	
Dle platné normy
	
Dle platné normy

	8.2
	ČSN 05 0705 ZK-131 

Obloukové svařování tavící se elektrodou v inertním plynu
	       Dle platné normy
	       Dle platné normy

	8.3
	ČSN 05 0705 ZK-135

Obloukové svařování tavící se elektrodou v aktivním plynu
	       Dle platné normy
	       Dle platné normy

	8.4
	ČSN 05 0705 ZK-141

Obloukové svařování netavící se elektrodou v inertním plynu
	
Dle platné normy
	
Dle platné normy

	8.5
	ČSN 05 0705 ZK- 311

Kyslíko-acetylenové svařování
	       Dle platné normy
	       Dle platné normy


a) Předpokládaný obsah rekvalifikačního kurzu:

·  Realizace rekvalifikačních kurzů v oblasti svařování:
                                         Rekvalifikační kurzy budou provedeny v souladu s platnými normami.

b)        Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace  zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace ( §2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění). 

c) Výuka bude organizována v maximálním rozsahu 8 hodin denně.

d) Místo konání rekvalifikačních kurzů  bude v okrese Trutnov.

e) Minimální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu 8.

f) Maximální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu 12.

g) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky 1 600 000,- Kč.

h) Účastníci po absolvování závěrečné zkoušky obdrží svářečský průkaz

Část 9 - Pracovník sociální péče

a)      Předpokládaný obsah rekvalifikačního kurzu:

· Pracovník sociální péče:
· úvod do problematiky sociální práce
· rozvoj komunikačních dovedností, asertivita, metody alternativní komunikace
· úvod do problematiky psychologie, psychopatologie, gerontologie
· základy zdravovědy a první pomoci
· somatologie 
· etika výkonu činnosti pracovníka v soc. službách
· sociálně právní minimum, platná legislativa
· základy péče o nemocné (úprava lůžek a podávání léků)
· první pomoc
· prevence týrání a zneužívání
· metody sociální práce
· péče v domácnosti
· základy péče o nemocné, hygieny
· komunikace v sociálních službách
· praktická část
b) Účastníci rekvalifikačních kurzů budou v praktické přípravě vybaveni předepsanými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace  zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace   ( §2 odst. 2 písm. b) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění). 

c) Výuka bude organizována v maximálním rozsahu 8 hodin denně.

d) Místo konání rekvalifikace bude převážně v okrese Trutnov. 
e) Minimální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu 8.

f) Maximální počet účastníků pro realizaci jednoho kurzu 12.

g) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky 800 000,- Kč.

Část 10 - Poradenská činnost – Job club 

a) Předpokládaný obsah programu Job club
Hlavním cílem Job klubů je motivovat a aktivizovat jeho účastníky k uplatnění na trhu práce,a to získáním orientace na trhu práce a nácvikem dovedností a technik vyhledávání zaměstnání. Jsou určeny zejména uchazečům o zaměstnání (UoZ), kterým úřad práce věnuje zvýšenou péči při zprostředkování zaměstnání podle ustanovení § 33 zákona o zaměstnanosti a zájemcům o zaměstnání. Poradenské činnosti se budou realizovat průběžně během níže uvedeného období, dle potřeb zadavatele s ohledem na vývoj situace na trhu práce. Dodavatel musí být schopen zahájit poradenskou činnost s vybranou skupinou ( výběr provede úřad práce) do 14 dnů od doporučení uchazečů nebo zájemců o zaměstnání úřadem práce.

b) Specifikace poradenské činnosti: 

b.1. Job klub START

Cílová skupina:     Fyzické   osoby   do   25   let   věku   nebo   absolventi   vysokých   škol   po   dobu 2 let  po úspěšném ukončení studia, nejdéle však do 30 let věku. 

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky s nedostatečnou praxí, bez  pracovních návyků 

a s nedostatečnou orientací na trhu práce, kterým hrozí sociální vyloučení.

b.2. Job klub KLASIK

Cílová skupina: Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazečů o zaměstnání déle než 5 měsíců nebo fyzické osoby, které se přechodně ocitly v mimořádně obtížných poměrech nebo v nich žijí, fyzické osoby společensky nepřizpůsobené, fyzické osoby po ukončení výkonu trestu odnětí svobody a fyzické osoby ze sociokulturně znevýhodněného prostředí. 

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky s žádnou nebo nízkou úrovní kvalifikace nebo s kvalifikací obtížně uplatnitelnou na trhu práce, sociálně vyloučené a závislé na poskytování sociálních  dávek, u kterých se projevuje pasivní přístup při vyhledávání pracovního uplatnění a ztráta pracovních návyků.  
b.3. Job klub HELP

Cílová skupina: Fyzické osoby se zdravotním postižením nebo zdravotním omezením v možnostech jejich pracovního uplatnění.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky, kteří mají změněnou pracovní schopnost nebo omezenou schopnost být nebo zůstat pracovně začleněni, vykonávat dosavadní povolání nebo využít dosavadní kvalifikaci. Na jejich pracovní uplatnění má vliv zejména omezený počet pracovních příležitostí, přizpůsobení pracovních podmínek, nedostatečná informovanost o situaci a možnostech pracovního uplatnění na trhu práce.

b.4. Job klub NÁVRAT

Cílová skupina: Fyzické osoby po mateřské nebo rodičovské dovolené a fyzické osoby pečující o dítě do 15 let věku.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky, kteří po delší dobu nebyli zaměstnáni nebo jsou při výběru zaměstnání omezeni péčí o dítě, a potřebují z těchto důvodů pomoc při návratu na trh práce.

b.5. Job klub PLUS

Cílová skupina: Fyzické osoby nad 50 let věku.

Charakteristika cílové skupiny: Jde o účastníky obtížně umístitelné, kteří obvykle nemají dostatečné 

znalosti nebo praktické zkušenosti s prací s počítačem, znalosti cizího jazyka apod. 

b.6. Job klub MIX

Cílová skupina: Fyzické osoby, které patří do cílových skupin uvedených v bodě b.1. až b.5., a které nebyly zařazeny do výše uvedených typů programu Job club. 

Charakteristika cílové skupiny: Jde o různorodou skupinu účastníků

c) Doporučený harmonogram realizace:
týdně 2 výukové dny po 4 hodinách, nejméně 1krát za

                                                                          týden, nejvíce 3krát týdně

d) Hodinová dotace na jednoho účastníka v jednotlivém programu je zadavatelem stanovena na 24 vyučovacích hodin. Délka vyučovací hodiny činí 45 minut.
e) Minimální obsah programu:

· seznámení s obsahem poradenského programu

· orientace na trhu práce (disponibilní informační zdroje, formy kontaktu se zaměstnavateli, nabídka služeb zaměstnanosti)

· osobní portfolio (strukturovaný životopis, motivační dopis, druhy dokladů o vzdělání a praxi, tvorba portfolia)

· sociální dovednosti, verbální a neverbální komunikace, sebehodnocení, identifikace pracovních kompetencí

· výběrové řízení, nácvik přijímacího pohovoru

· instruktáž využití počítače při hledání zaměstnání, portál MPSV

· pracovněprávní problematika

f) Po ukončení Job klubů bude zpracována závěrečná zpráva o průběhu poradenské činnosti a to ve vztahu ke každému účastníkovi zvlášť. 

g) Závěrečná zpráva bude odeslána na Úřad práce v Trutnově, a to do 14 dnů po ukončení poradenské činnosti s  podrobným návrhem či doporučením jak dále s klientem na ÚP pracovat na formuláři „Výstup pro Úřad práce v Trutnově“ (viz Příloha č 7. ). 

h) Každý účastník poradenské činnosti obdrží „Osvědčení o absolvování poradenského programu Job klub“ (viz Příloha č.8 ).

i) Kapacita Job klubů bude minimálně 6 maximálně 12 účastníků.

j) Uchazeč musí být schopen zajistit souběh minimálně dvou poradenských činností ( JOB KLUBŮ ) v jednom termínu.

k) Místo konání poradenských činností bude v okrese Trutnov ve městech: 

Trutnov, Vrchlabí, Dvůr Králové nad Labem. Uchazeč musí být schopen provádět Job klub ve všech výše uvedených místech (místo konání bude stanoveno v rámci jednotlivých dohod) , případně mohou být Job kluby prováděny výhradně v Trutnově za předpokladu, že vybraný uchazeč na vlastní náklady zajistí dopravu účastníků poradenské činnosti do místa konání výuky.

Technické požadavky

· samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry

· Odpovídající počet konferenčních židlí s podložkou nebo odpovídající počet stolů a židlí

· flipchart

· televize, video, DVD přehrávač, případně dataprojektor

· pevná telefonní linka nebo mobilní linka (dle konkrétní situace)

· minimálně 2 PC nebo notebooky s přístupem na internet a napojením na tiskárnu

· psací a kancelářské potřeby

· výukové materiály odpovídající obsahu poradenského programu.

l) Maximální cena na jednoho účastníka poradenské činnosti 4 000,- Kč bez DPH. 

m) Předpokládaná hodnota části veřejné zakázky 2 800 000,- Kč.


Popis předmětu plnění částí veřejné zakázky - obecná část

V tomto článku jsou uvedeny obecné požadavky zadavatele na plnění jednotlivých částí veřejné zakázky platné pro každou část. Požadavky specifické pro jednotlivé části jsou pak dále uvedeny v další kapitole
4.7 Rekvalifikační kurzy a poradenské činnosti budou provedeny v souladu s příslušnými akreditacemi a podle ustanovení § 108 odst. 2, resp. § 105 odst. 2  zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. U rekvalifikačních kurzů a poradenské činnosti budou dodrženy minimální rozsahy (počty hodin) uvedené u jednotlivých kurzů v předchozí kapitole.
4.8 Součástí každého rekvalifikačního kurzu budou závěrečné zkoušky a vydání kvalifikačních dokladů úspěšným absolventům rekvalifikace. Součástí každé poradenské činnosti bude vydání osvědčení o absolvování poradenského programu Job club, závěrečná zpráva o průběhu poradenského programu a hodnocení každého účastníka poradenského programu včetně doporučení pro další poradenskou práci (výstup pro Úřad práce v Trutnově).
4.9 Kapacita (minimální a maximální počet účastníků) jednotlivých rekvalifikačních kurzů i programů poradenské činnosti je stanovena v příslušných ustanoveních specifikujících podmínky jednotlivých částí veřejné zakázky.
4.10 Vybraný dodavatel bude mít povinnost uzavřít pojištění pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při rekvalifikaci (§ 108 odst. 7 písm. h) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů) resp. při poradenství s pojistnou částkou ve prospěch poškozeného účastníka min. 500 000,- Kč. Náklady na toto pojištění může dodavatel zahrnout do kalkulace nákladů rekvalifikace (§ 2 odst. 2 písm. c) vyhlášky č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů), resp. do kalkulace nákladů poradenské činnosti (§ 23 odst. 2 písm. b) vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů).
4.11 Vybraný dodavatel stanoví účastníkům rekvalifikace či poradenství studijní a výcvikové povinnosti. Prokazatelně je seznámí s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k prováděné aktivitě. Zajistí bezpečnost a ochranu zdraví účastníků.
4.12 V rámci rekvalifikačních kurzů, u nichž si to charakter jejich praktické přípravy vyžaduje, vybaví vybraný dodavatel na svůj náklad účastníky rekvalifikace nezbytnými ochrannými pracovními prostředky. Náklady na ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky poskytnuté účastníkům rekvalifikace zahrne dodavatel do kalkulace nákladů rekvalifikace (§ 2 odst. 2 písm. b) vyhlášky č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů).
4.13 Do kalkulace nákladů rekvalifikace dodavatel zahrne pouze náklady uvedené v § 2 vyhlášky č. 519/2004 Sb. Do kalkulace nákladů poradenské činnosti dodavatel zahrne pouze náklady uvedené v § 23 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Do těchto nákladů nepatří např. náklady na vstupní zdravotní prohlídky či psychologické testy, náklady na zpracování projektu kurzu, inzerci, náklady na občerstvení lektorů či účastníků. Rovněž náklady na zpracování nabídky nesmí dodavatel zahrnout do nákladů.
4.14 Plnění této veřejné zakázky musí být zajištěno dostatečným počtem kvalifikovaných a specializovaných osob, přičemž dodavatel je povinen vždy zajistit, aby činnost vyžadující určitou kvalifikaci či specializaci, byla vykonávána vždy takovými fyzickými osobami, které kvalifikaci či specializaci mají.

5 Způsob zpracování nabídkové ceny

5.1
Uchazeč je dále povinen uvést celkovou nabídkovou cenu, a to v členění cena v Kč bez DPH, DPH a cena v Kč včetně DPH. Uchazeči jsou povinni zpracovat nabídkovou cenu dle přílohy 3 a 4, která je součástí zadávací dokumentace. 
5.2
Celková nabídková cena bude stanovena jako nejvýše přípustná cena včetně všech poplatků a veškerých dalších nákladů spojených s plněním veřejné zakázky.

5.3 Cenu je možné překročit pouze v souvislosti se změnou daňových předpisů týkajících se DPH.
6 Platební podmínky

6.1 Platby bude provádět Úřad práce v Trutnově na základě daňových dokladů (faktur) vystavených dodavatelem za plnění poskytnutá na základě  jednotlivých Dohod o provedení rekvalifikace, resp. Dohod o provedení poradenské činnosti. Na faktuře bude zadavatel označen v souladu s touto zadávací dokumentací jako Česká republika - Úřad práce v Trutnově.
6.2 Dodavatel je oprávněn zadavateli plně  fakturovat náklady rekvalifikace, resp. poradenství za účastníky, kteří na rekvalifikaci či program poradenské činnosti skutečně nastoupí a řádně ji/jej ukončí. V případě, že účastník rekvalifikaci či program poradenské činnosti nedokončí, je dodavatel oprávněn fakturovat zadavateli pouze poměrnou část nákladů připadající na jednoho účastníka za dny přípravy do dne poslední účasti, vyjma nákladů kalkulovaných přímo na účastníka (např. ochranné pracovní prostředky, výbava účastníka, testy, praxe apod.), které budou fakturovány v realizované výši v souladu s kalkulací.
6.3 Dodavatel bude fakturovat celkovou částku bezprostředně, nejpozději do 14 dnů po ukončení rekvalifikace či poradenské činnosti. Dodavatel je oprávněn fakturovat svá řádně ukončená plnění za příslušný kalendářní rok, nejpozději do 18.12. tohoto příslušného kalendářního roku. Plnění řádně ukončená po tomto datu je dodavatel oprávněn fakturovat až v následujícím kalendářním roce.
6.4 Splatnost faktur bude 21 kalendářních dnů po prokazatelném doručení faktury na adresu zadavatele.
6.5 Podrobné platební podmínky jsou součástí textu Rámcové smlouvy (viz příloha této zadávací dokumentace č. 1, 2 a 3) a následně budou sjednány v příslušných Dohodách o provedení rekvalifikace, resp. Dohodách o provedení poradenské činnosti.

7 Hodnotící kritéria

7.1 Nabídky budou hodnoceny v souladu s § 78 odst. 1 zákona na základě ekonomické výhodnosti nabídek.

7.2 Dílčí hodnotící kritéria jsou:


a. Celková nabídková cena - váha 80 %


b. Minimální počet účastníků rekvalifikačního kurzu  - váha 20 %   

V rámci dílčího kritéria ad a) bude zadavatel hodnotit celkovou nabídkovou cenu v Kč bez DPH.

V rámci dílčího kritéria ad b) bude zadavatel hodnotit nejnižší nabídnutý minimální počet účastníků pro každý rekvalifikační kurz samostatně.
7.3
Pro hodnocení nabídek použije hodnotící komise bodovací stupnici v rozsahu 0 až 100. Každé jednotlivé nabídce bude dle dílčího kritéria přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího kritéria. 

Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria (Dílčí kritérium a. a b.) získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce.

Hodnocení podle bodovací metody provede hodnotící komise tak, že jednotlivá bodová ohodnocení nabídek dle dílčích kritérií vynásobí příslušnou vahou daného kritéria. Na základě součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek hodnotící komise stanoví pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, že jako nejúspěšnější je stanovena nabídka, která dosáhla nejvyšší hodnoty.

8 Další požadavky

8.1 
Žádný z jednotlivých rekvalifikačních kurzů a poradenských činností nesmí být plněn zcela prostřednictvím subdodavatele. Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti neumožňuje úřadu práce uzavřít Dohodu o provedení rekvalifikace s jiným subjektem, než s rekvalifikačním zařízením (§ 108 odst. 2 cit. zákona), potažmo Dohodu o provedení poradenské činnosti s jiným subjektem, než odpovídajícím odborným zařízením (§ 105 odst. 2 cit. zákona). Dodavatel může prostřednictvím subdodavatelů plnit pouze části rekvalifikačního kurzu či poradenské činnosti (např. zabezpečení praktické přípravy). Dodavatel nemůže prostřednictvím subdodavatelů prokazovat odbornou způsobilost dodavatele nebo osoby, jejímž prostřednictvím odbornou způsobilost zabezpečuje, tj. vlastní Certifikace či Akreditace podle § 108 odst. 2 písm. a), b), c) a d) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, resp. odbornou způsobilost podle § 105 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Uchazeč je povinen ve své nabídce specifikovat části veřejné zakázky, které má v úmyslu zadat jednomu či více subdodavatelům a je povinen uvést identifikační údaje všech těchto subdodavatelů.

8.2
Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit si informace poskytnuté uchazečem u třetích osob a uchazeč je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veškerou potřebnou součinnost.

8.3 Zadavatel nepřipouští varianty nabídky.
8.4 Dodavatel má povinnost po dobu 10 let od skončení plnění veřejné zakázky uchovávat doklady související s plněním veřejné zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je veřejná zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je veřejná zakázka hrazena.

8.5 Dodavatel přijímá informační povinnost podle platného Manuálu pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 2007–2013, identifikační číslo: MAD 94, příloha OM OP LZZ: D4 (ke stažení z www.esfcr.cz), tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlášení „Podporujeme Vaši budoucnost“.
8.6 Všechny přílohy dle této zadávací dokumentace uchazeč opatří logy shodnými s logy obsaženými v záhlaví této zadávací dokumentace, pokud tyto nejsou v rámci vzorových příloh poskytnutých zadavatelem již obsaženy.
9 Obchodní podmínky

9.1 S vybraným dodavatelem pro každou část veřejné zakázky uzavře zadavatel příslušnou rámcovou smlouvu.
9.2 Dodavatel je povinen akceptovat Rámcovou smlouvu vždy na celou část veřejné zakázky, na kterou podává nabídku. 
9.3 Dodavatel není oprávněn v textu návrhu příslušné rámcové smlouvy vyplňovat jiná ustanovení než ta, která jsou uvedena níže.
Doplněný návrh rámcové smlouvy přiloží dodavatel k nabídce v jednom vyhotovení, jež bude opatřené otiskem razítka dodavatele a podpisem osoby oprávněné jednat jeho jménem či za něho (v případě zmocnění musí být přiložena plná moc s ověřenými podpisy zmocnitele i zmocněnce). 

V návrhu rámcové smlouvy v textu týkajícím se smluvních stran dodavatel uvede veškeré své identifikační údaje včetně označení osoby jednající jménem či za dodavatele. Dodavatel zapsaný v obchodním rejstříku uvede údaj o tomto zápisu, včetně spisové značky, dodavatel nezapsaný v obchodním rejstříku uvede údaj o zápisu do jiné evidence, v níž je zapsán. Do článku IV. odst. 2. uvede dodavatel celkovou nabídkovou cenu plnění dle této rámcové smlouvy stanovenou pro konkrétní část veřejné zakázky, na niž je podávána nabídka. 

V návrhu rámcové smlouvy o realizaci rekvalifikačních kurzů dodavatel za nadpis „Rámcová smlouva o realizaci rekvalifikačních kurzů – část VZ č. …“ uvede číslo té části veřejné zakázky, jíž se rámcová smlouva týká a na niž je podávána nabídka. Do článku I. odst. 1 uvede dodavatel název příslušné části veřejné zakázky (název rekvalifikačního kurzu). Do článku II. odst. 1 dodavatel doplní:

· název rekvalifikačního kurzu (dle názvu odpovídající části veřejné zakázky)

· základní kvalifikační předpoklady účastníka pro zařazení do rekvalifikačního 
kurzu

· jaký bude celkový rozsah rekvalifikačního kurzu v hodinách, z toho
    -- kolik hodin bude činit teoretická příprava, 

    -- kolik hodin bude činit praktická příprava a

    -- kolik hodin bude činit ověření získaných znalostí 

· jaká bude forma konání rekvalifikačního kurzu

· kde bude místo konání rekvalifikačního kurzu (bude uvedeno v souladu 
s požadavkem zadavatele stanoveným ve specifikacích jednotlivých částí 
veřejné zakázky)  

· jaký bude způsob ověření získaných znalostí a dovedností

· jaký bude minimální a maximální počet účastníků kurzu (bude uvedeno 
v souladu s požadavkem zadavatele stanoveným ve specifikacích jednotlivých 
částí veřejné zakázky)  

· jaká bude cena rekvalifikačního kurzu na jednoho účastníka.

Dodavatel je dále povinen vyplnit nabídku zabezpečení rekvalifikace a kalkulaci nákladů rekvalifikace ve všech nezbytných položkách - identifikace uchazeče a kurzu, specifikace nákladů (1 až 11) a uvedení místa, data a podpisu oprávněné osoby. Kalkulace musí být v souladu s požadavky § 2 Vyhlášky č. 519/2004 Sb.
V návrhu rámcové smlouvy o realizaci poradenské činnosti týkající se programů Job club dodavatel doplní: 

· kolik hodin z celkového stanoveného rozsahu poradenské činnosti bude činit skupinové 
poradenství, 

· kolik hodin z celkového stanoveného rozsahu poradenské činnosti bude činit individuální poradenství

· kde bude místo konání poradenské činnosti (bude uvedeno tak, aby byly současně dodrženy podmínky stanovené v specifikaci příslušné části veřejné zakázky 

· jaká bude cena poradenské činnosti na jednoho účastníka

Dodavatel je dále povinen vyplnit nabídku zabezpečení poradenské činnosti a  kalkulaci nákladů poradenské činnosti ve všech nezbytných položkách – identifikace uchazeče a činnosti, specifikace nákladů (1 až 10) a uvedení místa, data a podpisu oprávněné osoby. Kalkulace musí být v souladu s požadavky § 23 Vyhlášky č. 518/2004 Sb.
9.4 Návrh rámcové smlouvy musí po obsahové stránce odpovídat zadávacím podmínkám a obsahu nabídky uchazeče. Pokud návrh nebude odpovídat zadávacím podmínkám a ostatním částem nabídky uchazeče, bude tato skutečnost důvodem pro vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče. 
9.5 Uzavíraná Rámcová smlouva bude následně vypracována vždy ve 3 vyhotoveních. Jedno obdrží dodavatel a dvě zadavatel.  
9.6 Po rozhodnutí o výběru dodavatele si zadavatel vyhrazuje právo zveřejnit hlavní údaje z vybrané nabídky, a to včetně cen plnění. 

10 Otevírání obálek s nabídkami

Otevírání obálek proběhne dne 4.8.2009 v 9:00 hod v sídle společnosti OTIDEA a.s., Na Příkopě 31, 110 00 Praha 1. Otevírání obálek je oprávněn se účastnit jeden zástupce každého uchazeče, který podal nabídku ve lhůtě pro podání nabídek. Při otevírání obálek se zástupci uchazečů prokáží plnou mocí vystavenou osobou oprávněnou za uchazeče jednat.

SEZNAM PŘÍLOH:

1.  Krycí list nabídky

2.  Čestné prohlášení

3.  Kalkulace nákladů rekvalifikace

4.  Kalkulace nákladů poradenské činnosti

Za zadavatele:

Dne 24.6.2009

















________________________

Mgr. Petr Masopust
Ředitel Úřadu práce v Trutnově

Příloha č. 1

Krycí list nabídky – část č. … s názvem ……………

Název veřejné zakázky zadávané dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů
Rekvalifikační kurzy a poradenské činnosti

	Zadavatel

	Název
	Česká republika – Úřad práce v Trutnově

	Sídlo
	Horská 5, 541 01 Trutnov

	Telefon / Fax / E-mail
	950 168 111 / podatelna@tu.mpsv.cz950 168 381/  

	IČ 
	00530123

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele
	Mgr. Petr Masopust, ředitel úřadu práce

	Dodavatel

	Název


	

	Sídlo/místo podnikání


	

	Adresa pro poštovní styk


	

	Bankovní spojení


	

	Právní forma dodavatele/ spisová značka v obchodním rejstříku
	

	IČ / DIČ
	

	Osoba oprávněná jednat jménem či za dodavatele
	

	Kontaktní osoba
	

	Telefon / Fax / E-mail
	

	Celková nabídková cena:  ……………………..………………… Kč



	Prohlášení o vázanosti – Dodavatel je vázán celým obsahem své nabídky po celou dobu běhu zadávací lhůty ( podle § 68 odst. 2 a § 43 odst. 3 zákona o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů).



	Titul, jméno, příjmení, funkce osoby oprávněné jednat jménem či za dodavatele


	

	Podpis oprávněné osoby/osob


	

	Razítko, datum 
	


Příloha č. 2
ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ

pro splnění některých základních kvalifikačních předpokladů podle ust. § 53 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů

Já níže podepsaný/á…………………………………………….nar………..………..bytem………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………..

jako osoba oprávněná jednat jménem či za dodavatele ……………………………………………………

se sídlem………………………………………………………………………….IČ…………………………..

zapsaný v…………………………………………………………………………………………………………

(dále jen dodavatel) *)

prohlašuji, že 

· dodavatel nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení dle § 49 zák. č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku,

· podle ust. § 53 odst. 1 písm. d) vůči majetku dodavatele neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

· dodavatel není v likvidaci,
· dodavatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky na spotřební dani, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 

· dodavatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

· dodavatel nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů. Totéž platí pro odpovědného zástupce a jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele.

V……………..dne………………

         ………………………………………………………………… 






Podpis osoby oprávněné jednat jménem či za dodavatele

*) v případě, že dodavatelem je fyzická osoba, text čestného prohlášení přiměřeně upraví

Čestné prohlášení 

Já níže podepsaný/á…………………………………………………..nar………………….bytem……………………

……………………………………………………………………………………………………………………..

jako osoba oprávněná jednat jménem či za dodavatele ……………………………………………………

se sídlem……………………………………………….……………………………………IČ……..…………..

zapsaný v………………………………………………………………………………………………………….

(dále jen dodavatel) *)

prohlašuji, že 

a) doložím pojistnou smlouvu, jejímž předmětem bude pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou dodavatelem třetí osobě s minimálním plněním 500 000,- Kč (slovy pětsettisíckorunčeských), a to v případě, že budu vyzván k podpisu příslušné Dohody uzavírané dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve  znění pozdějších předpisů 

b) originál či úředně ověřenou kopii pojistné smlouvy se zavazuji doložit před podpisem příslušné Dohody 

c) beru na vědomí, že nedoložení pojistné smlouvy, nebo její doložení v jiném, než předepsaném termínu či s nižší, než požadovanou minimální výší pojistného, bude považováno za nesplnění ekonomických a finančních kritérií. Zadavatel si pro tento případ vyhrazuje právo odmítnout podepsat Dohodu s vybraným uchazečem.

Toto prohlášení činím na základě své pravé, vážné a svobodné vůle a jsem si vědom všech následků plynoucích z uvedení nepravdivých údajů.

Příloha č. 3


NABÍDKA ZABEZPEČENÍ REKVALIFIKACE

Název rekvalifikační zařízení ( zaměstnavatele)1):

	Název: 

                                                                                                                                                                IČ:                                                                                                                                                  

	Telefon:
	Fax:
	E-mail:
	www  stránky:

	Adresa sídla nebo místa podnikání:

	Obec:
	Část obce:

	Ulice:
	Č.p.
	Č.orient.
	PSČ:


Osoba oprávněná jednat jménem  rekvalifikačního zařízení (zaměstnavatele):

	Příjmení:
	Jméno 
	Titul

	Telefon:                                                          
	 Fax:
	E-mail:

	Kontaktní osoba odpovědná za organizaci  rekvalifikace:

	Příjmení:
	Jméno:
	Titul:

	Telefon:
	 Fax:
	E- mail:

	Ba

Bankovní spojení rekvalifikačního zařízení:

	Číslo účtu:
	Kód banky:
	Specifický symbol:

	Název banky: 

	Údaje o rekvalifikaci:

	Název vzdělávacího programu: :

	Název pracovní činnosti, na kterou bude rekvalifikace zabezpečována: 



	Údaje o udělení akreditace: 

Akreditace byla  udělena �   MŠMT   �  MZd.        č.j.                            ze  dne                          platnost do: 

	Je-li rekvalifikace zabezpečována vzdělávacím zařízením podle zvláštních právních předpisů, uveďte tento právní předpis, popř. pověření příslušného orgánu k výkonu této činnosti.



	Vstupní předpoklady pro přijetí účastníka do vzdělávacího programu:

	Kvalifikační předpoklady (minimální stupeň vzdělání, popř.obor vzdělání) : 

	Délka praxe, popř. obor praxe: 

	Zdravotní předpoklady:

	Další předpoklady (např. psychická způsobilost, trestní bezúhonnost, dovednosti):



	Adresa místa (míst) konání rekvalifikace (obec, část obce, ulice, číslo popisné, číslo orientační, PSČ): 

	

	

	

	Doba trvání rekvalifikace (uveďte počet  kalendářních dnů, popř. týdnů, měsíců):

	Rozsah rekvalifikace (v hodinách): 

	Teoretická příprava:                  Praktická příprava:                      Ověření získaných                                   Celkem:

                                                                                                     znalostí a dovedností:                                  



	Typ rekvalifikace2):

	Forma výuky3) :                                                                         Další údaje3): 

	Rámcový rozvrh hodin výukového dne (včetně přestávek)4):



	Způsob ověření získaných znalostí a dovedností5) :

Další údaje5):

	Doklad, který bude vydán po úspěšném ukončení rekvalifikace 6):

Další údaje6):

	

	Učební plán:

	Předmět (tématický celek):


	Počet hodin:


	Předmět (tématický celek):


	Počet hodin:



	

	Kapacita kurzu :  

Maximální počet účastníků:                                                                                          Minimální počet účastníků:

	Náklady na jednoho účastníka (v Kč) :                 

Další údaje (např. závislost výše nákladů na celkovém počtu účastníků, způsob snížení výše nákladů při nedokončení rekvalifikace účastníkem apod.):



	Termíny konání rekvalifikace:



	Nabídka je zveřejněna v databázi DAT.CZ www.eu-dat.cz (vyplňte slovem „ano“ nebo „ne“) :                   



	K nabídce je nutné přiložit:

1. Kopii dokladu prokazujícího oprávnění k poskytování vzdělávacích služeb (např. živnostenský list, výpis z obchodního rejstříku nebo zřizovací listiny).

2. Kopii dokladu o akreditaci MŠMT ČR, MZ ČR, popřípadě jiného orgánu. 

3. Kalkulaci nákladů rekvalifikace.



	

	V                                                                    dne 

                                                                                                                                                           podpis oprávněné osoby 

	


Poznámky k odkazům:

1)  Vyplňte název uvedený v živnostenském listě, obchodním rejstříku nebo zřizovací listině, popř. jméno a příjmení, jde-li o fyzickou osobu.
2) Vyberte z následujících možností:

Profesní rekvalifikace pro dělnická povolání.

Profesní rekvalifikace pro THP.

Rozšíření  kvalifikace.


Příprava k podnikání.

Specializovaný rekvalifikační kurz pro osoby se zdravotním postižením.

Profesní rekvalifikace zabezpečují získání nové kvalifikace pro vykonávání konkrétní profese (povolání) například zedník, tesař, zámečník, instalatér, prodavač, ošetřovatelka, účetní, sekretářka, správce výpočetní sítě, programátor. V dělnických profesích poskytují obvykle kvalifikaci na úrovni zaučení.


Rozšíření kvalifikace – tento typ rekvalifikace umožňuje rozšíření již získané kvalifikace v určité profesi, včetně jejího zvýšení. Jedná se např. o získání svářečského průkazu, odborné způsobilosti podle vyhlášky č. 50/1978 Sb., vazačského průkazu, lešenářského průkazu, řidičského průkazu, znalostí pro obsluhu osobního počítače.
Příprava k podnikání připravuje účastníky rekvalifikace k zahájení samostatné výdělečné činnosti.

Specializovaný rekvalifikační kurz pro osoby se zdravotním postižením - jedná se o rekvalifikační kurz, do kterého mohou být zařazeny pouze osoby se zdravotním postižením, kterým byl tento typ rekvalifikace doporučen v individuálním plánu pracovní rehabilitace.
3) Vyberte z následujících možností:
   Denní výuka dopoledne. Denní výuka odpoledne. Denní výuka dopoledne i odpoledne. Výuka v určených dnech v týdnu dopoledne. Výuka v určených dnech v týdnu odpoledne. Výuka v určených dnech v týdnu dopoledne i odpoledne. Soustředění. Víkendový kurz. Distanční studium. Jiná forma výuky.

 V řádku Další údaje uveďte bližší údaje např.: u Denní výuky dopoledne - zpravidla v době od 8:00 do 14:00 hod.;   u Soustředění - 3x čtyřdenní soustředění, Po - Čt, 1x měsíčně. 

4)  Uveďte rámcový rozvrh hodin výukového dne včetně přestávek.

   Například: Rámcový rozvrh výukového dne teoretické přípravy:

     8:00 -   9:30 hod.
2 vyučovací hodiny

     9:30 - 10:00 hod.
přestávka

   10:00 - 11:30 hod.
2 vyučovací hodiny

   11:30 - 12:30 hod.
přestávka

   12:30 - 14:00 hod.
2 vyučovací hodiny
5) Vyberte z následujících možností:

   Závěrečný pohovor. Závěrečný test. Závěrečná zkouška. Obhajoba závěrečné práce. Jiný způsob.

   V řádku Další údaje uveďte bližší údaje o organizaci zkoušek, např.: u Závěrečné zkoušky - ústní zkouška z teorie a praktická zkouška; u Jiného způsobu ověření získaných znalostí a dovedností - dílčí zkoušky z jednotlivých předmětů.

6) Uveďte typ osvědčení o rekvalifikaci např.: 

   Osvědčení s celostátní platností. Osvědčení s mezinárodní platností. Odborný průkaz. Průkaz strojníka. Řidičský průkaz. Svářečský průkaz. Státní zkouška. Vysvědčení. Výuční list. 

V řádku Další údaje uveďte bližší údaje např. u Osvědčení s mezinárodní platností - diplom evropského svářeče koutových svarů MIG/MAG a osvědčení EN 281-1 135, u Řidičského průkazu – typ A,B,C,D.
	KALKULACE  NÁKLADů  REKVALIFIKACE   

	Název a sídlo rekvalifikačního zařízení:
	

	Název vzdělávacího programu:
	

	Délka trvání rekvalifikace:
	 

	Počet hodin rekvalifikace :
	teoretická příprava:
	
	praktická příprava:
	
	zkoušky: 
	

	

	Č.ř.
	Položka
	Kč
	Poznámka

	  1.
	Přímý materiál celkem  (součet řádků 1a až 1c)
	
	

	  1a
	potřebná výbava účastníků rekvalifikace (max. do 2000 Kč na jednoho účastníka)
	
	

	  1b
	osobní ochranné pracovní prostředky, mycí, čistící a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje poskytnuté účastníkům rekvalifikace
	
	

	1c
	použitý výukový a výcvikový materiál
	
	

	  2.
	Přímé mzdy a odměny zaměstnanců celkem (součet řádků 2a až 2d)
	
	

	  2a
	organizační pracovníci (v prac. poměru, na dohodu o pracovní činnosti)
	
	

	  2b
	pedagogičtí pracovníci - učitelé, lektoři, instruktoři, mistři, zkušební komisaři aj. (v pracovním poměru, na dohodu o pracovní činnosti)
	
	

	  2c
	organizační pracovníci (na dohodu o provedení práce)
	
	

	  2d
	pedagogičtí pracovníci – učitelé, lektoři, instruktoři, mistři, zkušební komisaři aj. (na dohodu o provedení práce)
	
	

	  3.
	Ostatní přímé náklady celkem (součet řádků 3a až 3i)
	
	

	  3a
	odvod pojistného na zdravotní pojištění a na sociální zabezpečení                         
	
	

	
	
	% ze součtu řádků 2a+2b
	
	

	  3b
	organizační činnost vlastníka rekvalifikačního zařízení, jde –li o fyzickou osobu
	
	

	  3c
	lektorská činnost vlastníka rekvalifikačního zařízení, jde –li o fyzickou osobu  
	
	

	  3d
	odvod pojistného na zdravotní pojištění a sociální zabezpečení vlastníka  rekvalifikačního zařízení, jde –li o fyzickou osobu  
	
	

	
	
	% ze součtu řádků 3b+3c
	
	

	  3e
	cestovné osob podílejících se na zabezpečení rekvalifikace 
	
	

	3f
	nájmy a půjčovné ( např.prostory, vyučovací technika)
	
	

	3g
	subdodávky odborných činností (např. činnost lektorů, zkušebních komisařů)
	
	

	  3h
	pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků rekvalifikace
	
	

	  3i
	jiné ostatní přímé náklady
	
	

	  4.
	Režijní náklady vynaložené při provádění rekvalifikace
	
	

	  5.
	Náklady na dílčí části rekvalifikace, které pro rekvalifikační zařízení zajišťuje jiné rekvalifikační zařízení 
	
	

	  6.
	Náklady pro výpočet zisku (součet řádků 1 až 4)
	
	

	  7.
	Zisk 
	
	%  z částky v řádku 6   (max.15 % ) 
	
	

	  8.
	CENA bez DPH (součet řádků 5 až 7)
	
	

	  9.
	CENA bez DPH po slevě
	
	% z částky v řádku 8
	
	


	10.
	Počet účastníků rekvalifikace
	
	

	11.
	Náklady na jednoho účastníka rekvalifikace 
	
	Kč/ na jednoho účastníka


	Informace rekvalifikačního zařízení o možnostech stravování a ubytování účastníků rekvalifikace:

	A.
	Stravování:
	
	
	Kč/ na jednoho účastníka

	B.
	Ubytování:
	
	
	Kč/ na jednoho účastníka


V……………………………………               dne……………………………………..

                                                                                                                                                                    podpis oprávněné osoby

Poznámka: V případě rekvalifikace, kterou zabezpečuje zaměstnavatel pro své zaměstnance, se za náklady rekvalifikace nepovažují náklady uvedené v řádku 1b a v řádku 3h a v případě, že je rekvalifikace zabezpečována ve vlastním rekvalifikačním zařízení zaměstnavatele, ani náklady uvedené v řádku 7.

Příloha č. 4

NABÍDKA  PROVEDENÍ  PORADENSKÉ  ČINNOSTI

Název odborného zařízení:

	Název: 

                                                                                                                                                                                             IČ: 

	Telefon:
	Fax:
	E-mail:
	www  stránky:

	Adresa sídla nebo místa podnikání:

	Obec:
	Část obce:

	Ulice:
	Č.p.
	Č.orient.
	PSČ:


Oprávněný zástupce odborného zařízení1):

	Příjmení:
	Jméno: 
	Titul:

	 Funkce:                                                         
	Telefon:                                 Fax:
	E-mail:

	Kontaktní osoba odpovědná za organizaci poradenské činnosti:

	Příjmení:
	Jméno:
	Titul:

	Telefon:
	 Fax:
	E- mail:

	Ba

Bankovní spojení odborného zařízení:

	Číslo účtu:
	Kód banky:
	Specifický symbol:

	Název banky: 
	Plátce DPH:         (   ano            (   ne

	Odborný garant poradenské činnosti2):

	Příjmení:
	Jméno:
	Titul:

	Telefon:
	Fax:
	E- mail:

	Odborné vzdělání:

	Odborná praxe (činnost- počet roků):



	Nabídka poradenské činnosti:

	Formy poradenství3):

(  Skupinové poradenství

(  Individuální poradenství

(  Pracovní diagnostika

(  Bilanční diagnostika

(  Poradenský program
	Popis cílové skupiny:



	Popis poradenské činnosti (obsah):



	

	Adresa místa (míst) konání poradenské činnosti (obec, část obce, ulice, číslo popisné, číslo orientační, PSČ):

	

	 Telefon:                                                                         Fax:                                                                                   E-mail:



	

	Délka trvání poradenské činnosti (uveďte počet kalendářních dnů, popř. týdnů, měsíců):



	Rozsah poradenské činnosti (v hodinách):



	

	Způsob provedení poradenské činnosti4):



	Výstupní dokument, který bude vydán po ukončení poradenské činnosti5):



	

	Plán poradenské činnosti

	Tématický celek:


	Počet hodin:



	

	Minimální počet účastníků:
	Maximální počet účastníků:

	Náklady na jednoho účastníka (v Kč):
                                                      Cena za jednu hodinu:

Další údaje (závislost výše nákladů na celkovém počtu účastníků, způsob snížení výše nákladů při nedokončení poradenské činnosti účastníkem apod.):



	

	K nabídce je nutné přiložit:

1. Kopii dokladu o zřízení odborného zařízení (výpis z obchodního rejstříku, živnostenský list, zřizovací listina apod.); kopie dokladu o oprávnění poskytovat poradenské činnosti, pokud není součástí zřizovacího dokladu.

2. Kopii dokladu o odborné způsobilosti odborného garanta poradenské činnosti.

3. Kalkulaci nákladů poradenské činnosti ( samostatně na jednotlivé poradenské činnosti).

	

	V                                                  dne

                                                                                                                                                                   podpis oprávněné osoby  

	


Poznámky k odkazům:

1) Oprávněný zástupce odborného zařízení:

    Uveďte osoby, které jsou oprávněny podepsat s úřadem práce dohodu o provedení poradenské činnosti.

2) Odborný garant poradenské činnosti:
   Uveďte odborníka, který bude zárukou kvality poradenské činnosti. 

   Budou-li součástí poradenské činnosti psychologické služby, odborné zařízení doloží úřadu práce odbornou způsobilost psychologa  (vysokoškolské vzdělání ve studijním oboru psychologie a v případě jednooborového studia 3 roky praxe v oboru a v případě víceoborového studia 5 let praxe v oboru).

3) Formy poradenství:

Skupinové poradenství - poradenská činnost, při které poradce pracuje se skupinami osob vybraných podle určitých kritérií.

Individuální poradenství - poradenská činnost, při které poradce pracuje s konkrétním účastníkem poradenské činnosti.

Pracovní diagnostika - poradenská činnost ověřující předpoklady účastníků poradenské činnosti k pracovnímu uplatnění a k dalšímu vzdělání.

Bilanční diagnostika - komplexní posouzení schopností a možností účastníka poradenské činnosti v návaznosti na jeho pracovní uplatnění při využití jak individuální, tak i skupinové formy poradenství.

Poradenský program - poradenské činnosti zaměřené na techniky vyhledávání zaměstnání a na další aktivity směřující k pracovnímu uplatnění účastníků poradenské činnosti na trhu práce.

4) Způsob provedení poradenské činnosti:

  Například denní práce s účastníky poradenské činnosti, práce s účastníky poradenské činnosti v určené dny v týdnu, vyhodnocení    poskytnutých údajů, jiné. 

5) Výstupní dokument: 

   Například závěrečná zpráva, individuální plán k pracovnímu uplatnění, doporučení dalšího postupu, jiné.

	KALKULACE  NÁKLADů  PORADENSKÉ ČINNOSTI

	Název a sídlo odborného zařízení:
	

	Forma poradenské činnosti:
	

	Doba trvání poradenské činnosti :
	Od:                                             Do:

	Maximální počet hodin poradenské činnosti na 1 účastníka               
	

	

	Č.ř.
	Položka
	Kč
	Poznámka

	  1.
	Přímý materiál celkem (součet řádků 1a až 1c)
	
	

	1a
	potřebná výbava účastníků poradenské činnosti (max. do 2000 Kč na jednoho účastníka).
	
	

	1b
	použitý výukový a výcvikový materiál
	
	

	  2.
	Přímé mzdy a odměny zaměstnanců celkem (součet řádků 2a až 2f)
	
	

	  2a
	organizační pracovníci (v pracovním poměru, na dohodu o pracovní činnosti)
	
	

	  2b
	odborní pracovníci - lektoři, instruktoři,  psychologové, poradci apod.    (v pracovním poměru, na dohodu o pracovní činnosti)
	
	

	  2c
	organizační pracovníci (na dohodu o provedení práce)
	
	

	  2d
	odborní pracovníci - lektoři, instruktoři,  psychologové, poradci apod.    (na dohodu o provedení práce)
	
	

	  3.
	Ostatní přímé náklady celkem (součet řádků 3a až 3i)
	
	

	  3a
	odvod pojistného na zdravotní pojištění a na sociální zabezpečení                         
	
	

	
	
	% ze součtu řádků 2a+2b
	
	

	  3b
	organizační činnost vlastníka odborného zařízení, jde –li o fyzickou osobu
	
	

	  3c
	odborná činnost vlastníka odborného zařízení, jde –li o fyzickou osobu  
	
	

	  3d
	odvod pojistného na zdravotní pojištění a sociální zabezpečení vlastníka odborného zařízení, jde –li o fyzickou osobu  
	
	

	
	
	% ze součtu řádků 3b+3c
	
	

	  3e
	cestovné osob podílejících se na poradenské činnosti 
	
	

	f
	nájmy a půjčovné ( např.prostory, vyučovací technika)
	
	

	3g
	subdodávky odborných činností (např. činnost lektorů, psychologů apod. )
	
	

	  3h
	pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků poradenství
	
	

	  3i
	jiné ostatní přímé náklady
	
	

	  4.
	Režijní náklady vynaložené při provádění poradenských činností
	
	

	  5.
	Náklady na dílčí části rekvalifikace poradenství které pro odborné  zařízení zajišťuje jiné odborné  zařízení
	
	

	  6.
	Náklady pro výpočet zisku (součet řádků 1 až 4)
	
	

	  7.
	Zisk 
	
	%  z částky v řádku 6   (max.15 % ) 
	
	

	  8.
	CENA bez DPH (součet řádků 5 až 7)
	
	

	  9.
	CENA bez DPH po slevě
	
	% z částky v řádku 8
	
	

	10.
	 CENA včetně DPH
	
	(% DPH)
	
	


Jednotková cena poradenské činnosti

	11.
	Počet účastníků poradenské činnosti
	
	

	12.
	Náklady na jednoho účastníka poradenské činnosti
	
	Kč/ na jednoho účastníka


	Druhá možnost výpočtu jednotkové ceny poradenské činnosti:

	13.
	Počet hodin poradenské činnosti na jednoho účastníka
	
	hodin/ na jednoho účastníka

	14.
	Náklady na jednu hodinu poradenské činnosti
	
	Kč/ na jednu hodinu


V                                    dne










podpis oprávněné osoby

V……………..dne………………

         ………………………………………………………………… 






Podpis osoby oprávněné jednat jménem či za dodavatele 
*) v případě, že dodavatelem je fyzická osoba, text čestného prohlášení přiměřeně upraví
Příloha č. 5

RÁMCOVÁ SMLOUVA  

O REALIZACI REKVALIFIKAČNÍCH KURZŮ

- část VZ č. …  

uzavřená podle § 269 odst. 2 zák.  č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů

mezi smluvními stranami, jimiž jsou

Česká republika -  Úřad práce v Trutnově
se sídlem Horská 5, 541 01 Trutnov

IČ 00530123

jednající ředitelem úřadu Mgr. Petrem Masopustem

jako zadavatel 

a

Název právnické osoby

se sídlem:  

IČ:   

DIČ:   

jednající:  

Zapsaná v 

*)

jako dodavatel 

I.     

Úvodní ustanovení

1. Smluvní strany se dohodly na uzavření této rámcové smlouvy o realizaci následujících rekvalifikačních kurzů „(přesný název rekvalifikačního  kurzu  dle  dokladu  prokazujícího  odbornou  způsobilost dodavatele dle § 108  odst.2 zákona č.435/2004 Sb., o  zaměstnanosti)“.   

2. Tato rámcová smlouva obsahuje podrobné obchodní podmínky pro realizaci jednotlivých rekvalifikačních kurzů a  tvoří právně závazný základ pro uzavírání jednotlivých Dohod o provedení rekvalifikace na základě výzvy ze strany zadavatele. Podmínkou sjednání Dohod o provedení rekvalifikace je předložení formulářů „Nabídka  provedení rekvalifikace“ a „Kalkulace rekvalifikace“ ze strany dodavatele. Formuláře musí respektovat ustanovení § 2 vyhlášky č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění.

3. Tyto Dohody o provedení rekvalifikace budou uzavírány v souladu s ust. § 108 zákona číslo 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění a vyhláškou č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání  a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění.  

II.

Předmět smlouvy

1. Dodavatel se po dobu účinnosti této rámcové smlouvy zavazuje zajišťovat pro zadavatele realizaci jednotlivých  rekvalifikačních kurzů uvedených v článku I. této smlouvy podle jednotlivých Dohod o provedení rekvalifikace uzavřených na základě požadavků a potřeb zadavatele v souladu s touto rámcovou smlouvou, přičemž:

pro realizaci rekvalifikačního kurzu (čl. I. bod 1 ) ……………..…………………………. se sjednávají následující podmínky plnění:

     
- základní kvalifikační předpoklady účastníka pro zařazení do rekvalifikačního kurzu jsou následující: 


……………………………………………………………………………………………………………………   
- celkový rozsah rekvalifikačního kurzu činí: ………………………   hodin, z toho:

-- teoretická příprava: ………………………………………   vyučovacích hodin 

-- praktická příprava:  ………………………………………   vyučovacích hodin  

-- ověření získaných znalostí a dovedností: ……………… hodin

- forma konání rekvalifikačního kurzu: ………………………………………   

- způsob ověření získaných znalostí a dovedností: ………………………………………   

- výstupní doklad, jenž vydá dodavatele zadavateli: závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat seznam účastníků rekvalifikačního kurzu, kteří úspěšně ukončili rekvalifikaci, včetně čísel vydaných dokladů o jejím absolvování a vzoru dokladu a informaci o absolvované části rekvalifikačního kurzu účastníky, kteří rekvalifikaci nedokončili nebo ukončili neúspěšně. 

- minimální počet účastníků kurzu:  ………………………………………   

- maximální počet účastníků kurzu: ………………………………………   

- maximální lhůta, v níž lze započít realizaci rekvalifikačního kurzu počítaná ode dne doručení výzvy ze strany zadavatele:  15 dní

- místo konání rekvalifikačního kurzu: ………………………………………   

- cena rekvalifikačního kurzu na jednu osobu:  ……………………………………… 

2. Dodavatel se dále zavazuje:

a)  realizovat konkrétní  rekvalifikační kurz (rekvalifikační kurzy)  v  plném rozsahu za podmínek stanovených pro tento typ rekvalifikačního kurzu v předchozím ustanovení,

b) stanovit účastníkům rekvalifikačního kurzu studijní a výcvikové povinnosti, prokazatelně je seznámit  s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpečnost a ochranu zdraví během celé rekvalifikace, vybavit účastníky rekvalifikace nezbytnými ochrannými pracovními prostředky, pokud to charakter praktické přípravy vyžaduje.

c) předložit před podpisem Dohody o provedení rekvalifikace pojistnou smlouvu o pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou dodavatelem třetí osobě s minimálním plněním 500 000,- Kč.

d) v průběhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denní evidenci docházky účastníků rekvalifikace a obsahu prováděné rekvalifikace minimálně v rozsahu: datum, téma, hodina začátku a konce, počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a dovedností.

e) neprodleně, nejpozději do 8 kalendářních dnů, písemně informovat zadavatele, pokud:

- účastník rekvalifikačního kurzu nenastoupí na rekvalifikaci,

- účastník rekvalifikačního kurzu neplní stanovené studijní a výcvikové povinnosti

- účastník rekvalifikačního kurzu porušuje předpisy či řády rekvalifikačního 

  zařízení

- nastanou další závažné skutečnosti zejména překážky v rekvalifikaci

- se účastník nepodrobí závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností

f) poslední pracovní den kalendářního měsíce, pokud rekvalifikace probíhá, informovat úřad práce                   o přítomnosti účastníků rekvalifikačního kurzu,

g) neprodleně, nejpozději do 8 kalendářních dnů, písemně informovat zadavatele, pokud vzniknou překážky, které znemožní pokračování rekvalifikace,

h) předložit zadavateli písemný návrh na vypovězení Dohody o rekvalifikaci s účastníkem rekvalifikačního kurzu, který neplní studijní a výcvikové povinnosti nebo porušuje předpisy  řády rekvalifikačního zařízení

i) po ukončení rekvalifikačního kurzu zaslat zadavateli závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat: seznam účastníků rekvalifikačního kurzu, kteří úspěšně ukončili rekvalifikaci, včetně čísel vydaných dokladů o jejím absolvování a vzoru dokladu, a informaci o absolvované části rekvalifikačního kurzu účastníky, kteří rekvalifikaci nedokončili nebo ukončili neúspěšně. 

j) umožnit zadavateli kontrolu  dodržování sjednaných podmínek pro rekvalifikaci, včetně účasti na ověření získaných znalostí a dovedností

k)  používat osobní údaje o účastnících rekvalifikačního kurzu poskytnuté objednatelem v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění.

3. Zadavatel se zavazuje provést výběr účastníků konkrétního rekvalifikačního kurzu v souladu se základními kvalifikačními předpoklady stanovenými v článku II. bodě 1. této smlouvy pro tento typ rekvalifikačního kurzu. 

III.   

Podmínky uzavírání dohod o provedení rekvalifikace

1. Konkrétní rekvalifikační kurzy budou realizovány v souladu s touto rámcovou smlouvou na základě jednotlivých Dohod o provedení rekvalifikace, které stanoví konkrétní počet účastníků rekvalifikačního kurzu, termín zahájení a ukončení rekvalifikačního kurzu a celkovou cenu rekvalifikačního kurzu, přičemž budou vycházet z obecných podmínek této rámcové smlouvy a obecně platných právních předpisů. Přílohou těchto Dohod o provedení rekvalifikace bude jmenný seznam účastníků rekvalifikace, nabídka  provedení rekvalifikace a kalkulace rekvalifikace. Závazný text těchto Dohod stanoví v souladu s touto rámcovou smlouvou zadavatel.

2. Zadavatel má právo kdykoli v době plnění dle této rámcové smlouvy zaslat dodavateli výzvu k realizaci konkrétního rekvalifikačního kurzu  uvedeného v článku I. této smlouvy a určit při každé výzvě konkrétní počet účastníků kurzu při dodržení alespoň minimálního počtu účastníků uvedeného v článku II. bodě 1. této smlouvy pro každý typ rekvalifikačního kurzu. Výzva k uzavření Dohody o provedení rekvalifikace musí být zadavatelem učiněna písemně. Dodavatel je povinen neprodleně po obdržení výzvy zadavatele uzavřít příslušnou Dohodu o provedení rekvalifikace a zahájit rekvalifikační kurz za dodržení maximální lhůty stanovené v článku II. bodě 1. této smlouvy pro konkrétní typ rekvalifikačního kurzu.

IV.

Cena, termín plnění

1. Výše uvedené rekvalifikační kurzy budou realizovány v konkrétních termínech sjednaných v jednotlivých Dohodách o provedení rekvalifikace. Zadavatel uhradí dodavateli ceny rekvalifikačních kurzů stanovené v jednotlivých dohodách o provedení rekvalifikace v závislosti na počtu účastníků konkrétního rekvalifikačního kurzu a výši ceny za jednoho účastníka kurzu uvedené v článku II. bodě 1. této smlouvy pro konkrétní typ rekvalifikačního kurzu.

2. Celková nabídková cena je tvořena součinem předpokládaného celkového počtu účastníků rekvalifikačního kurzu a ceny rekvalifikačního kurzu na jednu osobu. Celková nabídková cena za plnění této rámcové smlouvy činí: ……………………………..

3. Dodavatel je oprávněn zadavateli  fakturovat náklady na rekvalifikaci účastníků rekvalifikace, kteří do rekvalifikace skutečně nastoupí a řádně ji ukončí. V případě, že účastník rekvalifikace rekvalifikaci řádně nedokončí, bude dodavatel fakturovat odpovídající část dohodnutých nákladů, kterou zadavatel po přezkoumání uzná.

4. Dodavatel provede fakturaci bezprostředně, nejpozději do 14 dnů po ukončení  rekvalifikačního kurzu. Lhůta splatnosti faktur bude stanovena na minimálně 21 kalendářních dnů od prokazatelného doručení faktury zadavateli. Předpokladem proplacení faktury je dodání předepsaných výstupů z rekvalifikačního kurzu zadavateli.

5. Dodavatel je oprávněn fakturovat svá řádně ukončená plnění za příslušný kalendářní rok, nejpozději do 18.12. tohoto příslušného kalendářního roku.  Plnění řádně ukončená po tomto datu je dodavatel oprávněn fakturovat až v následujícím kalendářním roce.
6. Dodavatel je povinen vrátit poskytnuté finanční prostředky nebo jejich část, pokud nedodrží sjednané podmínky nebo pokud mu jeho zaviněním byly poskytnuty neprávem nebo ve vyšší částce než náležely (§ 108 odst. 7 písm. i) zák. č. 435/2004 Sb.). Vrácení bude provedeno ve lhůtě a způsobem stanoveným ve výzvě zadavatele.

V.

Podmínky spolupráce

1. Dodavatel bere na vědomí, že je jako dodavatel služeb hrazených z veřejných finančních prostředků osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly ve smyslu § 2, písm.e)  zákona č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů.  

2. Smluvní strany mají povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je zakázka hrazena.
3. Dodavatel přijímá informační povinnost dle Manuálů pro publicitu a vizuální identitu OP LZZ (viz http://www.esfcr.cz/folder/4628/ , tj. zejména v místě realizace aktivit projektu zajistit umístění loga ESF, EU, OP LZZ a  vlajky ČR.
VI.

Platnost a účinnost rámcové smlouvy

1. Tato rámcová smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a sjednává se na dobu určitou s tím, že zaniká v momentě, kdy nastane první z dále uvedených událostí:

· dosažení ceny dle čl. IV. odst.2 této rámcové smlouvy,

· ukončení projektu „Poradenství a rekvalifikace“ (včetně jeho případného prodloužení),

· uplynutí dne 30.04.2013. 

2. Kromě výše uvedeného může být tato rámcová smlouva ukončena písemnou dohodou smluvních stran,výpovědí či okamžitým odstoupením od smlouvy. 

3. Smluvní strany jsou oprávněny ukončit tuto smlouvu písemnou výpovědí bez udání důvodu. V případě výpovědi dané zadavatelem činí výpovědní lhůta jeden měsíc, v případě výpovědi dané dodavatelem činí výpovědní lhůta tři měsíce. Běh výpovědní lhůty počíná vždy prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď dodavateli doručena. 

VII.

Závěrečná ustanovení

1. Ostatní náležitosti touto rámcovou smlouvou nebo následně uzavíranými Dohodami o provedení rekvalifikace neupravené nebo upravené jen částečně, se řídí ustanoveními obchodního zákoníku a předpisy souvisejícími.

2. Obě strany se zavazují, že během plnění této smlouvy i po jejím ukončení budou zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví od druhé smluvní strany v souvislosti s plněním této smlouvy.
3. Smlouva je vypracována ve třech vyhotoveních. Jedno obdrží dodavatel a dvě zadavatel.

4. Smlouva může být doplňována nebo měněna pouze písemnými dodatky, podepsanými oběma smluvními stranami. Písemnou formu musí mít také veškeré jiné dohody smluvních stran související s touto smlouvou.

5. Smluvní strany prohlašují, že si text smlouvy řádně přečetly, souhlasí s jejím obsahem; smlouva vyjadřuje   svobodnou vůli obou smluvních stran a není jednostranně nevýhodná pro žádnou smluvní stranu. Na důkaz svého souhlasu tuto smlouvu obě smluvní strany potvrzují svými podpisy.
V ……………… dne ………….. 2009 

V …………….… dne ………….. 2009

  …………………………………….                 
 ……………………………………..
                    za zadavatele                                                         za  dodavatele                                          

*)  v případě, že dodavatelem je fyzická osoba, text označení smluvní strany je třeba přiměřeně upravit

RÁMCOVÁ SMLOUVA  

O REALIZACI PORADENSKÉ ČINNOSTI

uzavřená podle § 269 odst. 2 zák. č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů

mezi smluvními stranami, jimiž jsou

Česká republika -  Úřad práce v Trutnově
se sídlem Horská 5, 541 01 Trutnov

IČ 00530123

jednající ředitelem úřadu Mgr. Petrem Masopustem

jako zadavatel 

a

Název právnické osoby

se sídlem 

IČ: 

DIČ:  

jednající 

zapsaná v
*)

jako dodavatel 

I.     

Úvodní ustanovení

1. 
Smluvní strany se dohodly na uzavření této rámcové smlouvy o realizaci poradenských činností formou poradenského programu Job club dle následující specifikace:

a) Job club START

b) Job club KLASIK

c) Job club HELP

d) Job club NÁVRAT

e) Job club PLUS

f) Job club MIX

Charakteristika jednotlivých typů poradenských programů vychází z části 10. zadávací dokumentace k této veřejné zakázce.

2.
Tato rámcová smlouva obsahuje podrobné obchodní podmínky pro realizaci jednotlivých poradenských činností a tvoří právně závazný základ pro uzavírání jednotlivých Dohod o provedení poradenské činnosti na základě výzvy ze strany zadavatele. Podmínkou sjednání Dohod o provedení poradenské činnosti je předložení formulářů „Nabídka provedení poradenské činnosti“ a „Kalkulace poradenské činnosti“ ze strany dodavatele. Formuláře musí respektovat ustanovení § 23 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti v platném znění. 

3. 
Následně uzavírané Dohody o provedení poradenské činnosti budou uzavírány podle odst. 2 a 3 § 105 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění a podle ustanovení § 21, § 22 a § 23 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti v platném znění

II.

Předmět smlouvy

1. Dodavatel se po dobu účinnosti této rámcové smlouvy zavazuje zajišťovat pro zadavatele realizaci jednotlivých poradenských činností – všech výše uvedených programů Job club podle jednotlivých Dohod o provedení poradenské činnosti uzavřených na základě požadavků a potřeb zadavatele v souladu s touto rámcovou smlouvou, přičemž pro realizaci poradenských činností  formou poradenského programu Job club se sjednávají následující podmínky plnění:

- celkový rozsah poradenské činnosti pro jednoho klienta činí  24 hodin, z toho

-- skupinová část ………………………… ……..…….….……………………... hodin 

-- individuální část …………………………………..…….…………………..….. hodin  

- místo konání poradenské činnosti: ………………………………………     

- výstupní doklady, jež vydá dodavatel zadavateli: závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat popis a obsahovou náplň absolvované poradenské činnosti, seznam účastníků poradenské činnosti, kteří úspěšně ukončili poradenskou činnost, informaci o absolvované části poradenské činnosti účastníky, kteří poradenské činnosti ukončili předčasně nebo nedokončili (např. ze zdravotních důvodů), kopii dotazníků účastníků poradenského programu, hodnocení každého účastníka poradenského programu včetně doporučení pro další poradenskou práci (vzor viz Příloha č. 7 zadávací dokumentace), kopii Osvědčení o absolvování poradenského programu Job club (vzor viz Příloha č. 8 této zadávací dokumentace) 
- minimální počet účastníků kurzu činí:   6

- maximální počet účastníků činí 12 

- maximální lhůta, v níž lze započít realizaci poradenské činnosti počítaná ode dne doručení výzvy ze strany zadavatele:  15 dní

- cena poradenské činnosti za jednu osobu činí: ……………………………bez DPH

2. Dodavatel se dále zavazuje:

a) realizovat konkrétní typ poradenské činnosti v plném rozsahu za podmínek stanovených pro něj v předchozím ustanovení. 

b) stanovit účastníkům poradenské činnosti studijní a výcvikové povinnosti, prokazatelně seznámit účastníky poradenských činností s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k poradenské činnosti; zajistit jejich bezpečnost a ochranu zdraví během celé poradenské činnosti. Zajistit účastníkům poradenské činnosti potřebné pomůcky pro poradenství.

c) zabezpečit technické podmínky provádění programů takto: 

· samostatná místnost s možností vytvoření klubové atmosféry
· odpovídající počet konferenčních židlí s podložkou nebo odpovídající počet stolů a židlí
· flipchart
· televize, video, příp. DVD přehrávač, příp. dataprojektor (médium) pro projekci prezentací
· pevná telefonní nebo mobilní linka dle konkrétní situace

· minimálně 2 PC nebo notebooky s přístupem na internet a napojením na tiskárnu

· psací a kancelářské potřeby
· výukové materiály odpovídající obsahu poradenského programu

d) předložit před podpisem Dohody o provedení poradenské činnosti pojistnou smlouvu o pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků poradenství na dobu účasti na poradenské činnosti s minimálním plněním 500 000,- Kč. Smlouva o pojištění je předpokladem pro uzavření Dohody o provedení poradenských činností.

e) v průběhu poradenské činnosti zajistit prokazatelnou evidenci docházky účastníků poradenské činnosti a obsahu prováděné poradenské činnosti minimálně v rozsahu: datum, téma, hodina začátku a konce, počet hodin, jméno osoby provádějící poradenskou činnost.

f)  neprodleně, nejpozději do 8 kalendářních dnů, písemně informovat zadavatele, pokud:

· účastník poradenské činnosti nenastoupí na poradenskou činnost,

· účastník neplní stanovené povinnosti účastníka programu

· účastník poradenské činnosti porušuje předpisy či řády odborného zařízení 

· nastanou další závažné skutečnosti, zejména překážky v poradenské činnosti  

g) neprodleně, nejpozději do 8 kalendářních dnů, písemně informovat zadavatele, pokud vzniknou překážky, které znemožní pokračování poradenské činnosti.

h) předložit zadavateli písemný návrh na vypovězení Dohody o poradenské činnosti s účastníkem poradenské činnosti, který nedodržuje pravidla a neplní výcvikové povinnosti nebo porušuje předpisy.  

i) po ukončení poradenské činnosti zaslat zadavateli závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat: popis a obsahovou náplň absolvované poradenské činnosti a seznam účastníků poradenské činnosti, kteří úspěšně ukončili poradenskou činnost a informaci o absolvované části poradenské činnosti účastníky, kteří poradenské činnosti ukončili předčasně nebo nedokončili (např. ze zdravotních důvodů), kopii dotazníků účastníků poradenského programu, hodnocení každého účastníka poradenského programu včetně doporučení pro další poradenskou práci (vzor viz Příloha č. 7 zadávací dokumentace)
j) každému účastníku programu vydat Osvědčení o absolvování poradenského programu Job club (vzor viz Příloha č. 8 této zadávací dokumentace) 
k) umožnit zadavateli kontrolu dodržování sjednaných podmínek pro poradenskou činnost.
l) používat osobní údaje o účastnících poradenské činnosti poskytnuté objednatelem v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění.
3. Zadavatel se zavazuje provést výběr účastníků na konkrétní poradenské činnosti a předat jejich seznam nejpozději ke dni zahájení poradenské činnosti. 

III.   

Podmínky uzavírání dohod o provedení poradenské činnosti  
1. Konkrétní poradenské činnosti budou realizovány v souladu s touto rámcovou smlouvou na základě jednotlivých Dohod o provedení poradenské činnosti, které stanoví konkrétní typ a rozsah poradenského programu dle cílové skupiny uchazečů (účastníků), počet účastníků, termín zahájení a ukončení, místo a způsob provedení a celkovou cenu za sjednaný objem poradenské činnosti, přičemž budou vycházet z obecných podmínek této rámcové smlouvy a obecně platných právních předpisů. Přílohou těchto Dohod o provedení poradenské činnosti bude jmenný seznam účastníků poradenské činnosti, nabídka provedení poradenské činnosti a kalkulace poradenské činnosti. Závazný text těchto Dohod stanoví v souladu s touto rámcovou smlouvou zadavatel.

2. Zadavatel má právo kdykoli v době plnění dle této rámcové smlouvy zaslat dodavateli výzvu k realizaci konkrétní poradenské činnosti uvedené v článku I. této smlouvy a určit při každé výzvě konkrétní počet účastníků programu při dodržení alespoň minimálního počtu účastníků uvedeného v článku II. bodě 1. této smlouvy. Výzva k uzavření Dohody o provedení poradenské činnosti musí být zadavatelem učiněna písemně. Dodavatel je povinen neprodleně po obdržení výzvy zadavatele uzavřít příslušnou Dohodu o provedení poradenské činnosti a zahájit příslušný program za dodržení maximální lhůty stanovené v článku II. bodě 1. této smlouvy.

IV.

Cena, termín plnění

1. Výše uvedené poradenské činnosti budou realizovány v konkrétních termínech sjednaných v jednotlivých Dohodách o provedení poradenské činnosti. Zadavatel uhradí dodavateli ceny poradenské činnosti stanovené v jednotlivých Dohodách o provedení poradenské činnosti v závislosti na počtu účastníků konkrétní poradenské činnosti a výši ceny za jednoho účastníka poradenské činnosti uvedené v článku II. bodě 1. této smlouvy.

2. Celková nabídková cena je tvořena součinem předpokládaného celkového počtu účastníků poradenské činnosti a ceny poradenské činnosti na jednu osobu. Celková nabídková cena za plnění této rámcové smlouvy činí:……………………………………
3. Dodavatel je oprávněn zadavateli plně fakturovat náklady na poradenské činnosti účastníků poradenské činnosti, kteří do poradenské činnosti skutečně nastoupí a řádně ji ukončí. V případě, že účastník poradenské činnosti poradenskou činnost řádně nedokončí, je dodavatel oprávněn fakturovat zadavateli pouze poměrnou část dohodnutých nákladů, kterou zadavatel po přezkoumání uzná.

4. Dodavatel provede fakturaci bezprostředně, nejpozději do 14 dnů po ukončení programu poradenské činnosti. Lhůta splatnosti faktur bude stanovena na minimálně 21 kalendářních dnů od prokazatelného doručení faktury zadavateli. Předpokladem proplacení faktury je dodání předepsaných výstupů z poradenské činnosti zadavateli.

5. Dodavatel je oprávněn fakturovat svá řádně ukončená plnění za příslušný kalendářní rok, nejpozději do 18.12. příslušného kalendářního roku.  Plnění řádně ukončená po tomto datu je dodavatel oprávněn fakturovat až v následujícím kalendářním roce.
6. Dodavatel je povinen vrátit poskytnuté finanční prostředky nebo jejich část, pokud nedodrží sjednané podmínky nebo pokud mu jeho zaviněním byly poskytnuty neprávem nebo ve vyšší částce než náležely (§ 105 odst. 3 písm. f) zák. č. 435/2004 Sb.). Vrácení bude provedeno ve lhůtě a způsobem stanoveným ve výzvě zadavatele.
V.

Podmínky spolupráce

1. Dodavatel bere na vědomí, že je jako dodavatel služeb hrazených z veřejných finančních prostředků osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly ve smyslu § 2, písm.e) zákona č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů.  

2. Smluvní strany mají povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je zakázka hrazena.
3. Dodavatel přijímá informační povinnost dle Manuálů pro publicitu a vizuální identitu OP LZZ (viz http://www.esfcr.cz/folder/4628/ , tj. zejména v místě realizace aktivit projektu zajistit umístění loga ESF, EU, OP LZZ a  vlajky ČR.
       VI.

Platnost a účinnost rámcové smlouvy

1. Tato rámcová smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a sjednává se na dobu určitou s tím, že zaniká v momentě, kdy nastane první z dále uvedených událostí:

· dosažení ceny dle čl. IV. odst. 2 této rámcové smlouvy,

· ukončení projektu „Poradenství a rekvalifikace“ (včetně jeho případného prodloužení),

· uplynutí dne 30.04.2013. 

2. Kromě výše uvedeného může být tato rámcová smlouva ukončena písemnou dohodou smluvních stran, výpovědí či okamžitým odstoupením od smlouvy. 

3. Smluvní strany jsou oprávněny ukončit tuto smlouvu písemnou výpovědí bez udání důvodu. V případě výpovědi dané zadavatelem činí výpovědní lhůta jeden měsíc, v případě výpovědi dané dodavatelem činí výpovědní lhůta tři měsíce. Běh výpovědní lhůty počíná vždy prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď dodavateli doručena. 

     VII.

     Závěrečná ustanovení

1. Ostatní náležitosti touto rámcovou smlouvou nebo následně uzavíranými Dohodami o provedení poradenské činnosti neupravené nebo upravené jen částečně, se řídí ustanoveními obchodního zákoníku a předpisy souvisejícími.

2. Obě strany se zavazují, že během plnění této smlouvy i po jejím ukončení budou zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví od druhé smluvní strany v souvislosti s plněním této smlouvy.
3. Smlouva je vypracována ve třech vyhotoveních. Jedno obdrží dodavatel a dvě zadavatel.

4. Smlouva může být doplňována nebo měněna pouze písemnými dodatky, podepsanými oběma smluvními stranami. Písemnou formu musí mít také veškeré jiné dohody smluvních stran související s touto smlouvou.

5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

6. Smluvní strany prohlašují, že si text smlouvy řádně přečetly, souhlasí s jejím obsahem; smlouva nebyla sepsána v tísni ani pod nátlakem, vyjadřuje svobodnou vůli  obou smluvních stran a není jednostranně nevýhodná pro žádnou smluvní stranu. Na důkaz svého souhlasu tuto smlouvu obě smluvní strany potvrzují svými podpisy.
V …………… dne ………….. 2009 

      
 V ……………. dne ………….. 2009

………………………………………….                  

   

……………………………………..   za zadavatele                                        



za  dodavatele                                          

*) v případě, že dodavatelem je fyzická osoba, text označení smluvní strany je třeba přiměřeně upravit
Přílohy pro Job club Trutnov

Výstup pro Úřad práce v Trutnově                                                                                    

	Datum:
	Místo:
	Průběh Job klubu:

od …………...…../2009 do …...……….……./2009

	Realizátor Job klubu

	Typ JOB
KLUBU
	Jméno lektora
	jméno účastníka




1. Profesní analýza účastníka (konkrétní pracovní pozice popř. činnosti vhodné pro

účastníka):

2. Posouzení uplatnitelnosti (konkrétní existující volná pracovní místa na trhu práce v cílovém

regionu účastníka):

3. Identifikace příčin neúspěchu (konkrétní příčiny přetrvávající nezaměstnanosti a konkrétní

náměty na řešení situace): 

4. Návrh dalšího postupu práce s účastníkem:*


rekvalifikace
ne/ano (jaké):






ne/ano (v jakém směru):





individuální poradenství
ne/ano (v jaké oblasti):





využití VPM (reálná uplatnitelnost v rámci běžné poptávky trhu práce, 


bez nutnosti aplikace jiných nástrojů
ne/ano

jiný postup:







Doporučení:











5. Posouzení aktivity účastníka při hledání zaměstnání:*

aktivní / neaktivní
Doporučení:











6. Posouzení motivace účastníka najít zaměstnání:*                                                 

ano,vysoká     /     ano, nízká     /     ne, bez motivace

Doporučení:
































*nevyhovující škrtněte




……………………………………..









podpis lektora                                              
Příloha č. 8
OSVĚDČENÍ

o absolvování poradenského programu

Job club
                          Jméno, příjmení, titul                   

                          Datum a místo narození                                                

absolvoval(a) poradenský program Job club                         

v období od………………do…………………                                                 

v délce…………vyučovacích hodin                                                             

v odborném zařízení…………………………………………………..

V………………………………              

    …………………………………

                                                 

    zástupce odborného zařízení
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