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Zadavaci dokumentace

podle ustanoveni § 44 zak. ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakdzkéch, v platném znéni (dale jen
»zakon“ nebo jen ,,ZVZ*) ke zjednoduSenému podlimitnimu fizeni realizovanému dle

ustanoveni § 38 ZVZ.

Predmétem zadavaciho fizeni
jsou vzdélavaci sluzby v ramci projektu s ndzvem
Rozvoj lidskych zdroji ve spole¢nosti
Furukawa Electric Autoparts Central Europe s.r.o.
(reg. €. CZ.1.04/1.1.02/94.01190)

Nazev zadavaciho Fizeni: ZajiSténi vzdélavacich aktivit pro spole¢nost

Furukawa Electric Autoparts Central Europe s.r.o.

Tato zadavaci dokumentace (,,Zadavaci dokumentace®) je souborem dokumentl, udaju,
pozadavkl a technickych podminek Zadavatele vymezujicich pfedmét vetejné zakazky v
podrobnostech nezbytnych pro zpracovani nabidky (,,Nabidka®). Prava a povinnosti
Zadavatele a uchaze¢u resp. dodavatelt (dale pro ucely této Zadavaci dokumentace jen
,Dodavateli*) v ramci zadavaciho fizeni, ktera nejsou vyslovné uvedena v této Zadavaci

dokumentaci, se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakona.
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1 Zakladni udaje o verejné zakazce:

Zadavatel (dale jen ,,Zadavatel“):

Furukawa Electric Autoparts Central Europe, s.r.o.

Sidlo: Lidicka 1022, 27351 Unhost’
IC 26466686

DIC CZ 26466686

Jednajici: Ito Shuichi

Kontaktni osoba: Blanka Sromova, HR & GA manager Furukawa Electric Autoparts CE
tel: 773 222 606

e-mail: b.sromova@furukawa.cz

Pravni charakter verejné zakazky:
Podlimitni vefejna zakdzka na sluzby zadédvana ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni

(déle jen ,,Verejna zakéazka®).

CPV kod:
80500000-9 Skoleni
80510000-2 Skoleni zaméstnancti

Specifikace predmétu Verejné zakazky:

Predmétem vetejné zakdzky je zajiSténi vzdélavacich aktivit rozdélenych do 11
tematickych okruhii v€etné zavérecné testovaci zkousky a osvédceni o uspésném absolvovani

kurzu. Zakazka bude mit jednoho dodavatele (nejedna se o diléi ¢asti).

Piedpokladané zahajeni a ukonceni plnéni Verejné zakazky:

Realizaci poZzadovanych kurzi Zadavatel naplanoval na obdobi od zafi 2013 do dubna

2015.

Piedpokladana hodnota Verejné zakazky (bez DPH):

Maximalni nepiekrocitelna cena zakazky dosahuje vyse 1 949 250,- K¢
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Poskytnuti Zadavaci dokumentace:

Zadavatel v souladu s ust. § 48 odst. 1 ZVZ uveiejnil na profilu Zadavatele Zadavaci
dokumentaci v plném rozsahu, a to ode dne odeslani vyzvy k podani nabidek. Zadavaci

dokumentace bude uvetejnéna na profilu Zadavatele az do konce lhity pro podani Nabidek.

Lhuta pro podani nabidek:

Nejpozdgji 2. 8. 2013, do 9:00 hodin.

2 Preambule:

Zadavateli bylo odsouhlaseno pfidéleni dotace na vzdélavani zaméstnanci v ramci OP
Lidské zdroje a zaméstnanost. Konkrétné se jedné o financni prostiedky ptidélené na zakladé
zadosti v ramci vyzvy €. 94 — Vyzva pro predkladani GP 1. 1. — Podnikové vzdélavani.
Z tohoto divodu vyhlasuje vefejnou zakdzku na realizaci vzdélavacich sluzeb, které jsou
pfedmétem projektu s nazvem Rozvoj lidskych zdroji ve spole¢nosti Furukawa Electric
Autoparts Central Europe s.r.o.

Cilem projektu je prostfednictvim vzdélavani zvysit konkurenceschopnost spolecnosti,
zajistit zvySeni odbornosti a zastupitelnosti vybranych zaméstnancii a soucasné podpofit jejich
mobilitu na trhu prace, umoznit mén¢ kvalifikovanym pracovnikiim a osobam starSich 50 let,
které tvoti vice jak 10 % cilové skupiny, zvysit svou kvalifikaci, a v neposledni fad¢ vytvorit
materidln¢ technické zazemi pro interni vzdélavani a uc€init z podnikového vzdélavani cileny a

trvale monitorovany a udrzitelny proces.
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3 Vymezeni predmétu verejné zakazky

Predmétem vetejné zakéazky jsou vzdélavaci sluzby rozdélené do 11 tematickych okruhti:

1.

10.

11.

ZlepSeni manaZerskych dovednosti — cilem vzdélavaciho programu je zlepSeni
odbornych znalosti vedoucich pracovnikii Vv oblasti finan¢niho fizeni, autorskych
patentll a prava, zédkoniku prace a ochrany osobnich dajii, rozvoji tymu a vyuzivani
potencialu ¢lent tymu, manazerského ucetnictvi.

Vzdélavani mistri — cilem vzdélavaciho programu je zlepsSit odborné znalosti mistri
ve vyrobg.

Odborné znalosti v oblasti vedeni projekti — cilem vzdélavaciho programu je
zlepsit odborné znalosti inzenyra v oblasti fizeni projektii s vyuzitim MS Project.
Jazykové vzdélavani — cilem vzd€lavaciho programu je zlep$it odborné znalosti
vybranych zamé&stnancii v oblasti ruského, anglického a némeckého jazyka.

Skoleni internich $koliteli — cilem vzdélavaciho programu je (prostiednictvim
vzdélavani zaméefeného na osobnost Skolitele a jeho komunikaci, na proces ptipravy a
realizace Skoleni a na strategii vzdélavani zaméstnancti) vytvofit podminky a zdroje
pro nastaveni dalsiho interniho vzdélavani pracovniki.

HR Sskoleni — cilem vzdé¢lavaciho programu je ziskat know-how pro dal$i praci
s cilovou skupinou 25 let a méné a 55 let a vice, a to prostiednictvim vzdélavani
Vv oblasti tvorby individualnich plant vzdélavani pro specifické skupiny zaméstnanci.
Logistika a nakup — cilem vzdélavaciho programu je prohloubit odborné znalosti
zaméstnancl odpovédnych za vyrobek v oblasti logistiky a nakupu.

Kurzy zamérené na zlepSeni odbornosti THP pracovnikii v oblasti financi a IFRS
— cilem vzdélavaciho programu je prohloubit odborné znalosti vybranych zaméstnancti
Vv oblasti financi, mezinarodnich Gc¢etnich standardu a u¢tovani dle IFRS.

Specifické vzdélavani — cilem vzdé€lavaciho programu je rozvoj specifickych
odbornych dovednosti v oblasti metrologie, vstfikovani plastli a tdrzby stroji, ¢imz
bude dosazeno zvysSeni efektivity vyrobniho procesu a dosazeni Uspory nakladt a
sdileni ziskanych dovednosti.

Rozvoj IT dovednosti ve vazbé na pracovni ¢innost — cilem vzdélavaciho programu
je rozsifit odborné IT znalosti vybranych zaméstnancli ve vazbé na jejich pracovni
¢innost, a to v oblasti MS Excel, programu Autocad a PLC Programovani.

Rovné prilezitosti Zen a muzi v organizaci — cilem vzdélavaciho programu je

rozsifit povédomi vybranych zaméstnanci o problematice rovnosti.
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3.1 Podrobna specifikace predmétu zakazky

Tabulka ¢. 1 — Podrobna specifikace jednotlivych vzdélavacich programi:

i o Délka kurzu Pocet Maximalni celkova
Vzdélavaci . % . o v .
roaram Nazev kurzu ve dnech*/ | ucastniki/Po | pFipustna cena za
prog celkem dnt ¢et skupin kurz**
Finan¢ni fizeni 1/1 8/1 sk. 24 800 K¢ bez DPH
Autorské patenty a pravo 11 8/1 sk. 24 800 K¢ bez DPH
Zlevp sem Zakonrlk prace a ochrana 1/1 8/1 sk. 24 800 K¢ bez DPH
manazerskych osobnich udaji
d d t’ . 4 ~r 4 4
ovednosth | Rozvoj tymu a vyuZzivani 11 8/1 sk. 24 800 K& bez DPH
potencialu ¢lenti tymu
Manazerské tcetnictvi 1/1 8/1 sk. 24 800 K¢ bez DPH
Vzdélavani mistrt | Skola mistri 3/6 22/2 sk. 141 900 K¢ bez DPH
Odborné znalostiv |x, ., .. | 90
oblasti vedeni | 2o projekiti s vyuzitim MS 313 5/1 sk. 33 750 K¢ bez DPH
L. Projekt
projekti
Rusky jazyk - oborové zaméteni 15/15 11/1 sk. 66 000 K¢ bez DPH
Jarvkovs vaddlivini Obchodni ném¢ina 15/15 8/1 sk. 60 000 K¢ bez DPH
azyxove vadelavalll ' onverzace v anglickém jazyce 15/45 32/3sk. | 192 000 K& bez DPH
Obchodni angliétina 15/30 22/2 sk. 132 000 K¢& bez DPH
Os,obnost Skolitele, komunikace, 2/2 3/1 sk. 46 400 K& bez DPH
Skoleni internich prace s hlasem
eolitelit Pfiprava a realizace $koleni 2/2 3/1 sk. 47 600 K¢& bez DPH
Strategie vzd€livini 212 3/1 sk. 47 600 K& bez DPH
zamestnancu
HR gkolent Individudlni pliny vzdélavani pro 4/4 3/1 sk. 93 200 K& bez DPH
specifické skupiny zaméstnanct
Logistika a nakup | Logistika a nakup 2/2 3/1 sk. 47 300 K¢& bez DPH
Zlepseni odbornosti
THP pracovniki v | Finance pro neekonomy, "
oblasti financia | uctovani dle IFRS iy L B R e
IFRS
o Metrologie 8/8 2/1 sk. 104 000 K¢ bez DPH
Specifické Vstiikovani plastii 10/10 4/1 sk. 160 000 K& bez DPH
vzdélavani -
Udrzba stroju 6/6 5/1 sk. 96 000 K¢ bez DPH

N 6
Evropsky rok aktivniho starnuti K
a mezigeneracni solidarity 2012




evropsky
socialni
fond vCR EVROPSKA UNIE

a,a

OPERACNI PROGRAM

ﬁ LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Excel - zacdtenik - diiraz na 212 12/1sk. | 30000 K& bez DPH
cilové skupiny 55+
Rozvoj IT Excel - stfedné pokro¢ily - diraz y
dovednosti ve | na cilové skupiny 25- 2/6 38/3 sk. 90 000 K¢ bez DPH
vazbé na pracovni | Excel - Makra 212 12/1 sk. 30 000 K¢& bez DPH
cinnost AutoCAD 3/3 7/1 sk. 67 500 K& bez DPH
Programovani PLC 3/3 3/1 sk. 56 700 K¢ bez DPH
Rovné ptilezitosti
zen a muzi v Rovné prilezitosti muzi a Zen 2/8 55/4 116 000 K¢ bez DPH
organizaci
Celkem 1 949 250 K¢ bez DPH

*Pozadovana délka 1 Skoliciho dne vSech kurzl je 8 vyucovacich hodin. Vyucéovaci hodinou
se rozumi 45 minut. Rozsah skoliciho dne v sobé nezahrnuje zavérecné piezkouseni.

**Maximalni celkova pfipustnd cena kurzu je cenou souhrnnou za kurz realizovany
v pozadovaném rozsahu s danym poétem osob rozdélenych do skupin. Cena v sobé zahrnuje
naklady na zavére¢nou zkousku.

Cilovou skupinu vzdélavacich aktivit tvoti 55 osob — 52 0sob z nevyrobnich pozic a 3

Z pozic vyrobnich s potencidlem rozvoje a povyseni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo v prubéhu projektu ménit pocty ucastnik a skupin dle

aktualni situace a Vv ramci stanovené kalkulace a pozaduje dodani vyukovych materiali

k jednotlivym kurzim.

Dodavatel je v rdmci plnéni pfedmétu Vetejné zakazky povinen respektovat veskeré

parametry a pozadavky definované v této Zadavaci dokumentaci.

Dodavatelé berou na védomi, Ze zadavatel je opravnén kdykoli v dobé plnéni Vefejné

zakazky (Smlouvy) smlouvu pied€asné ukoncit.

4  Doba a misto plnéni Verejné zakazky

Mistem plnéni budou vhodné prostory firmy Furukawa Electric Autoparts Central
Europe, s.r.0. na adrese Lidicka 1022, 27351 Unhost’.

Smlouva na pfedmét Vetejné zakazky bude uzaviena na dobu urcitou v délce trvani od

zafi 2013 do dubna 2015, pricemz konkrétni terminy budou uréeny az po skonceni tohoto

zadavaciho fizeni.
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5 Kbvalifikace dodavatelu

Dodavatel musi spliiovat kvalifikaéni predpoklady uvedené v § 50 a nasl. ZVZ.
Splnéni kvalifika¢nich piedpokladii musi Dodavatel prokézat zpisobem a v rozsahu podle §
51 anaésl. ZVZ (resp. § 62 odst. 3 ZVZ) a této Zadéavaci dokumentace.

Prokazani splnéni kvalifikace je pfedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky
Dodavatele. Dodavatel, ktery nesplni kvalifikaci v pozadovaném rozsahu, bude vyloucen z
ucasti v zadavacim fizeni.

Kvalifikovanym pro plnéni Vetejné zakazky je Dodavatel, ktery:

a) splni zakladni kvalifikacni piredpoklady podle § 53 ZVZ,

b) splni profesni kvalifika¢ni ptfedpoklady podle § 54 ZVZ;

¢) predlozi cestné prohlaseni o své ekonomické a financni zptisobilosti splnit Vefejnou
zakazku; a

d) splni technické kvalifika¢ni pfedpoklady podle § 56 ZVZ.

5.1 Pravost a stari dokladu k prokazani kvalifikace (§ 57 ZVZ)

Doklady, které je Dodavatel povinen piedlozit k prokazani splnéni kvalifikace, mohou
byt predlozeny v prosté kopii. Zadavatel bude ptfed uzavienim Smlouvy pozadovat piedloZeni
original/ufedné ovétrenych kopii dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace od Dodavatele, se
kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 ZVZ. Doklady prokazujici splnéni zakladnich
kvalifika¢nich piedpokladi a vypis z obchodniho rejstiiku (pfipadné jiné obdobné evidence, v
niZ je Dodavatel zapsan) nesmi byt k poslednimu dni, k némuZz mé byt prokazano splnéni
kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dnd; tim neni dotcena zvlaStni pravni Gprava o nejvyssim
piipustném stafi vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelll a o nejvyssim piipustném
stafi certifikatu vydaného v ramci systému certifikovanych dodavatelt. Je-li Zadavatelem
vyZadovano cestné prohlaSeni, musi byt podepsano statutarnim organem Dodavatele, v
ptipadé podpisu jinou osobou musi byt v nabidce pfedloZena kopie zmocnéni této osoby jako

soucast doklada, kterymi Dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace.

5.2 Prokazani kvalifikace Dodavatele - zahranicni osoby (§ 51 odst. 7 ZVZ)
Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje zahranicni Dodavatel
splnéni kvalifikace zplGsobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista

podnikédni nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném ZVZ a Zadavatelem. Pokud se podle
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pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté¢ zahrani¢niho Dodavatele
urcity doklad nevydava, je zahraniéni Dodavatel povinen prokdzat splnéni takové Casti
kvalifikace cestnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt v rdmci kvalifikace
prokézano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlist¢ zahrani¢niho Dodavatele stanovena,
ucini o této skutecnosti cestné prohlaseni. Doklady prokazujici splnéni kvalifikace predklada
zahrani¢ni Dodavatel v piivodnim jazyce s piipojenim jejich ufedné ovéreného piekladu do
ceského jazyka. Povinnost piipojit k dokladiim ufedné ovéreny pieklad do ¢eského jazyka se

nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.
5.3 Zakladni kvalifika¢ni predpoklady

5.3.1 Splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladi
Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady spliiuje Dodavatel,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch
organizované zlo€inecké skupiny, trestny ¢in ucasti na organizované zlocinecké skuping,
legalizace vynosli z trestné Cinnosti, podilnictvi, piijeti uplatku, podplaceni, nepiimého
uplatkaistvi, podvodu, tvérového podvodu, véetné ptipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus
nebo UCastenstvi na takovém trestném ¢inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento piedpoklad spliiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li
statutdrnim orgadnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho orgdnu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento predpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy
¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o icast zahranic¢ni
pravnickd osoba prostfednictvim své organizacéni slozky, musi piedpoklad podle tohoto
pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéZz vedouci této organizacni slozky; tento
zékladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikéni ¢i bydliste;

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoZ skutkova podstata souvisi s
pfedmétem podnikéni dodavatele podle zvlastnich pravnich ptedpisii nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy clen

statutarniho orgénu, a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢i Clenem statutdrniho organu
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dodavatele pravnicka osoba, musi tento ptedpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni orgdn nebo kazdy c¢len statutdrniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
¢i zadost o ucast zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organiza¢ni slozky; tento zdkladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel spliovat jak ve
vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté;

¢) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu;

d) vici jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Gpadku nebo insolvencni ndvrh nebyl zamitnut
proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé ndkladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs
zrusen proto, ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podle
zvlastnich pravnich predpist;

e) ktery neni v likvidaci;

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny daiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

g) ktery nemé nedoplatek na pojistném a na penéle na veifejné zdravotni pojisténi, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlist¢ dodavatele;

h) ktery nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

1) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatieni podle zvlasStnich pravnich ptedpist, je-li podle § 54 pism.
d) ZVZ pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich piedpisi;
pokud dodavatel vykonava tuto Cinnost prostfednictvim odpovédného zéastupce nebo jiné
osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby;

J) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek; a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoZznéni

vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

5.3.2 Prokazani splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladi
Dodavatel prokazuje splnéni zdkladnich kvalifikaénich ptedpokladii podle

pfedchoziho odstavce predloZzenim cestného prohldSeni, z jehoZ obsahu bude zfejmé, Ze
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Dodavatel kvalifika¢ni predpoklady pozadované Zadavatelem spliiuje. Dodavatel, se kterym

ma byt uzaviena Smlouva podle § 82 ZVZ, je povinen pied jejim uzavienim ptedlozit

Zadavateli origindly nebo ufedné ovéfené kopie dokladd prokazujicich splnéni kvalifikace

(tzn. veskeré dokumenty dle § 53 odst. 3 ZVZ). Nesplnéni této povinnosti bude povazovano

za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni Smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 ZVZ.
Dodavatel mize k prokazani kvalifikace ptredlozit vypis ze seznamu kvalifikovanych
dodavateli vydany provozovatelem seznamu (§ 125 — 132 ZVZ), ktery nahrazuje splnéni
prokédzani zdkladnich kvalifika¢nich ptedpokladli podle § 53 odst. 1 ZVZ a profesnich
kvalifika¢nich pfedpokladii v rozsahu podle § 54 pism. a), b) ZVZ. Vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelt ptedlozi Dodavatel v prosté kopii, kterd nesmi byt k poslednimu
dni, ke kterému ma byt prokézano splnéni kvalifikace, starsi 90 dnii. Zadavatel pozaduje ptred
uzavienim smlouvy predlozit origindl nebo ovéfenou kopii vypisu ze seznamu
kvalifikovanych dodavatell, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 ZVZ. Pouziti

vypisu ze zahrani¢niho seznamu Dodavateli se fidi ustanovenim § 143 ZVZ.

5.4 Profesni kvalifika¢ni predpoklady

5.4.1 Splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladii prokaze Dodavatel, ktery
predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan dle § 54 pism. a) ZVZ;

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisa v rozsahu
odpovidajicim predmétu Vetejné zakazky, zeyména doklad prokazujici ptislusné zivnostenské
opravnéni ¢i licenci.

Dodavatel prokazuje splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi podle ptedchoziho

odstavce piedlozenim Cestného prohlaSeni, z jehoz obsahu bude ziejmé, ze Dodavatel

kvalifika¢ni pfedpoklady pozadované Zadavatelem spliiuje. Dodavatel, se kterym ma byt

uzaviena Smlouva podle § 82 ZVZ, je povinen pied jejim uzavienim piedlozit Zadavateli

originaly nebo ufedné ovéfené kopie dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni

této povinnosti bude povaZzovano za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni Smlouvy ve smyslu

ustanoveni § 82 odst. 4 ZVZ.
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5.5 Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti
Dodavatel je povinen jako soucast Nabidky ptedlozit Cestné prohldSeni o své
ekonomické a finanéni zptisobilosti splnit Vefejnou zakazku. Cestné prohlaseni musi byt

podepsano osobou opravnénou jednat za Dodavatele.

5.6 Technické kvalifika¢ni pozadavky

Splnéni technickych kvalifika¢nich ptedpokladi prokaze Dodavatel, ktery predlozi
Seznam technikil ¢i technickych Gtvara (§ 56 odst. 2 pism. b) ZVZ)

Splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladi dle tohoto ¢lanku prokéze Dodavatel,
ktery ptedlozi formou cestného prohlaseni jmenny seznam osob tvofticich lektorsky tym, které
jsou odpovédné za realizaci Vetejné zakazky (projektu).

V nésledujici tabulce je uvedena poZzadovana kvalifikace jednotlivych clent
realizaniho tymu a déale dokumenty, které v souvislosti s timto kvalifikaénim pozadavkem

ptedlozi Dodavatel, pfed podpisem Smlouvy s vitéznym uchazecem, za kazdého clena

realizacniho tymu:

e alespon jeden lektor vysokoskolské vzdélani v oblasti prava
a zkuSenosti v oboru nejméné 2 roky;

e alespon jeden lektor vysokoskolské wvzdélani v oblasti
ekonomie a zkuSenosti v oboru (Gcetnictvi, dané apod.)
nejméné 2 roky;

e VSichni ¢lenové lektorského tymu musi mit nejméné 2 roky
zkuSenosti se vzdélavanim dospélych

Uvedend tUroven kvalifikace se prokdze cestnym
prohldSenim a pfed wuzavienim Smlouvy s vitéznym
uchaze¢em bude Zadavatel poZzadovat piedloZeni
pfislusSnych  vysokoSkolskych diplomG a profesnich
zivotopist vSech Clent lektorského tymu potvrzujici jejich
odpovidajici zkuSenosti se vzdélavanim dospélych. Profesni
zivotopis bude na konci zahrnovat text: ,,cestné prohlasuji,
Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé* a podpis osoby.
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alespon jeden ¢len lektorského tymu se zkuSenostmi S praci
ve vyrobni spolecnosti nejméné 1 rok

vSichni ¢lenové lektorského tymu zkuSenost se vzdélavanim
dospélych nejméné 2 roky

Uvedend turoven kvalifikace se prokdze cestnym
prohldSenim a pfed wuzavienim Smlouvy s vitéznym
uchazecem bude Zadavatel pozadovat predlozeni profesnich
zivotopistt vSech clenti lektorského tymu potvrzujicich
zkuSenost alespoil jednoho €lena lektorského tymu s praci ve
vyrobni spole¢nosti a odpovidajici zkuSenosti vSech lektorti
se vzdélavanim dospélych. Profesni zivotopis bude na konci
zahrnovat text: ,.Cestné prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje

Jjsou pravdivé* a podpis osoby.

alespoit jeden c¢len lektorského tymu se zkuSenostmi v
oblasti tizeni projektt s vyuzitim MS Project

vSichni ¢lenové lektorského tymu se zkuSenostmi se
vzdélavanim dospélych nejméné 2 roky

Uvedena aroven kvalifikace se prokdze cestnym
prohldSenim a pfed wuzavienim Smlouvy s vitéznym
uchazecem bude Zadavatel pozadovat piedlozeni profesnich
zivotopisu vSech ¢lent lektorského tymu potvrzujicich
odpovidajici zkuSenost alespoii jednoho ¢lena lektorského

tymu s fizenim projektt s vyuzitim MS Project a
odpovidajici zkuSenosti vSech ¢lend lektorského tymu se
vzdélavanim dospélych. Profesni Zivotopis bude na konci

zahrnovat text: ,,Cestné prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje
Jsou pravdivé* a podpis osoby.
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alespoii jeden €len s pokrocilou znalosti anglitiny nejméné
na arovni C1

vSichni ¢lenové lektorského tymu zkuSenost se vzdélavanim
dospélych nejméné 2 roky

Uvedena uaroven kvalifikace se prokdZze cestnym
prohldSenim a pfed uzavienim Smlouvy s vitéznym
uchazecem bude Zadavatel pozadovat predlozeni certifikatu
potvrzujiciho pokrocilou znalost anglického jazyka alespoini
jednoho z lektori na urovni C1 a profesnich Zivotopistu
vSech ¢lent lektorského tymu potvrzujicich jejich
odpovidajici zkuSenosti se vzdélavanim dospélych. Profesni
zivotopis bude na konci zahrnovat text: ,,Cestné prohlasuji,

Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé* a podpis osoby.

alespon jeden ¢len lektorského tymu drzici certifikat Train
the trainer

vSichni ¢lenové lektorského tymu zkuSenost se vzdélavanim
dospélych nejméné 2 roky

Uvedena uroven kvalifikace se prokdze destnym
prohlaSenim a pied uzavienim Smlouvy s vitéznym
uchazecem bude Zadavatel pozadovat predlozeni certifikatu
potvrzujiciho certifikaci Train the trainer alespon jednoho z
lektori a profesnich Zzivotopisti vSech ¢lend lektorského
tymu potvrzujicich jejich odpovidajici zkuSenosti se
vzdélavanim dospélych. Profesni Zivotopis bude na konci

zahrnovat text: ,,Cestné prohlasuji, ze vyse uvedené udaje

Jjsou pravdivé* a podpis osoby.
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alespon jeden ¢len lektorského tymu zkusenost v oboru HR
nejmeéné 5 let

vSichni  ¢lenové lektorského tymu  zkuSenosti se
vzdélavanim dospélych nejméné po dobu 2 roky

Uvedena uaroven kvalifikace se prokdZze cestnym
prohldSenim a pfed uzavienim Smlouvy s vitéznym
uchazecem bude Zadavatel pozadovat ptedlozeni profesnich
zivotopisti vSech ¢lent lektorského tymu potvrzujicich
odpovidajici zkusenost alespon jednoho z nich v oboru HR a
zkuSenost vSech lektord se vzdélavanim dospélych. Profesni

zivotopis bude na konci zahrnovat text: ,,cestné prohlasuji,
Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé* a podpis osoby.

alespont jeden <clen lektorského tymu vysokoskolské
vzdélavani v oblasti logistiky

vSichni  ¢lenové lektorského tymu  zkuSenosti se
vzdélavanim dospélych nejméné po dobu 2 roky

Uvedena uroven kvalifikace se prokaze cestnym
prohldSenim a pfed uzavienim Smlouvy s vitéznym
uchaze¢em bude Zadavatel pozadovat predlozeni
pfislusného  vysokoskolského diplomu a profesnich

zivotopisu vSech ¢lenu lektorského tymu potvrzujicich jejich
odpovidajici zkuSenosti se vzdélavanim dospé€lych. Profesni
zivotopis bude na konci zahrnovat text: ,,cestné prohlasuji,

Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé* a podpis osoby.

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneracni solidarity 2012

ﬁ, 15



SR (\P) PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
vopsi [N NY ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

e alespont jeden Clen lektorského tymu s vysokoSkolskym
vzdélanim v oblasti ekonomie,

e vsichni ¢lenové lektorského tymu  zkuSenosti se
vzdélavanim dospélych nejméné 2 roky

Uvedena uaroven kvalifikace se prokdZze cestnym
prohldSenim a pfed uzavienim Smlouvy s vitéznym
uchazeCem bude Zadavatel pozadovat ptedlozeni
prislusného  vysokoskolského diplomu a profesnich
zivotopisu vSech ¢lent lektorského tymu potvrzujicich jejich
odpovidajici zkuSenosti se vzdélavanim dospélych. Profesni

zivotopis bude na konci zahrnovat text: ,,cestné prohlasuji,
Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé* a podpis osoby.

e alespon jeden clen lektorského tymu certifikat z oboru
metrologie

e vsichni ¢lenové lektorského tymu  zkuSenosti se
vzdélavanim dospélych nejméné 2 roky

Uvedena uroven kvalifikace se prokaze cestnym
prohldSenim a pfed uzavienim Smlouvy s vitéznym
uchazecem bude Zadavatel pozadovat predlozeni certifikatu
potvrzujiciho certifikaci v oboru metrologie alespon jednoho
zcClent lektorského tymu a profesnich Zivotopisi

potvrzujicich  odpovidajici  zkuSenost vSech  ¢lent
lektorského tymu se vzdélavanim dospélych (postaci cestné
prohlaseni). Profesni zivotopis bude na konci zahrnovat text:
»cestné prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé* a

podpis osoby.
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e alespon jeden €len lektorského tymu certifikat ECDL

e alespont jeden ¢len lektorského tymu Sradn€ ukoncenym
sttedoSkolskym vzdélanim v oblasti IT

e vsichni ¢lenové lektorského tymu zkuSenost se vzdélavanim
dospélych nejméné 2 roky

Uvedena uaroven kvalifikace se prokdze cestnym
prohldSenim a pfed uzavienim Smlouvy s vitéznym
uchazecem bude Zadavatel pozadovat predlozeni certifikatu
potvrzujiciho certifikaci ECDL alespon jednoho z ¢lent
lektorského tymu, pfislusné maturitni vysvédceni a profesni
zivotopisy potvrzujici odpovidajici zkuSenost vSech lektort
se vzdélavanim dospélych (postacéi cCestné prohlaSeni).
Profesni Zivotopis bude na konci zahrnovat text: ,,Cestné
prohlasuji, Ze vyse uvedené udaje jsou pravdivé* a podpis
osoby.

e alespon jeden <Clen lektorského tymu Vvysokoskolské
vzdélani a zkuSenosti v oblasti rovnych ptileZitosti nejméné
2 roky

e vsichni ¢lenové lektorského tymu zkuSenosti se
vzdélavanim dospélych nejméné 2 roky

Uvedena uaroven kvalifikace se prokaze cestnym
prohldSenim a pfed uzavienim Smlouvy s vitéznym
uchaze¢em bude Zadavatel poZadovat predloZeni
prislusného vysokoskolského diplomu alesponn jednoho
Z lektord, profesni zivotopis potvrzujici jeho odpovidajici
zkusenost V oblasti rovnych piilezitosti a profesni Zivotopisy
vSech lektort potvrzujicich jejich odpovidajici zkuSenosti se
vzdélavanim dospélych (postaéi Cestné prohlaseni). Profesni

zivotopis bude na konci zahrnovat text: ,,cestné prohlasuyji,
Ze vySe uvedené udaje jsou pravdivé* a podpis osoby.

Zadavatel pfipousti, aby jedna osoba plnila v lektorském tymu i vice neZ jednu roli (tj.
lektorsky tym mtize byt sloZen jak jednim lektorem, tak vice lektory), a to za piedpokladu, ze
dolozi ptislusné dokumenty pro kazdou ze zastavanych roli. Zadavatel si vyhrazuje pravo na
ovetfeni uvadénych informaci.

Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace v rozsahu, v jakém se hodla Vetejné

zakazky zucastnit.
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5.7 Prokazani splnéni kvalifikace subdodavatelem (§ 51 odst. 4 ZVZ)

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité ¢asti kvalifikace pozadované
Zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) ZVZ v plném rozsahu, je opravnén splnéni
kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je v
takovém ptipad¢ povinen Zadavateli piedlozit:

a) doklady prokazujici splnéni zékladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst.
1 pism. j) ZVZ a profesniho kvalifikaéniho ptedpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ
subdodavatelem; a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zévazek subdodavatele k
poskytnuti plnéni ur¢eného k plnéni vetfejné zakézky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci ¢i
prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vetejné zakazky, a to
alespoil v rozsahu, v jakém subdodavatel prokézal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism.

b) az d) ZVZ.

5.8 Postup pri posouzeni kvalifikace
Zadavatel vyhodnoti Zadosti jednotlivych Dodavatelit podle kritérii uvedenych v

¢lanku 5. metodou ,,splnil — nesplnil®“. Posouzeni kvalifikace provede hodnotici komise.
6 Doporuceny zpusob zpracovani a forma Nabidky

6.1 Doporucené pozadavky na ¢lenéni a zpracovani Nabidky, vcetné dokladi k

posouzeni splnéni kvalifikace

6.1.1 Clenéni Nabidky

Zadavatel poZzaduje, aby Nabidka byla ¢lenéna v souladu s niZze uvedenym fazenim:

a) Kryci list dle Ptilohy €. 2 této Zadavaci dokumentace;

b) Ptipadné plnou moc osoby zmocnéné statutarnim orgdnem Dodavatele k jednani a
podepisovani jménem Dodavatele;

c¢) Doklady k prokazani splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladi;

d) Doklady k prokazani splnéni profesnich kvalifika¢nich ptedpokladi;
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e) Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpiisobilosti Dodavatele splnit Vefejnou
zakazku;

f) Doklady k prokéazani splnéni technickych kvalifika¢nich ptedpokladi;

g) Doklady podle § 68 odst. 3 ZVZ;

h) Seznam subdodavatelll podilejicich se na plnéni pfedmétu Vetejné zakazky (i téch,
jejichz prostfednictvim nebude prokazovano splnéni casti kvalifikace), s uvedenim jejich
identifikacnich udajt;

1) Navrh smlouvy Zadavatele s Dodavatelem podepsany osobou opravnénou jednat
jménem Dodavatele;

j) CD s tplnou kopii Nabidky v elektronické podob¢.
6.1.2 Doporucené formalni pozadavky na zpracovani Nabidky

a) Nabidka bude zpracovana v pisemné formé, a to v Ceském jazyce v souladu s
pozadavky Zadavatele uvedenymi ve vyzvé k podani nabidek, v této Zadavaci dokumentaci a
dale v souladu se ZVZ;

b) Nabidka bude podana v 1 (jednom) originalu a v 1 (jedné) kopii;

¢) Original Nabidky musi byt na titulni strdnce v pravém hornim rohu oznacen
LORIGINAL*. Kopie Nabidky musi byt na titulni stran& v pravém hornim rohu ozna¢ena
,»KOPIE®; zaroven bude nabidka obsahovat CD, na kterém bude obsah Nabidky zaznamenan
v elektronické verzi, zaznam nabidky na CD musi byt pfesnou kopi originalu nabidky (napf.
format PDF). Pfi zdznamu nabidky na CD bude Dodavatel pouzivat pouze obecné zndmé a
dostupné prostfedky vcetné¢ vSeobecné uzivanych softwarovych programl (napi. Excel,
Word) a to vzdy v takové verzi, ktera je obecné rozsifend — napf. pro operacni systém
Windows 2000, XP apod. V piipad¢ vysSich verzi téchto programii pouzije Dodavatel
pfevody na niz$i obecné pouzitelné verze;

d) Nabidka bude kvalitnim zplsobem vytisténa tak, Ze bude dobfe Citelnd a nebude
obsahovat opravy a pfepisy a jin¢ nesrovnalosti, které by Zadavatele mohly uvést v omyl;

e) Nabidka bude zabezpecena proti neopravnéné manipulaci s jednotlivymi listy, tj.
napf. provazéna Sitirkou s pielepenim volnych koncli a opatfena na pielepu razitkem a
podpisem opravnéné osoby. V piipad¢ podani Nabidky v krouzkovém potradaci ¢i podobném

technickém provedeni, musi byt tato zabezpecena proti mozné manipulaci s jednotlivymi
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listy, ovSem opét tak, aby bylo mozné jednotlivé listy pii listovani Nabidkou bezproblémové
obracet;

f) VSechny listy Nabidky budou ve spodnim okraji listiny ocislovany nepferuSenou
vzestupnou ¢iselnou fadou pocinajici ¢islem 1 na Krycim listu (napf. ruéné psané). Vklada-li
Dodavatel do Nabidky jako jeji soucast n¢ktery samostatny celek (listinu), ktery ma jiz listy
oc¢islovany vlastni ¢iselnou fadou, Dodavatel zietelné odlisné ocisluje i1 vSechny tyto strany
znovu, v ramci nepierusené Ciselné fady celé zpracované nabidky;

g) Nabidku pod4d Dodavatel v predepsaném poctu vyhotoveni v jedné, neprtuhledné,
uzaviené a zcela neporusené zalepené obalce ¢i jiném obalu zplisobem uvedenym v ¢lanku 7.

této Zadavaci dokumentace.

7 Zpusob, doba a misto podani Nabidek

Dodavatel poda pisemnou Nabidku v jedné zalepené obalce (obalu) nasledujicim
zpisobem:

V levé horni casti licni strany obalky (obalu) bude Nabidka oznacena identifikaci
Dodavatele, pod ni bude vyraznym zptisobem uvedeno: ZADAVACI RIZENT - ZAJISTENI
VZDELAVACICH AKTIVIT a niZe text ,,Neotevirat pired terminem otevirani obalek!".
Obalka bude na pielepu opatiena napt. razitkem a podpisem opravnéné osoby. PoStovni
adresa mista pro piedani nabidek (tj. adresa Zadavatele), bude obvyklym zptisobem uvedena v
pravém dolnim rohu. Nabidka bude dorucena osobné€, doporucené poStou nebo kuryrni
sluZzbou na adresu Zadavatele, a to v pracovni dny v dobé mezi 8:30 a 16:00 hod. V posledni
den lhiity do 09:00 hod. Dodavatel je odpovédny i v pfipadé postovniho podani za vcasné
doruceni zasilky.

Lhiita pro podani Nabidek kon¢i dne 2. 8. 2013 v 9:00 hodin (dale jen ,,Lhtta“).

Za rozhodujici pro doru¢eni Nabidky je vZdy povazovan okamzik pievzeti Nabidky v
podatelné v sidle Zadavatele na shora uvedené adrese. Nabidky podané nebo dorucené po
uplynuti Lhiity hodnotici komise neotevie. Zadavatel bezodkladné¢ vyrozumi Dodavatele o

tom, ze jejich Nabidky byly podany po uplynuti Lhity, a to v souladu s § 71 odst. 6 ZVZ.
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8 Termin, misto a postup pri otevirani obalek

Otevirani obalek se uskute¢ni dne 2. 8. 2013 od 10:00 hodin na adrese Lidicka 1022,
27351 Unhost.

Otevirani obalek se maji pravo zicastnit zastupci Dodavateld, jejichz Nabidky byly fadné
doruceny do konce lhity pro doruceni nabidek. Z organizac¢nich diavodii je omezen pocet
zastupci kazdého Dodavatele na jednu fyzickou osobu. Zadavatel bude od zastupct
Dodavateli vyzadovat ptedlozeni platné plné moci a vypisu z obchodniho rejstiiku
Dodavatele, ptipadn¢ obdobné listiny prokazujici slozeni statutdrniho organu Dodavatele.
Pokud se otevirani obalek zucastni Clen statutdrniho organu Dodavatele, dolozi tuto
skute¢nost pouze vypisem z obchodniho rejstiiku Dodavatele (pfipadné obdobnou listinou
prokazujici slozeni statutarniho organu Dodavatele) a predlozenim obcanského prikazu c¢i
jiného prikazu totoZznosti; obCansky prikaz ptredlozi i Dodavatel - fyzickd osoba. Vyse
uvedené doklady budou piedlozeny v originalu, popt. v tifedné ovéfené kopii a nesméji byt
(kromé oficialnich prikazti totoznosti) starsi 90 kalendainich dnt.

Komise ustanovena v souladu se ZVZ postupuje pfi otevirani obalek s Nabidkami v
souladu s ust. § 71 a nasl. ZVZ. Komise zkontroluje neporusenost oballl, otevie obalky s
nabidkami postupné podle pofadového c¢isla a zkontroluje jejich uplnost. Po provedeni
kontroly Uplnosti kazdé nabidky sdéli komise pfitomnym Dodavatelim: identifikacni tdaje
Dodavatele, informaci o tom, zda nabidka splituje pozadavky podle § 71 odst. 9 ZVZ a rovnéz

informaci o nabidkové cené.

9 Celkova nabidkova cena
Pfedpokladana celkova hodnota Veiejné zakazky byla Zadavatelem kalkulovana na
zaklad¢ predpokladané hodnoty vydaji nezbytnych pro fadnou realizaci Vetejné zakazky.
Nabidkovd cena musi byt stanovena jako cena nejvySe piipustnd, kterou nelze
prekrocit nebo ménit. Cenu je mozné v priabéhu plnéni Smlouvy zménit pouze z divodu, ze
dojde v prubéhu plnéni ke zménam pravnich piedpisti (napt. zméné DPH) nebo stanovi-li tak
Smlouva. Cena uvedend na jinych mistech Nabidky nesmi byt v rozporu s nabidkovou cenou

plnéni uvedenou na krycim listu.
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10 Hodnotici kritéria

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani této Vefejné zakazky je ekonomicka

vyhodnost nabidky dle ust. § 78 odst. 1 pism. a) ZVZ.

Dil¢i hodnotici kritéria jsou stanovena takto:

Diléi kritérium Vaha (v %)
1. Nabidkova cena bez DPH 40
2. Kvalita sluzeb 40
3. Metodika organizace kurzi 20

10.1 Ad dil¢i Kritérium 1:

Nabidkova cena bez DPH piedstavuje celkovou cenu za realizaci vSech
pozadovanych vzdélavacich programii.

Uchaze€ je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za pfedmét plnéni Vetejné
zakéazky absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach v ¢lenéni cena bez DPH a cena vcetné DPH.
Hodnocena bude vyse celkové nabidkové ceny bez DPH. Nabidkova cena musi byt stanovena
jako cena nejvySe piipustnd, kterou nelze piekrocit nebo ménit. Cenu je mozné v prubchu
plnéni smlouvy zménit pouze z divodu, ze dojde v prubehu plnéni ke zménadm daniovych
predpist upravujicich vysi DPH. Zadavatel stanovuje, ze celkova nabidkova cena nesmi
ptedkrocit pfedpokladanou hodnotu Vetejné zakazky. Zadavatelem bude 1épe hodnocena ta

nabidka, ktera bude z hlediska ceny nejvyhodné;jsi.

10.2 Ad dil¢i Kritérium 2:
Kvalitou sluzeb se rozumi dokument, ktery piesné popiSe strukturu jednotlivych

modulll v rdmci jednotlivych kurzil a pfinos kurzi pro cilovou skupinu zadavatele.

Kvalita bude hodnocena v dil¢ich subKkritérii:

Struktura kurzu 0 az 30 bodu
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Hodnocena bude navaznost jednotlivych modulii tak, aby umoznily postupny rozvoj
znalosti zaméstnancli. Zadavatelem bude 1épe hodnocena nabidka, ktera piehledné a jasné

popise strukturu kurzu a jejich vhodnost pro jednotlivé cilové skupiny.

Ptinos kurzi 0 az 70 bodu

Hodnoceno bude rozpracovani jednotlivych témat s ohledem na charakter a potfeby
cilové skupiny stejné piizpusobeni jednotlivych cvi¢eni a modelovych situaci. Zadavatelem
bude lépe hodnocena nabidka, kterd bude maximalné pifinosnd pro jednotlivé skupiny,

zejména svym individudlnim zamétenim jednotlivych kurzi.

Diléi subkritérium Bodové ohodnoceni
1. Struktura kurzu 0-30
2. Pfinos kurza 0-70

10.3 Ad dil¢i kritérium 3:
Metodikou organizace kurzi se rozumi dokument, ktery v rozsahu maximalné 12

stran (bez ptipadnych ptiloh) popiSe ptistup uchazece k plnéni predmétu Vetejné zakazky.

Hodnoceny budou zptsoby uchazecem popsané ¢asti realizace plnéni, které jsou pro
Zadavatele klicové, jedna se primarné o popis zpisobu efektivity vyuky. Uchaze¢ popise
nasledujici:

- metody vyuky

- efektivitu vyukovych metod

- zpisob ovétovani kvality vyuky

- mechanizmy vyhodnoceni (evaluace) a ziskavani zpétné vazby
Lépe bude hodnocen uchaze¢, ktery nabidne efektivnéjsi a pro zadavatele ovéfitelnéjsi

zpusob organizace kurzi. Zadavatel v této souvislosti zejména upfednostni vyuzivani

modernich metod vyuky a také efektivnich evalua¢nich mechanismi.
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10.4 Zptisob hodnoceni

Hodnoceni Nabidek bude provedeno podle dil¢ich hodnoticich kritérii a jejich vah.
Hodnotici komise bude Nabidky hodnotit dle vyse uvedenych dilCich kritérii podle jejich
vahy, a to bodovaci metodou s pouzitim bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100 bodi. Kazdé
jednotlivé Nabidce bude dle dil¢iho kritéria pridélena bodova hodnota, ktera odrazi tspésnost
predmétné Nabidky v ramci dil¢iho kritéria.

Pro ¢iseln¢ vyjadritelné dil¢i kritérium (nabidkova cena), pro které ma nejvhodné;jsi

Nabidka minimalni hodnotu kritéria, ziskd hodnocena Nabidka bodovou hodnotu, ktera

vznikne ndsobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi Nabidky k hodnocené Nabidce, a

vahy daného kritéria:

nejvhodnéjsi Nabidka
Pocet bodii = 100 X =====mmmmmmmm e X 40 %
hodnocena Nabidka

Pro kritérium, které nelze Ciseln€¢ vyjadrit (kvalita), sestavi hodnotici komise potadi
Nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a prifadi nejvhodnéjsi Nabidce 100 bodu a kazdé
nasledujici Nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které¢ vyjadiuje miru splnéni dil¢iho
kritéria ve vztahu k nejvhodné&jsi Nabidce. Hodnocend Nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera
vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty hodnocené Nabidky k nejvhodnéjsi Nabidce a vahy

daného kritéria.

hodnocena Nabidka
Pocet bodii. = 100 X ===m=mmmmmm e - X 40 %

nejvhodnéjsi Nabidka

Pro kritérium, které nelze ¢iselné vyjadiit (metodika), sestavi hodnotici komise potadi
Nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a piifadi nejvhodnéjsi Nabidce 100 bodd.
Hodnocena Nabidka ziska bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty

hodnocené Nabidky k nejvhodné;jsi Nabidce.
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hodnocend Nabidka

Pocet bodii. = 100 X ==mmmmmmmmmmm e e e e e e e e X 20 %
nejvhodnéjsi Nabidka

Celkové hodnoceni je souctem bodovych hodnoceni dil¢ich kritérii. Nejvyhodnéjsi
Nabidkou je ta, ktera ziska nejvyssi celkovy pocet bodii.

Hodnotici komise neprovede hodnoceni Nabidek, pokud by meéla hodnotit Nabidku
pouze jednoho uchazece.

O posouzeni a hodnoceni Nabidek potidi hodnotici komise pisemnou zpravu, ktera
obsahuje seznam posouzenych Nabidek, seznam Nabidek, které byly hodnotici komisi z
otevieného fizeni vyrazeny spolu s uvedenim divodu, popis zptisobu hodnoceni zbyvajicich
Nabidek s odivodnénim, vysledek hodnoceni Nabidek, tdaj o tom, jak byly Nabidky
hodnoceny v ramci jednotlivych hodnoticich kritérii, a idaj o sloZeni komise. Neprovadéla-li
hodnotici komise hodnoceni Nabidek, nebot’ by hodnotila Nabidku pouze jednoho uchazece,
nebude zprava o posouzeni a hodnoceni Nabidek obsahovat udaje souvisejici s hodnocenim
Nabidky.

Zpréavu podepisuji vSichni ¢lenové hodnotici komise, ktefi se Gi€astnili jednani komise,
na némz bylo hodnoceni Nabidek provedeno. Bezodkladné po ukonceni své Cinnosti preda
komise tuto zpravu spolecné s Nabidkami a ostatni dokumentaci souvisejici s jeji Cinnosti
Zadavateli.

Zadavatel umozni do uzavieni smluv vSem uchazeclim na jejich Zadost do zpravy o

posouzeni a hodnoceni Nabidek nahlédnout a poftidit si z ni vypis nebo jeji opis.
11 Obchodni a platebni podminky

Obchodni a platebni podminky ve smyslu § 44 odst. 3 pism. a) ZVZ, vymezujici
budouci rdimec smluvniho vztahu mezi Zadavatelem a vybranym Dodavatelem:

a) Zadavatel stanovuje, Ze smlouva ptedlozena uchaze¢em bude obsahovat:

- Identifika¢ni idaje smluvnich stran véetné IC a DIC pokud jsou ptidéleny;

- Pfedmét plnéni, na ktery se smluvni vztah vztahuje (v pfedmétu smlouvy budou
obsazeny vSechny zadavatelem pozadované kurzy uvedené v ¢l. 3.1 této Zadavaci

dokumentace);
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- Cenu bez DPH, s DPH a sazbu DPH (pfipadn¢ informaci, Ze dodavatel neni platcem
DPH);

- Platebni podminky;

- Misto a termin plnéni smlouvy.

b) Zadavatel stanovuje, Ze nadvrh smlouvy musi byt podepsany osobou opravnénou
jednat jménem uchazece.

¢) Zadavatel dale urcuje nasledujici obligatorni obchodni a platebni podminky:

- Platba za poskytnuté sluzby bude probihat tydné na zdklad¢ vystaveného danového
dokladu (faktury) se splatnosti minimaln¢ 14 dni.

- Zadavatel nebude poskytovat zalohy.

- Dodavatel se ve smlouvé zavaze k povinnosti umoznit osobam opravnénym k
vykonu kontroly projektu (zejména se jedna o poskytovatele dotace — MPSV, MF, NKU, EK,
Evropsky ucetni dviir), z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu doklada souvisejicich s
plnénim zakazky, a to po dobu dranou pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci (zékon ¢&.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zdkon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

- Dodavatel se ve smlouvé zavaze k povinnosti mlcenlivosti dle vztahu k udajim,
které se dozvi o zadavatelové podnikani v pribéhu plnéni vefejné zakazky. Dodavatel se
zavaze za kazdé jednotlivé poruSeni této povinnosti uhradit smluvni pokutu ve vy$i min.
10 000,- Ke¢.

Dodavatel do navrhu Smlouvy uvede veskeré pozadované udaje. Takto doplnéné
obchodni podminky piedlozi jako sviij navrh Smlouvy. Navrh Smlouvy bude fadné podepsan
osobou opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele, jinak bude Nabidka povazovéna za
neuplnou.

Veskeré obchodni podminky stanovené zadavatelem v této Zadavaci dokumentaci jsou
stanoveny jako obligatorni. Dodavatel nesmi v obchodnich podminkach navrhnout zadné

ustanoveni, které by bylo v neprospéch Zadavatele a mohlo by jakkoli zhorsit jeho postaveni.

12 Ostatni

12.1 Zpisob ukonéeni zadavaciho Fizeni

Zadavaci fizeni muze byt ukonceno:

a) uzavienim smlouvy s vitéznym Dodavatelem,;
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b) uzavienim smlouvy s Dodavatelem umisténym v dal§im potadi, jestlize nedojde k
uzavieni smlouvy s vitéznym Dodavatelem (§ 82 odst. 3 ZVZ);

¢) zrusenim fizeni v souladu s ustanovenim § 84 ZVZ.

12.2 Dodate¢né informace k Zadavaci dokumentaci

Uchazeci jsou opravnéni pozadovat po Zadavateli dodatecné informace k Zadavaci
dokumentaci, a to na zdklad¢ pisemné zadosti doru¢ené Zadavateli zpiisobem dle ust. § 49
ZNZ.

Zadavatel uvadi, Ze vzhledem ke kratkym lhiitdm pro doruceni odpovédi na zadosti o
poskytnuti dodate¢nych informaci miize byt v souladu s ust. § 148 odst. 2 ZVZ k poskytnuti

dodate¢nych informaci vyuzito elektronickych prostiedkd.

12.3 Prava Zadavatele

Zadavatel si dale vyhrazuje nize uvedena prava a podminky:

a) Nevracet podané Nabidky;

b) Zadavatel vyluc¢uje moznost variantnich Nabidek dle § 70 ZVZ;

¢) Zadavatel si vyhrazuje v souladu s § 77 ZVZ pravo vyzadat od Dodavatele pisemné
zdivodnéni ptipadné mimotradné nizké nabidkové ceny;

d) Neposkytovat nahradu jakychkoli nékladi ¢i vydaja, které Dodavatel vynalozi na
ucast v zadavacim fizeni v souladu s § 153 ZVZ;

e) Zadavatel si vyhrazuje pravo posunout termin zahéjeni plnéni zakéazky v souvislosti
s terminem ukonceni zadavaciho fizeni,

f) Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo upravu podminek stanovenych v
Zadavaci dokumentaci. Zména obsahu Zadavaci dokumentace bude provedena formou

pozadovanou zédkonem.

12.4 Dorucovani pisemnosti
Veskeré pisemnosti doru¢ované Zadavateli, jak v pisemné nebo elektronické podobé,
zasila uchazec¢ na kontaktni osobu Zadavatele uvedenou v této Zadavaci dokumentaci.
Zadavatel si v souladu s § 60 odst. 2 ZVZ a v souladu s § 76 odst. 6 ZVZ vyhrazuje,
ze uvetejni rozhodnuti o vylouceni uchazece na profilu zadavatele. V takovém piipadé se
rozhodnuti o vylouceni uchazece povazuje za doru¢ené okamzikem uvefejnéni na profilu

zadavatele.
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Zadavatel si v souladu s § 81 odst. 4 ZVZ vyhrazuje, Ze uvetejni ozndmeni o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky do 5 pracovnich dnl po rozhodnuti na profilu zadavatele. V takovém
piipadé se oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky povazuje za dorucené vSem dotéenym

zajemcim a vSem dotcenym uchazectim okamzikem uvetejnéni na profilu zadavatele.

12.5 Zmény v kvalifikaci Dodavatele

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodné;si nabidky prestane Dodavatel spliiovat
kvalifikaci, je Dodavatel povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnil tuto skutecnost Zadavateli
pisemné oznamit. Dodavatel je povinen ptedlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni

kvalifikace v pIném rozsahu do 10 pracovnich dnli od oznameni této skutecnosti Zadavateli.

12.6 Diivérnost informaci

Dodavatel je povinen zachazet se v§emi informacemi, které mu budou poskytnuty v
priabéhu zadavaciho fizeni, jako s divérnymi (s vyjimkou informaci, které byly vefejné
publikované). Dodavatel je povinen zdrzet se jakychkoliv jednani, ktera by mohla narusit
transparentni a nediskriminac¢ni prib¢h zaddvaciho fizeni, zejména pak jednani, v jejichz

diisledku by mohlo dojit k naruseni soutéZe mezi Dodavateli v ramci zadani Vetejné zakazky.

12.7 Prohlidka mista plnéni

Zadavatel neorganizuje prohlidku mista plnéni.

12.8 Subdodavky
Hodla-li Dodavatel nékterou z ¢innosti uvedenych v ¢lanku 3.1 shora realizovat
prostfednictvim jinych osob (subdodavatelil), uvede kterou Cinnost a v jakém rozsahu (viz

¢lanek 7.1.1 pism. h) shora).
Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Vzorové Cestné prohlaseni;

Priloha ¢. 2 — Kryci list.
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