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Výzva k podání nabídek (dále jen „zadávací dokumentace“)
na zakázku malého rozsahu
v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.2 platné od 2. 3. 2009 

ZADAVATEL
Název zadavatele: 

Fibertex, a.s
Sídlo zadavatele: 

Průmyslová 2179/20, 568 23 Svitavy
IČ: 

48173118
DIČ: 

CZ 48173118
Tel: 



+420 461 573 253
Fax: 



+420 461 533 902 
E-mail: 



it@fibertex.com
NÁZEV ZAKÁZKY

„Vzdělávání zaměstnanců společnosti Fibertex, a.s.“
V rámci projektu  Efektivní vzdělávání, osobnostní rozvoj a zvýšení adaptability zaměstnanců Fibertex, a.s. 

CZ.1.04/1.1.02/35.00151


1.
Základní údaje o  zakázce
	Zadavatel: 

	Fibertex, a.s
Průmyslová 2179/20, 568 23 Svitavy
IČ: 48173118
DIČ: CZ 48173118
Tel: +420 461 573 253
Fax: +420 461 533 902
E-mail: 
it@fibertex.com


	Zástupce zadavatele:


	Centrum evropského projektování a. s. 

Soukenická 54, 500 03 Hradec Králové
IČ: 27529576
DIČ: CZ27529576
Kontaktní osoba: Ing. Petr Vlášek

Telefon: +420 495 817 825
Fax: +420 495 817 848
E-mail: vlasek@cep-rra.cz
Kontaktní osoba: Ing. Petr Vlášek

(dále jen „Zástupce zadavatele“).

	Právní charakter: 
	zakázka malého rozsahu

	Specifikace předmětu zakázky: 
	Vzdělávání zaměstnanců společnosti Fibertex, a.s

	Předpokládaná hodnota zakázky (bez

DPH):
	Kč 1.343.600,-- 


	Úhrada nákladů za poskytnutí Zadávací

dokumentace
	Zdarma.

	Lhůta pro podání Nabídek: 
	26. 10. 2009 do 15:00


2. 
Vymezení předmětu  zakázky
 

Jedná se o zakázku  na služby. Nejedná se o zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách. Jedná se o zakázku malého rozsahu.
CPV kód: 80000000-4 
Školení by mělo být zajištěno pro 145 zaměstnanců, kteří budou rozděleni do skupin top management, střední management, ostatní THP a dělníci. Nosnou myšlenkou celého vzdělávání je posílit a sjednotit firemní kulturu a strategii společnosti v souladu s celofiremní vizí a firemními hodnotami a přenést ji od top managementu přes střední management až do dělnických profesí. 

Pro vybrané skupiny zaměstnanců pak bude zadavatel požadovat odborná školení, která by měla podpořit dovednosti zaměstnanců v těch oblastech, ve kterých pracují.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Všechny vzdělávací aktivity bude zadavatel požadovat jako dlouhodobé. Přesné časové vymezení realizace bude dohodnuto s dodavatelem školení. Školení budou probíhat v místě sídla zadavatele nebo v jím pronajatých prostorách. 

Specifikace jednotlivých modulů: 

Školení pro top management (11 osob): 

Vzhledem k mezinárodnímu složení top managementu bude tato část školení požadována v anglickém jazyce. V rámci tohoto vzdělávání zadavatel požaduje zabezpečení formou firemních kurzů:  

 2 dvoudenní školení zaměřených na: 

Workshop - Strategie firmy, firemní kultura

Základy prac. práva, personalistika a

3 jednodenní školení zaměřených na: 

Vedení lidí

Motivaci zaměstnanců

Efektivní komunikaci

Školení pro střední management (16 osob):
Pro účely vzdělávání jsou účastníci rozděleni na 2 skupiny. V rámci tohoto modulu zadavatel požaduje zabezpečení dvou dvoudenních školení zaměřených na: 

Workshop - Strategie firmy, firemní kultura

Základy pracovního práva, personalistika

A jednodenní školení zaměřená na: 

Motivaci zaměstnanců

Efektivní komunikaci

Hodnocení zaměstnanců

Ostatní THP (obchodníci, administrativa, výrobní THP, účetní, marketing, asistentky, logistika,  kvalita apod.) – 48 osob:  

Pro účely vzdělávání jsou účastníci pro některé vzdělávací aktivity rozděleni na skupiny. Celkem bude pro ostatní THP požadováno 10 vzdělávacích aktivit:
8 jednodenních:

Vnitrofiremní komunikace, firemní kultura - 48 osob (3 sk.)

Efektivní komunikace - 48 osob 3 skupiny

Prezentační dovednosti - 10 osob

Vyjednávání a argumentace - 10 osob

Základy obchodního práva - 9 osob

Efektivní telefonická komunikace - 11 osob

Projektové řízení - 8 osob

Ochrana životního prostředí - 8 osob

a dále 2 dvoudenní:

Rétorika - 10 osob 

Mezinárodní účetní standardy IFRS - 8 osob 

Zadavatel požaduje, aby školení zaměřené na efektivní komunikaci bylo podpořeno B-learningem.  To znamená zajištění e-learningových modulů – licencí dodavatelem školení, jež budou využívány k testování a individuálním cvičením před vlastním tréninkem a k tréninkové podpoře.

Dělníci (70 osob):
Pro účely vzdělávání budou účastníci rozděleni na 7 skupin a pro každou skupinu bude zajištěna vzdělávací aktivita v trvání jednoho dne. Školení bude zaměřeno na vnitrofiremní komunikaci a firemní kulturu. 
IT školení (11 osob):
Bez ohledu na profesi se vybraná část účastníků cílové skupiny zúčastní kurzů IT. Zadavatel požaduje dvě dvoudenní školení zaměřené na Excel. 

Tabulka seminářů příloha č. 1 této zadávací dokumentace.
3. Doba plnění  zakázky
Předpokládaný termín zahájení prací: 


listopad 2009 
Nejzazší termín dokončení prací: 


červen 2011 
4.
Předpokládaná hodnota  zakázky

Předpokládaná maximální hodnota zakázky činí 1.343.600,- Kč bez DPH.
Vzhledem k limitovaným finančním prostředkům zadavatele na tuto zakázku bude nabídka s nabídkovou cenou převyšující maximální hodnotu zakázky hodnocena jako nepřijatelná.
Cena zahrnuje veškeré náklady na cestovné a stravné lektorů a studijní materiály (v písemné formě) pro školené skupiny zaměstnanců.
5.
Kvalifikace dodavatelů

5.1
Splnění kvalifikace 
a) základní kvalifikační předpoklady uchazeč prokáže předložením čestného prohlášení, kterým prohlašuje, že:
1) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch zločinného spolčení, trestný čin účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště;

2) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je‑li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště;

3) nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu;
4) vůči jehož majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurz zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů;

5)  není v likvidaci;

6) nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

7) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

 8) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele. 

Toto čestné prohlášení uchazeč doloží, jde-li o právnickou osobu, za statutární orgán nebo všechny členy statutárního orgánu. Podává-li nabídku zahraniční právnická osoba prostřednictvím organizační složky, doloží uchazeč čestné prohlášení za vedoucího organizační složky, jakož i za statutární orgán nebo všechny členy statutárního orgánu zahraniční osoby. Pokud některé úkony má činit za uchazeče statutárním orgánem pověřený zástupce, doloží uchazeč čestné prohlášení za tohoto pověřeného zástupce, jakož i za statutární orgán nebo všechny členy statutárního orgánu této osoby.

b) profesní kvalifikační předpoklady uchazeč prokáže předložením:
1) výpisu z obchodního rejstříku, či výpisu z jiné evidence, pokud je v ní zapsán, v originále nebo úředně ověřené kopii ne starší 90 dnů.

2) dokladu o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícímu plnění zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licence, v originále nebo úředně ověřené kopii.

c) technické kvalifikačních předpoklady uchazeč prokáže předložením:

1) Profesní životopis osoby (osob)  provádějící vzdělávání
5.2 
Postup při hodnocení kvalifikace
Zadavatel vyhodnotí splnění kritérií uvedených v bodě 5. dle nabídek jednotlivých dodavatelů metodou „splnil – nesplnil“.
6.
Způsob zpracování a forma Nabídky

6.1
Požadavky na členění a zpracování Nabídky včetně dokladů k posouzení splnění kvalifikace

6.1.1
Členění Nabídky

Zadavatel požaduje, aby Nabídka byla členěna v souladu s níže uvedeným řazením:

Nabídka musí dále obsahovat následující části:

a) Krycí list dle přílohy č. 2 této zadávací dokumentace;

b) Doklady k prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů;

c) Doklady k prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů;

d) Doklady k prokázání splnění technických kvalifikačních předpokladů;

e) Celková nabídková cena za realizaci Veřejné zakázky v Kč (ve struktuře: cena bez DPH, DPH, cena včetně DPH); v případě, že dodavatel není plátcem DPH, předloží dodavatel podepsané čestné prohlášení o této skutečnosti. 
f) Řádně podepsaný návrh smlouvy. Uchazeč vytvoří návrh smlouvy dle zadávací dokumentace, kterou podepíše (podpisy budou rovněž uvedeny na všech přílohách smlouvy); 
g) Prohlášení, že je dodavatel vázán celým obsahem Nabídky po celou dobu běhu Zadávací lhůty (příloha č. 3);
h) Kompletní a detailní specifikace nabízených služeb 

i) Překlad specifikace nabízených služeb do AJ

j) Součástí nabídky bude komplexní obsah jednotlivých kurzů a návrh, jakým způsobem budou probíhat jednotlivá školení viz. bod 2. Tzn. jakým způsobem bude probíhat školení, jaké budou použity školící přístupy a metodika výuky, školící pomůcky a materiály, obsahová témata jednotlivých kurzů, atd.

Nabídku lze podat pouze na celou zakázku, přičemž lze využít možnosti subdodávek. 
6.1.2
Formální požadavky na zpracování Nabídky

a) Nabídka bude zpracována v písemné formě, a to v českém jazyce v souladu s požadavky Zadavatele uvedenými v oznámení zadávacího řízení, v této Zadávací dokumentaci-
b) Nabídka bude podána v 1 (jednom) originálu a v 1 (jedné) kopii;

c) Originál Nabídky musí být na titulní stránce v pravém horním rohu označen „ORIGINÁL“. Kopie Nabídky musí obsahovat na titulní straně v pravém horním rohu vedle označení „KOPIE“;

d) Nabídka bude kvalitním způsobem vytištěna tak, že bude dobře čitelná a včetně příloh svázána. Nabídka nebude obsahovat opravy a přepisy a jiné nesrovnalosti, které by zadavatele mohly uvést v omyl;

e) Originál Nabídky bude zabezpečen proti neoprávněné manipulaci s jednotlivými listy, tj. např. provázán šňůrkou s přelepením volných konců a opatřen na přelepu razítkem. V případě podání Nabídky v kroužkovém pořadači či podobném technickém provedení, musí být tato zabezpečena proti možné manipulaci s jednotlivými listy, ovšem opět tak, aby bylo možné jednotlivé listy při listování nabídkou bezproblémově obracet;

f) Všechny listy Originálu Nabídky budou ve spodním okraji listiny očíslovány nepřerušenou vzestupnou číselnou řadou počínající číslem 1 na straně Obsahu (např. ručně psané). Pro účely tohoto číslování se nepočítá titulní strana Nabídky ani listy Oddělovačů. Vkládá-li dodavatel do Nabídky jako její součást některý samostatný celek (listinu), který má již listy očíslovány vlastní číselnou řadou, dodavatel zřetelně odlišně očísluje i tyto všechny strany znovu, v rámci nepřerušené číselné řady;

g) Nabídku podá dodavatel v předepsaném počtu vyhotovení v jedné zalepené obálce. Nabídka bude podána v neprůhledné, uzavřené a zcela neporušené obálce či jiném obalu, označeném podle níže uvedeného vzoru; 
7.
Způsob, doba a místo podání Nabídek

Dodavatelé podají písemnou Nabídku v jedné zalepené obálce následujícím způsobem:

Obálka bude dále označena heslem „NEOTEVÍRAT - „Vzdělávání zaměstnanců společnosti Fibertex, a. s.“ a doručena osobně, doporučeně poštou nebo kurýrní službou do kanceláře na adresu Zástupce zadavatele: Centrum evropského projektování a. s., Soukenická 54, 500 03 Hradec Králové, k rukám Ing. Petra Vláška.

Lhůta pro podání nabídek končí dne 26. 10. 2009 v 15:00 hodin, (dále jen „Lhůta“).

Za rozhodující pro doručení Nabídky je vždy považován okamžik převzetí Nabídky v kanceláři. Nabídky podané nebo doručené po uplynutí Lhůty hodnotící komise neotevře. 

9. Hodnotící kritéria
Hodnotícím kritériem bude ekonomická výhodnost.

Dílčí hodnotící kritéria:
1. Nabídková cena s váhou 30 % 

2. Komplexní řešení průběhu školení s váhou 70 % 
Pro dílčí hodnotící kritérium „komplexní řešení průběhu školení“ bude pro hodnocení zvolen následující postup: Zadavatel bude hodnotit jednotlivé nabídky (viz. bod 6. 1. 1 písmeno h) a pro hodnocení použije bodovou stupnici 0 – 10 (0 nejnižší známka – 10 nejlepší známka). 
Nabídce s nejvíce body bude přiřazeno 100 bodů a každá další hodnocená nabídka bodovou hodnotou, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce.

Pro nabídkovou cenu získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce.

Hodnocení podle bodovací metody bude provedeno tak, že jednotlivá bodová ohodnocení nabídek dle dílčích kritérií se vynásobí příslušnou vahou daného kritéria.


Na základě součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek se stanoví pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, že jako nejúspěšnější je stanovena nabídka, která dosáhla nejvyšší hodnoty. 
.
10.
Obchodní a platební podmínky
Zadavatel požaduje, aby smlouva předložená dodavatelem školících služeb obsahovala minimálně následující náležitosti: 

1. Předmětem smlouvy je dodávka školících služeb dle podmínek stanovených v zadávací dokumentaci dodavatele ze dne 2. 9. 2009
2. Dodavatel zajistí toto školení pro zadavatele podle programu specifikovaného v zadávací dokumentaci zadavatele a upřesněného v nabídce dodavatele a podle dohodnutého harmonogramu.

3. Školení se uskutečnění v období od listopadu 2009 do června 2011.  

4. Zadavatel se zavazuje poskytnout dodavateli všechny potřebné podklady a informace, které si dodavatel vyžádá pro přípravu a realizaci školení.

5. Dodavatel se zavazuje realizovat školení na úrovni odpovídající nejnovějším odborným poznatkům a metodám a prostřednictvím fundovaných lektorů a koučů.

6. Dodavatel se zavazuje, že bude po dobu účinnosti smlouvy udržovat v tajnosti a zacházet jako s důvěrnými nebo utajovanými informace, data a skutečnosti (dále jen „informace“), které se dozví během plnění závazků podle této smlouvy, s výjimkou informací, které a) jsou nebo se stanou veřejně známými jinak, než v důsledku zveřejnění kteroukoliv stranou této smlouvy, b) mu byly známy jako neutajované dříve, než mu byly sděleny stranou, které utajované informace náleží, c) bude nutné sdělit třetí straně v rozsahu nezbytně nutném k plnění této smlouvy za podmínky, že tato třetí strana bude zavázána utajovat informace ve stejném rozsahu jako strana, která jí informace sděluje. Zadavatel považuje za své obchodní tajemství zvláště své obchodní plány, obsah účetních knih, finanční analýzy, obchodní kalkulace, marketingové strategie, plány a průzkumy, jména dodavatelů a subdodavatelů, zákaznickou databázi, projekty nových výrob a výrobků atd. V případě, že dodavatel sdělí neoprávněné osobě informace bez předchozího písemného souhlasu zadavatele nebo zaviní, že se informace stane známou, nebo bude zneužita, bude povinen zaplatit zadavateli smluvní pokutu ve výši 100.000 Kč a nahradit vzniklou škodu.

7. Dodavatel není oprávněn použít ke svým marketingovým účelům firmu zadavatele bez jeho předchozího písemného souhlasu.

8. Zadavatel se zavazuje:

· v předstihu informovat dodavatele o případných nutných změnách při přípravě a realizaci školení;

· uvádět loga specifikovaná v Manuálu pro publicitu OPLZZ 2007-2013, identifikační číslo MAD 94 ve verzi ze dne 4.5.2009 na všech příslušných informačních, školících a propagačních materiálech spojených se školením, to je například:

· prezenční listiny;

· informační letáky a loga v místnostech realizace školení

· dodržovat pravidla pro užívání loga stanovená v Manuálu pro publicitu OPLZZ 2007-2013, identifikační číslo MAD 94 ve verzi ze dne 4.5.2009
· zajistit prokazatelnou denní evidenci docházky účastníků zařazených do školení.

9. Dodavatel se zavazuje:

· provést školení v plném rozsahu dle zadání zadavatele;

· zajistit přezkoušení účastníků školení a vyhotovení certifikátů pro úspěšné absolventy školení (to je pro ty, kteří v závěrečném znalostním testu získají minimálně 80% bodů z dosažitelného maxima);

· uvádět loga specifikovaná v Manuálu pro publicitu OPLZZ 2007-2013, identifikační číslo MAD 94 ve verzi ze dne 4.5.2009 na všech příslušných informačních, školících a propagačních materiálech spojených se školením, na certifikátech o absolvování školení;
· dodržovat pravidla pro užívání loga stanovená v Manuálu pro publicitu OPLZZ 2007-2013, identifikační číslo MAD 94 ve verzi ze dne 4.5.2009;

· na školících materiálech uvádět větu: “Tento projekt je financován z Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost.“;
· údaje o účastnících použít v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb. o ochraně osobních údajů ve znění pozdějších předpisů;
· dodavatel se zavazuje povinností umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb. o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb. o dani z přidané hodnoty). 

· po celou dobu realizace projektu dodržovat právo ES a ČR – zejména pravidla hospodářské soutěže, platné předpisy upravující veřejnou podporu, principy ochrany životního prostředí a prosazování rovných příležitostí.
10. Zadavatel se zavazuje uhradit dodavateli za realizované školení smluvní cenu ------,- Kč (slovy ---------------) za jeden školící den, to je ---------------------,- Kč (slovy ------------------- korun českých) za celý program.

Tato cena zahrnuje:

· náklady na práci lektorů;

· studijní materiály pro účastníky školení;

· použitý spotřební materiál;

· použití základní audiovizuální techniky (televizor, videokamera), PC, dataprojektoru, flipchartu apod.

· cestovní náklady lektora
11. K ceně bude účtována DPH ve výši 19%.

12. Dodavatel bude svoji dodávku školení fakturovat měsíčně (pokud v daném měsíci probíhalo školení). Splatnost faktur je stanovena na 60 dní. 
13. Zadavatel poukáže platbu na základě faktury ve lhůtě splatnosti na účet dodavatele uvedený v záhlaví této smlouvy. Pro případ prodlení s platbou podle této smlouvy si strany sjednávají úrok z prodlení ve výši 0,05% z dlužné částky za každý den prodlení.

14. Tato smlouva se uzavírá podle § 269 odst. 2 obchodního zákoníku.

15.  Platnosti tato smlouva nabývá dnem podpisu oběma smluvními stranami.

16. Tato se uzavírá ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží každá smluvní strana.

17. Dodatky k této smlouvě, ať již předpokládané, či v době uzavření této smlouvy neupřesněné, lze uzavírat pouze písemnou formou. Dodatky se stávají platnými v den podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

18. Smluvní strany se zavazují řešit případné neshody vzniklé v průběhu projektu a v souvislosti s ním vzájemným jednáním a smírem.

19. Pro případ nedosažení dohody podle předchozího odstavce této smlouvy a nezbytnosti soudního řešení případných sporů je příslušným soudem Krajský obchodní soud v Brně.

20. Smluvní strany prohlašují, že obsah této smlouvy odpovídá jejich pravé a svobodné vůli, že si základní pojmy smlouvy vykládají shodně, že podmínky ve smlouvě stanovené přijímají jako přiměřené a že ani jedna ze smluvních stran neuzavírá tuto smlouvu pod tlakem nebo v tísni.

11. Dodatečné informace k Zadávací dokumentaci

Vyzvaný dodavatel je oprávněn požadovat od zadavatele dodatečné informace k zadání. Žádost se podává zadavateli písemně nebo e-mailem nebo faxem a musí být zadavateli (výše uvedeným kontaktním osobám) doručena nejpozději 3 dny před uplynutím lhůty pro podání nabídek.

Na základě žádosti o dodatečné informace k zadání doručené ve stanovené lhůtě zadavatel poskytne uchazeči nebo zájemci dodatečné informace k zadávací dokumentaci, a to nejpozději do 3 dny před uplynutím lhůty stanovené pro podávání nabídek. Tyto dodatečné informace, včetně přesného znění žádosti, poskytne zadavatele i všem ostatním dodavatelům, kteří byli k podání nabídky vyzváni.
11.3
Práva Zadavatele

Zadavatel si dále vyhrazuje níže uvedená práva a podmínky:

Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit informace o uchazeči z veřejně dostupných zdrojů.

Zadavatel je oprávněn zrušit řízení do uzavření smlouvy bez udání důvodu.  
 Pokud zadavatel toto právo uplatní, nevzniká vyzvaným uchazečům vůči zadavateli jakýkoliv nárok.

Zadavatel nepřipouští varianty nabídky.

V případě nepřidělení dotace si zadavatel vyhrazuje právo neuzavřít smlouvu s žádným z uchazečů.
Náklady na vypracování nabídky zadavatel nehradí. Předložené nabídky zadavatel nevrací.

V Hradci Králové 
7. 10.  2009
……………………

 Ing. Iva Krunčíková

zástupce zadavatele
Přílohy zadávací dokumentace:
Příloha č. 1 – Tabulka seminářů

Příloha č. 2 – Krycí list
Příloha č. 3 – Čestné prohlášení o vázanosti nabídkou
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