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ZADAVACI DOKUMENTACE

k vybérovému fizeni pro zakazku s nazvem
»Okoleni mékkych dovednosti
pro Siemens, s.r.o.“

v ramci regionalniho individualniho projektu:
,Vzdélavejte se pro rust v Olomouckém krajil*,
registracni €islo: CZ.1.04/1.1.00/82.00013

Vybérové fizeni neni fizenim podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, a neni
Jim zadavana vefejna zakazka ve smyslu citovaného zakona. Podminky vybérového fizeni
jsou stanoveny v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ ve verzi
1.7. Tato zadavaci dokumentace navazuje na vyhlaseni vybérového fizeni — Vyzvu k podani
nabidky.

Projekt , Vzdélivejte se pro rist v Olomouckém kraji!®, reg.c. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
Je financovén z prostredku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
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1 IDENTIFIKACE ZADAVATELE

Nazev (dle OR):
Sidlo:

I

DIC:

Postovni adresa zadavatele:

Statutarni organ:

Zpusob jednani za spoleénost:

Kontaktni osoba zadavatele:
Telefon:
E-mail:

Kontaktni osoba zadavatele:
Telefon:
E-mail;

Siemens, s.r.o.

Siemensova 1, Praha 13, PSC 155 00
00268577

CZ00268577

Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice,
Nadrazni 1351/25, Mohelnice, PSC 789 85

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA, jednatel
tel: 233 031 010, eduard.palisek@siemens.com

Dipl.-Kfm. Rudolf Fischer, jednatel
tel: 233 031 020, rfischer@siemens.com

Spolecnost ma dva jednatele. Pravni Gkony jménem spolecnosti ¢ini
vZdy oba jednatelé spole¢né.

Ing. Lucie Culikova (éast D, E)
+420 583 473 601
lucie.culikova@siemens.com

Stépanka Kulichova (éast A, B, C)
+420 583 842 717
stepanka.kulichova@siemens.com

2 PRESNE VYMEZENi PREDMETU ZAKAZKY

Nazev zakazky — vybérového Fizeni:
,Skoleni mékkych dovednosti pro Siemens. s.r.0."

Datum vyhlaseni vyzvy k podani nabidky:

29. 05. 2013

Lhita pro podani nabidek:
10. 6. 2013 v 13:00 hod.

Misto pro podani nabidek:

Postovni podatelna zavodu, na adrese Siemens, s.ro. odstépny zavod Elektromotory Mohelnice,
Nadrazni 1351/25, Mohelnice, PSC 789 85, k rukam pani Ing. Lucie Culikové.

21 Predmét zakazky

Predmeétem zakazky je pofizeni sluzby /sluzeb.

2.2

Popis pfedmétu zakazky

Predmeétem zakazky je poskytnuti sluzeb v oblasti vzdélavani zamestnancl, a to konkrétné v nize
uvedenych kurzech (viz ¢ast A - E)
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CAST A - TIME MANAGEMENT

Specifikace zakazky

Cilem vzdelavaci aktivity je zlepsit proces planovani, fizeni a organizaci viastniho ¢asu jako nutnou
podminku k uspéchu v osobnim i profesiondlnim zivots, zbavit se stresu a byt efektivnéjsi a
vykonnéjsi v rdmci vykonavané préce.

Cilovou skupinou této vzdélavaci aktivity jsou piedevsim zaméstnanci na administrativnich pozicich a
vedouci pracovnici, ktefi maji ve vétsiné pripadu na starosti Sirokou $kélu mnohdy velice riznorodych
pracovnich Cinnosti, a proto je pro né plénovéni ¢asového harmonogramu velice ddlezité. S tim
souvisi také schopnost stanovit si priority. Tito pracovnici jsou totiz éasto zahrnovani znacnym
mnoZstvim spolu nesouvisejicich tkold, které musi kazdodenné fesit, coz v konecném dusledku vede
k tomu, Ze se nemohou efektivné vénovat véemu, jsou vystaveni stresu, demotivovani apod. Zviddnuty
time management a schopnost selektovat pridélené ukoly a prifazovat jim priority je proto hlavni
dovednosti, kterou se maji ucastnici tohoto kurzu naudit

Pocet ucastniku vzdélavaci aktivity

10

Cilova skupina uéastnik

Administrativni pracovnici, vedouci pracovnici

Minimalni rozsah vyuky

8 vyukovych hodin (1 $kolici den)

Studijni materialy

Aktualni, prehledné, strukturované studijni materialy v papirové podobé pro kazdého tdastnika.
Ovéreni ziskanych znalosti

Zaverecny test nebo pohovor, na jehoZ zékladé bude vydano osvédceni o absolvovéni vzdélavaci
aktivity.

Organizace kurzu

Ucastnici vzdélavaciho programu budou $koleni v Jjedné tréninkové skupiné. Kazdy castnik
absolvuje 1 8kolici den — 8 vyukovych hodin.

Kurz Time management je postaven na kouc¢ovacim pfistupu, kdy si tacastnici pomoci lektora - kouce
hledaji a nastavuji postupy a zmény ve své préci s dasem. Trénink tak fesi konkrétni situace
tcastnika, ktefi si odnesou prakticky névod, jak hospodafit s dasem. Tréninkové metody zejména
brainstorming a diskuze, hry, pfipadové studie.

CAST B - KOMUNIKACE V ORGANIZACNIi STRUKTURE

Specifikace zakazky

Cilem vzdélavaci aktivity je pomoc udastnikim rozvijet komunikaéni dovednosti souvisejici
s formalnim jednénim a vyjednavanim uvnité firmy i mimo ni Zlepsit vnitrofiremni komunikaci,
identifikovat bariéry komunikace s kolegy, zakazniky a raznymi oddélenimi v ramci firmy. Aktivita
nauci acastniky rozliSovat a pouZivat rizné druhy porad (zpisoby, jak druhé zapojit) a jaky model
porady zvolit (napr. velké vizita, time-out apod.). Dozvi se také. Jakymi zplsoby je vhodné zjistovat
klicové informace od kolegt, zakazniki a obchodnich partnert, a jakym zpusobem s nimi vést
efektivni vyjednavani, které prospéje v§em zidastnénym stranam. Cilem kurzu Je osvojeni si zasad
profesionalni komunikace v organizaci a efektivni vyuzivani porad jako nastroje fizeni a vedeni
druhych lidi a feSeni problému.

ProtoZe je komunikacnim jazykem ve spoleénosti angliétina, probéhne toto skoleni v anglictiné.

Stranka 4z 13

Projekt ,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil", reg.¢. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostiedku ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.



nl OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

owopsky | 3,7 ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
e fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Pocet ucastniku vzdélavaci aktivity

10

Cilova skupina ucastniku

Vedouci pracovnici

Minimalni rozsah vyuky

8 vyukovych hodin (1 skolici den)

Studijni materialy

Aktualni, prehledné, strukturované studijni materialy v papirové podobé pro kazdého ucéastnika.
Ovéreni ziskanych znalosti

Zaverecny test nebo pohovor, na jehoZ zékladé bude vydano osvédéeni o absolvovani vzdélavaci
aktivity.

Organizace kurzu

Ucastnici vzdélévaciho programu budou $koleni v jedné tréninkové skupiné. Kazdy ucastnik
absolvuje 1 skolici den — 8 vyukovych hodin.

Kurz Komunikace v organizacni struktufe je postaven na koudovacim pfistupu, kdy si Gcastnici
pomoci lektora — kouce na raznych modelovych situacich osvojuji, nacviéuji a déle rozviji komunikaéni
dovednosti souvisejici s formalnim jednénim a vyjednévanim uvniti firmy i mimo ni. Tréninkové
metody zejména brainstorming a diskuze, hry — modelové situace, pfipadové studie. Kurz je veden
v anglickém jazyce.

CAST C - LEADERSHIP A OSOBNOST LEADERA

Specifikace zakazky

Cilem $koleni je zlep$it komplexni dovednost vedeni lidi, a osvojit si roli leadera, naucit se pouzivat
ruzné styly vedeni podle aktualni potfeby. Vedouci pracovnik, proskoleny leader, je schopen
motivovat zaméstnance ke zvyseni vykonu, jasné stanovovat cile a tkoly a vést oddéleni ke stabilité a
zvyseni efektivnosti celé spolecnosti. Cilem je i porozumét rozdilu mezi manaZerem a leaderem,
osvojit si pfistup leadera a identifikovat situace, kdy je naopak vhodné volit manazersky pristup.
Zameéstnanci se nau¢i uméni aktivné naslouchat, efektivné delegovat, motivovat podfizené pracovniky
k vysSi vykonnosti Ci zviadat obtizné situace, ale také zpusoby jak predchazet moznym konfliktam.
Poradek, porozumeéni a klid na pracovisti je jednim z predpokladi kazdé (spésné a prosperujici
spole¢nosti.

Zamestnanci si osvoji trojroli leadera. Program je zalozen na modelovych situacich, které Jsou
zazitkovym vstupem do problematiky, z transferu do praxe a procvicovani konkrétnich situaci, se
kterymi se zaméstnanci potkavayji.

Pocet ucastnika vzdélavaci aktivity

10

Cilova skupina Géastniku

Vedouci pracovnici

Minimalni rozsah vyuky

16 vyukovych hodin (2 $kolici dny x 8 vyukovych hodin)

Studijni materialy

Aktualni, pfehledné, strukturované studijni materialy v papirové podobé pro kazdého udastnika.
Ovéreni ziskanych znalosti

ZaveéreCny test nebo pohovor, na jehoZ zakladé bude tdastnikiim vystaven certifikat o absolvovani
Skoleni.

Organizace kurzu

Ucastnici vzdélévaciho programu budou $koleni v jedné tréninkové skupiné. Kazdy ucastnik
absolvuje 2 Skolici dny — 16 vyukovych hodin.
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Kurz Leadership  a osobnost leadera je postaven na koudovacim pfistupu, kdy si uc¢astnici pomoci
lektora - kouce v ramci praktickych cviéeni prostiednictvim modelovych situaci uci vnimat rozdil mezi
manaZerem a leaderem, osvojuji si pfistup leadera a identifikuji situace, kdy je naopak vhodné volit
manaZzersky pristup. Tréninkové metody zejména brainstorming a diskuze, hry, pripadové studie.

CAST D - ROZVOJ KOMPETENCI PRO USPESNE RIZENi PROJEKTU

Specifikace zakazky

Cilem vzdélavaci aktivity je predevsim zlepSeni kompetenci v oblasti projektového managementu,
osvojeni nastroju a metod planovani a fizeni projektu, uméni prezentovat pribéh projektu jeho
sponzorum a ¢lenam tymu a uméni vyjednévat s internimi a externimi partnery.

Cely program je treba zamérit pfedev$im na to, ab y Jeho ucastnici dokazali diky znalosti procesu
pripravy projektu nejen pfipravit plan svych viastnich projektu, ale také zajistit optimalni podminky pro
sve projektové manazery a dokéazali s nimi komunikovat Jejich jazykem®.

Od této vzdélavaci aktivity je predeviim ocekévéno prohloubeni, upevnéni a védomé uplatiiovani
Ziskanych znalosti a poznatka (castnikii v praxi. Obsahové naplii vzdéldvaci aktivity obsahuje
definovani klicovych imperativii projektu, hlavni podminky uspéchu projektu, tvorbu matice
komunikace a zodpovédnosti, definovéni cilii projektu, pripravu vykonného planu projektu (WBS
diagram, CPM/PERT diagram, Ganttav diagram), principy rovnomérné alokace zdroju na projekt,
fizeni rizik, pfipravu na vyjednévéni, urceni klicovych vyjednavacich formuli, neéisté vyjednavaci
taktiky a obrana proti nim, zlepSeni prezentadnich dovednosti (struktura efektivni prezentace,
neverbalni signély v priubéhu prezentace, reakce na némitku, zasady prezentace).

Pocet ucastniki vzdélavaci aktivity

20

Cilova skupina uéastniku

Manazeri, projektovi specialisté

Minimalni rozsah vyuky

90 vyukovych hodin (12 $kolicich dni x 7.5 vyukovych hodin)

Studijni materialy a testovani

Studijné-pracovni material v papirové podobé & elektronické podobé pro kazdého ucastnika, ktery
umozni vratit se k obsahu kurzu a zaznamenat si klicové myslenky z absolvované vzdélavacr aktivity.
Ovéreni ziskanych znalosti

ZavéreCny test a z4vére¢ny pohovor, na jeho? zékladé bude vydano osvédceni o absolvovani
vzdelavaci aktivity.

Organizace kurzu

Ugastnici vzdélavaciho programu budou $koleni ve dvou tréninkovych skupinéch po deseti osobach.
Kazdy tcastnik absolvuje 6 Skolicich dnil — 45 vyukovych hodin.

CAST E - AKADEMIE MISTRU

Specifikace zakazky

Cilem vzdélévaci aktivity je predevsim Uspésné zviadnuti role mistra v oblasti fizeni jeho
spolupracovniku, osvojeni si principti manaZerské préace a posilovani principti sebeorganizace, coz
vede k vysoké angaZovanosti a tim dojde k posileni produktivity zévodu, kvality produkce, dodrzeni
dohodnutych terminii dodavek, coz jsou zakladni ukazatele vykonnosti zavodu ve vztahu
k zakaznikam.

Cely program by mél byt zaméren predevsim na to, aby se absolvovanim této vzdélavaci aktivity
zvysily kompetence mistrii v oblasti fizenf jejich spolupracovniki, coz bude mit pozitivni viiv na jejich
vykonnost a angaZovanost pro zavod.
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Od této vzdélavaci aktivity je predevsim ocekévano prohloubeni, upevnéni a védomé uplatriovani
Ziskanych znalosti a poznatki téastniki v praxi.

Pocet ucastniku vzdélavaci aktivity

12

Cilova skupina uéastniku

Mistfi vyrobnich Gtvari — vedouci pracovnici

Minimalni rozsah vyuky

97,5 vyukovych hodin (13 $kolicich dni x 7.5 vyukovych hodin)

Studijni materialy a testovani

Studijné-pracovni materiél v papirové podobé &i elektronické podobé pro kazdého ucastnika, ktery
umozni vratit se k obsahu kurzu a zaznamenat si klicové mySlenky z absolvované vzdélavaci aktivity.
Ovéreni ziskanych znalosti

Pretest a retest, na jehoz zékladé bude vydano osvéddeni o absolvovani vzdélavaci aktivity.
Organizace kurzu

Ucastnici vzdélavaciho programu  budou S$koleni v jedné tréninkové skupiné. KazZdy ucastnik
absolvuje 13 Skolicich dni — 97,5 vyukovych hodin.

3 HODNOTA ZAKAZKY
Predpokladana celkova hodnota zakazky/dodavky na vSechny aktivity ¢ini 773.400,- K& bez DPH,
rozpad celkové hodnoty jednotlivych asti zakazky (aktivit) viz nize.

CAST A - TIME MANAGEMENT
Maximalni pfipustna cena je stanovena na 35.000.- K& bez DPH

CAST B - KOMUNIKACE V ORGANIZACN] STRUKTURE
Maximalni pfipustna cena je stanovena na 22.000 - K& bez DPH

CAST C - LEADERSHIP A OSOBNOST LEADERA
Maximalni pfipustna cena je stanovena na 44.000,- K& bez DPH

CAST D - ROZVOJ KOMPETENCI PRO USPESNE RiZENi PROJEKTU
Maximalni pfipustna cena je stanovena na 386.400.- K& bez DPH

CAST E - AKADEMIE MISTRU
Maximalni pfipustna cena je stanovena na 286.000 - K& bez DPH

4  MiSTO PLNENi ZAKAZKY
Siemens, s.r.0., odstépny zavod Busbar Trunking Systems, Nadrazni 1351/30, 789 85 Mohelnice
pro aktivity A - C

Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice, Nadrazni 1351/25, 789 85 Mohelnice
pro aktivity D - E
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5 TERMIN PLNENi ZAKAZKY - LHUTA DODANi
5.1 Lhata dodani, doba trvani zakazky

VSechny poptavané vzdélavaci aktivity budou realizovany priibézné v obdobi od 1. 7. 2013 do 31. 12.
2013.

5.2 Casovy harmonogram plnéni jednotlivych éasti

CAST A — TIME MANAGEMENT — ukonéeno nejpozdé&ji 31. 10. 2013

CAST B - KOMUNIKACE V ORGANIZAGNI STRUKTURE — ukon&eno nejpozdéji 31. 10. 2013
CAST C - LEADERSHIP A OSOBNOST LEADERA — ukonéeno nejpozdéji 31. 10. 2013

CAST D - ROZVOJ KOMPETENCI PRO USPESNE RIZENI PR. — ukonceno nejpozdéji 31. 12. 2013
CAST E - AKADEMIE MISTRU — ukon&eno nejpozdéji 31. 12. 2013

6 POZADAVKY NA KVALIFIKACI
Kvalifikaci splni dodavatel, ktery prokaze spinéni kvalifikaénich predpokladl pfedlozenim nize
uvedenych dokladi:

a) vypisu z obchodniho rejstiku, pokud je v ném zapsan, ne stargiho 90 kalendafnich dnil v posledni
den Ihaty pro podani nabidky; a

b) dokladu o opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejména dokladu
prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni &i licenci; a

¢) podepsaného Cestného prohlaseni (Pfilohy &. 2 k ZD). Cestné prohlaseni bude podepsano osobou
opravnénou jednat jménem dodavatele: a

d) seznamu referenénich zakazek obdobného charakteru, rozsahu a zamérfeni realizovanych za
posledni tfi roky; pficemz pro spinéni predpokladu je nezbytné predloZit minimainé 5 takovych
referenci.

Doklady poZzadované v bodech a), b) postaéi predlozit v prosté kopii.

Namisto pfedlozeni dokladl pozadovanych v bodech a) az C) je uchaze¢ opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelli nebo certifikatem vydanym v ramci
systému certifikovanych dodavatel(.

Zahrani¢ni dodavatel prokaze splnéni kvalifikace v rozsahu poZadovaném zadavatelem. Pokud se
podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele
urcity doklad nevydava, je zahraniéni dodavatel povinen prokézat spinéni takové &asti kvalifikace
cestnym prohlasenim. Doklady prokazujici spinéni kvalifikace pfedklada zahrani¢ni dodavatel v
puvodnim jazyce s pfipojenim jejich prekladu do &eského jazyka. Povinnost pfipojit k dokladtm
preklad do Ceského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

Dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky k jakékoliv zméné v kvalifikaci dodavatele,
ktera by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace, je dodavatel povinen nejpozdéji do 7 dnl od vzniku
této zmeény tuto skute¢nost zadavateli pisemné oznamit a soucasné predlozit potfebné dokumenty
prokazujici spinéni kvalifikace v plném rozsahu. Tato povinnost se vztahuje obdobné také na
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uchazece, se kterym je v souladu s vysledkem vybérového fizeni a na zakladé rozhodnuti zadavatele
mozneé uzavfit smlouvuy, a to az do doby uzavieni smiouvy. V takovém pfipadé musi uchaze¢, s nimz
zadavatel uzavira smilouvu, pfedlozit potfebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v piném
rozsahu nejpozdéji pfi uzavieni smlouvy.

7 HODNOCENI NABIDEK
7.1 Postup uplatnény pfi hodnoceni

Vybér nejvhodnéjsi nabidky provede tfi¢lenna komise, jmenovana k tomu Ucelu zadavatelem.

Obalky s nabidkami budou otevirany bezprostfedné po uplynuti |hGty pro podani nabidek,
bez pfitomnosti uchaze¢. V prvni fazi bude posuzovana administrativni spravnost nabidky (splnéni
pozadavku na formu nabidky, Ihitu k predlozeni, tplnost obsahu, spravnost formalnich podpisovych
nalezitosti).

RovnéZ bude posuzovano spinéni kvalifikadnich predpokladu. Pokud nebudou spinény kvalifikaéni
predpoklady, bude nabidka vylouéena z dalsiho hodnoceni.

Do dal$iho hodnoceni postoupi pouze nabidky tplné, neboli takové, které spinily vSechny pozadované
nalezitosti, tzn. jak administrativni spravnost, tak kvalifika&ni predpoklady.

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci system, kdy kazdé hodnocené nabidce
pridéli body podle jeji uspésnosti u kazdého z kritérii, pficemz kazda diléi &ast zakazky (A - E) bude
hodnocena jednotlivé. Clenové vybérové komise vyhodnoti nabidky spole¢né do vyhodnocovaci
tabulky. Na zakladé celkové dosazenych bodii bude sestaveno pofadi jednotlivych nabidek.

7.2 Kiritéria pro hodnoceni

Uplné nabidky budou hodnotici komisi hodnoceny podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomicke
vyhodnosti, a to dle pfedem danych kritérii s nasledujicimi vahami:

| Kritérium 'Vaha [%] ]
| Cena
A V tomto ¢iselném kritériu bude hodnocena celkové nabidkova cena kurzu | 50
| v K¢ bez DPH. ‘

—_ |

Metodika vedeni kurzu, kvalita vyuky

V tomto neciselném kritériu bude hodnocen komplexni a detailni koncept
navrhované vzdélavaci aktivity, navrh metod vyuky, navrh pouZitelnych
Skolicich materiald, uéebnich pomicek. K hodnoceni tohoto kritéria |
ido!oér’ dodavatel podrobny popis metod a ucebnich pomicek, véetné
vzorovych Skolicich materialii. Tyto postupy mize dodavatel blize |
specifikovat na podrobném popisu vzorového vyukového dne. Dale |
dodavatel mize dolozit podrobny popis jednotlivych praktickych a
metodickych navodd, které mohou Gcastnici §koleni vyuZivat ke
kazZdodenni praci i po skonceni vzdélavaci aktivity.

Zpusob vyhodnoceni vzdélavani I
C | Vtomto neciselném kritériu bude hodnocen zpusob ziskani zpétné vazby 20
od ucastniki a jeji vyhodnoceni a zplsob vyhodnoceni prinosu
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| vzdélavani. K hodnoceni tohoto kritéria dolozi dodavatel podrobny popis
uvedenych postupu, které budou v ramci realizace aktivit uplatiovany,
| v€etne Casového ramce.

7.3 Hodnoceni a vybér nevhodnéj$i nabidky
Kritérium A
Pro bodové vyhodnoceni tohoto ¢iselného kritéria bude pouZit nasledujici vzorec:

100 x x vaha kritéria vyjadrena v %

| nejnizsi cena kurzu z hodnocenych nabidek ' ' —‘
cena pravé hodnocene nabidky b

KritériaBa C

Pro bodové vyhodnoceni kritéria B a C bude pouzita bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodnéjsi nabidce
bude pfifazena hodnota 100 bodl, ostatnim body odpovidajici porovnani s nejvhodné&jsi nabidkou
v daném kritériu. Udélené body budou nasledné prepocteny podle vzorce:

Pocet bodu hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v %

Na zaveér budou takto ziskané vazené body ze v3ech dil¢ich hodnoticich kritérii (A — C) se&teny. Jako
nejvyhodnéjsi (vitézna) bude vybrana ta nabidka, ktera ziska v souétu za véechna hodnocena kritéria

nejvice bodl. V pfipadé rovnosti bodl rozhodne o dodavateli nejlepsi bodové hodnoceni kritéria A
Cena.

8 POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY
8.1 Obsah nabidky

Nabidka bude zpracovana v nasledujicim ¢lenéni s nize uvedenymi poZadavky:
1. Kryci list nabidky (Priloha ¢. 1 k ZD) obsahujici:
- nazev zakazky - Vybérového fizeni;
- identifikaci zadavatele a uchazece,
- Udaje o kontaktni osobé uchazece, v&. telefonu a e-mailové adresy pro dorugeni vysledku,
- varianta zpracovani nabidky (komplexni nabidka, vice ¢asti zakazky, jedna éast zakazky),
- nabidkovou cenu uvedenou v K& v ¢lenéni na celkovou cenu bez DPH, samotnou DPH a
celkovou cenu v€. DPH zvlast za kazdou ¢ast zakazky,
- ajmeno a podpis osoby opravnéné jménem &i za dodavatele jednat.

2. Doklady prokazujici spinéni pozadovana kvalifikace — viz bod 6 Zadavaci dokumentace
(Pozadavky na kvalifikaci)

3. Popis nabizeného pinéni v ¢lenéni dle jednotlivych &asti zakazky (A - E), véetné zietelného
uvedeni veskerych Udaji a informaci potfebnych pro provedeni vyhodnoceni nabidky dle kapitoly
7 Hodnoceni nabidek. ProtoZe bude kazda diléi &4st zakazky hodnocena jednotlivé, je nezbytné
uvest udaje, potfebné pro hodnoceni, ke kazdé z nich.
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4. Cenova nabidka - zplsob zpracovani nabidkove ceny:

- nabidkova cena bude uvedena v méné K& a to vclenéni na celkovou cenu bez DPH,
samotnou DPH a celkovou cenu vé. DPH zviast za kazdou &ast zakazky. Nabidkova cena ve
stejném Clenéni bude uvedena také na krycim listu (viz bod 1.)

- uchazec uvede, zda je platcem &i neplatcem DPH:

- nabidkova cena bude zpracovana a zfetelné vyCislena pro kazdou aktivitu zvlast:

- nabidkova cena bude obsahovat ocenény poloZkovy rozpocet;

- uchaze¢ uvede celkovou cenovou nabidku v &lenéni: cena za Skolici den / ucastnik bez DPH,
cena celkem za aktivitu bez DPH:

- nabidkova cena musi zahrnovat veskeré naklady dodavatele k zajisténi dodavky, tzn. véetné
naklady na studijni materialy pro Ucastniky a souvisejici administrativni a ostatni naklady;

- nabidkova cena musi byt stanovena jako cena nejvyse pfipustnd, na pozd&j$i navysovani
hodnoty nebude bran zfetel.

5. Cestné prohlaseni o vazanosti obsahem zadavaci dokumentace (Pfiloha ¢&. 3 k ZD).
6. Smlouva s dodavatelem na zabezpeceni vzdélavaci aktivity (Piloha &. 4 k ZD), ktera bude
opatfena podpisem osoby opravnéné jed nat jménem ¢i za dodavatele.

8.2 Zpusob zpracovani nabidky

Nabidku Ize podavat na komplexni feseni celé zakazky, kombinovanou nabidku na vice diléich
Casti A - E nebo jednotlivé &asti A nebo B nebo C nebo D nebo E. Vybranou variantu uchaze¢
oznaci na Krycim listu nabidky (PFiloha &. 1 ZD).
Nabidka bude zpracovana v éeském jazyce. Doruéena bude zadavateli v pisemné formé (v listinné
podobg), a to ve dvou podepsanych (osobou opravnénou jednat jménem uchazeée) originalech (na
krycim listu nabidky). Dale bude pfedlozena na CD disku jedna jeji elektronicka verze, pficemsz Ize
pouzit pouze formaty souboru pdf, jpeg.

Kompletni nabidka bude doruéena v zalepene obalce s upozornénim ,NEOTVIRAT*. Na obalce bude
specifikovano, kterého vybérového fizeni se nabidka tyka (viz bod 2 ZD Nazev zakazky - vybérového
fizeni). Dale zde bude uvedena adresa. na niz je mozno nabidku pfipadné vratit.

Nabidka bude svazana &i jinak zabezpecena proti manipulaci s jednotlivymi listy. Nabidka bude
soucasneé potvrzena razitkem a podpisem osoby opravnéné jednat jménem dodavatele na krycim listu
nabidky.

8.3 Doruceni nabidek

Lhita pro predkladani nabidek zaging dnem nasledujicim po vyhlaseni vyzvy k podani nabidek na
strankach www.esfcr.cz a konéi dne 10. 6. 2013 v 13:00 hod., viz kapitola 2 ZD.

Dodavatelé mohou nabidky podavat postou (doporucené nebo obdobnou zasilkovou sluzbou) nebo
osobné v pracovni dny od 9:00 do 13:00 hod. na postovni podatelnu zavodu, na adrese zadavatele -
Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice, Nadrazni 1351/25, Mohelnice, PSC 789 85,
k rukam pani Ing. Lucie Culikové.

Kazda doru¢ena nabidka bude zapsana do evidenéniho archu podanych nabidek a bude ji pfidéleno
poradove é&islo doruéent.

Stranka 11z 13

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil“, reg.c. CZ.1.04/1.1.00/82.00013
je financovan z prostiedku ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.



< | @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3| BUDOUCNOST
- fond v CR_ EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Rozhodujici je datum doruceni nabidky, nikoliv datum odeslani. U osobniho dorugeni je rozhodujici
hodina a datum prevzeti nabidky zadavatelem. U postovnich zasilek je rozhodujici datum razitka
postovni podatelny zadavatele. Nabidky podané po uplynuti Ihity pro podani nabidek hodnotici
komise neotvira a nehodnoti. O tom, ze nabidka byla podana (doru¢ena) po uplynuti Ihity pro
podavani nabidek, vyrozumi zadavatel uchazeée elektronicky na e-mailovou adresu uvedenou na
Krycim listu nabidky.

9 VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepFipousti jina variantni fe$eni/jiné varianty nabidky.

10 ZADAVACI LHUTA - PLATNOST NABIDEK

Zadavatel stanovuje zadavaci |hatu vrozsahu 3 mésicl, po které jsou uchaze€i vazani svymi
nabidkami. Zadavaci lhita za¢ina bézet dnem nasledujicim po poslednim dni Ihaty pro podavani
nabidek. Vazanost se zadavaci |hGtou a s obsahem své nabidky uchazeé potvrdi dolozenim Pfilohy
¢. 3k ZD.

11 OBCHODNIi PODMINKY

1. Dodavatel nesmi vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele. Splnéni tohoto
pozadavku uchazec vyslovné potvrdi v nabidce.

2. Obchodni objednaci podminky zadavatele jsou nedilnou sougasti navrhu Smlouvy s dodavatelem
vzdélavaci aktivity, tvofici prilohu €. 4 k ZD, kterou je uchaze¢ povinen potvrdit podpisem osoby
opravneéné jednat jménem &i za dodavatele a dolozit jako soudast nabidky. Podpisem této
Smiouvy uchaze¢ pfijima veskeré zavazky a obchodni podminky v ni obsazené. Neupravena
znéni Smlouvy, vyznacena tfemi teckami (...), budou dopinéna dle vysledku vybéroveho fizeni.

12 NAKLADY UCASTI

Zadavatel neposkytuje nahradu nakladd, které uchazedi v souvislosti s uéasti na tomto vybérovem
fizeni vzniknou.

13 OSTATNI UJEDNANI

1. Kazdy uchazec je opravnén pfedlozit pouze jednu nabidku.

2. Zadavaci podminky zvefejnéné zadavatelem a uvedené v této zadavaci dokumentaci jsou pro
uchazece zavazné. Véazanost se ZD uchazed¢ potvrdi podpisem Cestného prohlaseni o
vazanosti obsahem zadavaci dokumentace (Pfiloha & 3 k ZD).

3. Zadavatel prohladuje, Ze se nejedna o zadavaci fizeni dle zakona & 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, v platném znéni, ani o vefejny pfislib.

4. Zadavaci fizeni se fidi Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.7 a na

zadavaci fizeni se neaplikuji, dle pfedchoziho bodu, ustanoveni zakona &. 137/2006 Sb.. o

vefejnych zakazkach, v platném znéni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vybéroveé fizeni zrusit celé ¢&i jeho &ast, a to i bez uvedeni divodu.

Zadavatel neni povinen vracet uchaze&tm jejich nabidky.

7. Zadavatel je pfilemcem podpory vramci regionainiho individualniho projektu s nazvem
Vzdélavejte se pro rist v Olomouckém krajil*, reg.&.: CZ.1.04/1.1.00/82.00013, realizovaného
v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

o o
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7. Zadavatel dale upozorfiuje uchazede na skuteCnost, Zze zadavaci dokumentace je souhrnem
pozadavkl zadavatele a nikoli koneénym souhrnem veskerych pozadavki vyplyvajicich z obecné
platnych norem. Uchaze¢ se tak musi pii zpracovani sve nabidky fidit nejen pozadavky
obsazenymi v zadavaci dokumentaci, ale téz ustanovenimi pfislusnych obecné zavaznych
pravnich pfedpist.

14 PRILOHY ZADAVACi DOKUMENTACE

Pfiloha é. 1 k ZD:
KRYCI LIST NABIDKY

Pfiloha €. 2 k ZD:
CESTNE PROHLASENI O SPLNENI KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

Ptiloha €. 3 k ZD:
CESTNE PROHLASENI O VAZANOSTI OBSAHEM ZADAVACI DOKUMENTACE

Priloha €. 4 k ZD:
NAVRH SMLOUVY S DODAVATELEM VZDELAVACI AKTIVITY

' \
Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA, | Y (
_J jedgnatel 00| sameemw J«;x.-:i Fssassninnans
(podpis) — )
V Praze dne
LT O F.E9TS ' Dipl.-Kfm. Rudolf Fischer, ( e
jednatel | Nesiann e R
(podpis) .
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