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1. VYMEZENÍ PŘEDMĚTU ZAKÁZKY 

Česká republika (dále jen „ČR“) získala, v souvislosti se vstupem ČR do Evropské unie (dále jen „EU“), možnost čerpat prostředky ze strukturálních fondů EU, a to prostřednictvím realizace programů pomoci. Jedním z programů, spolufinancovaných z Evropského sociálního fondu (dále jen „ESF“) v programovém období 2007-2013, je Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost (dále jen „OP LZZ“). Úřad práce v Ústí nad Orlicí bude dodavatelsky realizovat rekvalifikační kurzy a poradenské činnosti v rámci národního individuálního projektu "Poradenství a rekvalifikace" (dále jen „NIP“) a také v rámci aktivní politiky zaměstnanosti (dále jen „APZ“).  NIP jsou projekty vyhlašované Ministerstvem práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) a realizované prostřednictvím Úřadu práce v Ústí nad Orlicí v souladu s OP LZZ. NIP jsou zaměřeny na jednotlivé nástroje APZ a jsou spolufinancovány z ESF a státního rozpočtu ČR. Jelikož při výběru dodavatelů původ prostředků nerozhoduje,  mohou být vybraní dodavatelé pověřeni realizací poradenských činností či rekvalifikací hrazených  jak z prostředků NIP, tak z prostředků APZ. 

Ve všech případech budou dodavatelé vybíráni v rámci veřejných zakázek realizovaných dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.

Předmět zakázky, která se dle ust. § 18 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZVZ“) neřídí tímto zákonem, tvoří:

1) kompletní servis, organizační zajištění a poradenství v oblasti zadávání veřejných zakázek, a to ve formě právního poradenství, konzultací, sepisování smluvních dokumentů, právních rozborů a dalších právních činností souvisejících se zadáváním veřejných zakázek dle ZVZ a dle Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ v platném znění, 
2) konzultační činnost a právní poradenství k problematice veřejných zakázek a realizace rekvalifikací a poradenských činností v rámci NIP a APZ.
S jedním vybraným uchazečem bude sepsána rámcová smlouva, která bude zahrnovat kompletní právnické služby dle zadávací dokumentace (dále jen ZD). Na každou realizovanou veřejnou zakázku bude následně zvlášť uzavřena mandátní smlouva zahrnující jak kompletní zajištění veřejných zakázek (viz. bod 2.1) hrazených pevnou sazbou, tak právní služby (individuální konzultace, poradenství, příprava smluvních dokumentů a právních rozborů apod.), hrazených hodinovou sazbou (viz. bod 2.2).

2. POPIS A ROZSAH PRACÍ POŽADOVANÝCH K JEDNOTLIVÝM ZAKÁZKÁM

Předmětem služeb bude:

a)
výběr dodavatelů pro poskytování služeb v oblastech poradenské činnosti - jedná se o realizaci specializovaných poradenských aktivit zaměřených na posouzení osobnostních předpokladů uchazečů a zájemců o zaměstnání evidovaných na Úřadě práce v Ústí nad Orlicí, jejich schopností a dovedností, na techniky vyhledávání zaměstnání, motivaci a kompetence pro trh práce. Seznam požadovaných aktivit, pro které budou hledáni dodavatelé, zpracuje po konzultacích s vybraným uchazečem úřad práce. Na dodavatele poradenských činností se předpokládá vypsání až 2 zjednodušených podlimitních zadávacích řízení na podlimitní veřejné zakázky pravděpodobně dělené na dílčí části s uzavřením rámcové smlouvy s jedním či vícero dodavateli v každé dílčí části zakázky. 

b) výběr dodavatelů rekvalifikací - jedná se o realizaci rekvalifikačních kurzů akreditovaných ve smyslu zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, do kterých budou zařazováni uchazeči a zájemci o zaměstnání evidovaní na Úřadě práce v Ústí nad Orlicí. Seznam požadovaných rekvalifikací, pro které budou hledáni dodavatelé, zpracuje po konzultacích s vybraným uchazečem úřad práce. Na dodavatele rekvalifikací se předpokládá vypsání až 3 otevřených zadávacích řízení na nadlimitní veřejné zakázky pravděpodobně dělené na dílčí části s uzavřením rámcové smlouvy s jedním dodavatelem či vícero dodavateli v každé dílčí části zakázky.  
c) zajištění právních služeb, poradenství a konzultací souvisejících s průběhem výše uvedených veřejných zakázek a problematikou rekvalifikací a poradenských činností v rámci NIP a APZ – činnost bude vykonávána dle aktuálních potřeb zadavatele, přičemž předpokládaný rozsah konzultační a poradenské činnosti poskytované v místě a čase určeném zadavatelem na jednu veřejnou zakázku je orientačně stanoven na 30 hodin. Tato činnost bude prováděna písemně, eventuelně osobně či telefonicky s následným doplněním formou písemného stanoviska. 
Zadavatel požaduje zajištění následujících činností: 
2.1 
Kompletní zajištění veřejných zakázek na rekvalifikace a poradenské činnosti v rámci NIP a APZ
2.1.1 
Zadavatel požaduje při zadávání výše uvedených veřejných zakázek v otevřeném nadlimitním zadávacím řízení zajištění minimálně následujících služeb: 
a) Činnosti spojené s přípravou textu oznámení zadávacího řízení a jeho zveřejnění:
· zpracování formuláře oznámení o zakázce,

· zpracování návrhu zadávacích podmínek a jejich konzultace se zadavatelem,

· zpracování návrhu kvalifikačních předpokladů uchazečů a jejich konzultace se zadavatelem,
· zpracování návrhu dílčích kritérií (kritérií pro zadání veřejné zakázky) a jejich konzultace se zadavatelem,

· vypracování definitivního znění oznámení o zakázce,

· zveřejnění oznámení o zakázce v informačním systému, eventuelně Úředním věstníku EU,

· sestavení zadávací dokumentace, kompletace a rozmnožení zadávací dokumentace v potřebném počtu,

· sestavení formulářů pro doložení údajů, které jsou předmětem hodnocení kvalifikačních kritérií,
· sestavení formulářů pro doložení údajů, které jsou předmětem hodnocení dílčích kritérií hodnocení,

· sestavení pokynů pro zpracování nabídky dle charakteru plnění veřejné zakázky.
b) Činnosti spojené s průběhem lhůty pro podání nabídek:
· předání zadávací dokumentace uchazečům o veřejnou zakázku, včetně zajištění předávacích protokolů a potvrzení o předání a převzetí zadávací dokumentace,

· zpracování odpovědí na dotazy k zadávací dokumentaci a oznámení o zakázce,

· zajištění doručení odpovědí na dotazy k zadávací dokumentaci a textu oznámení o zakázce dodavatelům, kteří odebrali zadávací dokumentaci a zadavateli,

· organizační zabezpečení přijímání obálek s nabídkami,

· zpracování potvrzení o přijetí nabídek,

· zpracování seznamu doručených a přijatých nabídek,

· příprava formulářů pro jmenování hodnotící komise, včetně podkladů nutných a potřebných k řádnému průběhu hodnotící komise,

· vypracování a zajištění jmenovacích dekretů a čestných prohlášení pro členy a náhradníky členů hodnotící komise,

· vypracování organizačního řádu komise a seznámení jednotlivých členů komise s jeho obsahem, a to před zahájením jednání hodnotící komise.

c) Činnosti spojené s průběhem lhůty, po kterou budou uchazeči svými nabídkami vázáni:
· organizační zajištění prvního zasedání hodnotící komise,

· řízení komise do volby předsedy a místopředsedy komise, organizační řízení hodnotící komise v průběhu jejích jednotlivých zasedání,

· zpracování protokolu o prvním zasedání hodnotící komise,

· organizační zajištění vlastního aktu otevírání obálek s nabídkami jednotlivých uchazečů,

· sepsání protokolu o prvním jednání hodnotící komise a protokolu o otevírání obálek s nabídkami včetně všech náležitostí a příloh,

· rozbor nabídek uchazečů z hlediska splnění kvalifikačních kritérií,
· rozbor nabídek z hlediska splnění zadávacích podmínek,

· organizační zajištění průběhu posuzování nabídek,
· vyhotovení výzvy k písemnému zdůvodnění mimořádně nízké nabídkové ceny a její předložení k podpisu předsedovi hodnotící komise,
· vyhotovení žádosti o písemné vysvětlení nabídky a její předložení k podpisu předsedovi hodnotící komise,

· zajištění oznámení vyloučení uchazečům, jejichž nabídky komise vyřadila z další účasti v zadávacím řízení,

· zpracování podkladů pro rozhodnutí zadavatele o jejich vyloučení,
· rozbor nabídek z hlediska hodnotících kritérií a návrh užití hodnotících metod,

· organizační zajištění průběhu hodnocení nabídek,

· zabezpečení příslušných hodnotících tabulek pro jednotlivá hodnotící kritéria a členy hodnotící komise, souhrnných tabulek pro hodnotící kritéria a tabulky celkového pořadí

· organizační zajištění všech dalších potřebných a nutných zasedání hodnotící komise včetně zpracování protokolů o jednání hodnotící komise,

· vypracování zprávy o posouzení a hodnocení dle zákona

d) Činnosti spojené s ukončením zadávacího řízení:
· vypracování podkladů pro rozhodnutí zadavatele o přidělení veřejné zakázky,

· zpracování oznámení rozhodnutí zadavatele o přidělení veřejné zakázky jednotlivým uchazečům, zajištění doručení oznámení o přidělení veřejné zakázky uchazečům, kteří nebyli ze zadávacího řízení vyloučeni,
· zpracování a zajištění zveřejnění oznámení o zadání v informačním systému,

· zpracování písemné zprávy zadavatele o průběhu zadávacího řízení,
· zajištění vrácení případných ukázek a vzorků,

· v případě zrušení zadávacího řízení zajištění zpracování formuláře o zrušení zadávacího řízení a zajištění zveřejnění v informačním systému,

· sumarizace, uspořádání a předání veškeré dokumentace z průběhu výběrového řízení zadavateli.

2.1.2 
Zadavatel požaduje při zadávání výše uvedených veřejných zakázek ve zjednodušeném podlimitním zadávacím řízení zajištění minimálně následujících služeb: 
a) Činnosti spojené s přípravou výzvy k zadávacímu řízení a její odeslání:
· zpracování návrhu zadávacích podmínek a jejich konzultace se zadavatelem,

· zpracování návrhu kvalifikačních kritérií a jejich konzultace se zadavatelem,

· zpracování návrhu dílčích kritérií (kritérií pro zadání veřejné zakázky) a jejich konzultace se zadavatelem,

· vypracování výzvy k zadávacímu řízení,

· sestavení zadávací dokumentace, kompletace a rozmnožení zadávací dokumentace  v potřebném počtu,

· sestavení formulářů pro doložení údajů, které jsou předmětem hodnocení kvalifikačních kritérií,
· sestavení formulářů pro doložení údajů, které jsou předmětem hodnocení dílčích kritérií hodnocení,
· sestavení pokynů pro zpracování nabídky dle charakteru plnění veřejné zakázky,
· vypracování výzvy k zadávacímu řízení,

· zajištění odeslání výzvy a zadávací dokumentace k zadávacímu řízení min. 5 uchazečům.
b) Činnosti spojené s průběhem lhůty pro podání nabídek:
· zajištění potvrzení o předání a převzetí výzvy a zadávací dokumentace,

· zpracování odpovědí na dotazy k zadávací dokumentaci a textu výzvy,

· zajištění doručení odpovědí na dotazy k zadávací dokumentaci a textu výzvy dodavatelům, kteří odebrali zadávací dokumentaci a zadavateli,

· organizační zabezpečení přijímání obálek s nabídkami,

· zpracování potvrzení o přijetí nabídek,

· zpracování seznamu doručených a přijatých nabídek,

· příprava formulářů pro jmenování hodnotící komise, včetně podkladů nutných a potřebných k řádnému průběhu hodnotící komise,

· vypracování a zajištění jmenovacích dekretů a čestných prohlášení pro členy a náhradníky členů hodnotící komise,

· vypracování organizačního řádu komise a seznámení jednotlivých členů komise s jeho obsahem, a to před zahájením jednání hodnotící komise.

c) Činnosti spojené s průběhem lhůty, po kterou budou uchazeči svými nabídkami vázáni:
· organizační zajištění prvního zasedání hodnotící komise,

· řízení komise do volby předsedy a místopředsedy komise, organizační řízení hodnotící komise v průběhu jejích jednotlivých zasedáních,

· zpracování protokolu o prvním zasedání hodnotící komise,

· organizační zajištění vlastního aktu otevírání obálek s nabídkami jednotlivých uchazečů,

· sepsání protokolu o prvním jednání hodnotící komise a protokolu o otevírání obálek s nabídkami včetně všech náležitostí a příloh,

· rozbor nabídek uchazečů z hlediska splnění kvalifikačních kritérií,

· rozbor nabídek z hlediska splnění zadávacích podmínek,

· organizační zajištění průběhu posuzování nabídek,

· vyhotovení výzvy k písemnému zdůvodnění mimořádně nízké nabídkové ceny a její předložení k podpisu předsedovi hodnotící komise,

· vyhotovení žádosti o písemné vysvětlení nabídky a její předložení k podpisu předsedovi hodnotící komise,

· zajištění oznámení vyloučení uchazečům, jejichž nabídky komise vyřadila z další účasti v zadávacím řízení,
· zpracování podkladů pro rozhodnutí zadavatele o jejich vyloučení,
· zajištění uvolnění jistoty vyloučenému uchazeči, včetně zpracování všech potřebných formulářů,

· rozbor nabídek z hlediska hodnotících kritérií a návrh užití hodnotících metod,

· organizační zajištění průběhu hodnocení nabídek,
· zabezpečení příslušných hodnotících tabulek pro jednotlivá hodnotící kritéria a členy hodnotící komise, souhrnných tabulek pro hodnotící kritéria a tabulky celkového pořadí (pouze v případě základního kritéria ekonomické výhodnosti),
· organizační zajištění všech dalších potřebných a nutných zasedání hodnotící komise včetně zpracování protokolů o jednání hodnotící komise,

· vypracování zprávy o posouzení a hodnocení dle zákona.

d) Činnosti spojené s ukončením zadávacího řízení:
· vypracování podkladů pro rozhodnutí zadavatele o přidělení veřejné zakázky,

· zpracování oznámení rozhodnutí zadavatele o přidělení veřejné zakázky jednotlivým uchazečům, zajištění doručení oznámení o přidělení veřejné zakázky uchazečům, kteří nebyli ze zadávacího řízení vyloučeni,
· zpracování a zajištění zveřejnění oznámení o zadání v informačním systému,

· zpracování písemné zprávy zadavatele o průběhu zadávacího řízení,
· zajištění vrácení případných ukázek a vzorků,

· v případě zrušení zadávacího řízení zajištění zpracování formuláře o zrušení zadávacího řízení a zajištění zveřejnění v informačním systému,

· sumarizace, uspořádání a předání veškeré dokumentace z průběhu výběrového řízení zadavateli.

2.2  Právní služby související s průběhem realizace výše uvedených veřejných zakázek na rekvalifikace a poradenské činnosti v rámci NIP a APZ 
Zadavatel požaduje při zadávání výše uvedených veřejných zakázek zajištění minimálně následujících služeb: 
· konzultace, poradenství a právní výklady k dané problematice,
· vypracování dokumentů,

· připomínkování dokumentů a navrhování jejich úprav a změn,

· posuzování problematiky z pohledu platné legislativy ČR i EU a pravidel OP LZZ.
3. DOBA REALIZACE ZAKÁZKY

Realizace veřejné zakázky začne dnem nabytí platnosti a účinnosti rámcové smlouvy s jedním uchazečem. Předpoklad začátku realizace zakázky je únor 2009. Stěžejní část požadovaných činností by měla probíhat v roce 2009, přičemž  nejzazší termín ukončení veřejné zakázky je konec roku 2012.

4. POŽADAVKY NA PROKÁZÁNÍ KVALIFIKAČNÍCH PŘEDPOKLADŮ
Kvalifikaci splní uchazeč, který prokáže splnění:

a) základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 ZVZ – čestné prohlášení k prokázání kvalifikačních předpokladů, uvedených v Příloze č. 3 zadávací dokumentace.

Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů předložením čestného prohlášení dle Přílohy č. 3 zadávací dokumentace, a to v souladu s ustanovením § 62 odst. 2 ZVZ.

Čestné prohlášení musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.

b) profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 ZVZ
 Splnění těchto předpokladů prokáže uchazeč předložením:

· výpisu z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán (v případě, že podává nabídku více uchazečů společně, musí výpis z obchodního rejstříku předložit každý z uchazečů),

· dokladu o oprávnění k podnikání, který odpovídá vymezenému předmětu zakázky.

Výpis z obchodního rejstříku nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 dnů.

V případě, že podává nabídku více uchazečů společně, musí výpis z obchodního rejstříku předložit každý z uchazečů.

Uchazeč může k prokázání kvalifikace předložit výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů, vydaný provozovatelem seznamu, který nahrazuje splnění prokázání základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 ZVZ a profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 ZVZ. Výpis ze seznamu kvalifikovaných zadavatelů předloží uchazeč v originále či úředně ověřené kopii, který nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 dnů. 

c) ekonomických a finančních předpokladů dle § 55 ZVZ 
Splnění ekonomických a finančních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který:

· předloží čestné prohlášení dle Přílohy č. 4 zadávací dokumentace,

· má uzavřenou pojistnou smlouvu, jejímž předmětem je pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou zadavateli nebo třetí osobě na částku minimálně 5.000.000,- Kč (slovy: pět milionů korun českých) a tuto přiloží k nabídce alespoň v kopii,
· doloží ve lhůtě stanovené zadavatele v případě přidělení veřejné zakázky originál této pojistné smlouvy nebo její úředně ověřenou kopii před podpisem smlouvy, s vinkulací ve prospěch zadavatele.
d) technických kvalifikačních předpokladů dle § 56 ZVZ.
Technické kvalifikační předpoklady splní uchazeč, který předloží seznam minimálně pěti služeb realizovaných uchazečem v posledních třech letech, které mají obdobný předmět plnění vztahující se k veřejným zakázkám financovaným ze strukturálních fondů Evropské unie, nejlépe z ESF, s uvedením jejich rozsahu a doby realizace. Přílohou tohoto seznamu budou reference od zadavatelů nebo čestná prohlášení k jednotlivým uvedeným službám. 
5. CENA ZAKÁZKY

Maximální celková cena za požadované služby nepřesáhne 1.990.000,- Kč bez DPH (slovy: jeden milion devět set devadesát tisíc korun českých bez daně z přidané hodnoty).

6. PLATEBNÍ PODMÍNKY

Na každý realizovaný projekt bude samostatně uzavřena mandátní smlouva zahrnující jak pomoc v rámci výběrových řízení (viz. bod 2.1) hrazených pevnou sazbou, tak  vymezení rozsahu právních služeb, které budou hrazeny hodinovou sazbou (viz. bod 2.2).

Dílčí částky, stanovené v jednotlivých mandátních smlouvách, budou fakturovány jednorázově, po řádném dokončení a předání části předmětu zakázky. Uchazeč je povinen předložit minimálně jeden originál daňového dokladu. Fakturované činnosti budu rozepsány dle bodu 2. této dokumentace. Splatnost daňových dokladů bude min. 30 kalendářních dnů od data doručení zadavateli. Úhrada daňových dokladů bude splněna dnem odepsání částky z účtu zadavatele. Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného účetního a daňového dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů (zejména zákona č. 513/1991 Sb., Obchodní zákoník,  zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, vše v platných znění).

Zálohové faktury nebudou zadavatelem akceptovány. 

7. ZPŮSOB STANOVENÍ NABÍDKOVÉ CENY

Nabídková cena bude členěna následovně:

· cenová kalkulace za zabezpečení jedné nadlimitní veřejné zakázky v otevřeném řízení,
· cenová kalkulace za zabezpečení jedné podlimitní veřejné zakázky formou zjednodušeného podlimitního řízení,
· cenová kalkulace  za jednu hodinu právní služby.
Nabídková cena bude obsahovat veškeré náklady na splnění veřejné zakázky a bude stanovena jako cena maximální, tedy „nejvýše přípustná“.
Všechny výše uvedené ceny budou obsahovat veškeré náklady s danými činnostmi spojené, tedy včetně veškerých předpokládaných provozních nákladů uchazeče. Uchazeč o tuto veřejnou zakázku nebude do své ceny zahrnovat cenu za zveřejnění zadávacího řízení v informačním systému, tuto službu bude zadavatel hradit sám, a to přímo provozovateli informačního systému.  

Zadavatel nepřipouští překročení nabídkové ceny za plnění veřejné zakázky, s výjimkou možnosti jejího navýšení v dalších obdobích o míru inflace, vyhlášenou každoročně ČSÚ a v důsledku zvýšení daně z přidané hodnoty.
Celková cena zakázky bude stanovena jako součet cen za 3 nadlimitní veřejné zakázky realizované v otevřeném řízení, 2 podlimitní veřejné zakázky realizované formou zjednodušeného podlimitního řízení  a 150 hodin právní služby (viz příloha č. 5).

Rozsah činností, pro které bude cena kalkulována, je specifikován v bodě 2.1 a 2.2 této zadávací dokumentace.

Celková cena bude uvedena vždy bez DPH i včetně DPH, a to pouze v české měně.

8. ZPŮSOB HODNOCENÍ NABÍDEK A HODNOTÍCÍ KRITÉRIA

Otevírání a hodnocení nabídek provádí hodnotící komise. Otevírání obálek proběhne dne 18.02.2009 ve 12:30 hod. v sídle zadavatele. Otevírání obálek má právo zúčastnit se maximálně jeden zástupce uchazeče, který doručil zadavateli nabídku ve lhůtě určené pro podání nabídek. Hodnocení je rozděleno do dvou částí. Nejdříve budou posouzeny formální náležitosti nabídky a její úplnost dle bodu 8.1 a poté bude provedeno hodnocení dle bodu 8.2 této zadávací dokumentace. Nabídky, které nesplní formální požadavky, nebudou předloženy k hodnocení samotného obsahu nabídky.

8.1 Posouzení formálních náležitostí nabídky

1. Byla nabídka dodána ve stanovené lhůtě?

2. Byla nabídka doručena v jednom originále podepsaném oprávněnou osobu a dvou kopiích?

3. Obsahuje nabídka identifikaci uchazeče?

4. Obsahuje nabídka doklady o prokázání kvalifikace uchazeče?

5. Obsahuje nabídka podrobný popis díla?

6. Obsahuje nabídka všechny požadované náležitosti dle bodu 9 zadávací dokumentace?

7. Je nabídka vyhotovena v českém jazyce?

8. Je nabídková cena uvedena v požadovaném členění a měně?

Nabídka, která splní formální požadavky, je předložena k hodnocení obsahu nabídky.

8.2 Hodnocení obsahu nabídky

Hodnotící kritéria 







Váha v procentech
1. Celková nabídková cena bez DPH







55 %

2. Operativní dostupnost uchazeče







10 %

3. Výše smluvní pokuty pro případ nesplnění termínu operativní dostupnosti

10 %

4. Garantovaná doba realizace veřejné zakázky





15 %

5. Výše smluvní pokuty pro případ nesplnění doby realizace veřejné zakázky

10 %
Vysvětlení k hodnocení obsahu nabídky:
· K bodu 1: Hodnocena bude celková cena bez DPH, nejvíce bodů získá nabídka s nejnižší cenou bez DPH.
· K bodu 2: Bude hodnocen nejzazší termín (počet hodin), do kterého bude poskytnuto právní poradenství ve formě vyžadované zadavatelem - buď v písemné podobě (elektronicky), nebo v podobě osobní konzultace v místě plnění zakázky. Nejvíce bodů získá nabídka s nejmenším počtem hodin operativní dostupnosti uchazeče.
· K bodu 3: Bude hodnocena výše pokuty za nedodržení termínu, který si uchazeč stanovil v rámci bodu 2 hodnotících kritérií „Operativní dostupnost“. Sankce bude počítána za každou započatou hodinu. Nejvíce bodů získá nabídka s nejvyšší procentní výši smluvní pokuty. 
· K bodu 4: Bude hodnocen nejzazší termín (počet kalendářních dnů), do kterého bude uchazečem garantováno zhotovení zadávací dokumentace v souladu s požadavky zadavatele ode dne podpisu příslušné mandátní smlouvy. Nejvíce bodů získá nabídka s nejmenším počtem dní potřebných k vypracování zadávací dokumentace. 

· K bodu 5: Bude hodnocena výše pokuty za nedodržení termínu, který si uchazeč stanovil v rámci bodu 4 hodnotících kritérií „Garantovaná doba realizace veřejné zakázky“. Sankce bude počítána za každý započatý kalendářní den prodlení. Nejvíce bodů získá nabídka s nejvyšší procentní výší smluvní pokuty.

Metodika hodnocení nabídky:
· Pro hodnocení nabídek bude využita bodovací stupnice v rozsahu 0 až 100 bodů. Každé jednotlivé nabídce bude přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího kritéria.

· Pro dílčí kritéria získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem čísla 100 a poměru hodnoty nevhodnější nabídky k hodnocené nabídce.

· Jednotlivé bodové hodnoty se vynásobí vahou kritéria a poté se sečtou.

· Jako vítězná bude hodnocena nabídka, která získá nejvyšší počet bodů.
9. POŽADAVKY NA ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY

9.1 Formální požadavky nabídky

a) vyhotovení v českém jazyce,
b) vyhotovení písemnou formou v jednom originále a ve dvou kopiích,
c) podpis oprávněné osoby jednající jménem uchazeče, s dodržením níže uvedeného věcného členění.
9.2 Členění nabídky
Nabídka musí být strukturována následujícím způsobem:
a) krycí list - identifikace uchazeče (příloha č. 2 této zadávací dokumentace),

b) nabídka podepsaná osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče,
c) podklady prokazující splnění kvalifikačních požadavků dle bodu 4 této zadávací 
dokumentace ,
- základní kvalifikační předpoklady (Příloha č. 3 této zadávací dokumentace),
- profesní kvalifikační předpoklady,
- ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady (Příloha č. 4 zadávací dokumentace),
- technické kvalifikační předpoklady.
d) podklady k hodnotícím kritériím dle bodu 8.2 této zadávací dokumentace (příloha č. 5 této zadávací dokumentace),
- nabídková cena, 

- operativní dostupnost uchazeče - uchazeč uvede ve své nabídce termín (v hodinách), do kterého bude poskytnuto právní poradenství ve formě vyžadované objednatelem - buď v písemné podobě (elektronicky), nebo v podobě osobní konzultace v místě plnění zakázky. Termín bude uveden v celých hodinách.
- výše smluvní pokuty pro případ nesplnění termínu, ke kterému se uchazeč zavázal v rámci operativní dostupnosti – ….. % z celkové ceny stanovené v mandátní smlouvě za každou započatou hodinu prodlení.
e) rámcovou smlouvu doplněnou o údaje požadované v článcích 1.4, 3.1, 4.5 a 4.6 této dohody podepsanou osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče, 
f) prohlášení uchazeče, resp. osoby oprávněné jednat jménem uchazeče, z něhož vyplývá, že je uchazeč vázán celým obsahem nabídky do doby uzavření smlouvy, maximálně 3 měsíce ode dne doručení oznámení o přidělení veřejné zakázky. 
10. DALŠÍ ZADÁVACÍ PODMÍNKY

Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení bez udání důvodu, odmítnout všechny  předložené nabídky, nevrátit podané nabídky. Uchazeč je vázán svou nabídkou po celou dobu realizace zakázky. 

Rozsah plnění, specifikovaných v této zadávací dokumentaci, je stanoven v maximální míře. Dílčí plnění činností může být sníženo v závislosti na potřebách zadavatele a na objemu finančních prostředků určených na zabezpečení aktivit, které jsou předmětem této zadávací dokumentace.
Zadavatel a osoby oprávněné k výkonu kontroly projektů, z nichž je zakázka hrazena, si vyhrazují právo na provedení kontroly v sídle uchazeče a umožnění ověření dokladů souvisejících s realizací zakázky po dobu 10 let od ukončení realizace zakázky.
Uchazeč, kterému byla veřejná zakázka přidělena, má povinnost archivovat všechny doklady související s realizací veřejné zakázky po dobu 10 let od ukončení realizace zakázky.

Uchazeč má informační povinnost dle Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007 – 2013 (MAD 94). Dokument je k dispozici na internetových stránkách www.esfcr.cz. 
Další podmínky jsou součástí Rámcové smlouvy (Příloha č.1 zadávací dokumentace) a Mandátní smlouvy (Příloha č. 6 zadávací dokumentace).

11. MÍSTO PLNĚNÍ
Místem plnění veřejné zakázky je Úřad práce v Ústí nad Orlicí, 17. listopadu 1394, 562  01  Ústí nad Orlicí 1.
12. LHŮTA, MÍSTO A FORMA PODÁNÍ NABÍDKY

Lhůta pro podání nabídky: 17.02.2009, 12:00 hodin.
Předpokládané oznámení výsledků výběrového řízení: do 28.02.2009
Předpokládané uzavření rámcové smlouvy: do 18.03.2009
Nabídka bude doručena v zalepené obálce označené identifikací uchazeče na adresu:

Úřad práce v Ústí nad Orlicí
17. listopadu 1394
562  01 Ústí nad Orlicí 1
Nabídky lze podat osobně v pracovních dnech v době od 08:00 hodin do 15:00 hodin v sídle Úřadu práce v Ústí nad Orlicí, 17. listopadu 1394, 562  01 Ústí nad Orlicí 1 nebo doporučeně poštou na adresu sídla Úřadu práce v Ústí nad Orlicí, 17. listopadu 1394, 562  01 Ústí nad Orlicí 1. Doručení požadujeme v uzavřené obálce, opatřené na uzavření razítkem uchazeče 
nebo podpisem jeho statutárního zástupce a označené zřetelně „ÚP Ústí nad Orlicí – právní služby v oblasti veřejných zakázek“- NEOTVÍRAT.  

Při podání nabídky poštou nebo jiným veřejným přepravcem se za okamžik podání nabídky považuje její fyzické převzetí podatelnou Úřadu práce v Ústí nad Orlicí. Nabídky, doručené zadavateli po uplynutí stanovené lhůty, nebudou hodnoceny.

Případné dotazy sdělte, prosím, písemně na emailové adresy iveta.vernerova@uo.mpsv.cz nebo ivana.sychrova@uo.mpsv.cz do 12.2.2009. Odpovědi budou následně zaslány všem osloveným dodavatelům a uveřejněny na webových stránkách www.esfcr.cz a webových stránkách zadavatele http://portal.mpsv.cz/sz/local/uo_info. 
Na telefonické nebo osobně vznesené dotazy nebude zadavatel odpovídat, stejně jako na dotazy doručené po uvedeném termínu. 
V Ústí nad Orlicí dne 29.01.2009.








          Ing. Jindřich Hruška








           ředitel Úřadu práce 
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