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1. Zakladni informace o piredmétu plnéni zakazky:
Vybérové fizeni na dodavatele vzdélavani s registratnim c¢islem CZ.1.04/3.4.04/88.00107
a ndzvem ,,Prosazovanim rovnych piileZitosti ke zkvalitnéni firemni kultury Hervis Sport a
moda s.r.0.“. Prevazujici kod CPV referencni klasifikace: 79632000-3. Jedna se o vzdélavaci akei, na
kterou uvedena firma obdrzela finan¢ni dotaci z prostiedki Evropského socialniho fondu v rdmci:
* operacniho programu: Lidské zdroje a zaméstnanost,
* globalniho grantu: CZ.1.04/3.4.04 Rovné prilezitosti zen a muzi na trhu prace a
slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota,
* prioritni osy: 4.3 Socialni integrace a rovné prileZzitosti,
* oblasti podpory: 4.3.4 Rovné prilezitosti Zen a muzd na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota.

Naplni a cilem projektu, jehoz zacatek byl 1. 11. 2012 a konec je naplanovéan k 31. 10. 2014, je
realizace firemniho auditu rovnosti Zen a muzd, vzdélavani zaméstnanct/-kyni v gender equality
a workshopy (timto pojmem se dale rozumi vzdélavaci aktivity, pii které lektor pfipravi program tak,
aby prostfednictvim riznych technik jako jsou brainstorming, priorizace, mentalni mapy, zpétna
vazba, aj. ucastnici pomoci vlastnich zkuSenosti a znalosti dosli k vystupu, ktery je pro né uzite¢ny a
vyuZitelny v jejich dalSi praci) tykajici se uplatinovani zasad rovnosti s cilem identifikace opatieni
nutnych k podpofe rovnosti Zen a muzu v nasi spoleénosti a osvéty.

Prostfednictvim planované vzdélavaci akce chceme =zajistit osvétu naSich zaméstnanct/kyn
Vv oblasti rovnosti zen a muzii a zjistit, jaka opatieni jsou nezbytnd pro zavedeni do vnitiniho fadu

spole¢nosti, abychom zlepsili stavajici situaci uplatiiovani rovnych ptilezitosti.

2. Informace o dotovaném zadavateli zakazky' a jeho kontaktni osobé:

Jméno firmy: HERVIS Sport a mdda, s.r.o. (dale jen Hervis)
Adresa: Nakupni 389/2, 102 00 Praha-Sté&rboholy
ICO/DIC: 25607626/ CZ25607626
Kontaktni osoba a kontaktni udaje: jméno: Mgr. Ludék Semrad

e-mail: ludek.semrad@hervis.cz

telefonni ¢islo: 234 672 230

3. Obchodni podminky verejné zakazky
Smluvni vztah bude realizovan na zakladé¢ smlouvy uzaviené s dodavatelem na zakladé vybéru

nejvhodnéjsi nabidky. Navrh smlouvy bude obsahovat zejména:

! Dotovanym zadavatelem je podle zakona o vefejnych zakazkach pravnicka osoba, ,ktera zadiva vefejnou
zakazku hrazenou z vice nez 50 % z penéznich prostiedki z vefejnych zdroja“.
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cenu a platebni podminky v rozsahu a zpiisobem uvedenym v této zadavaci dokumentaci,
adekvatni zapracovani (i formou pftiloh) vSech podminek a pozadavku zadavatele na
plnéni vetejné zakdzky, resp. pfedmétu smlouvy,

odkaz na zadavaci podminky (zadavaci dokumentaci a jeji prilohy), jakoz i na nabidku
vybraného dodavatele tak, aby v ptfipadé rozporu pii plnéni pfedmétu podle uzaviené
smlouvy, a to zejména v piipadech neupravenych smlouvou, platily zadavaci podminky
vefejné zakazky, popt. podminky uvedené v nabidce vybraného dodavatele. Zadavaci
dokumentace a nabidka dodavatele bude ptilohou smlouvy,

vymezeni pfedmétu plnéni vetné mista a Casu realizace jednotlivych dil¢ich ¢asti vefejné
zakdzky;, predmét plnéni smlouvy musi byt vymezen plné v souladu se vSemi
podminkami vymezenymi v zadévacich podminkdch. V rdmci vymezeni pfedmétu
smlouvy musi byt zapracovany vsechny zasadni podminky uvedené v zadavacich
podminkach, kterymi zadavatel podmiiuje plnéni vetejné zakazky,

uvedeni osob podilejicich se na plnéni vefejné zakazky; plnéni predmétu smlouvy musi
byt zajisténo dostatecnym poctem kvalifikovanych a specializovanych osob na strané
dodavatele, a to min. v rozsahu konkrétnich stejnych osob, kterymi dodavatel prokazal
splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladt ve své nabidce,

zavazek dodavatele nahradit Skodu zpusobenou pii poskytovani plnéni zadavateli v
pfipad€ poruseni povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy nebo z pravnich piedpist, ledaze
prokéaze, ze poruseni povinnosti bylo zptisobeno okolnostmi vylucujicimi odpovédnost.
Hradi se skute¢na $koda, pficemz dodavatel nesmi omezovat vysSi hrazené Skody
maximalni ¢astkou; tyto podminky se vztahuji i na subdodavatele,

ustanoveni o odstoupeni od smlouvy zadavatelem; odstoupeni od smlouvy bude mozné
z duvodu poruseni smluvnich povinnosti dodavatele, na které byl pisemné upozornén
zadavatelem, a k napravé nedo$lo ve lhiité do 30 dnii po obdrZeni pisemného upozornéni.
Dodavatel bude opravnén od smlouvy odstoupit v piipadé, ze zadavatel bude v prodleni s
uhradou opravnéné fakturované castky v délce minimalné 30 kalendarnich dnt,

zavazek dodavatele umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich s plnénim zakazky (t;.
originalniho vyhotoveni smlouvy véetné jejich dodatkt, originalti ucetnich dokladl a

dalsich dokladt, vztahujicich se k realizaci pfedmétu této smlouvy), a to po dobu danou

pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci. VyuZije-li dodavatel k plnéni vefejné zakazky

spoluprace jinych osob (tzv. subdodavatelé), vznikd dodavateli povinnost zajistit tento

zavazek i u téchto osob,




i) ustanoveni, jimZ se dodavatel zavazuje mit po celou dobu trvani smluvniho vztahu
sjednano pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou tfeti osobou pii vykonu
podnikatelské ¢innosti.
dodavatel ve smlouvé konkrétné specifikuje ty ¢asti vetejné zakazky, které ma v umyslu
zadat jednomu ¢i vice subdodavatelim a uvede identifikacni udaje kazdého
subdodavatele. Pro pfipad pouziti subdodavatele pro plnéni zakdzky bude smlouva
obsahovat ustanoveni, Zze za plnéni poskytnuté subdodavatelem odpovida dodavatel,

jakoby jej poskytl zadavateli sam.

Dodavatel je opravnén vystavit fakturu ohledné ceny za jednotlivé dil¢i plnéni (uvedené v priloze
¢. 6 této zadavaci dokumentace) az po fadném ukonéeni a piedani jednotlivého dil¢iho plnéni
zadavateli. Platba za poskytnuté plnéni bude provedena po uskutecnéni jednotlivych dil¢ich ¢asti
vefejné zakazky, tj. jednotlivych Skoleni a workshopi na zékladé dodavatelem vystavenych
a dorucenych faktur. Splatnost faktury (danového dokladu) bude ¢init 30 kalendafnich dnti od jejiho
doruceni zadavateli. Faktura bude zaslana na adresu zadavatele a kromé nalezitosti dafiového dokladu
v souladu se zdkonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist, bude
dale obsahovat ¢islo smlouvy, ndzev zadavatele a bankovni spojeni dodavatele. Zadavatel bude
opravnén pied uplynutim splatnosti fakturu vratit, bude-li obsahovat nespravné nebo netplné cenové
Udaje nebo nebude-li obsahovat zakonné nebo dohodnuté nalezitosti. Nova lhiita splatnosti opravené

faktury zacne bézet ode dne doruceni opravené faktury zadavateli.

4. Misto a doba plnéni vefejné zakazky

Mistem plnéni vefejné zakazky je sidlo zadavatele (Nakupni 389/2, 102 00 Praha-Stérboholy).

Zadavatel poZaduje zahdajeni plnéni verejné zakdzky po podepsani smlouvy s vybranym dodavatelem
tak, aby prvni ¢ast plnéni vetrejné zakazky, jak je specifikovana v ptiloze ¢. 6 byla zahajena v kvétnu
2013. Uplné dokon¢eni pInéni predmétu veiejné zakazky podle této zadavaci dokumentace zadavatel
predpoklada do konce srpna 2014.

Zadavatel poZaduje, aby sluzby poskytované v ramci této verejné zakazky, byly &lenény

v souladu s pfilohou ¢. 6 této zadavaci dokumentace.

5. Kovalifikace dodavatela

Dodavatel je povinen nejpozdéji do lhuty stanovené pro podani nabidek prokazat svoji kvalifikaci.

Kovalifikaci splni dodavatel, ktery prokaZe splnéni:
a) Zakladnich kvalifika¢nich piredpokladii podle § 53 zakona
b) Profesnich kvalifika¢nich piedpokladi podle § 54 zakona




c) Technickych kvalifika¢ni pfedpoklady podle § 56 zakona

a predlozi cestné prohlaseni o své ekonomické a financni zpisobilosti splnit verejnou zakazku,

jehoZ vzor tvori prilohu ¢. 2 této zadavaci dokumentace.

5.1. Prokazani kvalifikace

Zadavatel v souladu s § 57 odst. 1 zakona pozaduje, aby dodavatel, se kterym bude uzaviena
smlouva podle § 82 zékona, predlozil pfed podpisem smlouvy originaly nebo ovétené kopie dokladt
prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti soucinnosti
k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona. V souladu s ustanovenim 859 odst. 4
zakona skutecnosti rozhodné pro splnéni kvalifikace museji nastat ve lhité podle § 52 zékona, tj. ve

lhiité pro podani nabidek.

5.1.1. Prokazani zakladnich kvalifika¢nich pFedpokladi
Dodavatel prokaze splnéni zakladnich kvalifika¢nich ptedpoklada dle § 53 odst. 1 pism. a) az k)
zakona v souladu s ustanovenim § 62 odst. 3 zakona piedlozenim Cestného prohlaseni, jehoz vzor tvori

ptilohu ¢. 3 této zadavaci dokumentace.

5.1.2. Prokazani profesnich kvalifikac¢nich predpokladi
Splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi podle § 54 zakona prokadZze dodavatel, ktery
predlozi Cestné prohlaseni, z jehoz obsahu bude ziejmé, Ze dodavatel splituje pozadované profesni

kvalifika¢ni pfedpoklady a jehoZ vzor tvoii ptilohu ¢&. 4 této zadavaci dokumentace.

5.1.3. Prokazani technickych kvalifika¢nich piedpokladi

Splnéni technickych kvalifikaénich ptedpokladii prokaze dodavatel ptedlozenim cestného
prohlaseni, ve kterém prohlasi, Ze ¢lenové realiza¢niho tymu, s nimiZz piedpoklada zajistovani
predmétu plnéni vefejné zakazky, maji odpovidajici vzdélani, zkuSenosti v oblasti genderové

problematiky a praxi ve vzdélavani odpovidajici predmétu plnéni vefejné zakazky a v piipadé

workshopt dale praktické zkuSenosti simplementovanim riznych opatfeni v oblasti rovnych

prilezitosti do praxe. Vzor Cestného prohlaseni tvori pfilohu €. 5 této zadavaci dokumentace.

5.2. Prokazani kvalifikace prostiednictvim subdodavatele a v pripadé spoleéné nabidky
nékolika dodavatelu

Prostfednictvim subdodavatele (subdodavateli) mize dodavatel prokazat kvalifikaci v souladu

s ustanovenim § 51 odst. 4 zakona. V ptipadé podani spole¢né nabidky n€kolika dodavateli, prokazuji

tito dodavatelé kvalifikaci podle ustanoveni 8 51 odst. 6 zakona.
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6. Vymezeni pfedmétu a podminek vefejné zakazky

6.1. Specifikace verejné zakazky

Predmétem vybérového fizeni budou sluzby, pficemz se bude jednat o sluzby vzdélavaci (I. Cast
predmétu vefejné zakazky) a workshopy (II. ¢ast predmétu vefejné zakazky) s tim, Ze dodavatel musi
podat nabidku pouze na vSechny ¢asti této vefejné zakazky.

Vzdélavani v oblasti gender equality je urceno pro 79 osob. Ti se diky absolvovani 8 kurzii blize
sezndmi s problematikou genderové rovnosti a rovnych ptilezitosti a zjisti, jaké jsou moznosti pfi
uplatiiovani a zavadéni doporuceni z firemniho auditu do praxe.

Pfedmét verejné zakazky je blize specifikovan v ptiloze ¢. 6 této zadavaci dokumentace.

6.2. Zpracovani nabidkové ceny

Maximalni pfipustna cena pfedmétu zakazky dosahuje vyse 1.415.000,- K¢ bez DPH; 1.712.150, -
K¢ s DPH. Piedpokladané hodnoty jednotlivych &asti jsou uvedeny v ptiloze ¢. 6 této zadavaci
dokumentace. Ceny sluzeb byly stanoveny na zaklad¢ informaci ziskanych prizkumem trhu
S pozadovanym plnénim.

Dodavatel ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu za cely pfedmét vefejné zakazky vyjadienou
v K¢ vCetné samostatnych cen obou ¢asti predmétu zakazky a jejich dil¢ich ¢asti (napt. cenu za kurz,
Skolici den aj.) odpovidajici struktuie zakazky dle pfilohy ¢. 6. Cena bude stanovena jako cena nejvyse
ptipustna a platna po celou dobu realizace vefejné zakazky. Nabidkova cena bude obsahovat veSkeré
naklady dodavatele nezbytné pro fadnou a v¢asnou realizaci piedmétu vetejné zakazky véetné nakladt
souvisejicich. V ptipadé, ze predkladatel nabidky piekro¢i nejvySe priipustnou cenu stanovenou

zadavatelem, bude automaticky vyloucen z vybérového fizeni.

7. Obsah a forma nabidky, zadavaci lhiita
7.1. Nabidka dodavatele musi mit nasledujici strukturu a obsah:
> KRYCI LIST (viz ptiloha ¢. 1)
- udaje o predkladateli nabidky vcetné€ kontaktni osoby,
- udaje o zadavateli nabidky vcetné kontaktni osoby,
- idaje o nabidkové cené¢ s DPH a bez DPH,

- podpis osoby, ktera je opravnéna za dodavatele jednat.

> PROKAZANI KVALIFIKACE (viz p¥iloha &. 2, 3, 4,5)

- dokumenty poZadované pro prokazani zakladni, profesni a technické kvalifikace dodavatele,

jeho lektori a vedouciho workshopu,

- Cestné prohlaseni prokazujici ekonomickou a finanéni zpisobilost dodavatele




- vzhledem k charakteru predmétu zakazky zadavatel nevylucuje spolupraci dodavatele
s jinymi dodavateli formou subdodavky - jestlize dodavatel uvaZzuje o zapojeni jiného
subjektu do realizace této zakazky, je nezbytné, aby soucasti jeho nabidky byla smlouva s

témito subjekty.

PODROBNA KALKULACE CENY NABIDKY
- dodavatel uvede celkovou cenu nabidky, samostatnou cenu obou ¢asti predmétu zakazky

a jejich dil¢ich ¢asti (napt. cenu za kurz, Skolici den aj.).

DESKRIPCE NABIZENEHO PLNENI
- dodavatel zpracuje predmét nabidky dle niZze uvedené poZadované struktury péti kapitol (pfti
zachovani nazva kapitol) s jejich obsahem podle niZze uvedenych poZadavka ve tietim

sloupci.

Cislo Néazev poZadované kapitoly PoZzadavky  zadavatele na  obsah
kap. jednotlivych kapitol

1. Shrnuti nabidky Shrnuti ~ (vycet)  plnéni  zakladnich
pozadavkd zadavatele kladenych na
realizaci vefejné zakazky dle zadavaci
dokumentace, vCetné uvedeni odkazu
konkrétni  kapitoly/podkapitoly nabidky
dodavatele.

Pribéh skoleni a workshopt Struény obsah jednotlivych Skoleni a
workshopi, délka trvani jednotlivych
Skoleni a workshopli, navrh casového
harmonogramu plnéni

Rozsah skoleni a workshopt Popis rozsahu informaci, které maji byt
zahrnuty do celého ramce Skoleni a
workshopt se stanovenim dovednosti a
znalosti, které by si méli ucastnici po jejich
absolvovani osvojit.

Metody vyuky Popis metod vyuky, které dodavatel
planuje pro plnéni predmétu zakazky
VyuZzit.

Vzor materiali Vzor vzdélavacich a  prezentacnich
materiall pro ucastniky, vzor prezencni
listiny, vzor hodnoticiho dotazniku a vzor
certifikatu ~ dokladajiciho  absolvovani
kurzu.

V ramci jednotlivych kapitol dodavatel uvede ndvrh svého teSeni/postupu, a to
minimalné v poZzadovaném rozsahu pro kazdou skupinu poZadavka. Popis pInéni musi byt

konkrétni, jednoznacny tak, aby z popisu jednozna¢né vyplyvaly skutecnosti, které umozni

posoudit kvalitu nabizeného plnéni, a to v rozsahu i zpasobu plnéni. Popis pInéni bude téz




soucasti smlouvy o pInéni verejné zakdzky uzaviené s vybranym dodavatelem (ve forme
ptilohy smlouvy) a to v identické struktufe a obsahovém ¢lenéni jako bude zpracovan predmét
nabidky.

NAVRH SMLOUVY PODEPSANY OSOBOU OPRAVNENOU JEDNAT JMENEM CI
ZA DODAVATELE

- obsahujici zejména smluvni podminky uvedené v bodé 3 této zadavaci dokumentace

V souladu s ustanovenim § 68 odst. 3 musi byt souc¢asti nabidky rovnéz:

- seznam statutarnim organii nebo Clenti statutarnich organt, ktefi v poslednich 3 letech od
konce lhtty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u
zadavatele,

- mé-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikii akcii, jejichZz souhrnna
jmenovitd hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhité pro podani
nabidek,

- prohladeni dodavatele o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvlaStniho

pravniho predpisu €. 143/2001 Sb. v souvislosti se zaddvanou vefejnou zakdzkou.

7.2. Forma nabidky

Nabidka bude podana pisemné, v Ceském jazyce. Pro pravni jistotu obou stran doporucuje
zadavatel dodavatelim, aby nabidka véetn¢ veSkerych pozadovanych dokladt a ptiloh byla svazana do
jednoho svazku a dostatecnym zptisobem zajiSténa proti manipulaci s jednotlivymi listy. VSechny listy
nabidky je doporuceno ocislovat pribéznou ¢iselnou fadou.

Nabidka a jeji dvé kopie, pfi¢emz original nabidky bude oznacena napisem ,,Original“, v listinné
podobé bude podana v tadné uzaviené obalce opatiené na uzavienich razitkem ¢i podpisem

dodavatele. Obalka bude oznaena heslem: ,,CZ.1.04/3.4.04/88.00107 Prosazovanim rovnych

piileZitosti ke zkvalitnéni firemni kultury Hervis Sport a moda s.r.o. - NEOTVIRAT*. Na obalce

musi byt uvedena adresa, na niz je mozné zaslat vyrozuméni o tom, ze nabidka dodavatele byla
podana po uplynuti lhiity pro podani nabidek. Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.
Dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt soufasné subdodavatelem, jehoz

prostiednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim tizeni prokazuje kvalifikaci.

7.3. Zadavaci lhuta
Zadavaci lhiita zacina bézet okamzikem skonceni lhlity pro podani nabidek a jeji délka Cini 90

dnt.. Po tuto dobu je dodavatel svoji nabidkou véazan.
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8. Podani nabidek
8.1. Lhiuta pro podaini nabidky:
Vybeérové tizeni je vyhlaseno dne 22. 4. 2013, nabidku je mozné piedkladat od 23. 4. 2013 do 20.
5. 2013 do 13:00 hodin.
Nabidky je moZno podavat osobné ¢i doporucen¢ postou na adresu:
HERVIS Sport a moda, s.r.o.
Nakupni 389/2, 102 00 Praha-Stérboholy
Kontaktni osoba: Mgr. Ludék Semrad
a to v pracovnich dnech od 8:30 hod] do 16:30 hod po celou dobu béhu lhity pro podani nabidek
tak, aby byly doru¢eny do konce vyse uvedené Ihtity.

8.2. Misto a doba otevirani obalek s nabidkami

Pro otevirani obalek bude zadavatelem ustavena nejméne 3c¢lenna komise. Ta otevie nabidky
v den ukonceni lhity, tj. 20. 5. 2013 ve 14:00 hod. Komise je vazana ml¢enlivosti.

Otevirani obalek jsou opradvnéni se zucastnit ¢lenové komise zadavatele, zadavatel nebo jeho
povéfeny zastupce, statutarni organ dodavatele nebo maximalné 1 zastupce dodavatele (tento pouze na
zaklad¢ pisemného povéfeni k zastupovani ucasti pfi otevirani obalek), ktery ve lhiuté pro podani
nabidek podal svoji nabidku a ktery se pfi pfichodu prokaze prikazem totoznosti a zapiSe se do listiny
ucastnikd.

Komise otevie obalky s nabidkami dle pofadového cisla pfijaté nabidky a zkontroluje, zda

nabidka spliiuje pozadavky dle § 71 odst. 9 zakona (tj. nabidka je zpracovana v pozadovaném jazyku,

navrh smlouvy je podepsan opravnénou osobou jednat jménem ¢i za dodavatele).

Po provedeni této kontroly komise sdéli piitomnym dodavatelim nasledujici informace:
- identifika¢ni udaje dodavatele (tj. jméno obchodni firmy nebo jméno a ptijmeni, sidlo firmy nebo
adresu),
- zda nabidka spliuje pozadavky dle § 71 odst. 9 zakona,

- nabidkovou cenu dodavateli na vetejnou zakazku.

DULEZITE!

Pro podéani nabidky a hodnoceni splnéni pozadavkil zadavatele je rozhodujici nejen datum podani

nabidky, ale také okamzik jejiho doruceni. V piipadé doruceni nabidky do sidla spole¢nosti po

stanovené dob¢, bude tato automaticky vyloucena.




Nabidka bude automaticky vyloucena také pokud:

- nebude dorucena pisemné,

- nebude napséna v ¢eském jazyce,

- nebude podepsana osobou opravnénou jednat jménem dodavatele,

- pokud poda vice jak 1 nabidku,

- nebude obsahovat kryci list s podstatnymi nalezitostmi ¢i pozadovanymi ptilohami.

Pozn. pro splnéni pozadavkt zadavatele pro zatfazeni nabidky do vybérového fizeni neni rozhodujici

zemé, kde dodavatel sidli ¢i podnika.

9. Hodnoceni nabidek

9.1. Hodnotici kritéria

Hodnotici komise provede hodnoceni nabidek podle zakladniho kritéria ,,ekonomicka

vyhodnost®. Pii hodnoceni piedlozenych nabidek bude hodnotici komise hodnotit tyto kritéria:

- nabidkova cena (vaha 75 %),

- kvalita a rozsah nabizenych vzdélavacich sluzeb (vaha 25 %) — bude se hodnotit rozsah,
kvalita a struktura informaci, které budou ucastnikim Skoleni a workshopi poskytnuta,
pouZitd metodika a jeji inovativnost, kvalita a obsah vzdélavacich materiald, piinos pro
cilovou skupinu, a to na zakladé piedlozené deskripce plnéni nabidky.

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100 bodu.

KaZdé jednotlivé nabidce je v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria piidéleno takové bodové ohodnoceni,

které odrazi usp&Snost predmétné nabidky v rdmci daného dil¢iho hodnoticiho kritéria.

V ptipadé nakladového kvantitativniho kritéria, tj. nabidkové ceny, budou jednotlivym nabidkdm

pridéleny bodové hodnoty dle nasledujiciho vzorce:
nejvyhodnéjsi nabidka
x vaha vyjadiena v procentech

celkové cena (hodnota) hodnocené nabidky

V piipad¢ kvalitativniho kritéria, tj. kvality a rozsahu nabizenych vzdélavacich sluzeb, se pouZije

bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodnéjsi nabidce je prifazena hodnota 100 bodt. Hodnotitelé jsou
povinni do zépisu zdivodnit své hodnoceni. Bodova hodnota tohoto kritéria bude urcena podle

nasledujiciho vzorce:

pocet bodi hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v procentech
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Body za vSechna ohodnocena kritéria se seCtou. Nabidka, ktera ziskala ngvte bo di je nabidkou

vitéznou. Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

9.2. Proces vybéru nejvhodnéjsi nabidky

Hodnoceni a vybér nejvhodnéjsi nabidky bude probihat v souladu se zakonem ¢. 137/2006 Sb., o
vetejnych zakazkach ve znéni pozdg&jsich predpisi.

Oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky zadavatel odesle do 5 pracovnich dnll po rozhodnuti
v§em dotenym zajemctim a dodavatelim, pfi¢emz za dodavatele bude povazovan ten, ktery nebyl
S kone¢nou platnosti vyloucen, a za doten¢ho zijemce bude povazovan ten, kterému zadavatel
nedorucil ozndmeni o jeho vylouceni pfed odeslanim ozndmeni o rozhodnuti vybéru nejvhodnéjsi
nabidky. Oznameni bude kromé jiného obsahovat identifika¢ni udaje dodavateli, jejichz nabidka byla
hodnocena, vysledek hodnoceni nabidek a pouceni o lhité pro podani namitek.

Hodnotici komise miize v pfipad€ nejasnosti pozaddat dodavatele o pisemné vysvétleni nabidky.
V zadosti o pisemné vysvétleni hodnotici komise uvede, v ¢em spatiuje nejasnosti nabidky, které ma
dodavatel vysvétlit. Hodnotici komise stanovi lhatu, ve které je dodavatel povinen dorucit pisemné
vysvétleni nejasnosti. Pokud dodavatel neptedlozi vysvétleni nejasnosti ve stanovené lhiuté, komise

nabidku vytadi ze zadavaciho fizeni

10. Ostatni informace k zadavacimu Fizeni

10.1. Zpisob komunikace

Zadavatel si vyhrazuje pravo stanovit pouze e-mailovou komunikaci jako zpisob jeho

kontaktovani v pfipadé nezbytnych dotazi ¢i pozadavki o doplnéni informaci k zadavacimu fizeni.

Udaje o kontaktni osobé jsou uvedeny na strang 2 tohoto dokumentu. VyuZije-li dodavatel této

moznosti dodatecné se informovat (nejpozdéji vSak 5 dnli pfed vyprSenim lhlity pro podavani
nabidek), bude mu ze strany zadavatele zodpovézeno nejpozdéji do 3 pracovnich dnt.

Zadavatel je pritom povinen poskytnout dodatecné informace k zadavacimu fizeni vS§em znamym
dodavatelim, bez vyjimky. VSechny informace budou rovnéz dohledatelné na webovych strdnkach

Evropského socialniho fondu www.esfcr.cz a na profilu zadavatele.

10.2. Prava zadavatele a ostatni podminky zadavaciho Fizeni

Zadavatel si vyhrazuje pravo upravit nebo zménit podminky vybérového fizeni. Dale si zadavatel
vyhrazuje pravo odmitnout v§echny nabidky ¢i zrusit celé vybérové tizeni. V ptipadé, Ze si nevybere
z4dného z oslovenych dodavateli, miZze odmitnout uzavieni smlouvy mezi zadavatelem a

dodavatelem, kromé¢ toho si mize vyzadat doplnéni informaci.
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Zadavatel podané nabidky nevraci a nehradi naklady, které dodavatelim vzniknou v souvislosti
s podanim nabidky.

Dodavatel je povinen pfi plnéni vefejné zakazky dodrzovat veskeré aktudlné platné pravni
predpisy.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ze zadavaciho fizeni vytadit dodavatele v ptipadé, ze dodavatelem

dolozené dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace budou obsahovat nepravdivé tidaje.

K uzavieni smlouvy s vitéznym dodavatelem dochazi okamZikem podpisu smlouvy smluvnimi

stranami. Jakékoli predeslé tikony zadavatele, a to vCetné¢ ozndmeni vysledku zadévaciho fizeni,
nejsou akceptaci nabidky dodavatele a nezavazuji zadavatele k jakémukoli plnéni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo uzaviit smlouvu s dodavatelem, ktery se umistil jako druhy (ptip.
tieti) v potadi, pokud vybrany (pfip. druhy) dodavatel odmitne uzavtit se zadavatelem smlouvu nebo

neposkytuje zadavateli fadnou soucinnost pottebnou k uzavieni smlouvy.

Nedilnou soucasti této zadavaci dokumentace jsou prilohy:

Pfiloha ¢. 1 Kryci list nabidky

Ptiloha €. Vzor cestného prohlaseni o ekonomické a finan¢ni zptisobilosti dodavatele
Ptiloha €. Vzor cestného prohlaseni o splnéni zadkladnich kvalifika¢nich predpoklada
Ptiloha ¢. Vzor ¢estného prohlaseni 0 splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladi
Ptiloha ¢. Vzor ¢estného prohlaseni o splnéni technickych kvalifika¢nich ptedpokladii

Ptiloha ¢. Podrobna specifikace a kalkulace pfedmétu vetejné zakazky

V Praze dne 19. 4. 2013

Jméno a pfijmeni opravnéného zastupce spole¢nosti Hervis : Mgr. Ludék Semrad




* OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
—— ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

Priloha ¢. 1 — Kryci list nabidky

KRYCI LIST NABIDKY

Verejna zakazka

Podlimitni vefejna zakdzka na sluzby zadavana dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve

znéni pozdéjsich predpisi

Nézev: ,Prosazovanim rovnych prilezitosti ke zkvalitnéni firemni kultury Hervis Sport a moda s.r.0.*

Ziakladni identifika¢ni udaje

Zadavatel

Nazev: HERVIS Sport a méda, s.r.o.
Sidlo: Néakupni 389/2, 102 00 Praha-Stérboholy
IC: 25607626

Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele: | Mgr. Lud¢k Semrad

Dodavatel

Nazev:

Sidlo/misto podnikani:
Tel./fax:

E-mail:
1C:
DIC:

Osoba opravnéna za dodavatele jednat:

Kontaktni osoba:
Tel./fax:

E-mail:

Nabidkova cena za celé plnéni zakazky v K¢

Cena celkem bez DPH: Samostatné DPH (sazba : Cena celkem véetné DPH:

Osoba opravnéna jednat za dodavatele

Podpis opravnéné osoby
otisk razitka

Prijmeni, jméno, titul

Funkce

2 Sazbu doplni dodavatel

Zadavaci dokumentace




Piiloha €. 2 — Vzor ¢estného prohlaseni

Cestné prohlaseni dodavatele k ekonomické a finanéni zpuisobilosti dodavatele plnit vefejnou

zakazku podle ust. § 50 odst. 1 pism. ¢) zdkona

Dodavatel: , ktery podava nabidku na vetejnou zakazku ,,Prosazovanim
rovnych prilezitosti ke zkvalitnéni firemni kultury Hervis Sport a moda s.r.0.* ¢estné prohlasuje, Ze je

ekonomicky a finanéné zpusobily splnit tuto vefejnou zakazku.

titul, jméno a prijmeni
osoby opravnéné jednat jménem dodavatele




Piiloha €. 3 — Vzor ¢estného prohlaseni

CESTNE PROHLASENI DODAVATELE
o spInéni zakladnich kvalifikac¢nich pifedpokladii

J& (my) niZe podepsany(i) Cestné prohlasuji(eme), Ze dodavatel (obchodni firma) spliuje
zakladni kvalifika¢ni predpoklady podle § 53 odst. 1 pism. a) az k) zdkona ¢. 137/2006 Sb., o
vetejnych zakazkach, ve znéni pozdgjsich predpisd, tj. Ze:

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlo¢inecké
skupiny, trestny ¢in Ucasti na organizované zlo€inecké skuping, legalizace vynost z trestné
¢innosti, podilnictvi, pfijeti Gplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu, Gvérového
podvodu, vcetné pripadii, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo tcastenstvi na takovém
trestném ¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o
pravnickou osobu, musi tento ptedpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy clen statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba, musi tento ptfedpoklad splnovat jak tato
pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické
osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o uCast zahrani¢ni pravnicka osoba prostiednictvim své
organizacni slozky, musi piedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifika¢ni predpoklad musi dodavatel
spliiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikéani &i
bydliste,

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich ptedpisii nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy c¢len statutdrniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba,
musi tento predpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy
¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o ucast zahraniéni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi ptfedpoklad podle tohoto
pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento
zékladni kvalifika¢ni piedpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v
némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvencni ndvrh nebyl zamitnut proto, ze
majetek nepostacuje k tthrad€ nakladt insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpist,

neni v likvidaci,

nemé v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,




h) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté dodavatele,

nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné
ulozeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich piedpist, je-li podle 8 54 pism. d)
pozadovano prokazani odborné zplsobilosti podle zvlastnich pravnich predpist; pokud
dodavatel vykonava tuto Cinnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby,

neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni vetejnych zakazek a

nebyla mu v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho ptedpisu, tj. dle ust. § 5 pism e) bod 3 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozde¢jsich predpisil.

Déle, v souladu s § 68 odst. 2 z&kona, prohlasuji, Ze jako dodavatel o vefejnou zakazku jsem
vazan celym obsahem ptilozené nabidky, a to po celou dobu béhu zadavaci lhity, tzn. do doby
uzavieni smlouvy, maximaln¢ 3 meésice ode dne doruceni oznameni o pridéleni verejné

zakazky.

Toto prohlaSeni ¢inim na zékladé€ své praveé, vazné a svobodné vile a jsem si védom vSech
nasledkl plynoucich z uvedeni nepravdivych udaji.

titul, jméno a prijmeni
osoby opravnéné jednat jménem dodavatele

razitko a podpis




Priloha ¢. 4

Cestné prohlaseni o spInéni profesnich kvalifika¢énich piedpokladi

Cestné prohlaseni v podlimitni zakazce o splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladi
podle § 54 pism. a) a b) zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
V platném znéni (déle jen ,,zdkon™)

(dale jen dodavatel) *)

timto Cestné prohladuji, Ze:

¢ dodavatel je zapsan v obchodnim rejstiiku ¢i obdobné evidenci (§ 54 pism. a) zakona),

o dodavatel ma opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vetejné zakazky, zejména doklad prokazujici ptislusné Zivnostenské opravnéni ¢i licenci
(8 54 pism. b) zakona)

Timto Cestnym prohlaSenim prokazuji splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladi pro plnéni
vefejné zakazky ,,Prosazovanim rovnych prileZitosti ke zkvalitnéni firemni kultury Hervis Sport
a moda s.r.0.” a jsem si védom pravnich dusledkd, jestlize se kterékoli tvrzeni shora uvedené ukaze
jako nepravdivé.

Toto prohlaseni podepisuji jako

osoba opravnéna jednat jménem dodavatele




Priloha ¢. 5

Cestné prohlaseni o spInéni technickych kvalifika&nich p¥edpokladii

Cestné prohlaseni v podlimitni zakazce o splnéni technickych kvalifikaénich ptedpokladii
podle § 56 odst. 2 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
Vv platném znéni (dale jen ,,zakon")

(dale jen dodavatel) *)
timto Cestné prohlasuji, Ze:
Clenové realiza¢niho tymu, kterymi bude zajiStovan predmét plnéni vefejné zakazky, maji
odpovidajici vzdélani, zkuSenosti v oblasti genderové problematiky a praxi ve vzdélavani

odpovidajici pfedmétu plnéni vefejné zakazky a v piipadé vedeni workshopt dale praktické
zkuSenosti s implementovanim ruznych opatfeni v oblasti rovnych ptilezitosti do praxe.

Timto Cestnym prohlasenim prokazuji splnéni technickych kvalifika¢nich ptedpokladii pro plnéni
vefejné zakazky ,,Prosazovanim rovnych prileZitosti ke zkvalitnéni firemni kultury Hervis Sport
a moda s.r.0.” a jsem si védom pravnich dusledkd, jestlize se kterékoli tvrzeni shora uvedené ukaze
jako nepravdivé.

Toto prohlaseni podepisuji jako

osoba opravnéna jednat jménem dodavatele
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Piiloha €. 6 - Podrobna specifikace a kalkulace pfedmétu veiejné zakazky

Cast L.

1) Konkrétni informace o vzdélavani

Predmétem 1. Casti zakdzky bude 8 vzdé€lavacich kurzil a ptislusné vzdélavaci materialy

Vv oblasti rovnych ptilezitosti, pficemz kazdy z nich bude mit jiné zaméfeni:

Rovné prilezitosti ve firemni kultufe — dvoudenni kurz je urcen pro 79 osob, které budou
rozdéleny do 6 skupin; maximalni ptipustnd cena kurzu dosahuje vySe 25.300 K¢&/skolici

den/skupina.

Efektivni komunikace Zzen a muz v pracovnim procesu — jednodenni kurz je uréen pro 32
osob, které budou rozdéleny do 2 skupin;, maximalni ptipustna cena kurzu dosahuje vyse
25.300 K¢/skolici den/skupina.

Rovné prilezitosti uplatiiované pifi vedeni zaméstnancii/-kyi — dvoudenni kurz je urcen pro 32
osob, které budou rozdéleny do 2 skupin; maximalni ptipustnd cena kurzu dosahuje vySe
25.300 K¢/skolici den/skupina.

Zasady budovani a vedeni tymu zalozené na rovnosti zen a muzli — dvoudenni kurz je urcen
pro 32 osob, které budou rozdéleny do 2 skupin; maximalni piipustna cena kurzu dosahuje
vySe 25.300 K¢&/skolici den/skupina.

ZvySovani pracovni motivace diky uplatiiovani zasad rovnosti Zzen a muzu — dvoudenni kurz

je uréen pro 79 osob, které budou rozdéleny do 6 skupin; maximalni pfipustnd cena kurzu

dosahuje vySe 25.300 K¢&/skolici den/skupina.

Emocni inteligence zen a muzti — dvoudenni kurz je urcen pro 79 osob, které budou rozdéleny

do 6 skupin; maximalni pfipustna cena kurzu dosahuje vySe 25.300 K¢&/skolici den/skupina.

Genderova rovnost uplatiiovana pii naboru zaméstnancii/-kyn — jednodenni kurz je urcen pro
32 osob, které budou rozdéleny do 2 skupin; maximalni pfipustnd cena kurzu dosahuje vySe
25.300 K¢/skolici den/skupina.




Genderova rovnost uplatiovana pfi uvoliiovani zaméstnancii/-kyn — jednodenni kurz je urcen
pro 32 osob, které budou rozdéleny do 2 skupin; maximalni piipustna cena kurzu dosahuje
vySe 25.300 K¢&/skolici den/skupina.

Pocet osob je orientacni, zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu celkového poctu osob na zakladé
aktualnich potieb nasi spolecnosti a cilové skupiny.
Dodavatel pfipravi ke kazdému kurzu vzdé€lavaci materidly pro ucastniky, prezenéni listiny,

hodnotici dotazniky a po ukonc¢eni kurzu zhotovi certifikaty dokladajici absolvovani kurzu.

Planované obdobi realizace vzdélavani:
- Realizace vzdélavani se planuje na obdobi kvéten 2013 — &ervenec 2014. Casovy plan je
piedbézny, zadavatel si totiz vyhrazuje pravo optimalizovat harmonogram v souladu s

vystupy monitoringu a evaluacemi projektu.

PoZadované misto realizace vzdélavani:
- Realizacni tym projektu ze strany zadavatele zajisti Skolici prostory vhodné pro realizaci

jednotlivych kurzu s kapacitou cca 15 mist na kazdé Skoleni.

Pozadovany zptusob uspéSného dokonceni kurzu:
- Nemame zadné konkrétni pozadavky na stanoveny zpusob dokonceni kurzi. Mélo by se
vsak jednat o kombinaci splnéni stanovené minimalni Gcasti na kurzu a formou testovani

prokazani ziskani potfebnych znalosti a dovednosti.

PoZadované materialy ke kurzim:

- Kazdy ucastnik obdrzi vzdélavaci materialy v tisténé forme€ na kazdém kurzu. Déle bude
na kazdém kurzu prezencni listina, do které se tcastnici podepisi (tato PL bude spliiovat
viechny naleZitosti vyplyvajici z projektu: logo projektu, nazev projektu, vétu o
financovani z ESF a souhlas Gcastnikli se sbérem, zpracovanim a uchovanim osobnich
dat). Na konci kazdého kurzu pak dostane kazdy ucastnik evaluacni (hodnotici) dotaznik,

ve kterém zhodnoti dany kurz.

Uspé&Sni absolventi kurzli dostanou certifikat o usp€sném absolvovani kurz.

6) Cena této Casti zakazky:




Maximalni pfipustna cena této Casti pfedmétu zakazky je stanovena na 1.265.000,-K¢

bez DPH; tj. 1.530.650,- K¢ s DPH.

CAST II. - Workshopy zaméstnanci/-kyi tykajici se uplatiiovani zasad rovnosti Zen a muZi

Vv nasi spole¢nosti (dale workshopy)

1) Obecné o workshopech

Workshopy budou zaméteny na vyjasnéni konkrétnich zplisobli uplatiiovani a dodrzovani
zésad RP a genderové rovnosti ve spoleénosti zadavatele. Tyto konkrétni kroky budou
primarné vychazet z doporuceni ziskanych z realizovaneho firemniho auditu rovnosti zen

a muzu.

2) Konkrétni informace o workshopech:

Predmétem II. ¢asti zakazky bude 6 praktickych workshopi na téma:

- zpusoby uplatiovani a dodrzovani zasad vystupt projektu v praxi, a to jak pro

zam@&stnavatele, tak zaméstnance

Maximalni pfipustnad cena jednoho workshopu nesmi piesahnout 25.000,- bez DPH, tj.
30.250,- K¢ s DPH.

Ptedpokladem pro realizaci workshopu bude znalost vystupti genderového auditu, Gcast a
ptimé zapojeni odbornice na rovné piilezitosti, ktera bude spolupracovat s vedoucim
workshopu. Ten musi byt znaly v problematice rovnych piilezitosti, musi byt schopny
naslouchat a rychle a pruzné reagovat na situace, které v prub&hu diskusi nastanou.
Zaroven se musi jednat o ¢lovéka, ktery jiz ma praktické zkuSenosti s implementovanim
ruznych opatfeni v oblasti rovnych ptilezitosti do praxe.

Béhem workshopti bude uskuteCiiovano praktické procvicovani vhodnych zptisobt
uplatiiovani RP a genderové rovnosti v konkrétnich situacich vychazejicich z firemni
praxe firmy zadavatele. To znamena, Ze bude probirana a diskutovana realna aplikace
zmén, které mohou nastat/nastanou Vv nasi spole¢nosti na zakladé implementovanych
doporuceni z gender auditu vcetné zavedeni zdsad RP do vnitiniho fadu spolecnosti Ci
realizovaného vzdélavani v gender equality.

Dodavatel ptipravi ke kazdému workshopu prezentaci, prezen¢ni listiny, hodnotici

dotazniky a po ukon¢eni kurzu vypracuje zapis z kaZzdého realizovaného workshopu.




3) Planované obdobi realizace workshopii:
- Realizace workshopu je naplanovana na mésice fijen 2013 a srpen 2014. Diky uskutecnéni
Casti workshopt v ptilce projektu budou mit jejich tcastnici a i¢astnice moznost nejen
tesit situace nové ale 1 zlepSit feSeni téch situaci, do kterych se jiz dostali, tzn. predavat si

zkuSenosti/nazory ziskané v ramci zavadéni principt RP do firemnich procest.

Casovy plan je pouze orientaéni, zadavatel si totiz vyhrazuje pravo optimalizovat

harmonogram v souladu vystupy monitoringu a evaluace projektu.

4) Pozadované misto realizace vzdélavani:
- Realizacni tym projektu ze strany zadavatele zajisti Skolici prostory vhodné pro realizaci

jednotlivych kurzu s kapacitou cca 15 mist na kazdy workshop.

5) Pozadovany zpisob uspé$ného dokonceni workshopu:
- Nemame zadné konkrétni pozadavky na stanoveny zpiisob dokonceni workshopu. Mélo
by se vsak jednat nejméné o splnéni stanovené ucasti na workshopu. Po ukonceni kazdého
workshopu bude zpracovan zapis, ktery bude obsahovat informace a vystupy z workshopu

a bude mit vSechny naleZitosti dle projektu.

6) Cena této Casti zakazky:
- Maximalni pfipustnd cena této Casti predmétu zakazky je stanovena na 150.000,- K¢

bez DPH; tj. 181.500,- K¢ s DPH.
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