[image: image1.png]PR oreracniprOGRAM PODPORUJEME
h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

AZAMESTNANOST wwwesfercz






ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

nadlimitní veřejné zakázky na služby zadané v otevřeném řízení dle zákona č. 137/2006, Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění

„DODÁNÍ SLUŽEB PROJEKTU RODIČOVSTVÍ A PRÁCE“
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Česká republika – Úřad práce České republiky
Adresa: Karlovo náměstí 1359/1, 128 01 Praha 2
IČ: 724 96 991
Zastoupený: Ing. Marií Bílkovou, generální ředitelkou

Jednající: Bc. Renata Malichová, ředitelka Krajské pobočky ÚPČR Příbram 
Pověřená osoba:
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GORDION s.r.o.
Adresa: Kolmá 6/682, Praha 9 - Vysočany, PSČ 190 00

IČ: 26147921
Jednající: Mgr. Pavel Robek 
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	Název veřejné zakázky:
	 „Dodání služeb projektu Rodičovství a práce“

	Zadavatel

	Název / obchodní firma:
	Česká republika – Úřad práce České republiky

	IČ :
	724 96 991

	Adresa sídla / místa podnikání:
	Karlovo náměstí 1359/1, 128 01 Praha 2

	Osoby oprávněné za zadavatele jednat:
	Ing. Marie Bílková, generální ředitelka Úřadu práce ČR

	Jednající:
	Bc. Renata Malichová, ředitelka Krajské pobočky ÚPČR Příbram

	Kontaktní osoba:
	Bc. Martin Ptáček

	Telefon, fax:
	950 156 453, 318 627 401

	E-mail:
	martin.ptacek@pb.mpsv.cz

	Osoba pověřená zadavatelskými činnostmi

	Název / obchodní firma:
	GORDION s.r.o.

	IČ :
	261 47 921

	Adresa sídla / místa podnikání:
	Kolmá 6/682, Praha 9 - Vysočany, PSČ 190 00

	Osoby oprávněné za zadavatele jednat: 
	Mgr. Pavel Robek

	Kontaktní osoba:
	Ing. Eva Rudolfová

	Telefon, fax:
	+420 281 021 817

	E-mail:
	rudolfova@gordion.cz


1. Klasifikace předmětu veřejné zakázky a předpokládaná hodnota veřejné zakázky
Klasifikace předmětu veřejné zakázky:
	Název:
	Kód CPV
	MJ
	Rozsah

	Odborná školení
	80510000-2
	soubor
	1

	Praktické vzdělávání
	80530000-8
	soubor
	1


Předpokládaná hodnota veřejné zakázky:

17.061.074 Kč bez DPH
2. Předmět plnění, cíle plnění (projektu)

Projekt Rodičovství a práce ve Středočeském kraji, reg. č. CZ.1.04/2.1.00/70.00042 (dále také zkráceně „Rodičovství a práce“ nebo jen „projekt“) je financován z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.

Předmětem plnění je hlavní cíl projektu „Rodičovství a práce“, kterým je nalezení trvalého zaměstnání pro účastníka projektu během nebo krátce po jeho účasti v projektu, případně zvýšení jeho zaměstnatelnosti. Zásadním principem je orientace na zvyšování dovedností jednotlivce a poskytování širších služeb, které nejlépe podpoří jeho reintegraci na trhu práce. Důraz je kladen na preventivní opatření, která musí být uplatňována vůči osobám ohroženým nezaměstnaností či se vracejícím na trh práce. Dosažení hlavního cíle musí být podpořeno:
· zdůrazněním individuálního přístupu ke klientům projektu (dále také i účastníkům projektu) poskytováním individuální podpory a poradenstvím při hledání zaměstnání,

· zvýšením všeobecné kvalifikační znalosti a dovednosti klientů projektu s důrazem na informační a komunikační technologie,
· monitorováním skutečné poptávky po profesích a dalších profesních požadavcích (dalších dovedností) zaměstnavatelů a ve vazbě na to poskytovat rekvalifikační kurzy a další vzdělávání a tím získat důvěru zaměstnavatelů ve výstupy projektu Rodičovství a práce.
Pro naplnění cíle projektu musí být splněny tyto základní cílové indikátory - ověřitelné zdroje plnění, které musí být uchazečem o veřejnou zakázku, s kterým bude uzavřena smlouva (dále jen „uchazeč“ nebo „dodavatel“), splněny a které budou předmětem kontroly:
2.1. Minimálně 515 osob bude podpořeno v rámci projektu (za celý průběh projektu - plnění) 

· 515 osob (účastníků projektu), které obdržely jakoukoliv formu podpory v rámci projektu.
Jedná se o celkový počet osob, které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory bez ohledu na počet poskytnutých podpor. Každá podpořená osoba se v rámci projektu započítává pouze jednou. Podpora je jakákoliv aktivita projektu, ze které mají účastníci projektu prospěch, podpora může mít formu např. vzdělávacího nebo rekvalifikačního kurzu, odborné konzultace, poradenství, výcviku, školení apod.
U tohoto indikátoru bude dodavatel sledovat podrobné členění (viz. Nařízení Komise (ES) č. 1828/2006, příloha 23):
	podle pohlaví:

	- muži

	- ženy

	podle postavení na trhu práce:

	- zaměstnaní

	- osoby samostatně výdělečně činné

	- dlouhodobě nezaměstnaní 

	- nezaměstnaní celkem

	- neaktivní osoby celkem

	- neaktivní osoby ve vzdělání či odborné přípravě

	podle věku:

	- mladí lidé 15-24 let

	- starší pracovníci 55-64 let

	podle znevýhodnění:

	 - menšiny 

	- migranti

	- zdravotně znevýhodnění

	- ostatní znevýhodněné skupiny

	podle dosaženého vzdělání: 

	- základní ISCED 1 a 2

	- střední ISCED 3

	- nástavbové studium ISCED 4

	- vysokoškolské ISCED 5 a 6


Kontrolovaným výstupem je seznam podpořených osob v členění dle jednotlivých okresů a výše uvedených ostatních členění. Seznam bude sestaven a doplňován průběžně tak, aby byl stále aktuální. Dodavatel předloží tento seznam na vyžádání zadavatele obratem, nejpozději do 2 pracovních dnů.
2.2. Minimálně 533 osob získá kvalifikaci (doklad o kvalifikaci) v rámci projektu (za celý průběh projektu - plnění)

· 533 úspěšných absolventů kurzů (klientů projektu) v rámci projektu
Jedná se o osoby, které úspěšně ukončily kurz způsobem stanoveným poskytovatelem kurzu a obdržely o tom příslušný doklad o kvalifikaci (např. získaly certifikát, osvědčení apod.). Úspěšný absolvent kurzů je započten tolikrát, kolik kurzů ukončil předepsaným způsobem. Do tohoto indikátoru se započítávají úspěšní absolventi aktivity č. 8 – Dovednosti IT a č. 9 – Rekvalifikace.
Indikátor bude sledován v tomto členění:

	podle pohlaví:

	- muži

	- ženy


Kontrolovaným výstupem budou doložené prezenční listiny a doklady o kvalifikaci (např. certifikát, osvědčení apod.)
2.3. Minimálně 50 nově vytvořených pracovních míst bude vytvořeno v rámci projektu (za celý průběh projektu - plnění)

· 50 nově vytvořených pracovních míst pro ženy v rámci projektu, přepočtených na plné úvazky.
Jedná se o nová pracovní místa vytvořená v rámci projektu. Vytvořeným pracovním místem se rozumí:

· nové pracovní místo u zaměstnavatele podpořené formou úhrady mzdových nákladů;

· nové pracovní místo pro sebezaměstnání (OSVČ) podpořené prostřednictvím projektu;

· pracovní místo u zaměstnavatele vytvořené v souvislosti s projektem, které představuje čistý nárůst pracovních míst a na které nejsou poskytovány mzdové příspěvky za předpokladu, že toto místo není financováno z jiných veřejných zdrojů (např. APZ) a že je jasně zdůvodněno, jak byl projekt přínosný pro vytvoření pracovního místa.

Počet vytvořených pracovních míst musí představovat čisté přírůstky pracovních míst  u zaměstnavatele oproti průměru za posledních 12 měsíců.
Pracovní místa musí vzniknout v přímé souvislosti s projektem. Za vytvořená pracovní místa se nepovažují místa, která vznikla v rámci realizačního týmu uchazeče. Na nově vytvořená pracovní místa musí být umístěny osoby, které  byly účastníky projektu, a absolvovaly alespoň aktivitu Úvodní modul.
Indikátor bude sledován v tomto členění:

	podle pohlaví:

	- muži

	- ženy


Kontrolovaným výstupem bude seznam vytvořených pracovních míst doložený níže uvedenými doklady:

Pracovní místo u zaměstnavatele se mzdovými příspěvky
· viz bod 3.4 – Dotované zaměstnání.

Nové pracovní místo pro sebezaměstnání (OSVČ)
· nově vydané živnostenské oprávnění (vydané nejdříve den po vstupu klienta do projektu a nejpozději do 3 měsíců po skončení účasti klienta v projektu nebo do termínu pro předložení závěrečné zprávy dodavatele, podle toho, co nastane dříve) a zároveň
· potvrzení příslušného kontaktního pracoviště Úřadu práce ČR (dále také „ÚP-KoP“) o ukončení evidence klienta projektu (evidence musí být ukončena nejpozději do 3 měsíců po skončení účasti klienta v projektu nebo do termínu pro předložení závěrečné zprávy dodavatele, podle toho, co nastane dříve).

Pracovní místo u zaměstnavatele bez mzdových příspěvků
· pracovní smlouva,
· pracovní náplň,
· přehled výpočtu průměrného evidenčního přepočteného počtu zaměstnanců na formuláři, který poskytne zadavatel a
· mzdový listy nového zaměstnance.
2.4. Minimálně 50 zaměstnaných účastníků projektu (za celý průběh projektu - plnění)

· 50 zaměstnaných účastníků projektu.
Jedná se pracovní místa u zaměstnavatelů, na která nastoupí účastníci projektu a na která bude uzavřena písemná pracovní smlouva. Tato pracovní místa mohou vzniknout během účasti dotyčné osoby v projektu, nebo do 3 měsíců po skončení její účasti v projektu, nejpozději však do termínu pro předložení závěrečné zprávy uchazeče. Do tohoto indikátoru se nezapočítávají osoby umístěné na nově vytvořená pracovní místa a zahrnuté do indikátoru 2.3.
Indikátor bude sledován v tomto členění:

	podle pohlaví:

	- muži

	- ženy


Kontrolovaným výstupem bude seznam zaměstnaných účastníků projektu. Tento seznam bude strukturován podle jednotlivých okresů a běhů, bude obsahovat název zaměstnavatele a bude doložený kopiemi pracovních smluv.
Výše uvedené základní cílové indikátory musí být naplněny do konce 16. měsíce projektu – viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění. Ve stejném termínu budou předloženy kontrolované výstupy těchto indikátorů.
3. Vymezení předmětu veřejné zakázky

Předmětem veřejné zakázky je poskytování služeb, které jsou rozděleny na provázané a na sebe navazující dílčí aktivity. Souhrn aktivit tvoří projekt nazvaný Rodičovství a práce. Tento projekt se skládá z níže uvedených dílčích aktivit, které jsou podrobně popsány v bodě 3.4 této Zadávací dokumentace.
1. Přípravná fáze a řízení,
2. Publicita,
3. Předběžný výběr,
4. Výběr,
5. Úvodní modul,
6. Minimum pro život,

7. Motivační klub,

8. Dovednosti IT,

9. Rekvalifikace,
10. Závěrečný pohovor a hodnocení,
11. Individuální podpora a poradenství,
12. Dotované zaměstnání,
13. Přímá podpora,
14. Závěrečná zpráva.
Dostupnost těchto aktivit bude zajištěna jejich realizací v každém z 12 okresů Středočeského kraje (výjimkou je Rekvalifikace, která může být situována jedna do oblasti – více okresů). Dostupnost bude zajištěna zřízením 11 okresních středisek v každém z následujících míst:
· Benešov

· Beroun

· Kladno

· Kolín

· Kutná Hora

· Mělník

· Mladá Boleslav

· Nymburk

· Praha (pro Prahu – východ a Prahu - západ)

· Příbram

· Rakovník

Tyto aktivity projektu:
· Předběžný výběr,

· Výběr,
· Úvodní modul,
· Minimum pro život,

· Motivační klub,

· Dovednosti IT,

· Rekvalifikace,
· Závěrečný pohovor a hodnocení,
se budou celkem 3x opakovat v každém z 12 okresů (Praha-východ a Praha-západ společně, dále se pro účely této Zadávací dokumentace tyto dva okresy považují za jeden) Středočeského kraje (viz příloha č. 7 - Harmonogram plnění). Výjimkou z hlediska místa realizace je Rekvalifikace, která může být situována jedna do oblasti – více okresů, povinnost realizovat Rekvalifikaci 3x dle Harmonogramu plnění zůstává zachována. Celkový počet osob účastnících se aktivit bude tedy rozdělen do 3 běhů (souhrn výše uvedených aktivit) a do 11 okresů. Přičemž počty v jednotlivých okresech mohou být odlišné – např. v závislosti na počtu uchazečů o zaměstnání v okresech.
Ostatní aktivity budou realizovány v souladu s jejich popisem v bodu 3.4 a přílohou č. 7 – Harmonogram plnění.
Cílové skupiny projektu:
· Uchazeči o zaměstnání po rodičovské dovolené (až cca do 1 roku po jejím ukončení), kteří jsou vedeni v evidenci Úřadu práce ČR (dále také „ÚP“) ve Středočeském kraji. 
· Zájemci o zaměstnání na rodičovské dovolené nebo cca do 1 roku po jejím ukončení s bydlištěm ve Středočeském kraji, kteří jsou vedeni v evidenci Úřadu práce ČR ve Středočeském kraji.

Podmínky účasti v projektu:
· Uchazeč nebo zájemce o zaměstnání se stává účastníkem projektu ke dni platnosti a účinnosti „Dohody o účasti v projektu“.
· Účast v projektu zaniká:
· absolvováním aktivity Závěrečný pohovor a hodnocení  

· ukončením aktivity Minimum pro život, pokud není účastník zařazen do navazujících aktivit a nemá zájem o Individuální podporu a poradenství
· nástupem na nově vytvořené pracovní místo podpořené mzdovými příspěvky v rámci aktivity Dotované zaměstnání a to nejpozději první kalendářní den po měsíci, kdy klient dokončil aktivitu Minimum pro život, případně navazující aktivity
· vypovězením Dohody o účasti v projektu ze strany dodavatele
· ukončením realizace projektu,
· z vážných důvodů na straně uchazeče, za které se považuje:

· nástup do zaměstnání doložený pracovní smlouvou nebo dohodou o pracovní činnosti, 

· pracovní neschopnost delší než 14 dní doložená dokladem od lékaře, případně pracovní neschopnost, která trvá do ukončení aktivity, a doložená dokladem od lékaře,

· zdravotní důvody, které brání účasti v aktivitách projektu, doložené dokladem od lékaře,

· ošetřování člena rodiny delší než 14 dní doložené dokladem od lékaře, případně ošetřování člena rodiny, které trvá do ukončení aktivity, a doložené dokladem od lékaře,

· vážné rodinné důvody, které musí být doloženy,

· nástup k denní formě studia doložený potvrzením školy,

· přiznáním invalidity podle § 39 odst. 1 a) zákona o důchodovém pojištění doložené rozhodnutím příslušného orgánu,

· nástup k výkonu trestu odnětí svobody nebo do vazby doložený dokladem o nástupu k výkonu trestu (do vazby).

· Dodavatel je povinen neprodleně informovat zadavatele o neúčasti klienta na aktivitě, pokud je tato neúčast delší než tři po sobě jdoucí pracovní dny a nejedná se o doložené důvody neúčasti.
Další podmínky:

· Uchazeč nebo zájemce o zaměstnání se nemůže projektu zúčastnit, pokud byl v posledních 2 letech účastníkem projektu financovaném z ESF.
· Pokud se v této zadávací dokumentaci zmiňuje ÚP-KoP má se za to, že se jedná o všechna kontaktní pracoviště ÚP v daném okrese Středočeského kraje zastoupená kontaktním pracovištěm ÚP, které bylo před účinností zákona č. 73/2011 Sb. samostatným úřadem práce.

3.1. Požadavky na prostory určené k realizaci projektu a jejich vybavení:  

Pro kanceláře a učebny, kde bude celý projekt probíhat, bude uchazeč disponovat prostory, k nimž má vlastnické nebo užívací právo. V případě, že k takovýmto prostorům má užívací právo, bude uzavřena písemná smlouva (např. nájemní smlouva) mezi uchazečem a vlastníkem nebytového prostoru s jasně stanovenými podmínkami tak, aby nedošlo k ohrožení projektu.
Zadavatel požaduje zřízení minimálně 1 kanceláře o minimální velikosti 20 m2 pro vedoucího projektu a účetního v jednom místě Středočeského kraje nebo na území hlavního města Prahy. Výběr místa je ponechán na uchazeči, který by měl vzít v úvahu dopravní dostupnost z celého Středočeského kraje. Tato kancelář se bude nazývat „Krajské centrum“.
Zadavatel dále požaduje v každém z 11-ti okresů Středočeského kraje zřídit 2 kanceláře pro okresního koordinátora a individuálního poradce. Těchto celkem 22 (11x2) kanceláří bude provozováno v souladu s činnostmi popsanými v bodě 3.4. této Zadávací dokumentace. S ohledem na úzkou součinnost okresního koordinátora a individuálního poradce vyžadujeme, aby tyto dvě kanceláře byly vždy v jedné budově. Tyto dvě kanceláře lze nahradit jednou kanceláří za podmínek, že bude velká alespoň 20 m2 a jednací místa budou oddělena stavební úpravou (přepážkou). Tyto kanceláře (kancelář) v každém okresu se budou nazývat „Okresní středisko“.
Vedoucí projektu, účetní, 11 okresních koordinátorů a 11 individuálních poradců bude mít vlastní počítačovou sestavu s běžně užívaným softwarem, minimálně každá kancelář bude vybavena tiskárnou. U vedoucího projektu (1xPC), okresních koordinátorů (11xPC) a individuálních poradců (11xPC) budou počítačové sestavy připojeny k internetu.
Učebny budou mít vždy takové dispozice, aby každý účastník měl vlastní pracovní místo (židle + dostatečnou plochu stolu). Budou standardně vybaveny jako ve školách či školících zařízeních. Učebny pro aktivitu Dovednosti IT a rekvalifikační kurzy zaměřené na práci s počítačem budou vybaveny tak, aby každý účastník měl k dispozici vlastní počítačovou sestavu včetně připojení k internetu. Veškeré prostory musí odpovídat hygienickým a bezpečnostním předpisům a musejí mít odpovídající a dostatečné technické i jiné vybavení. Musí mít rovněž dostatečnou kapacitu pro požadovaný počet osob. Případné specifické požadavky zadavatele uvedené v této Zadávací dokumentaci musí být rovněž dodrženy. Uchazeč je povinen se řídit nařízením vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, které provádí zák. č. 309/2006 Sb., zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
Uchazeč nejpozději 15 pracovních dnů před stanoveným termínem zřízení Krajského centra a Okresních středisek předloží výpis z katastru nemovitostí (v případě vlastnictví těchto prostor) nebo nájemní smlouvu či jinou obdobnou smlouvu, případně též smlouvu o smlouvě budoucí či jiný obdobný dokument prokazující právní titul k užívání těchto prostor.
Společně se shora uvedenými doklady uchazeč předloží situační plán podlaží, v němž budou prostory umístěny včetně vyznačení podlahové plochy prostor, aby bylo možné ověřit splnění požadavku zadavatele na velikost prostor a jejich oddělení přepážkou. 
V případě učeben uchazeč předloží nejpozději 15 pracovních dnů před zahájením příslušné aktivity seznam učeben, kde budou aktivity probíhat, s uvedením adresy a druhu užívacího práva (vlastnictví nebo nájem). 

3.2. Požadované personální zajištění a rozsah prací realizačního týmu
Realizační tým projektu musí být složen minimálně z vedoucí/ho projektu, účetní/ho a 11 okresních koordinátorů/ek, 11 individuálních poradců/kyň, lektorů/ek Motivačního klubu, lektorů/ek Dovedností IT a lektorů/ek Rekvalifikace. Jednotlivé pozice nelze vzájemně slučovat:
Vedoucí projektu:
· zodpovídá za realizaci celého projektu a splnění všech závazků a povinností vyplývajících z uzavřené realizační smlouvy se zadavatelem; přímo podřízeni vedoucímu projektu budou: účetní, okresní koordinátoři (11 osob), individuální poradci (11 osob);
· 1 osoba (případná změna této osoby podléhá předchozímu souhlasu zadavatele), pracovní poměr na stanovenou týdenní pracovní dobu (40hodin);

· doba působení v projektu 16 měsíců (viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění);
· vzdělání VŠ, 5 let praxe na manažerské pozici (řízení alespoň 10 osob), 3 roky praxe v poskytování vzdělávacích služeb, ŘP sk. B;
· uvedenou úroveň kvalifikace prokáže vedoucí projektu úředně ověřenou kopií osvědčení o dosaženém vzdělání (např. VŠ diplom) a praxi doložením originálu profesního životopisu (v členění dle jednotlivých měsíců); profesní životopis bude na konci zahrnovat text: „čestně prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé“ a podpis osoby; dokumenty musí dokládat údaje, které jsou předmětem hodnocení kvalifikace a musí z nich být patrné, že je splněna požadovaná úroveň kvalifikace; řidičské oprávnění sk. B prokáže kopií řidičského průkazu.
Účetní: 

· zajišťuje komplexní účetnictví projektu s veškerými jeho náležitostmi, bude také finančním vedoucím projektu; dále provádí administrativní činnosti ve vztahu k povinnostem vedoucího projektu; nebude mít podřízené pracovníky;

· 1 osoba, pracovní poměr sjednaný minimálně na 20 hodin týdně; 

· doba působení v projektu 15 měsíců (viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění);

· vzdělání SŠ zakončené maturitní zkouškou, 3 roky praxe ve vedení účetnictví v posledních 6 letech;
· uvedenou úroveň kvalifikace prokáže účetní úředně ověřenou kopií osvědčení o dosaženém vzdělání (maturitní vysvědčení) a praxi doložením originálu profesního životopisu (v členění dle jednotlivých měsíců); profesní životopis bude na konci zahrnovat text: „čestně prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé“ a podpis osoby; dokumenty musí dokládat údaje, které jsou předmětem hodnocení kvalifikace a musí z nich být patrné, že je splněna požadovaná úroveň kvalifikace.
Okresní koordinátor/ka:
· odpovídá za realizaci projektu ve své oblasti (okresu), přímo odpovídá za „zaměstnavatelskou“ část monitoringu trhu práce - kontakt zaměstnavatelů za účelem získání zaměstnání pro klienty projektu a získání zaměstnavatelů jako partnerů projektu, podávání informací o projektu, mapování trhu práce, provádění publicity atd.; dále bude ve spolupráci se zaměstnavateli zajišťovat a vyhledávat nově vytvořená pracovní místa, aby byl naplněn kvantifikovaný cíl nově vytvořených pracovních míst; bude spolupracovat na okresní úrovni s individuálním poradcem (rovněž 1 individuální poradce na 1 okres) na naplňování úspěšné realizace jednotlivých aktivit projektu a poskytování služeb v souladu s požadavky, které jsou součástí Zadávací dokumentace / smlouvy;
· 11 osob, pracovní poměr na stanovenou týdenní pracovní dobu (40 hodin týdně);

· doba působení v projektu 14 měsíců (viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění);

· vzdělání SŠ zakončené maturitní zkouškou, 3 roky praxe v manažerské pozici nebo poskytování vzdělávacích služeb nebo pracovního poradenství, ŘP sk. B;

· uvedenou úroveň kvalifikace prokáže okresní koordinátor/ka úředně ověřenou kopií osvědčení o dosaženém vzdělání (maturitní vysvědčení) a praxi doložením originálu profesního životopisu (v členění dle jednotlivých měsíců); profesní životopis bude na konci zahrnovat text: „čestně prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé“ a podpis osoby; dokumenty musí dokládat údaje, které jsou předmětem hodnocení kvalifikace a musí z nich být patrné, že je splněna požadovaná úroveň kvalifikace; Řidičské oprávnění sk. B prokáže kopií řidičského průkazu.
Individuální poradce/kyně:
· odpovídá za řádné provádění aktivity „Individuální podpora a poradenství“ v přiděleném okresu - vlastně poskytuje všestrannou pomoc účastníkům projektu po celou dobu, kdy jsou zapojeni do projektu; současně provádí monitoring trhu práce a spolupracuje s místním okresním koordinátorem, se kterým se podílejí na vyhledávání vhodných zaměstnání pro klienty projektu; rovněž plní další úkoly v souladu s požadavky, které jsou součástí Zadávací dokumentace / smlouvy.

· 11 osob, pracovní poměr sjednaný minimálně na 20 hodin týdně; 
· doba působení v projektu 14 měsíců (viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění);

· vzdělání SŠ zakončené maturitní zkouškou, 5 let praxe v poskytování vzdělávacích služeb nebo pracovního poradenství;
· uvedenou úroveň kvalifikace prokáže individuální poradce/kyně úředně ověřenou kopií osvědčení o dosaženém vzdělání (maturitní vysvědčení) a praxi doložením originálu profesního životopisu (v členění dle jednotlivých měsíců); profesní životopis bude na konci zahrnovat text: „čestně prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé“ a podpis osoby; dokumenty musí dokládat údaje, které jsou předmětem hodnocení kvalifikace a musí z nich být patrné, že je splněna požadovaná úroveň kvalifikace.
Lektor/ka - Motivační klub:

· vzdělání SŠ zakončené maturitní zkouškou, 3 roky praxe ve vzdělávání nebo pracovním poradenství;
· uvedenou úroveň kvalifikace prokáže lektor/ka úředně ověřenou kopií osvědčení o dosaženém vzdělání (maturitní vysvědčení) a praxi doložením originálu profesního životopisu (v členění dle jednotlivých měsíců); profesní životopis bude na konci zahrnovat text: „čestně prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé“ a podpis osoby; dokumenty musí dokládat údaje, které jsou předmětem hodnocení kvalifikace a musí z nich být patrné, že je splněna požadovaná úroveň kvalifikace.
Lektor/ka - Dovednosti IT:

· vzdělání SŠ zakončené maturitní zkouškou, 3 roky praxe ve vzdělávání v oblasti informatiky;
· uvedenou úroveň kvalifikace prokáže lektor/ka úředně ověřenou kopií osvědčení o dosaženém vzdělání (maturitní vysvědčení) a praxi doložením originálu profesního životopisu (v členění dle jednotlivých měsíců); profesní životopis bude na konci zahrnovat text: „čestně prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé“ a podpis osoby; dokumenty musí dokládat údaje, které jsou předmětem hodnocení kvalifikace a musí z nich být patrné, že je splněna požadovaná úroveň kvalifikace.
Lektor/ka - Rekvalifikace:


· viz akreditace rekvalifikačního kurzu;
Dodavatel prokáže splnění požadovaného personálního zajištění, odborné kvalifikace a dovedností členů týmu (vyjma lektora/ky Rekvalifikace, kde se nedokládá) předložením pracovních smluv (případně též písemných dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr) uzavřených přímo s uchazečem či subdodavatelem uchazeče anebo/a obchodněprávních smluv a dalších dokumentů dle výše uvedených požadavků. Tyto dokumenty musí být zadavateli předloženy vždy nejpozději 5 pracovních dnů před plánovaným zahájením činnosti člena týmu nebo aktivity (viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění); Požadavky stanovené v tomto bodě zadávací dokumentace nejsou požadavky na kvalifikaci dle § 50 a násl. ZVZ a jejich splnění není nutné prokazovat v nabídce; Požadavky zadavatele na kvalifikaci dle článku 5.4 písm. b) tímto nejsou dotčeny.
3.3. Požadované zprávy a jejich předávání a způsob informování zadavatele uchazečem

Uchazeč je povinen sledovat průběh realizace projektu a naplňování indikátorů, poskytovat zadavateli potřebné informace o realizaci projektu a o plnění stanovených výstupů jednotlivých aktivit. Potřebné informace bude zadavateli předávat formou:

Měsíční zpráva (vzor je přílohou smlouvy o realizaci) je základním způsobem předávání informací. Zpráva včetně příloh bude předávána vždy po ukončení kalendářního měsíce, a to do 5 pracovních dnů měsíce následujícího. Přílohou měsíční zprávy bude:
· dodací list
· přehled monitorovacích indikátorů

· Předběžné seznamy účastníků (pokud jsou pro daný měsíc relevantní – viz aktivita Předběžný výběr)
· Návštěvní kniha Poradenských center (pokud jsou pro daný měsíc relevantní – viz aktivita Individuální podpora a poradenství)

· podklady pro vystavení faktury dle přílohy č. 6 – Rozpočet dodavatele (sloupec „Podklad pro vystavení faktury“).
Závěrečná zpráva - viz aktivita „Závěrečná zpráva“ popsaná v bodu 3.4.
Specifické zprávy a informace - uchazeč je povinen na žádost zadavatele vypracovat kdykoliv v průběhu projektu zprávu o aktuálním stavu projektu nebo podat informace, které zadavatel požaduje.

Výše uvedené zprávy nebo informace budou předány zadavateli běžnou poštou (osobně) na adresu zadavatele a rovněž elektronicky na kontaktní e-mailovou adresu, která bude stanovena ve smlouvě.
Pokud zadavatel zjistí, že zprávy jsou nedostačující a některé doklady chybí, bude uchazeč vyzván k nápravě, a to do určeného termínu.
3.4. Požadované činnosti dle jednotlivých aktivit:

Předmětem veřejné zakázky je poskytování služeb uchazečem v níže uvedených aktivitách. Informace a údaje uvedené v jednotlivých částech této Zadávací dokumentace vymezují závazné požadavky zadavatele na plnění veřejné zakázky. Tyto požadavky je uchazeč povinen plně a bezvýjimečně respektovat při zpracování své nabídky a ve své nabídce je akceptovat.

1. aktivita

Název:  Přípravná fáze a řízení
V rámci této aktivity je uchazeč povinen zajistit tyto činnosti:

Sestavení realizačního týmu:
Uchazeč sestaví realizační tým dle bodu 3.2., jehož úkolem je projekt realizovat, řídit a monitorovat v souladu s body 3. a 4. Zahájení činností jednotlivých členů realizačního týmu bude realizováno v souladu s přílohou č. 7 – Harmonogram plnění.
Změna osob realizačního týmu podléhá předchozímu souhlasu zadavatele.
Zřízení a provoz Krajského centra:

Uchazeč je povinen nejpozději do konce 1. měsíce realizace projektu zřídit Krajské centrum a provozovat jej do konce 17. měsíce realizace projektu – požadavky na zřízení a vybavení viz bod 3.1.

Zřízení a provoz Okresních středisek:

Uchazeč bude vykonávat požadované služby ve Středočeském kraji, který má 12 okresů (Benešov, Beroun, Kladno, Kutná Hora, Kolín, Mělník, Mladá Boleslav, Nymburk, Praha-východ a Praha-západ společně, Příbram, Rakovník).
Uchazeč je povinen nejpozději do konce 2. měsíce realizace projektu zřídit 11 Okresních středisek a provozovat je do konce 16. měsíce realizace projektu - požadavky na zřízení a vybavení viz bod 3.1.

Řízení projektu:
Zahrnuje veškerou činnost vedoucí/ho projektu, účetní/ho, okresní/ho koordinátora/ky, směřující k úspěšnému naplnění zadání projektu Rodičovství a práce.
Uchazeč je povinen zadávat údaje o účastnících projektu do informačních systémů MPSV / ÚP dle instrukcí zadavatele.
Časový průběh:
Tato aktivita bude probíhat po celou dobu realizace veřejné zakázky - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Výstupy aktivity:
· 1 Krajské centrum
· 11 Okresních středisek 

· Kontrolní protokoly potvrzené zástupcem zadavatele o zřízení Krajského centra a Okresních středisek 
· Požadované zprávy viz bod 3.3.
2. aktivita

Název:  Publicita

Zabezpečení všeobecné publicity:

Publicitu a informování bude uchazeč zajišťovat po celou dobu realizace projektu, a to tak, aby se informace dostávaly po celou dobu realizace projektu k co nejširší veřejnosti, a to jasnou, srozumitelnou a efektivní formou. Uchazeč připraví plán publicity (tj. návrh způsobu a metod realizace publicity) v souladu se zadávacími podmínkami a předloží jej ve své nabídce k této veřejné zakázce – jedná se o povinnou součást nabídky.
Uchazeč je povinen informovat o projektu cílové skupiny a veřejnost v souladu s Manuálem vizuální identity ESF v ČR, Manuálem vizuální identity OP LZZ a Manuálem pro publicitu OP LZZ 2007-2013 (viz www.esfcr.cz). Při provádění všech informačních a propagačních aktivit je uchazeč povinen dodržovat Povinné minimum publicity OP LZZ: logo Evropského sociálního fondu s textem „Evropský sociální fond v ČR“, logo Evropské unie a text „Evropská unie“, logo Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, prohlášení „Podporujeme vaši budoucnost“ a odkaz na oficiální webové stránky ESF: www.esfcr.cz. Každá akce spolufinancovaná z prostředků OP LZZ musí být uvedena informací o tom, že je financována z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. Veškeré prostory, kde bude projekt realizován, musí splňovat prvky povinného minima publicity OP LZZ.
Tam, kde je povinné použití „Povinného minima publicity OP LZZ“, je povinné použití loga projektu. Logo projektu poskytne zadavatel. V případě návrhu uchazeče upraveného loga projektu, tuto podobu schvaluje zadavatel.
Uchazeč musí při realizaci projektu navazovat partnerství s orgány místní samosprávy, zaměstnavateli, občanskými iniciativami, či jinými subjekty za účelem získání podpory pro projekt a udržitelnost jeho výsledků.

Publicita bude probíhat formou těchto informačních a komunikačních nástrojů:

Krajská konference:
Uchazeč uspořádá krajskou konferenci v 15. měsíci projektu. Uchazeč zajistí prostory pro minimálně 20 osob, dále dostatečnou účast zástupců médií v počtu minimálně dvou zastoupených médií.
Výstup:
Kontrolní protokol potvrzený zástupcem zadavatele o konané krajské konferenci dle výše uvedených parametrů. Tato činnost vyžaduje schválení zadavatele – viz „Aktivita zadavatele“.
Tiskové zprávy:

Uchazeč zajistí zveřejnění tiskových zpráv ve všech 11 okresech Středočeského kraje ve 3., 6., 10. a 16. měsíci projektu. Velikost těchto tiskových zpráv musí být minimálně ¼ strany běžného formátu periodika. Tyto tiskové zprávy nelze zveřejnit v periodikách, které mají „bulvární“ charakter.
Výstup:
Kontrolní protokol potvrzený zástupcem zadavatele o vytvořeném předmětu plnění dle výše uvedených parametrů. Tato činnost vyžaduje schválení zadavatele – viz „Aktivita zadavatele“.
Vlastní webové stránky projektu:

Uchazeč zajistí nejpozději do 1 měsíce od zahájení realizace projektu zřízení, vytvoření grafické a obsahové stránky webových stránek projektu, jejich provoz a pravidelnou aktualizaci. Uchazeč zajistí potřebné kroky včetně případné registrace doménového jména. Zadavatel si vyhrazuje právo zasahovat do vzhledu, rozsahu a obsahu těchto stránek. Uchazeč je povinen předložit návrh, který schvaluje zadavatel. Aktualizace obsahu bude prováděna minimálně jednou měsíčně až do konce realizace projektu. Webové stránky budou obecně informovat o realizaci, náplni a průběhu projektu, o počtech účastníků a jejich úspěšnosti, o jednotlivých aktivitách, apod. Informace budou doplněny fotodokumentací z projektu. Webová stránka bude také sloužit k propagaci projektu a k předávání informací potenciálním zaměstnavatelům.
Výstup:
Kontrolní protokol potvrzený zástupcem zadavatele o vytvořeném předmětu plnění dle výše uvedených parametrů. Pravidelné kontrolní protokoly o aktualizaci stránek předložené uchazečem vždy s měsíční zprávou za daný měsíc. Tato činnost vyžaduje schválení zadavatele – viz „Aktivita zadavatele“.
Letáky:

Uchazeč zajistí barevný leták ve formátu A4 v celkovém počtu 3.000 kusů. Letáky budou užívat ÚP-KoP (ve výši asi 85% z celkového počtu) a uchazeč (ve výši asi 15% z celkového počtu). Letáky uchazeč ÚP-KoP ve Středočeském kraji dodá nejdéle do jednoho měsíce od podpisu smlouvy o realizaci.
Výstup:
Kontrolní protokol potvrzený zástupcem zadavatele o vytvořeném předmětu plnění dle výše uvedených parametrů. Uchazeč zajistí před potvrzením kontrolního protokolu předložení dokladu o nákupu (výrobě) 3.000 ks letáků a potvrzení o převzetí celkem 2.550 ks letáků ÚP-KoP. Tato činnost vyžaduje schválení zadavatele – viz „Aktivita zadavatele“.
Plakáty:

Uchazeč zajistí 100 kusů plakátů v barevném provedení, formát cca A2 (cca 45x60), papír přiměřené gramáže, lesklý, hladký. Plakáty uchazeč zajistí nejpozději do konce 2. měsíce projektu. Každý ÚP-KoP ve Středočeském kraji obdrží 2 ks těchto plakátů.
Výstup:
Kontrolní protokol potvrzený zástupcem zadavatele o vytvořeném předmětu plnění dle výše uvedených parametrů. Uchazeč zajistí před potvrzením kontrolního protokolu předložení dokladu o nákupu (výrobě) 100 ks plakátů a potvrzení o převzetí plakátů všemi ÚP-KoP. Tato činnost vyžaduje schválení zadavatele – viz „Aktivita zadavatele“.
Propagační předměty

Tento nástroj bude sloužit k propagaci projektu, Evropské unie, Evropského sociálního fondu a OP LZZ. Je určen k oslovení osob cílové skupiny, zaměstnavatelů ve Středočeském kraji a další veřejnosti. Propagační předměty uchazeč začne distribuovat nejpozději do konce 4. měsíce projektu.
Uchazeč zajistí:
· 2.500 ks propisovacích tužek - standardní velikost (délka 13-15 cm; průměr cca 1 cm), materiál plast, barva bílá/stříbrná/modrá (jen jedna nebo kombinace), kuličková náplň, spona
· 600 ks poznámkových bloků – velikost A5, minimálně 50 listů 
· 600 ks papírových tašek - o rozměrech cca 35 x 25 cm, barva bílá
· 600 ks pouzder na brýle – materiál kov nebo plast, barva bílá/stříbrná/modrá (jen jedna nebo kombinace)
· 250 ks nástěnných kalendářů - rozměr cca 32 x 45 cm, místo na potisk ve spodní části
Tyto předměty budou v uvedených barvách (odstín modré bude odpovídající vizuální identitě ESF a OP LZZ), budou mít potisk odpovídající vizuální identitě ESF a OP LZZ.
Výstup:
Kontrolní protokol potvrzený zástupcem zadavatele o vytvořeném předmětu plnění dle výše uvedených parametrů. Uchazeč zajistí před potvrzením kontrolního protokolu předložení dokladů o nabytí uvedených propagačních předmětů (např. dodací list, fakturu) a jejich vzorky. Tato činnost vyžaduje schválení zadavatele – viz „Aktivita zadavatele“.
Aktivita zadavatele 
Aktivitou zadavatele se rozumí účast pověřené osoby zadavatele na realizaci plnění, kdy před zahájením činnosti definované výše bude stanoven mechanismus kontroly a pověřená osoba na základě takto stanoveného mechanismu vyslovuje souhlas s provedením realizace. 

Časový průběh:
Tato aktivita bude probíhat průběžně po celou dobu realizace veřejné zakázky - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Výstupy aktivity:
· Kontrolní protokoly potvrzené zástupcem zadavatele o vytvořeném předmětu plnění dle výše uvedených parametrů činností.

3. aktivita

Název:  Předběžný výběr

Předběžný výběr z řad uchazečů o zaměstnání:

Tuto činnost zajišťují jednotlivé ÚP-KoP ve všech okresech Středočeského kraje ve spolupráci s uchazečem (místně příslušným okresním koordinátorem). Jde o výběr potenciálních účastníků projektu, tedy osob spadajících do cílové skupiny - uchazeči o zaměstnání po rodičovské dovolené (až cca do 1 roku po jejím ukončení) evidovaní ÚP práce ve Středočeském kraji. Výběr bude prováděn odbornými pracovníky ÚP, ti budou uchazeče vybírat na základě specifikace cílové skupiny. Těm účastníkům, kteří budou vybráni, odborní pracovníci ÚP vystaví formulář „Doporučení k zařazení do projektu“ včetně formuláře „Souhlas se zařazením do projektu“ a pozvou je na navazující aktivitu projektu, kterou je aktivita Výběr. Uchazeč v této fázi vypracuje „Předběžný seznam účastníků“ podle vzoru v příloze č. 8, který představuje seznam všech osob vybraných v Předběžném výběru daného běhu. Předběžný seznam účastníků uchazeč předloží místně příslušnému ÚP-KoP k potvrzení (podpis a razítko určené kontaktní osoby ÚP-KoP) nejpozději 5 pracovních dní před zahájením následující aktivity Výběr - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Předběžný výběr z řad zájemců o zaměstnání:

Tuto činnost provádí uchazeč ve spolupráci s místně příslušným ÚP-KoP. Jde o výběr potenciálních účastníků projektu, tedy osob spadajících do cílové skupiny – zájemci o zaměstnání na rodičovské dovolené nebo cca do 1 roku po jejím ukončení evidovaní ÚP ve Středočeském kraji a s bydlištěm ve Středočeském kraji. Těm účastníkům, kteří budou vybráni, odborní pracovníci ÚP vystaví formulář „Doporučení k zařazení do projektu“ včetně formuláře „Souhlas se zařazením do projektu“ a pozvou je na navazující aktivitu projektu, kterou je aktivita Výběr. Uchazeč zahrne osoby vybrané touto činností do výše uvedeného Předběžného seznamu účastníků.
Při výběrech klientů projektu nesmí uchazeč diskriminovat zájemce o projekt z hlediska pohlaví, příslušnosti k etnickým minoritám, zdravotního postižení, vyššího věku apod.
Časový průběh:
Tato aktivita se bude opakovat 3x - v celkem 3 bězích. Bude trvat vždy 2 měsíce - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění. Aktivita může být prováděna navíc i kontinuálně od 1. do 10. měsíce projektu.
Výstupy aktivity:
· Předběžný seznam účastníků o počtu cca 760 zájemců o projekt. 

· Cca 760 „Doporučení k zařazení do projektu“, včetně formuláře „Souhlas se zařazením do projektu“ vydaných ÚP ve Středočeském kraji vybraným fyzickým osobám. 
V případě, že se v některém z okresů nepodaří naplnit minimální počet účastníků do aktivity Výběr (10 osob) ze zdrojů místně příslušných ÚP-KoP, musí uchazeč zajistit naplnění tohoto počtu vlastním výběrem osob z cílové skupiny zájemci o zaměstnání – platí pravidlo, že ÚP musí zajistit minimálně 80% účastníků a uchazeč maximálně 20% účastníků. Rovněž je možné doplnit počet osob z ostatních okresů Středočeského kraje, kde naopak počet zájemců o projekt převyšuje maximální počet osob vstupujících do aktivity Výběr (24 osob). Je nutné vzít v úvahu přiměřenou dosažitelnost aktivit projektu pro účastníky z jiného okresu.
4. aktivita

Název:  Výběr

Tato aktivita navazuje na předchozí aktivitu Předběžný výběr, jedná se o další kolo výběru z řad zájemců o účast v projektu, kterým bylo vystaveno Doporučení k zařazení do projektu. Uchazeč účastníky seznámí s cíli projektu, s tím, jaké projekt nabízí aktivity a co jim může přinést za výhody, další informace se budou týkat podmínek účasti v projektu. Následně proběhne osobní pohovor s předvybranými osobami, a to formou krátkého pohovoru, který bude strukturován na základě jednoduchého dotazníku, ten po podepsání zúčastněných stran bude fungovat jako kontrolní seznam. Cílem tohoto pohovoru bude vyfiltrování osob, které se projektu zúčastní a jejich předběžné nasměrování do jednotlivých aktivit projektu. Z cca 760 osob zahrnutých v Předběžném seznamu účastníků uchazeč vybere minimálně 530 účastníků projektu. Konečný „Seznam účastníků“ podle vzoru v příloze č. 9 předloží uchazeč ke schválení místně příslušnému ÚP-KoP (podpis a razítko určené kontaktní osoby ÚP-KoP). S vybranými účastníky projektu uzavře uchazeč Dohodu o účasti v projektu, které musí být vystaveny ve 4 vyhotoveních (2x originál, 2x kopie). Uchazeč je povinen předat kopie Dohod o účasti v projektu do 5 pracovních dnů od jejich uzavření vysílajícímu ÚP-KoP a v následující měsíční zprávě zadavateli.

Časový průběh:
Tato aktivita se bude opakovat 3x - v celkem 3 bězích. Bude trvat vždy až 3 dny - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast:
Minimální počet osob vstupujících do aktivity Výběr v každém okresu a běhu je 10 a maximální počet je 24 osob. Přičemž platí, že celkový počet osob vstupujících do aktivity Výběr v celém kraji musí být v takové úrovni, aby byl splněn minimální počet uzavřených Dohod o účasti v projektu.
Výstupy aktivity:
· Seznamy účastníků o celkovém počtu minimálně 530 osob.
· 530 podepsaných Dohod o účasti v projektu.
5. aktivita

Název:  Úvodní modul

Uchazeč bude tuto aktivitu realizovat ve třech blocích:

Informační blok:

Informační blok proběhne první den účasti klienta v projektu. Formou přednášky a diskuze budou účastníci seznámeni s jednotlivými částmi projektu a s jeho harmonogramem. Dále budou klienti podrobně seznámeni s pravidly účasti v projektu, včetně seznámení s podmínkami pro poskytování přímé podpory a zařazení do aktivity Dotované zaměstnání. Bude následovat školení BOZP - seznámení se základními pravidly a ochranou zdraví při práci. Součástí bude rovněž přednáška o postupu hledání zaměstnání, kde se klientům projektu vysvětlí možné postupy hledání zaměstnání.
Tento blok bude probíhat v učebnách, které splňují parametry popsané v bodě 3.1.
Bilanční diagnostika:

Jedná se komplexní vyhodnocení schopností a možností klienta projektu vzhledem k jeho ideálnímu uplatnění na trhu práce. Musí vycházet z vyhodnocení osobnostních dispozic klienta projektu, dosaženého vzdělání, osobních a pracovních zkušeností, zdravotního stavu a představ o profesním růstu klienta projektu s přihlédnutím k reálným možnostem trhu práce.
Bilanční diagnostika musí obsahovat tyto části:
· Informativní vstupní část

· Sběr dat – testování klientů

· Individuální pohovor – doplnění potřebných údajů o klientovi

· Vytvoření strategie 
· Závěrečný individuální pohovor

Každému klientovi bude věnováno minimálně 16 hodin a z toho 4 hodiny individuální práce.
Bilanční diagnostiku bude provádět osoba se živnostenským oprávněním k živnosti vázané „Psychologické poradenství a diagnostika“. Poradce bude mít vysokoškolské vzdělání v oboru psychologie, a současně odbornou praxi v alespoň jedné následující oblastí: psychologické diagnostika, psychologie práce, poradenská psychologie nebo pedagogická psychologie (v případě odborného garanta v rozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a 5 let u dvouoborové psychologie, v případě ostatních osob odpovědných za poskytování bilanční diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové psychologie). Tyto skutečnosti uchazeč prokáže nejpozději 5 pracovních dnů před plánovaným zahájením činnosti poradce. Poskytovatel bilanční diagnostiky musí respektovat Chartu kvality pro BDG, která je přílohou č. 13 této zadávací dokumentace.
Výstupem Bilanční diagnostiky je „Závěrečná zpráva bilanční diagnostiky“.
Individuální poradenství:
V rámci tohoto bloku bude klientům projektu přidělen individuální poradce (jeden individuální poradce pro skupinu Okresní středisko/běh = cca 16 osob). Individuální poradce bude s každým klientem v průběhu aktivity Úvodní modul individuálně jednat ve dvou fázích: V první fázi, která se uskuteční před konáním bloku Bilanční diagnostika, individuální poradce zhodnotí, zda je Bilanční diagnostika pro daného klienta vhodná, či nikoliv. V druhé fázi konané po skončení bloku Bilanční diagnostika individuální poradce sestaví s každým klientem individuální plán, do kterého zapracuje výstupy z Bilanční diagnostiky. U klientů, kteří nebudou zařazeni do bloku Bilanční diagnostika, lze sestavit individuální plán již v průběhu individuálního jednání v rámci první fáze. Tyto individuální plány budou doporučovat aktivity / školení projektu, které budou pro klienta projektu nejvhodnější z hlediska jeho následného uplatnění na trhu práce.
Tento blok bude probíhat na Okresním středisku.
Uchazeč musí pro každého účastníka projektu založit osobní složku, kam bude zakládat veškeré materiály a doklady týkající se účastníka a materiály účastníkem vytvořené v průběhu jeho účasti na projektu. Tyto písemnosti podléhají ochraně v souladu se zákonem o ochraně osobních údajů.
Časový průběh:
Tato aktivita se bude opakovat 3x - v celkem 3 bězích. Bude trvat vždy 7 dnů (minimálně 47 hod), z toho 1 den Informační blok a 6 dní Bilanční diagnostika a Individuální poradenství - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast:
Úvodního modulu se zúčastní minimálně 515 osob (celkový počet). Pro účastníka se jedná o povinnou aktivitu.
Výstupy aktivity:
· Prezenční listiny minimálně 515 účastníků. Prezenční listiny musí minimálně obsahovat název aktivity, označení okresního střediska, číslo běhu, termín aktivity, hodinovou dotaci aktivity, jméno a podpis lektora, seznam klientů projektů účastnících se této aktivity v abecedním pořádku s podpisy po jednotlivých dnech, hodiny konání (od – do) v jednotlivých dnech a potvrzení o poskytnutí občerstvení.
· 515 Osvědčení o absolvování Informačního bloku s potvrzením klienta projektu o proškolení BOZP.
· Minimálně 350 písemných Závěrečných zpráv z bilanční diagnostiky.
· Minimálně 490 Individuálních plánů.
6. aktivita

Název:  Minimum pro život
Uchazeč bude tuto aktivitu realizovat ve dvou blocích:

Právní prostředí:

Tento blok klientům projektu poskytne přehled o základních pracovně právních předpisech a možnostech podnikání v praktické formě. Především se bude jednat o důležité části Zákoníku práce a další související předpisy. Dále základy živnostenského podnikání, co obnáší a předpokládá. Tento blok dále podá základní informace o soustavě státní správy a jejích institucích. Součástí bude i školení finanční gramotnosti, které podá základní informace o odpovědném a efektivním spravování osobních (rodinných) rozpočtů.
Toto školení provede okresní koordinátor nebo individuální poradce v rámci své činnosti. Je možné, aby toto školení provedla další osoba splňující požadavky na kvalifikaci v minimální úrovni jako individuální poradce (viz bod 3.2.).
Udržitelný rozvoj:

V průběhu tohoto bloku bude klientům projektu přiblížena problematika udržitelného rozvoje ve všech svých rovinách - environmentální, ekonomické a sociální. Účastníci školení budou seznámeni s dokumenty udržitelného rozvoje Evropské unie a České republiky. Důraz bude kladen na oblasti, které může ovlivnit každý jedinec, například třídění odpadů, zacházení s neobnovitelnými zdroji.
Toto školení provede okresní koordinátor nebo individuální poradce v rámci své činnosti. Je možné, aby toto školení provedla další osoba splňující požadavky na kvalifikaci v minimální úrovni jako individuální poradce (viz bod 3.2.).
Aktivita Minimum pro život bude probíhat v učebnách, které splňují parametry popsané v bodě 3.1.

Časový průběh:
Tato aktivita se bude opakovat 3x - v celkem 3 bězích. Bude trvat vždy 3 dny (minimálně 15 hod), z toho minimálně 5 hodin bloku Udržitelný rozvoj - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast:
Minima pro život se zúčastní minimálně 490 osob (celkový počet). Pro účastníka se jedná o povinnou aktivitu.
Výstupy aktivity:
· Prezenční listiny minimálně 490 účastníků. Prezenční listiny musí minimálně obsahovat název aktivity, označení okresního střediska, číslo běhu, termín aktivity, hodinovou dotaci aktivity, jméno a podpis lektora, seznam klientů projektů účastnících se této aktivity v abecedním pořádku s podpisy po jednotlivých dnech, hodiny konání (od – do) v jednotlivých dnech a potvrzení o poskytnutí občerstvení.
· Minimálně 392 účastníků tohoto školení získá Osvědčení o absolvování Minima pro život.
7. aktivita

Název:  Motivační klub

Tuto aktivitu uchazeč připraví a zrealizuje tak, aby byl naplněn hlavní cíl této aktivity -  motivovat a aktivizovat jeho účastníky k uplatnění na trhu práce, a to získáním orientace na trhu práce a nácvikem dovedností a technik vyhledávání zaměstnání. Bude se provádět formou skupinového poradenství a bude zahrnovat pět modulů - úvodní schůzka, orientace na trhu práce, osobní portfolio, příprava na přijímací pohovor, závěrečný modul.
Aktivita Motivační klub bude probíhat v učebnách, které splňují parametry popsané v bodě 3.1. a povede je lektor/ka Motivačního klubu dle bodu 3.2.

Uchazeč je povinen vypracovat a předložit k této aktivitě metodiku; tato metodika bude předmětem hodnocení – viz bod 11 – Kritéria hodnocení nabídek. Následně je povinen se při realizaci projektu touto metodikou řídit.
Časový průběh:
Tato aktivita se bude opakovat 3x - v celkem 3 bězích. Bude trvat vždy 5 dnů (minimálně 25 hod) - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast:
Motivačního klubu se zúčastní minimálně 320 osob (celkový počet). Pro účastníka se jedná o nepovinnou aktivitu - viz výstupy z Individuálního plánu a Bilanční diagnostiky.
Výstupy aktivity:
· Prezenční listiny minimálně 320 účastníků. Prezenční listiny musí minimálně obsahovat název aktivity, označení okresního střediska, číslo běhu, termín aktivity, hodinovou dotaci aktivity, jméno a podpis lektora, seznam klientů projektů účastnících se této aktivity v abecedním pořádku s podpisy po jednotlivých dnech, hodiny konání (od – do) v jednotlivých dnech a potvrzení o poskytnutí občerstvení.

· Minimálně 256 účastníků tohoto školení získá Osvědčení o absolvování Motivačního klubu.
8. aktivita

Název:  Dovednosti IT

Tuto aktivitu zajistí uchazeč. Školení Dovednosti IT bude zaměřeno na získání základních dovedností klientů projektu v oblasti výpočetní techniky. Obsahem bude získání základních znalostí pro ovládání nejpoužívanějšího operačního programu a aplikací, používání elektronické pošty a internetu. První den realizace aktivity budou klienti rozděleni do dvou skupin podle své úrovně v oblasti ICT. K rozdělení dojde na základě testování klientů. Následující průběh aktivity bude přizpůsoben těmto dvěma skupinám. Školení bude zakončeno testem za účelem ověření získaných znalostí a dovedností.

Aktivita Dovednosti IT bude probíhat v učebnách, které splňují parametry popsané v bodě 3.1. a povede je lektor/ka Dovednosti IT dle bodu 3.2.

Uchazeč je povinen vypracovat a předložit k této aktivitě metodiku; tato metodika bude předmětem hodnocení – viz bod 11 – Kritéria hodnocení nabídek. Následně je povinen se při realizaci projektu touto metodikou řídit.
Časový průběh:
Tato aktivita se bude opakovat 3x - v celkem 3 bězích. Bude trvat vždy 7 dnů (minimálně 40 hod) - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast:
Dovedností IT se zúčastní minimálně 320 osob (celkový počet). Pro účastníka se jedná o nepovinnou aktivitu - viz výstupy z Individuálního plánu a Bilanční diagnostiky.
Výstupy aktivity:
· Prezenční listiny minimálně 320 účastníků. Prezenční listiny musí minimálně obsahovat název aktivity, označení okresního střediska, číslo běhu, termín aktivity, hodinovou dotaci aktivity, jméno a podpis lektora, seznam klientů projektů účastnících se této aktivity v abecedním pořádku s podpisy po jednotlivých dnech, hodiny konání (od – do) v jednotlivých dnech a potvrzení o poskytnutí občerstvení.
· Minimálně 256 účastníků tohoto školení ukončí aktivitu předepsaným způsobem a získá příslušný doklad o kvalifikaci (např. osvědčení).
9. aktivita

Název:  Rekvalifikace
Aktivitu zajistí uchazeč ve vlastní režii, nebo subdodávkou.
V rámci této aktivity bude probíhat další doplňování mezer, a to již v oblasti profese účastníka, tedy doplnění či zvýšení stávající kvalifikace, rekvalifikace a prohloubení všeobecných dovedností tak, aby byl klient projektu co nejatraktivnější pro zaměstnavatele.
Tato aktivita bude mít vazbu na skutečnou poptávku po profesích, zjištěnou jednáním a průzkumy u zaměstnavatelů, které bude zajišťovat okresní koordinátor projektu, vždy ve svém okresu. V žádném případě nesmí jít o potřeby a požadavky klientů projektu bez jakékoliv návaznosti na trendy na trhu práce. Uchazeč by měl navrhovat rekvalifikace pro účastníky ve spolupráci se zaměstnavateli v regionu. Toto nejenže bude mít význam pro samotné uplatnění klientů projektu na trhu práce, ale zásadně také pro získání důvěry zaměstnavatelů ve výstupy a výsledky projektu. Rovněž bude kladen důraz na možnosti uplatnění na místním trhu práce - schopnost absorbovat úspěšné absolventy Rekvalifikace.
Vzhledem k velikosti a struktuře Středočeského kraje může být Rekvalifikace situována jedna (kurz) do oblasti tak, aby byla co nejlépe dostupná pro všechny klienty projektu.
Tato aktivita není určena pro všechny klienty projektu, ale především pro ty, kteří jsou zaměstnatelní a potřebují nové dovednosti, či prohloubit stávající. V případě, že to bude vhodné pro uplatnění na trhu práce, může klient projektu absolvovat i dva rekvalifikační kurzy.

Rekvalifikační kurzy smí provádět výhradně rekvalifikační zařízení podle ust. § 108 zákona odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů.
Uchazeč předloží ve své nabídce Nabídky zabezpečení rekvalifikace (včetně kalkulace) na všechny níže uvedené rekvalifikační kurzy na formuláři, který je přílohou č. 10 této Zadávací dokumentace. 
Zadavatel vyžaduje, aby v rámci seznamu rekvalifikačních kurzů byly respektovány následující rekvalifikační kurzy a uvedené počty osob, které jsou maximální. Tyto počty osob rovněž slouží pro potřeby stanovení nejvýše přípustné nabídkové ceny za celý předmět plnění. Cenové údaje budou zpracovány v souladu s další částí Zadávací dokumentace, která se týká požadavků na jednotný způsob zpracování nabídkové ceny a platebních podmínek. Zadavatel veřejné zakázky při určení předpokládané ceny předmětu veřejné zakázky postupoval v souladu s ustanovením § 15 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách (dále jen „ZVZ“), tj. odhadl celkovou cenu služeb od prvního plnění po dobu účinnosti smlouvy na základě odhadu přepokládaného rozsahu plnění veřejné zakázky.
Skutečná úplata za poskytnuté služby bude poskytnuta dle skutečného počtu odebraných služeb a v souladu s požadavky uvedenými v požadavcích na jednotný způsob zpracování nabídkové ceny a platebních podmínek uvedených dále.

Seznam požadovaných rekvalifikačních kurzů:

1) Číšnické práce / složitá obsluha hostů
Rozsah kurzu: min. 100 hodin

Celkový počet účastníků: 30
2) Florista
Rozsah kurzu: min. 100 hodin

Celkový počet účastníků: 18
3) Holičské a kadeřnické práce
Rozsah kurzu: min. 300 hodin

Celkový počet účastníků: 33
4) Obsluha PC se zaměřením (Čtení a kreslení technické dokumentace, Tvorba www stránek, Pracovník grafického studia)
Rozsah kurzu: min. 80 hodin (pro Čtení a kreslení technické dokumentace 50 hodin)
Celkový počet účastníků: 37
5) Pečovatel/ka (o děti ve věku od 3 do 15 let)
Rozsah kurzu: min. 160 hodin

Celkový počet účastníků: 30
6) Pracovník v sociálních službách
Rozsah kurzu: min. 150 hodin

Celkový počet účastníků: 74
7) Příprava teplých pokrmů
Rozsah kurzu: min. 120 hodin

Celkový počet účastníků: 22
8) Realitní makléř
Rozsah kurzu: min. 100 hodin

Celkový počet účastníků: 26
9) Účetnictví
Rozsah kurzu: min. 120 hodin

Celkový počet účastníků: 63
10) Základy podnikání
Rozsah kurzu: min. 120 hodin

Celkový počet účastníků: 37
Názvy kurzů uvedené v tomto seznamu nemusí být definitivní, uchazeč může prokázat, že je oprávněn realizovat akreditovaný kurz jinak nazvaný, ale prakticky stejného obsahu či zaměření. Jiný název kurzu, pokud bude z logiky věci vyplývat, že odpovídá požadavkům zadavatele, není překážkou pro akceptování nabídky uchazeče.
Cena rekvalifikačních kurzů v rámci kalkulace nákladů rekvalifikace bude zahrnovat i náklady na předepsané ukončení kurzů, tedy např. složení předepsaných zkoušek (např. u autorizované osoby u „národní soustavy kvalifikací“) a vydání osvědčení (certifikátu, apod.).
V případě rozšíření výčtu rekvalifikačních zařízení, jejichž dokumentaci uchazeč předložil ve své nabídce, je uchazeč povinen předložit „Nabídku zabezpečení rekvalifikace“ a „Kalkulaci nákladů rekvalifikace“, včetně příslušných dokumentů, nejpozději 14 dnů před zahájením rekvalifikace. Pokud se bude jednat o subdodavatele, který nebyl identifikován v nabídce, musí předcházet schválení tohoto subdodavatele zadavatelem.
Uchazeč zabezpečí do 10 dnů před zahájením rekvalifikace odeslání seznamu účastníků zařazených do rekvalifikace, a to na vysílající ÚP-KoP na formuláři, který mu poskytne zadavatel.
Uchazeč je povinen zabezpečit vyslání účastníků projektu, kteří jsou zařazeni do rekvalifikačního kurzu, k podpisu Dohod o rekvalifikaci na vysílající ÚP-KoP, a to nejpozději 5 pracovních dnů před zahájením rekvalifikace. Konkrétní termín vždy dohodne předem s místně příslušným ÚP-KoP, v jehož evidenci jsou dotyční účastníci evidovaní. Uchazeč rovněž zajistí předložení dokladů prokazujících splnění vstupních předpokladů pro přijetí účastníka do rekvalifikačního kurzu vysílajícímu ÚP-KoP, nejpozději při podpisu Dohody o rekvalifikaci.
Uchazeč zajistí, že:

· rekvalifikace budou vedeny v plném rozsahu podle obsahu projektu,

· účastníkům rekvalifikace budou stanoveny studijní a výcvikové povinnosti, 

· účastníci budou prokazatelně seznámeni s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k rekvalifikační činnosti,

· bude zajištěna bezpečnost a ochrana zdraví účastníků během celé rekvalifikační činnosti,

· účastníci rekvalifikace budou vybaveni nezbytnými ochrannými pracovními prostředky, pokud to charakter praktické přípravy vyžaduje,

· rekvalifikační zařízení budou zodpovídat za škody vzniklé účastníkům v průběhu rekvalifikační činnosti bez jejich zavinění,

· bude uzavřeno pojištění pro případ odpovědnosti zařízení za škodu na zdraví a majetku účastníků na dobu účasti na rekvalifikační činnosti,

· v průběhu rekvalifikace bude zajištěna prokazatelná denní evidence: 

· docházky účastníků rekvalifikace,

· prováděné rekvalifikace minimálně v rozsahu: datum, téma, hodina začátku a konce, počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a dovedností.

· bude vysílající ÚP-KoP neprodleně informován, a následně elektronickou poštou nebo písemně do 8 dnů, pokud:

· účastník nenastoupí na rekvalifikaci,

· účastník rekvalifikace je nepřítomen na rekvalifikačním kurzu, 

· účastník rekvalifikace neplní stanovené studijní a výcvikové povinnosti,

· účastník rekvalifikace porušuje předpisy či řády odborného nebo rekvalifikačního zařízení,

· účastník rekvalifikace se nepodrobí závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností,

· nastanou další závažné skutečnosti, zejména překážky v rekvalifikační činnosti,

· bude poslední pracovní den kalendářního měsíce, pokud rekvalifikace probíhá, vysílající ÚP-KoP informován o přítomnosti a docházce účastníků rekvalifikace,

· bude předložen příslušnému pracovišti ÚP písemný návrh na vypovězení dohody o rekvalifikaci s účastníkem rekvalifikace, který neplní studijní a výcvikové povinnosti nebo porušuje předpisy a řády rekvalifikačního zařízení,

· bude umožněna zaměstnancům ÚP kontrola dodržování sjednaných podmínek pro rekvalifikace, včetně účasti na ověření získaných znalostí a dovedností,

· údaje o účastnících budou použity v souladu se zákonem 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění,

· po skončení rekvalifikace bude nejpozději do 5 pracovních dnů vysílajícímu ÚP-KoP předán závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat:

· seznam účastníků rekvalifikace, kteří úspěšně ukončili rekvalifikaci, včetně čísel vydaných dokladů o jejich absolvování a vzor dokladu,

· informaci o absolvované části rekvalifikace účastníky, kteří rekvalifikaci nedokončili nebo ukončili neúspěšně,

· v případě, že rekvalifikace skončí méně než 5 pracovních dnů před koncem měsíce, bude poslední pracovní den vysílajícímu ÚP-KoP doručen seznam účastníků rekvalifikace, kteří rekvalifikaci dokončili a dále datum ukončení rekvalifikačního kurzu.
Aktivita Rekvalifikace bude probíhat v učebnách, které splňují parametry popsané v bodě 3.1. a povede je lektor/ka Rekvalifikace dle bodu 3.2.

Uchazeč nejpozději 14 dnů před zahájením rekvalifikačních kurzů v daném běhu doloží:

· přehled rekvalifikačních kurzů konaných v daném běhu s uvedením názvu kurzu, rekvalifikačního zařízení, místa konání, termínu konání (datum zahájení a ukončení) a počtu dnů konání kurzu;
· seznam lektorů, kteří jsou oprávněni k výuce v rekvalifikačních kurzech dle příslušných akreditací (na formuláři, který poskytne zadavatel) a zároveň uchazeč zajistí, aby výuku prováděli pouze tito vyjmenovaní lektoři.

Časový průběh:
Tato aktivita se bude opakovat 3x - v celkem 3 bězích. Bude trvat vždy až 100 dnů dle příslušné akreditace (nabídky zabezpečení rekvalifikace) - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast:
Rekvalifikace se zúčastní minimálně 370 osob (celkový počet). V žádném z rekvalifikačních kurzů není přípustný vyšší počet účastníků než 15 osob. Pro účastníka se jedná o nepovinnou aktivitu - viz výstupy z Individuálního plánu a Bilanční diagnostiky.
Výstupy aktivity:
· Prezenční listiny minimálně 370 účastníků. Prezenční listiny musí minimálně obsahovat název aktivity, označení okresního střediska, číslo běhu, termín aktivity, hodinovou dotaci aktivity, jméno a podpis lektora, seznam klientů projektů účastnících se této aktivity v abecedním pořádku s podpisy po jednotlivých dnech, hodiny konání (od – do) v jednotlivých dnech a potvrzení o poskytnutí občerstvení.
· Závěrečné protokoly rekvalifikací minimálně 370 účastníků. 
· Minimálně 277 účastníků tohoto školení ukončí aktivitu předepsaným způsobem a získá příslušný doklad o kvalifikaci (např. osvědčení, certifikát).
10. aktivita

Název:  Závěrečný pohovor a hodnocení

Aktivitu zajistí uchazeč. Závěrečný pohovor a hodnocení není školením, ale má za cíl zhodnotit projekt z pohledu klienta projektu a získat informace pro vytvoření zpětné vazby pro tvorbu a realizaci dalších projektů. Současně zde bude vykonáno formální ukončení účasti klienta projektu v projektu se všemi náležitostmi.
Nejprve klienti projektu vyplní hodnotící dotazník. Tento hodnotící dotazník připraví dodavatel a jeho podobu schválí zadavatel. Bude obsahovat zhodnocení jednotlivých aktivit projektu, kterých se klient projektu zúčastnil, dále celkové zhodnocení projektu, s popisem slabin a silných stránek projektu.
Poté proběhne pohovor s jednotlivými účastníky projektu, který provede individuální poradce a jehož obsahem bude zejména pohled klienta projektu na projekt, jeho výhody, nevýhody a přínosy. Velmi důležitou částí tohoto pohovoru bude nasměrování dalších aktivit účastníků směrem k celoživotnímu vzdělávání, kariéře. Dodavatel ke každému pohovoru vypracuje zápis, který bude rovněž obsahovat výstup pohovoru ve vztahu ke klientovi projektu a jeho dalšímu výhledu uplatnění na trhu práce. Zápis bude podepsán klientem projektu a individuálním poradcem, který pohovor vedl.
Časový průběh:
Tato aktivita se bude opakovat 3x – v celkem 3 bězích. Bude trvat vždy 1 den - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast:
Aktivity Závěrečný pohovor a hodnocení se zúčastní minimálně 370 osob. V případě, že klient projektu ukončí svou účast v průběhu projektu (neúčastní se aktivity č. 9 - Rekvalifikace), může vyplnit hodnotící dotazník v době ukončení své účasti a pohovoru se nezúčastní. Pro účastníka se jedná o povinnou aktivitu.
Výstupy aktivity:
· Minimálně 370 účastníkem vyplněných a podepsaných hodnotících dotazníků. 

· Minimálně 310 vypracovaných zápisů z pohovoru.
11. aktivita

Název:  Individuální podpora a poradenství

Uchazeč bude tuto aktivitu realizovat ve dvou blocích:
Individuální podpora a poradenství:

Účastníkům bude přidělen individuální poradce. Proces individuální podpory a poradenství musí zahrnovat tyto činnosti:

· zjištění předchozí praxe dané osoby

· zjištění současných dovedností a postojů k práci

· zjištění situace dané osoby 
· zjištění představ účastníka, které se vztahují k životním a pracovním cílům

· pomoc při hledání vhodné práce

· odpovědnost za kontrolu průběhu účasti v projektu klienta projektu v porovnání s Individuálním plánem.
Jde o aktivitu, která musí být k dispozici účastníkům projektu po celou dobu jejich účasti v projektu.
Uchazeč v každém z 12 okresů v rámci 11 Okresních středisek zajistí místo s počítačem – „Poradenské centrum“, které budou moci účastníci využít k samostatnému hledání zaměstnání na internetu nebo v databázi vytvořené uchazečem ve spolupráci s partnery, dále také k vyhledávání informací spojených s hledáním zaměstnání. V Poradenském centru bude působit individuální poradce, na kterého se mohou účastníci v případě problémů a nejasností obrátit. Půjde o problémy jak spojené s činnostmi v projektu, tak o sociální, osobní problémy klientů projektu. Individuální poradce povede „Návštěvní knihu Poradenského centra“, do které bude zaznamenávat jednotlivé návštěvy klientů projektu. Kniha bude obsahovat jméno a příjmení klienta projektu, datum a čas (od – do) návštěvy, účel návštěvy (práce na PC, pohovor, zpracování životopisu atd.). Každý záznam v knize bude podepsán klientem projektu. Individuálním poradcem by měl být člověk schopný jak naslouchat, tak i poradit, který má s takovýmto typem poradenství zkušenosti a dokáže vzbudit důvěru účastníka.
Individuální poradce bude ke každému klientovi projektu přistupovat individuálně a bude mu pomáhat odstranit nesprávné návyky tak, aby se stal zajímavější pro potencionální zaměstnavatele. Obsahem aktivity bude i profesní poradenství, doporučení vhodného zaměstnání, prezentace vlastní osoby (žádost o zaměstnání, přijímací pohovor, komunikační dovednosti, životopis, modelové situace). Každý účastník si v rámci této aktivity vyhotoví vlastní životopis.
Monitoring trhu práce:

Součástí této aktivity je monitoring trhu práce individuálním poradcem, který bude zjišťovat, o jakou práci mají klienti projektu zájem, jejich požadavky na zaměstnání, jejich historii zaměstnání a rozebrání důvodů, proč jsou „bez práce“ a směrování jejich další kariéry. Dále bude individuální poradce spolupracovat s okresním koordinátorem, se kterým se budou podílet na vyhledávání vhodných zaměstnání pro klienty projektu.
Okresní koordinátor bude provádět druhou část monitoringu trhu práce – kontakt zaměstnavatelů za účelem získání zaměstnání pro klienty projektu a získání zaměstnavatelů jako partnerů projektu, podávání informací o projektu, mapování trhu práce, provádění výše zmíněné publicity atd. Okresní koordinátor bude dále ve spolupráci se zaměstnavateli vyhledávat a administrovat nově vytvořená pracovní místa, aby byla naplněna cílová hodnota indikátoru nově vytvořená pracovní místa.
Časový průběh: Tato aktivita bude probíhat průběžně - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast: Individuální podpory a poradenství využije cca 515 osob.
Výstupy aktivity:
· 11 Návštěvních knih Poradenských center.
· Minimálně 350 životopisů vyhotovených účastníky.

· Seznam nově vytvořených pracovních míst – viz indikátor 2.3.
· Seznam zaměstnaných účastníků projektu – viz indikátor 2.4.
12. aktivita

Název:  Dotované zaměstnání

Uchazeč bude vyhledávat a administrovat nově vytvořená pracovní místa u zaměstnavatelů podpořené formou úhrady mzdových nákladů – viz indikátor 2.3. a aktivita Individuální podpora a poradenství.

Poskytování mzdových příspěvků je definováno Metodikou OP LZZ.
Uchazeč vytvoří za celý průběh plnění minimálně 15 nových pracovních míst u zaměstnavatelů podpořených formou úhrady mzdových nákladů – viz indikátor 2.3.

Uchazeč zajistí publicitu nově vytvořených pracovních míst, spočívající především ve zhotovení označení místa výkonu práce zaměstnance. Toto označení schvaluje zadavatel – viz Aktivita zadavatele v bodu 3.4.2.

Pokud uchazeč vyhledá zaměstnavatele, který splňuje veškerá kritéria pro poskytnutí mzdových příspěvků, předloží zadavateli k posouzení následující doklady:

· Žádost zaměstnavatele o poskytnutí mzdového příspěvku na nově vytvořené pracovní místo na formuláři, který poskytne zadavatel.

· Oprávnění k podnikání, k činnosti (v relevantních případech včetně jmenovací listiny oprávněné osoby).

· Potvrzení banky o identifikaci účtu zaměstnavatele, kam budou převáděny mzdové příspěvky.

· Potvrzení místně příslušného finančního úřadu o bezdlužnosti vůči finančním orgánům ČR.

· Potvrzení místně příslušné okresní správy sociálního zabezpečení o bezdlužnosti vůči ČSSZ.

· Potvrzení zdravotních pojišťoven, u kterých je zaměstnavatel registrován, o bezdlužnosti.

· Čestné prohlášení s výčtem zdravotních pojišťoven, u kterých je zaměstnavatel registrován.

· Potvrzení místně příslušného celního úřadu o bezdlužnosti vůči Celní správě.

· Čestné prohlášení k podpoře de minimis na formuláři, který poskytne zadavatel (jen v případě poskytnutí příspěvku dle pravidla de minimis).

· Přehled výpočtu průměrného evidenčního přepočteného počtu zaměstnanců u zaměstnavatele na formuláři, který poskytne zadavatel.

· Potvrzení o zdravotním postižení (jen v případě poskytnutí příspěvku dle blokové výjimky).
Zadavatel tyto doklady bezodkladně posoudí a sdělí uchazeči, zda jsou v tomto případě splněny podmínky pro poskytnutí mzdových příspěvků. V případě, že tyto podmínky jsou splněny, sdělí uchazeči podmínky a uchazeč uzavře se zaměstnavatelem „Dohodu o poskytnutí mzdového příspěvku na nově vytvořené pracovní místo“, jejíž vzor poskytne zadavatel.
Nejpozději spolu s prvním vyúčtováním mzdových příspěvků zaměstnavatelů uchazeč zadavateli předloží:
· Dohodu o poskytnutí mzdového příspěvku na nově vytvořené pracovní místo.

· Pracovní smlouvu včetně náplně práce zaměstnance a mzdového (platového) výměru (pokud není součástí pracovní smlouvy).

· Přehled výpočtu evidenčního přepočteného počtu zaměstnanců po zřízení nově vytvořeného pracovního místa u zaměstnavatele na formuláři, který poskytne zadavatel.

Uchazeč měsíčně, do 30. dne měsíce následujícího po měsíci, který je předmětem úhrady mzdových příspěvků, doručí zadavateli:
· Vyúčtování mzdových příspěvků.
· Přehled vyúčtovaných mzdových příspěvků na formuláři, který poskytne zadavatel.

· Evidenční listy mzdových příspěvků na formuláři, který poskytne zadavatel.

· Měsíční vyúčtování mzdových nákladů na nově vytvořené pracovní místo na formuláři, který poskytne zadavatel.

· Výplatní pásky nebo mzdové listy zaměstnanců za účtovaný měsíc.

· Doklady o převzetí mzdy (platu) zaměstnancem, kterými mohou být výdajové pokladní doklady, výpisy z bankovních účtů zaměstnavatelů (doplněné o potvrzení identifikace bankovního účtu zaměstnance podepsaný zaměstnancem), výplatnice, písemná potvrzení zaměstnanců, případně další po schválení zadavatele. Doklady musí vždy obsahovat výši mzdy (platu).

· Prohlášení o udržení nárůstu evidenčního přepočteného počtu zaměstnanců u zaměstnavatele na formuláři, který poskytne zadavatel.
Zadavatel po provedené kontrole uvolní na účet uchazeče, se kterým bude uzavřena smlouva, příslušnou částku mzdových příspěvků, a to do 25. dne druhého měsíce po měsíci, který je předmětem úhrady mzdových příspěvků. V případě, že předložené doklady k dotovaným zaměstnáním nebudou v souladu s požadavky zadavatele (správnost a úplnost), bude celé vyúčtování (včetně příloh) uchazeči vráceno k opravě (doplnění) a lhůty přiměřeně prodlouženy.
Uchazeč do 30. dne druhého měsíce po měsíci, který je předmětem úhrady mzdových příspěvků, uvolní na účet příslušných zaměstnavatelů vyúčtované mzdové příspěvky. Pokud budou prodlouženy lhůty dle předchozího odstavce, je uchazeč povinen uvolnit vyúčtované mzdové příspěvky příslušným zaměstnavatelům nejpozději do 10-ti dnů od připsání mzdových příspěvků na účet uchazeče.
Celková výše finančních prostředků určených na úhradu mzdových nákladů na nově vytvořená pracovní místa u zaměstnavatelů je stanovená ve výši 4.624.000,-Kč.

Časový průběh:
Tato aktivita bude probíhat průběžně - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast:
Tato aktivita bude k dispozici všem účastníkům projektu od absolvování Úvodního modulu. Aktivity Dotované zaměstnání se zúčastní minimálně 15 osob (závisí na limitu mzdových příspěvků). Pro účastníka se jedná o nepovinnou aktivitu.
Výstupy aktivity:
· Minimálně 15 nových pracovních míst u zaměstnavatelů podpořených formou úhrady mzdových nákladů
13. aktivita

Název:  Přímá podpora

Přímá podpora je určena pro účastníky projektu, u kterých existuje překážka bránící jejich účasti na projektu. Předmětem plnění je administrace těchto prostředků a poskytnutí těchto prostředků účastníkovi.
Administrace přímé podpory uchazečem, se kterým bude uzavřena smlouva, zahrnuje: 

Administrace zahrnuje proplacení prostředků dle uvedeného klíče oprávněným účastníkům projektu ve výši a způsobem uvedeným níže. Administrace zahrnuje sestavení podkladové části pro proplacení, evidenci podkladové části a dokumentů o realizaci. O každé poskytnuté přímé podpoře poskytnuté účastníkovi bude veden příslušný Evidenční list o poskytnuté přímé podpoře. Vzor příslušného „Evidenčního listu přímé podpory“ je přílohou č. 11 této Zadávací dokumentace. Přímá podpora bude proplacena zpětně za příslušný měsíc, v němž došlo k plnění, které je důvodem vzniku nároku na přímou podporu.
Do 8. dne měsíce po měsíci, v němž účastníkům vznikl nárok na přímou podporu, jsou povinni tito účastníci předložit uchazeči podklady nutné pro administraci podpory. K tomu uchazeč účastníka projektu zaváže v Dohodě o účasti v projektu. Uchazeč zpracuje tyto podklady do Evidenčního listu přímé podpory vždy za každý měsíc pro každého účastníka, a to pro všechny typy níže uvedené podpory. Kopii tohoto Evidenčního listu vede uchazeč ve složce k jednotlivým účastníkům, kterým je přímá podpora poskytována.
Do 15. dne měsíce po měsíci, v němž vznikl nárok na přímou podporu, předá uchazeč, se kterým byla uzavřena smlouva o realizaci, originál Evidenčního listu přímé podpory (včetně všech relevantních příloh) zadavateli veřejné zakázky. Zároveň mu předá „Přehled přímé podpory“, který je přílohou č. 12 této Zadávací dokumentace. Zadavatel po provedené kontrole vyzve uchazeče k vystavení „Vyúčtování přímé podpory“ a na jeho základě uvolní na účet uchazeče příslušnou částku přímé podpory, a to do 22. dne měsíce po měsíci, v němž vznikl nárok na přímou podporu. V případě, že předložená přímá podpora nebude v souladu s požadavky zadavatele (správnost a úplnost), bude celé vyúčtování (včetně všech příloh) uchazeči vráceno k opravě (doplnění) a lhůty přiměřeně prodlouženy.
Uchazeč zajistí uvolnění přímé podpory účastníkovi do 30. dne měsíce po měsíci, v němž vznikl nárok na přímou podporu. O uvolnění bude pořízen doklad, kterým je uvolnění této přímé podpory jednoznačně prokázáno, např. výdajový doklad v případě přímého vyplácení přímé podpory, výpis z účtu – kopie, ze kterého je patrné uvolnění přímé podpory z účtu uchazeče ve prospěch účtu účastníka (v případě platby na účet, bude účastník povinen vyplnit číslo účtu na Evidenční list PP – příloha č. 11). Uvedené doklady budou součástí složky administrace přímé podpory a budou předloženy zadavateli v kopii vždy do 10. dne měsíce po měsíci, v němž došlo k uvolnění této přímé podpory. 

Odměna za administraci spojenou s evidencí a vyplácením přímé podpory účastníkům je zahrnuta v celkové nabídkové ceně uchazeče.

Přímá podpora bude zahrnovat:
Cestovné

Příspěvek na úhradu cestovného – bude poskytován každému účastníkovi projektu, který nebude mít bydliště v místě konání kurzu (aktivity). Účastníci mají nárok na denní náhradu cestovného ze svého bydliště do místa kurzu a zpět. Pro potřeby náhrady je nutné předložení (odevzdání) cestovního dokladu s cenou, destinacemi z bydliště do místa kurzu a datem. Náležitosti těchto dokladů se musejí krýt s prokázanou docházkou účastníka pomocí prezenčních listin.
Pokud účastník nemůže předložit cestovní doklady, je možné proplatit cestovné nejvýše v ceně jízdenky 2. třídy vlaku nebo autobusu pro nejkratší spoje z místa bydliště do místa konání školení. Cesty osobním automobilem lze proplácet v sazbách podle nařízení vlády jako přímou podporu pro úseky bez použitelné veřejné dopravy, což bude zadavatel posuzovat individuálně na základě žádosti uchazeče. V případě, že účastník bude dojíždět z jiného místa, než z místa bydliště uvedeného při evidenci na ÚP, lze mu náhradu poskytnout za předpokladu, že tak bude sjednáno předem. Místo jiného pobytu bude podle dohody stále stejné a bude v územní působnosti realizace projektu.
Příspěvek na úhradu cestovného bude poskytován účastníkům těchto aktivit projektu: Úvodní modul, Minimum pro život, Motivační klub, Dovednosti IT, Rekvalifikace, Závěrečný pohovor a hodnocení.
Příspěvek na péči o děti a jiné závislé osoby 
Tato podpora bude poskytována účastníkům projektu, kteří pečují o děti předškolního věku či jiné závislé osoby, a toto by pro ně bylo překážkou účasti v aktivitách projektu. Závislost osob na péči účastníka projektu musí být prokazatelně doložena.
Příspěvek bude činit nejvýše 300 Kč denně a jeho výše musí být doložena dokladem (faktura, pokladní doklad) o poskytnuté službě. Nárok platí jen pro aktivity trvající minimálně 5 hodin, což bude doloženo prezenční listinou.
Příspěvek na péči o děti a jiné závislé osoby bude poskytován účastníkům těchto aktivit projektu: Úvodní modul, Minimum pro život, Motivační klub, Dovednosti IT, Rekvalifikace.

Příspěvek na zdravotní prohlídku:
Bude poskytován účastníkům Rekvalifikace na úhradu vyšetření lékařem před nástupem do rekvalifikačního kurzu v maximální výši dle příslušného „cenového předpisu“ Ministerstva zdravotnictví ČR.
Na přímou podporu je určena celková částka 3.812.610,-Kč.

Občerstvení:
Dodavatel mimo přímou podporu zajistí občerstvení všem účastníkům aktivit, které trvají minimálně 5 hodin. Poskytnutí občerstvení účastník aktivity potvrdí v rámci prezenční listiny příslušné aktivity.
Náklady na toto občerstvení uchazeč zahrne do nabídkových cen za jednotlivé aktivity, tedy Úvodní modul, Minimum pro život, Motivační klub, Dovednosti IT a Rekvalifikace.
Časový průběh:
Tato aktivita bude probíhat průběžně - viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění.
Účast:
Tato aktivita bude k dispozici všem účastníkům projektu dle výše uvedených kriterií.

Výstupy aktivity:
· Dokumentace přímé podpory

· Prezenční listiny s potvrzením o poskytnutí občerstvení

14. aktivita

Název:  Závěrečná zpráva
Závěrečné vyúčtování:

Uchazeč v 17. měsíci projektu provede závěrečné vyúčtování projektu – předloží závěrečnou fakturu, do které započte i případné smluvní pokuty / penále. Uchazeč vystaví fakturu po schválení dosažených indikátorů zadavatelem. Veškeré indikátory a výstupy, vyjma aktivity Závěrečná zpráva, musí být naplněny do konce 16. měsíce projektu.
Závěrečná zpráva

Závěrečná zpráva zhodnotí úspěšnost celého projektu a informuje o výsledcích a splněných aktivitách realizovaných v rámci projektu. Závěrečná zpráva musí obsahovat podrobný popis podmínek, v nichž byl celý projekt realizován, informace o publicitě projektu, dále musí obsahovat informace o skutečnostech, které mohou být použity k vyhodnocení dopadu projektu.

Výše uvedené závěrečné vyúčtování a závěrečná zpráva budou předány vedoucím projektu osobně (včetně příloh) zadavateli nejpozději do konce 17. měsíce projektu viz příloha č. 7 – Harmonogram plnění. Pokud zadavatel zjistí, že materiály jsou nedostačující a některé doklady chybí, bude dodavatel vyzván k nápravě, a to do určeného termínu.

Výstupy aktivity:
· Závěrečné vyúčtování
· Závěrečná zpráva

3.5. Subdodávky

Zadavatel tímto omezuje rozsah případných subdodávek; uchazeč je povinen samostatně a bez zapojení subdodavatelů plnit veřejnou zakázku (poskytovat služby) v rámci aktivit projektu:

· č. 1 – Přípravná fáze a řízení, 
· č. 4 – Výběr,  

· č. 11 – Individuální podpora a poradenství, 
· č. 12 – Dotované zaměstnání,

· č. 13 – Přímá podpora a 
· č. 14 – Závěrečná zpráva.
Zadavatel pro vyloučení pochybností uvádí, že činnosti, k nimž je zapotřebí povolení ke zprostředkování zaměstnání podle § 14 odst. 3 písm. b) zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, nesmí uchazeč plnit prostřednictvím subdodavatele.
U plnění, které je vyňato z možnosti plnit subdodavatelsky, je dodavatel povinen prokázat kvalifikaci stanovenou zadavatelem vzhledem k rozsahu charakteru a složitosti předmětu plnění samostatně nebo společně s jinými dodavateli a není zde dána možnost prokázat tuto část kvalifikace, která se vztahuje k této části plnění veřejné zakázky, subdodavatelsky.
4. Doba a místo plnění veřejné zakázky

4.1. Doba plnění veřejné zakázky

Doba a harmonogram plnění jsou stanoveny Harmonogramem plnění, který je přílohou č. 7 této Zadávací dokumentace. Uchazeč zahájí svou činnost v 1. měsíci přípravou projektu v rámci aktivity Přípravná fáze a řízení, ve 3. měsíci zahájí samotné aktivity projektu určené pro účastníky projektu v prvním z celkem tří běhů. Veškeré aktivity budou ukončeny v 16. měsíci projektu a v 17. měsíci bude zpracovávána závěrečná zpráva a závěrečné vyúčtování, které jsou součástí aktivity Závěrečná zpráva.

Harmonogram plnění je zpracován v měsíčních cyklech, které jsou dále rozděleny vždy na 4 týdny v měsíci (bez ohledu na skutečnou délku měsíce). Prvním týdnem v měsíci je vždy ten týden, jehož první den připadne do daného měsíce jako první v pořadí. Pokud aktivita pokračuje do dalšího měsíce, potom probíhá kontinuálně bez přerušení a je ukončena po naplnění předepsané časové dotace.
4.2. Místo plnění veřejné zakázky:

Uchazeč bude vykonávat požadované služby ve Středočeském kraji v souladu s požadavky popsanými v bodu 3. – Vymezení předmětu veřejné zakázky.
5. Kvalifikace uchazečů

Tento bod zadávací dokumentace upravuje podrobným způsobem vymezení a způsob prokázání splnění kvalifikačních předpokladů v souladu s § 50 a násl. ZVZ.
Prokázání splnění kvalifikace je předpokladem posouzení a hodnocení nabídky dodavatele. Dodavatel, který nesplní kvalifikaci v požadovaném rozsahu, bude vyloučen z účasti v zadávacím řízení.

Kvalifikovaným pro plnění veřejné zakázky je dodavatel, který:
· splní základní kvalifikační předpoklady dle § 53 (ZVZ);

· splní profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 ZVZ;

· předloží čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku; a

· splní technické kvalifikační předpoklady dle § 56 ZVZ.
Pravost a stáří dokladů:
Doklady, které je dodavatel povinen předložit k prokázání splnění kvalifikace, mohou být předloženy v prosté kopii. Zadavatel požaduje před uzavřením smlouvy předložit originály nebo ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace od dodavatele, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82 ZVZ. 
Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku (případně jiné obdobné evidence, v níž je dodavatel zapsán) nesmí být ke dni podání nabídky starší 90 kalendářních dnů. Je-li Zadavatelem vyžadováno čestné prohlášení, musí být podepsáno statutárním orgánem dodavatele, v případě podpisu jinou osobou, musí být v nabídce předložena kopie zmocnění této osoby jako součást dokladů, kterými dodavatel prokazuje splnění kvalifikace.

Prokázání splnění kvalifikace prostřednictvím subdodavatele:

Pokud není dle § 51 odst. 4 ZVZ dodavatel schopen prokázat splnění určité části kvalifikace požadované zadavatelem dle § 50 odst. 1 písm. b) a d) ZVZ v plném rozsahu, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele. Subdodavatelem se v souladu s ustanovením § 17 písm. i) ZVZ rozumí osoba, pomocí které má dodavatel plnit určitou část veřejné zakázky nebo která má poskytnout dodavateli k plnění veřejné zakázky určité věci či práva. V souladu s ustanovením § 331 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů, plní-li dodavatel svůj závazek pomocí jiné osoby, tj. osoby subdodavatele, odpovídá tak, jako by závazek plnil sám.

Dodavatel je v takovém případě povinen zadavateli předložit:
a) Doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 53 odst. 1 písm. j) ZVZ
a profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) ZVZ subdodavatelem,

b) smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace dle § 50 odst. 1 písm. b) a d) ZVZ.

Dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace dle § 54 písm. a) ZVZ, tj. výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.

Prokázání splnění kvalifikace v případě podání společné nabídky:
V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podávají či hodlají podat společnou nabídku, je dle § 51 odst. 5 ZVZ každý z dodavatelů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 50 odst. 1 písm. a) ZVZ a profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) ZVZ v plném rozsahu. Splnění kvalifikace dle § 50 odst. 1 písm. b) až d) ZVZ musí prokázat všichni dodavatelé společně. V případě prokazování splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prostřednictvím subdodavatele se použije § 51 odst. 4 ZVZ obdobně.

V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn dle § 51 odst. 5 ZVZ společně několika dodavateli, jsou zadavateli dle § 51 odst. 6 ZVZ povinni předložit současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky. Požadavek na závazek podle věty první tohoto ustanovení ZVZ, aby dodavatelé byli zavázáni společně a nerozdílně, platí, pokud zvláštní právní předpis nebo zadavatel nestanoví jinak. 
Prokázání splnění kvalifikace u zahraničního dodavatele:

Nevyplývá-li ze zvláštního právního předpisu jinak, prokazuje zahraniční dodavatel splnění kvalifikace způsobem podle právního řádu platného v zemi jeho sídla, místa podnikání nebo bydliště, a to v rozsahu požadovaném ZVZ a Zadavatelem. Pokud se podle právního řádu platného v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního dodavatele určitý doklad nevydává, je zahraniční dodavatel povinen prokázat splnění takové části kvalifikace čestným prohlášením. Není-li povinnost, jejíž splnění má být v rámci kvalifikace prokázáno, v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního dodavatele stanovena, učiní o této skutečnosti čestné prohlášení. Doklady prokazující splnění kvalifikace předkládá zahraniční dodavatel v původním jazyce s připojením jejich úředně ověřeného překladu do českého jazyka; to platí i v případě, prokazuje-li splnění kvalifikace doklady v jiném než českém jazyce dodavatel se sídlem, místem podnikání nebo místem trvalého pobytu na území České republiky. Povinnost připojit k dokladům úředně ověřený překlad do českého jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.
Seznam kvalifikovaných dodavatelů:

V případě, že dodavatel předloží zadavateli výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů dle § 125 a násl. ZVZ ve lhůtě pro prokázání splnění kvalifikace, nahrazuje tento výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů prokázání splnění:
a) základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 nebo 2 ZVZ a

b) profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 písm. a) až d) ZVZ v tom rozsahu, v jakém doklady prokazující splnění těchto profesních kvalifikačních předpokladů pokrývají požadavky veřejného zadavatele na prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů pro plnění veřejné zakázky. 

V případě, že si zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího řízení vyhradil, že splnění kvalifikace dle § 53 odst. 1 písm. f) až h) ZVZ musí být prokázáno předložením jednoho či více dokladů dle 
§ 53 odst. 3 ZVZ, pak splnění této kvalifikace nemůže být dle § 127 odst. 3 ZVZ prokázáno výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů. 

Zadavatel je povinen dle § 127 odst. 4 ZVZ přijmout výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů, pokud k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, není výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů starší než 3 měsíce.

Systém certifikovaných dodavatelů:
V případě, že dodavatel předloží zadavateli certifikát vydaný v rámci systému certifikovaných dodavatelů dle § 133 a násl. ZVZ, který obsahuje náležitosti stanovené v § 139 ZVZ, ve lhůtě pro prokázání splnění kvalifikace a údaje v certifikátu jsou platné nejméně k poslednímu dni lhůty pro prokázání splnění kvalifikace (§ 52 ZVZ), nahrazuje tento certifikát v rozsahu v něm uvedených údajů prokázání splnění kvalifikace dodavatelem.
Zahraniční seznam dodavatelů:
Zadavatel přijme za podmínek stanovených v § 143 odst. 4 ZVZ výpis ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát od zahraničního dodavatele v případě, pokud má zahraniční dodavatel sídlo či místo podnikání, popřípadě bydliště, ve státě, ve kterém byl výpis ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát vydán. Výpis ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát nesmí být starší 3 měsíců a musí být platný k poslednímu dni lhůty pro prokázání kvalifikace. Výpisem ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát dodavatel prokazuje splnění kvalifikace, popřípadě splnění její příslušné části, v rozsahu stanoveném dle § 143 odst. 3 ZVZ.

V případě, že si zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího řízení vyhradil, že splnění kvalifikace dle § 53 odst. 1 písm. f) až h) ZVZ musí být prokázáno předložením jednoho či více dokladů dle 
§ 53 odst. 3 ZVZ, pak splnění této kvalifikace nemůže být dle § 143 odst. 3 ZVZ prokázáno výpisem ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraničního certifikátu.

5.1. Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 ZVZ

a) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

b) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

c) v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,

d) vůči majetku uchazeče neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů, 

e) není v likvidaci,

f) nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky (ani vůči spotřební dani), a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

g) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

h) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 

i) nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby,

j) není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek; a

k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu.

Dodavatel prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů podle předchozího odstavce předložením:
a) výpisu z evidence Rejstříku trestů [odstavec 5.1 písm. a) a b)];

b) potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestného prohlášení [odstavec 5.1 písm. f)];

c) potvrzení příslušného orgánu či instituce [odstavec 5.1 písm. h)]; a

d) čestného prohlášení [odstavec 5.1 písm. c) až e) a g), i) až k) shora]; dodavatel využije vzorové čestné prohlášení, které tvoří Přílohu č. 3 této Zadávací dokumentace.

5.2. Profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 ZVZ

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží:
1. výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán,

2. doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci,
3. doklad osvědčující odbornou způsobilost dodavatele
a) povolení ke zprostředkování zaměstnání podle § 14 odst. 3 písm. b) zákona 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, 
b)
doklad prokazující oprávnění k provádění rekvalifikací ve smyslu § 108 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti opravňující uchazeče pořádat následující kurzy:
· Číšnické práce / složitá obsluha hostů

· Florista

· Holičské a kadeřnické práce

· Obsluha PC se zaměřením (Čtení a kreslení technické dokumentace, Tvorba www stránek, Pracovník grafického studia)

· Pečovatel/ka (o děti ve věku od 3 do 15 let)

· Pracovník v sociálních službách

· Příprava teplých pokrmů

· Realitní makléř

· Účetnictví

· Základy podnikání

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace Veřejné zakázky splňovat a prokázat své profesní kvalifikační předpoklady shora uvedenými doklady osvědčujícími oprávnění k podnikání, jakož i odbornou způsobilost a předložit je na písemnou výzvu Zadavateli.

5.3. Ekonomické a finanční předpoklady dle § 55 ZVZ

Dodavatel je povinen jako součást nabídky předložit čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku. Čestné prohlášení musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat za dodavatele.
5.4. Technické kvalifikační předpoklady dle § 56 ZVZ

Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží:
a) seznam min. 3 významných služeb obdobného charakteru a rozsahu poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech, s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí. Za službu obdobného charakteru a rozsahu se považuje služba spočívající v poskytování akreditovaného poradenského programu nebo akreditovaného rekvalifikačního kurzu nebo akreditovaného motivačního kurzu o min. finančním objemu 500 tis. Kč za každou službu jednotlivě; přílohou tohoto seznamu musí být:
1. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo;
2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo;

3. smlouvu s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně.
b) jmenný seznam minimálně 1 osoby (realizační tým), které jsou odpovědné za realizaci veřejné zakázky (projektu), viz instrukce v tabulce níže. V souvislosti s tímto kvalifikačním požadavkem předloží uchazeč za tohoto člena realizačního týmu následující dokumenty:

	Vedoucí projektu
	▪ osvědčení o dokončeném studiu na VŠ 

▪ 5 let praxe v manažerské funkci (řízení alespoň 10 osob) a 3 roky praxe v poskytování vzdělávacích služeb

▪ řidičské oprávnění sk. B

	
	Uvedenou úroveň kvalifikace prokáže vedoucí projektu prostou kopií osvědčení o dosaženém vzdělání (např. VŠ diplom) a praxi doložením profesního životopisu (v členění dle jednotlivých měsíců). Profesní životopis bude na konci zahrnovat text: „čestně prohlašuji, že výše uvedené údaje jsou pravdivé“ a podpis osoby. Dokumenty musí dokládat údaje, které jsou předmětem posouzení kvalifikace a musí z nich být patrné, že je splněna požadovaná úroveň kvalifikace. Řidičské oprávnění sk. B prokáže prostou kopií řidičského průkazu.


Zadavatel si vyhrazuje právo na ověření uváděných informací.

5.5. Změny v kvalifikaci
Změny v kvalifikaci se řídí ustanovením § 58 ZVZ.

6. Jistota

Zadavatel nepožaduje ve smyslu ust. § 67 ZVZ poskytnutí jistoty.

7. Způsob zpracování nabídkové ceny

Zadavatel požaduje zpracovat nabídkovou cenu v souladu se zásadami uvedenými v této Zadávací dokumentaci a dle položek přílohy č. 6 – Rozpočet dodavatele. V nabídkové ceně požaduje zadavatel uvedení celkové ceny za předmět plnění bez DPH, výše DPH a cena včetně DPH. Nabídková cena v této skladbě bude uvedena na krycím listu nabídky (uchazeč závazně použije vzor krycího listu uvedený v příloze č. 1) a dále v návrhu smlouvy. Nabídková cena musí být uvedena v české měně. Nabídková cena bude definována jako nejvýše přípustná, nepřekročitelná a musí obsahovat veškeré náklady nutné a uznatelné k realizaci předmětu zakázky. Uchazeč stanoví nabídkovou cenu na základě ocenění jednotlivých položek uvedených v položkovém rozpočtu (příloha č. 6 – Rozpočet dodavatele). Uchazeč je povinen ocenit reálnou hodnotou veškeré položky uvedené v položkovém rozpočtu, neocenění jakékoliv položky bude mít za následek vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče ze zadávacího řízení.
Nabídková cena bude dále zpracována pro jednotlivé aktivity plnění samostatně. Způsob stanovení nabídkové ceny a způsob fakturace za činnosti uvedené v jednotlivých aktivitách - viz příloha č. 6 – Rozpočet dodavatele a bod 8. Platební podmínky.
Nejvýše přípustná nabídková cena za celý předmět plnění veřejné zakázky byla stanovena na částku 17.061.074,- Kč bez DPH. Součástí této nejvýše přípustné nabídkové ceny není částka vyčleněná na přímou podporu.
Jestliže uchazeč není plátcem DPH, předloží o této skutečnosti podepsané čestné prohlášení.
8. Platební podmínky

Cena za plnění veřejné zakázky bude zadavatelem uhrazena na základě daňových dokladů – faktur uchazeče. Zadavatel uhradí uchazeči cenu za plnění veřejné zakázky následujícím způsobem:
· na základě předložených faktur, které je uchazeč oprávněn vystavit vzhledem k poskytovanému plnění veřejné zakázky dle jednotlivých aktivit. Opakuje-li se aktivita ve více bězích, potom je uchazeč oprávněn vystavit fakturu k proplacení po skončení aktivity v každém běhu. V případě aktivit, které jsou průběžné (Přípravná fáze a řízení, Individuální podpora a poradenství) je uchazeč oprávněn vystavit fakturu k proplacení měsíčně s tím, že prokáže dílčí splnění výstupů aktivity. U aktivity Publicita je uchazeč oprávněn vystavit fakturu po provedeném plnění a potvrzení kontrolního protokolu zadavatelem.
· Zadavatel se zavazuje uhradit uchazeči platbu v plné výši za celou aktivitu také za účastníka, který ukončil účast v aktivitě z vážných důvodů, které doloží. Za vážný důvod k ukončení účasti se považuje:

· nástup do zaměstnání doložený pracovní smlouvou nebo dohodou o pracovní činnosti, 

· pracovní neschopnost delší než 14 dní doložená dokladem od lékaře, případně pracovní neschopnost, která trvá do ukončení aktivity, a doložená dokladem od lékaře,
· zdravotní důvody, které brání účasti v aktivitách projektu, doložené dokladem od lékaře,
· ošetřování člena rodiny delší než 14 dní doložené dokladem od lékaře, případně ošetřování člena rodiny, které trvá do ukončení aktivity, a doložené dokladem od lékaře,
· vážné rodinné důvody, které musí být doloženy,
· nástup k denní formě studia doložený potvrzením školy,
· přiznáním invalidity podle § 39 odst. 1 a) zákona o důchodovém pojištění doložené rozhodnutím příslušného orgánu,
· nástup k výkonu trestu odnětí svobody nebo do vazby doložený dokladem o nástupu k výkonu trestu (do vazby).
· Zadavatel neuhradí uchazeči platbu za účastníka, který ukončí účast v aktivitě z jiných než vážných důvodů.
Faktury budou předkládány po schválení měsíční zprávy zadavatelem. Platí pravidlo, přestože aktivita skončí např. 12. den v měsíci a budou naplněny výstupy, je uchazeč oprávněn vystavit fakturu rovněž po schválení měsíční zprávy za daný měsíc. Součástí měsíční zprávy bude dodací list.
Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného účetního a daňového dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů (zejména zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty) vč. názvu a čísla projektu, a informaci, že projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a státního rozpočtu ČR. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je zadavatel oprávněn zaslat ji ve lhůtě splatnosti zpět uchazeči k doplnění či úpravě, aniž se tak dostane do prodlení se splatností; lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného vystavení náležitě doplněného či opraveného dokladu.
Podává-li nabídku více uchazečů společně (společná nabídka), uvedou v návrhu smlouvy osobu, která bude v průběhu plnění předmětu veřejné zakázky fakturačním partnerem zadavatele.
Platby budou probíhat výhradně v Kč (CZK); rovněž veškeré cenové údaje budou uváděny v této měně.
Pokud budou vybráni uchazeči, kteří podali společnou nabídku, musí určit jeden bankovní účet pro potřeby plnění vyplývajícího z této veřejné zakázky. Pro zúčtování přímé podpory (včetně mzdových příspěvků) si vybraný uchazeč/i zřídí samostatný účet, eventuelně samostatný podúčet svého běžného účtu.
Podmínky překročení nabídkové ceny: Nabídkovou cenu je možné překročit pouze v souvislosti se změnou daňových předpisů týkajících se DPH.
Zadavatel si vyhrazuje právo proplatit část finančního plnění uchazeči závěrečnou platbou ve výši 5% z nabídkové ceny až po odsouhlasení závěrečného vyúčtování a závěrečné zprávy uchazeče. Uchazeč bude vystavovat faktury výše popsaným způsobem a zadavatel je bude proplácet až do 95% celkové nabídkové ceny. Zbývajících 5% proplatí zadavatel jako závěrečnou platbu, pokud nebude mít vůči uchazeči pohledávky (např. z nezaplacených smluvních pokut). Pokud budou takové pohledávky existovat, bude závěrečná platba uchazeči snížena o tyto pohledávky.
Splatnost faktur nesmí být kratší než 30 dnů ode dne jejich vystavení.
Uchazeč, jehož nabídka bude v zadávacím řízení vybrána jako nejvýhodnější, předloží před uzavřením smlouvy o realizaci stanovisko (potvrzení) místně příslušného finančního úřadu o způsobu účtování DPH pro tuto veřejnou zakázku anebo stanovisko auditora.
Zadavatel nebude poskytovat zálohy.
Další platební podmínky jsou uvedeny v návrhu smlouvy o realizaci, která je přílohou č. 2 této Zadávací dokumentace a tvoří její nedílnou součást.

9. Obchodní podmínky, Subdodavatelský systém
Uchazeč je povinen předložit zadavateli podepsaný návrh smlouvy o realizaci, která je přílohou č. 2 této Zadávací dokumentace, a tvoří její nedílnou součást. Uchazeč není oprávněn provádět v tomto návrhu smlouvy o realizaci jakékoli změny (kromě vyplnění identifikačních údajů, doplnění nabídkové ceny a data podpisu smlouvy, podpisu). Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče podepsán statutárním orgánem nebo osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem jednání jménem uchazeče; originál či úředně ověřená kopie zmocnění musí být v takovém případě součástí návrhu smlouvy o realizaci. Předložení nepodepsaného návrhu smlouvy, popřípadě nepředložení zmocnění dle předchozí věty není předložením řádného návrhu požadované smlouvy a nabídka uchazeče bude v takovém případě neúplná.
V případě, že část veřejné zakázky bude plněna formou subdodávky (prostřednictvím třetí osoby), požaduje zadavatel uvést v nabídce, jaká část (s odkazem na plnění vymezené v kapitole 3 Zadávací dokumentace) veřejné zakázky bude prováděna třetí osobou (subdodavatelem) a identifikovat tyto třetí osoby. Uchazeč je povinen zavázat v subdodavatelských smlouvách své subdodavatele k dodržování všech povinností a požadavků, ke kterým se v souvislosti s plněním Veřejné zakázky zavázal uchazeč, a které souvisí s plněním poskytovaným prostřednictvím daného subdodavatele. Změna subdodavatele v průběhu plnění veřejné zakázky je možná pouze po předchozím písemném souhlasu zadavatele.
Ustanovení bodu 3.5. této Zadávací dokumentace tím není dotčeno.
Součástí zadávací dokumentace jako příloha č. 2 je návrh realizační smlouvy, který obsahuje závazné podmínky pro uchazeče.
10. Pokyny pro zpracování nabídky

Členění nabídky 

Zadavatel požaduje, aby nabídka byla členěna v souladu s níže uvedeným řazením:

Nabídka musí dále obsahovat následující části:
a) Krycí list dle přílohy č. 1;

b) Obsah nabídky;

c) Doklady k prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů (viz bod 5.1);

d) Doklady k prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů (viz bod 5.2);

e) Čestné prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti (viz bod 5.3); 

f) Doklady k prokázání splnění technických kvalifikačních předpokladů (viz bod 5.4);

g) Rozpočet dodavatele (příloha č. 6 této Zadávací dokumentace). Jestliže uchazeč není plátcem DPH, předloží podepsané čestné prohlášení o této skutečnosti;

h) Metodika Motivačního klubu a Dovedností IT;

i) Řádně doplněný a podepsaný návrh smlouvy o realizaci;
j) Seznam subdodavatelů včetně jimi realizovaných aktivit s uvedením předpokládaného rozsahu (v %). Jestliže uchazeč nepředpokládá plnění prostřednictvím subdodavatele, předloží o tom čestné prohlášení.

k) Doklady dle § 68 odst. 3 ZVZ;

l) Plán publicity (dle bodu 3.4., 2. Aktivita, Název: Publicita této Zadávací dokumentace);

m) Nabídky zabezpečení rekvalifikace a Kalkulace nákladů rekvalifikace (dle bodu 3.4., 9. Aktivita, Název: Rekvalifikace a přílohy č. 10 této Zadávací dokumentace);

n) CD-R s úplnou kopií nabídky v elektronické podobě.
Formální požadavky na zpracování nabídky:
a) Nabídka bude zpracována v písemné listinné formě, a to v českém jazyce v souladu s požadavky Zadavatele uvedenými v oznámení zadávacího řízení, v této Zadávací dokumentaci a dále v souladu se ZVZ;

b) Nabídka bude podána v 1 (jednom) originálu a v 1 (jedné) kopii (požadavek na nepředložení kopie nabídky je doporučujícího charakteru);

c) Originál nabídky musí být na titulní stránce v pravém horním rohu označen „ORIGINÁL“. Kopie nabídky musí obsahovat na titulní straně v pravém horním rohu označení „KOPIE“; zároveň bude nabídka obsahovat CD-R, na kterém bude obsah nabídky zaznamenán v elektronické verzi, záznam nabídky na CD-R musí být přesnou kopií originálu nabídky. Při záznamu nabídky na CD-R bude uchazeč používat pouze obecně známé a dostupné prostředky včetně všeobecně užívaných softwarových programů (např. Excel, Word) a to vždy v takové verzi, která je obecně rozšířená – např. pro operační systém Windows XP, 7 apod. V případě vyšších verzí těchto programů použije uchazeč převody na nižší obecně použitelné verze; 

d) Nabídka bude kvalitním způsobem vytištěna tak, že bude dobře čitelná a včetně příloh svázána. Nabídka nebude obsahovat opravy a přepisy a jiné nesrovnalosti, které by zadavatele mohly uvést v omyl;

e) Originál nabídky bude zabezpečen proti neoprávněné manipulaci s jednotlivými listy, tj. např. provázán šňůrkou s přelepením volných konců a opatřen na přelepu razítkem. V případě podání nabídky v kroužkovém pořadači či podobném technickém provedení, musí být tato zabezpečena proti možné manipulaci s jednotlivými listy, ovšem opět tak, aby bylo možné jednotlivé listy při listování nabídkou bezproblémově obracet;

f) Všechny listy originálu nabídky budou ve spodním okraji listiny očíslovány nepřerušenou vzestupnou číselnou řadou počínající číslem 1 na straně Obsahu (např. ručně psané). Pro účely tohoto číslování se nepočítá titulní strana nabídky ani listy oddělovačů. Vkládá-li uchazeč do nabídky jako její součást některý samostatný celek (listinu), který má již listy očíslovány vlastní číselnou řadou, uchazeč zřetelně odlišně očísluje i tyto všechny strany znovu, v rámci nepřerušené číselné řady;

g) Nabídku podá dodavatel v předepsaném počtu vyhotovení v jedné, neprůhledné, uzavřené a zcela neporušené zalepené obálce či jiném obalu způsobem uvedeným dále v této Zadávací dokumentaci.

Bude-li dodavatel v rámci nabídky předkládat zadavateli doklady či jiné dokumenty, jejichž předložení vyžaduje ZVZ nebo tato Zadávací dokumentace, předloží je v nabídce pouze jednou, ačkoliv z jejich povahy, ZVZ nebo požadavků zadavatele vyplývá, že jsou přílohou nebo součástí jiného dokumentu již obsaženého v nabídce (např. přílohy realizační smlouvy).

Způsob, doba a místo podání nabídky:
Uchazeč podá písemnou nabídku v jedné zalepené obálce následujícím způsobem:

V levé horní části lícní strany obálky (obalu) bude Nabídka označena identifikací dodavatele, pod ní bude výrazným způsobem uvedeno: VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ („DODÁNÍ SLUŽEB PROJEKTU RODIČOVSTVÍ A PRÁCE“) a níže text „Neotevírat!". Obálka bude na přelepu opatřena razítkem a podpisem oprávněné osoby.

11. Kritéria hodnocení nabídek

Základním hodnotícím kritériem pro zadání této veřejné zakázky je ekonomická výhodnost nabídky dle ust. § 78 odst. 1 písm. a) ZVZ.

Dílčí hodnotící kriteria jsou stanovena takto:
	
	Kriterium
	Váha (v %)

	1.
	Výše nabídkové ceny (včetně DPH)
	70 %

	2.
	Metodika Motivačního klubu
	15 %

	3.
	Metodika Dovedností IT
	15 %


Ad dílčí kriterium 1.
Nabídková cena za realizaci Veřejné zakázky (včetně DPH) musí být uvedena v korunách českých. Hodnocena bude výše celkové nabídkové ceny včetně DPH. Uchazeč použije sazby DPH platné pro den otevírání obálek s nabídkami.
Ad dílčí kriterium 2.
Metodika Motivačního klubu se rozumí dokument (viz příloha č. 5), který popíše způsob plnění předmětu Veřejné zakázky uchazečem v části 3.4. této Zadávací dokumentace – 7. aktivity (Motivační klub) v souladu se zadáním popsaným v bodu 3.4. této Zadávací dokumentace. Při hodnocení bude kladen důraz na odbornou úroveň návrhu a jeho praktickou proveditelnost.

Jako nejvýhodnější bude hodnocena nabídka, jejíž Metodika Motivačního klubu a Dovedností IT:

· přesně, odborně a reálně popíše průběh vybraných aktivit, konkrétní práci s jednotlivými účastníky a způsob zapracování požadavků zadavatele – viz. část 3.4. této Zadávací dokumentace – 7. aktivita (Motivační klub); 

· definuje učební osnovy / plán průběhu s uvedením podrobného rozvrhu hodin a náplní jednotlivých vyučovacích hodin, a to tak, že probíraná tématika (prováděné aktivity) bude na sebe logicky navazovat a bude reálně vytvářet potenciál pro aktivní zapojení účastníků;

· vyspecifikuje dopad aktivit na účastníky a přínos pro jejich následné uplatnění na trhu práce, přičemž bude precizně zdůvodněno proč právě popsané řešení realizace aktivit (viz předchozí části metodiky) je vhodné pro dosažení hlavního cíle projektu – uplatnění na trhu práce.

Ve všech dílčích částech metodiky bude zadavatel preferovat návaznost popisu plnění na hlavní cíle projektu a inovativnost řešení. Lépe bude vždy hodnocena nabídka, která popíše plnění v jednotlivých subkritériích tohoto dílčího kritéria takovým způsobem, jež bude nejvíce odpovídat definovaným požadavkům.
Uchazeč popíše svůj způsob plnění předmětu Veřejné zakázky (Metodika Motivačního klubu) do vzoru dokumentu, který je přílohou č. 5 této Zadávací dokumentace, přičemž dodrží maximální rozsah celého dokumentu (tj. vč. popisu vztahujícího k dílčímu hodnotícímu kritériu č. 3) na 6 stran (druh písma Ariel a velikost 11), přílohy nejsou povoleny.
Ad dílčí kriterium 3.
Metodika Dovedností IT se rozumí dokument (viz příloha č. 5), který popíše způsob plnění předmětu Veřejné zakázky uchazečem v části 3.4. této Zadávací dokumentace – 8. aktivity (Dovednosti IT) v souladu se zadáním popsaným v bodu 3.4. této Zadávací dokumentace. Při hodnocení bude kladen důraz na odbornou úroveň návrhu a jeho praktickou proveditelnost.

Jako nejvýhodnější bude hodnocena nabídka, jejíž Metodika Motivačního klubu a Dovedností IT:

· přesně, odborně a reálně popíše průběh vybraných aktivit, konkrétní práci s jednotlivými účastníky a způsob zapracování požadavků zadavatele – viz. část 3.4. této Zadávací dokumentace – 8. aktivita (Dovednosti IT); 

· definuje učební osnovy / plán průběhu s uvedením podrobného rozvrhu hodin a náplní jednotlivých vyučovacích hodin, a to tak, že probíraná tématika (prováděné aktivity) bude na sebe logicky navazovat a bude reálně vytvářet potenciál pro aktivní zapojení účastníků;

· vyspecifikuje dopad aktivit na účastníky a přínos pro jejich následné uplatnění na trhu práce, přičemž bude precizně zdůvodněno proč právě popsané řešení realizace aktivit (viz předchozí části metodiky) je vhodné pro dosažení hlavního cíle projektu – uplatnění na trhu práce.

Ve všech dílčích částech metodiky bude zadavatel preferovat návaznost popisu plnění na hlavní cíle projektu a inovativnost řešení. Lépe bude vždy hodnocena nabídka, která popíše plnění v jednotlivých subkritériích tohoto dílčího kritéria takovým způsobem, jež bude nejvíce odpovídat definovaným požadavkům.
Uchazeč popíše svůj způsob plnění předmětu Veřejné zakázky (Metodika Dovedností IT) do vzoru dokumentu, který je přílohou č. 5 této Zadávací dokumentace, přičemž dodrží maximální rozsah celého dokumentu (tj. vč. popisu vztahujícího k dílčímu hodnotícímu kritériu č. 2) na 6 stran (druh písma Ariel a velikost 11), přílohy nejsou povoleny.

11.1. Způsob hodnocení

Hodnocení nabídek bude provedeno podle dílčích hodnotících kritérií a jejich vah. Hodnotící komise bude nabídky hodnotit dle výše uvedených dílčích kritérií podle jejich váhy, a to bodovací metodou s použitím bodovací stupnice v rozsahu 0 až 100 bodů. Každé jednotlivé nabídce bude dle dílčího kritéria přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího kritéria.

Pro číselně vyjádřitelné kritérium (Výše nabídkové ceny) pro které má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce. Bodové hodnocení dílčího kritéria bude posléze vynásobeno vahou daného kritéria.

	Počet bodů
	=
	nejvhodnější nabídka
	x
	70 %

	
	
	100 x  -----------------------------------------------------------
	
	

	
	
	hodnocená nabídka
	
	


Pro kriterium, které nelze číselně vyjádřit (Metodika Motivačního klubu), sestaví hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nejvhodnější nabídce 100 bodů a každé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění dílčího kriteria ve vztahu k nejvhodnější nabídce. Bodové hodnocení dílčího kritéria bude posléze vynásobeno vahou daného kritéria.
	Počet bodů
	=
	počet bodů hodnocené nabídky
	x
	15 %


Pro kriterium, které nelze číselně vyjádřit (Metodika Dovedností IT), sestaví hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nejvhodnější nabídce 100 bodů a každé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění dílčího kriteria ve vztahu k nejvhodnější nabídce. Bodové hodnocení dílčího kritéria bude posléze vynásobeno vahou daného kritéria.
	Počet bodů
	=
	počet bodů hodnocené nabídky
	x
	15 %


Celkové hodnocení je součtem bodových hodnocení dílčích kritérií (po jejich vynásobení vahou daného kritéria). Nejvýhodnější nabídkou je ta, která získá nejvyšší celkový počet bodů.
Hodnotící komise neprovede hodnocení nabídek, pokud by měla hodnotit nabídku pouze jednoho uchazeče.
12. Variantní řešení

Zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídky.

13. Dotazy k zadávací dokumentaci

Žádost o dodatečné informace k zadávacím podmínkám je možno doručit písemně (e‑mail, pošta) nejpozději 6 pracovních dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek, kontaktní osoba: Ing. Eva Rudolfová, tel: +420281021817, fax: +420281021825, e-mail: rudolfova@gordion.cz
Dodatečné informace k zadávacím podmínkám včetně přesného znění požadavku budou odeslány nejpozději do 4 pracovních dnů ode dne doručení požadavku dodavatele dle § 49 odst. 1 ZVZ.
Dodatečné informace k zadávacím podmínkám včetně přesného znění požadavku budou uveřejněny stejným způsobem, jakým uveřejnil textovou část zadávací dokumentace nebo kvalifikační dokumentaci.

14. Lhůta a místo pro podání nabídek

Lhůta pro podání nabídek končí dne 8. 11. 2013 v 10.00 hodin (dále jen „Lhůta“).

Nabídky podané nebo doručené po uplynutí Lhůty hodnotící komise neotevře. Zadavatel bezodkladně vyrozumí uchazeče o tom, že jejich nabídky byly podány po uplynutí Lhůty, a to v souladu s § 71 odst. 6 ZVZ.

Adresa pro podání nabídek: 
Úřad práce ČR – krajská pobočka v Příbrami

Náměstí T. G. Masaryka 145


261 01  Příbram I


(pro osobní doručení: 3. patro, č. dveří 508)
Kontaktní osoby pro příjem nabídek: 


Dagmar Trčová, tel.: 950 156 301, e-mail: dagmar.trcova@pb.mpsv.cz 


Bc. Martin Ptáček, tel.: 950 156 453, e-mail: martin.ptacek@pb.mpsv.cz 
Uchazeč podá nabídku v souladu s § 69 ZVZ. Nabídku může uchazeč doručit po celou dobu lhůty pro podání nabídek vždy v pracovních dnech od 8 hodin do 14 hodin na výše uvedenou adresu pro podání nabídek. Doručení nabídky musí být v řádně uzavřené obálce označené názvem veřejné zakázky, na které musí být uvedena adresa, na niž je možné zaslat oznámení podle § 71 odst. 6 ZVZ, nápisem „NABÍDKA – NEOTEVÍRAT“ a adresou uchazeče.

15. Termín otevírání obálek s nabídkami

Otevírání obálek se uskuteční dne 8. 11. 2013 od 10.00 hodin na adrese Zadavatele Česká republika – Úřad práce České republiky, Krajská pobočka v Příbrami, adresa Náměstí T. G. Masaryka 145, Příbram I., PSČ: 261 01, místnost č. 619. Otevírání obálek se mají právo zúčastnit zástupci dodavatelů, jejichž nabídky byly řádně doručeny do konce Lhůty. Z organizačních důvodů je omezen počet zástupců každého dodavatele na jednu fyzickou osobu. Zadavatel (Pověřená osoba) bude od zástupců dodavatelů vyžadovat předložení občanského průkazu nebo jiného průkazu totožnosti a platné plné moci opravňující k účasti na jednání podepsané osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.
Komise ustanovená v souladu se ZVZ postupuje při otevírání obálek s nabídkami v souladu s ust. § 71 a násl. ZVZ. Nejprve budou postupně otevřeny obálky všech uchazečů, kteří podali nabídku ve Lhůtě, a to v pořadí, jak byly nabídky zadavateli doručeny. Poté komise pro otevírání obálek provede kontrolu dle § 71 odst. 9 ZVZ a po provedení kontroly sdělí komise přítomným uchazečům: identifikační údaje uchazeče a informaci o tom, zda nabídka splňuje požadavky podle § 71 odst. 9 ZVZ. Dále komise sdělí informaci o nabídkové ceně.
16. Ostatní
16.1 Prohlídka místa plnění 

Prohlídka místa plnění veřejné zakázky nebude vzhledem k povaze předmětu plnění veřejné zakázky uskutečněna. 

16.2 Zadávací lhůta

Doba, po kterou je Dodavatel vázán svou Nabídkou ve smyslu ustanovení § 43 odst. 1 ZVZ, je stanovena na 120 dnů.

17. Přílohy zadávací dokumentace

Přílohy, jejichž použití považuje zadavatel pro uchazeče jako závazné:
	příloha č. 1
	Krycí list nabídky (vzor)

	příloha č. 2
	Návrh realizační smlouvy

	příloha č. 3
	Čestné prohlášení o splnění kvalifikace (vzor)

	příloha č. 4
	Čestné prohlášení k subdodavatelskému systému (vzor)

	příloha č. 5
	Metodika Motivačního klubu a Dovedností IT (vzor)

	příloha č. 6
	Rozpočet dodavatele

	příloha č. 7
	Harmonogram plnění 

	příloha č. 8
	Předběžný seznam účastníků (vzor)

	příloha č. 9
	Seznam účastníků (vzor)

	příloha č. 10
	Nabídka zabezpečení rekvalifikace (včetně Kalkulace nákladů rekvalifikace)

	příloha č. 11
	Evidenční list přímé podpory

	příloha č. 12
	Přehled přímé podpory 

	Příloha č. 13
	Charta kvality BDG


	………………………………………………

	Bc. Renata Malichová

	ředitelka Krajské pobočky ÚPČR Příbram
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