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1. Identifikace zadavatele

Nazev zakazky:
Vzdélavani v REDA a.s.
Nazev programu:
Operacni program Lidskeé zdroje a zaméstnanost
Registra €ni €islo projektu:
CZ.1.04/1.1.02/35.00354
Nazev projektu:
Zvyseni konkurenceschopnosti spolec¢nosti REDA a.s. prostfednictvim
vzdélavani zaméstnancu
Nazev a sidlo zadavatele:
REDA a.s.
Hviezdoslavova 55d,
627 00 Brno — Slatina
IC zadavatele:
18828507
DIC zadavatele:
CZz18828507
Osoba opravn éna jednat jménem zadavatele, jeji telefon a e-mailo  va adresa:
MUDr. Trpélka Zdenék, 548131201
zdenek.trpelka@reda.cz
MUDr. Hofmann Pavel, 548131301
pavel.hofmann@reda.cz
Ing. Trpélka Libor, 548131114

libor.trpelka@reda.cz

Kontaktni osoba zadavatele ve v éci zakazky, jeji telefon a e-mailova adresa:
Talaskova Jindra, 548131201

jindra.talaskova@reda.cz
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Misto pro podavani nabidek:
Hviezdoslavova 55d,
627 00 Brno — Slatina
Lhuata pro podani nabidek 23.2.2010 do 13,00 hod.
Predpokladana hodnota zakdzky v K € (bez DPH):
2.833.500 K&
Misto dodani / p Fevzeti pIn éni:
Mistem plnéni se rozumi Skolici prostory, které budou dohodnuty s dodavatelem

vzdélavacich sluzeb.

REDA a.s. je dynamicky se rozvijejici Ceska firma, jejiz hlavni ¢innosti je potisk a
prodej reklamnich a darkovych pfedmétl i nasténnych kalendar a s tim
souvisejicich sluzeb. REDA vznikla na poc¢atku ¢ervence roku 1991 a od té doby se
vyvinula ve spolec¢nost, ktera se roénim obratem presahujicim 600 miliona K& fadi
mezi nejvyznamné&;jsi hrage na trhu reklamnich a darkovych predmétd nejen v Ceské
republice, ale i v Evropé.

Pro pokryti celé CR ma REDA, kromé svého sidla v Brné&, jesté dalsi &tyfi obchodni
zastoupeni - v Praze, Plzni, Zliné a Ostravé s celkovym poc¢tem vice nez 200
zameéstnanca.

Dcefinné spolecnosti se stejnym oborem c¢innosti jsou v ramci Evropy a Asie na
Slovensku, v Polsku a ¢inském Ningbo.

Sidlo v Brné Slatiné se rozklada, vC€etné vyrobnich a skladovych prostor, na
zastavéné ploSe o rozloze cca 29000 m2, kterd se nachazi na vlastnim pozemku s
vymeérou asi 35000 m2. Moderni technické a technologické zazemi, rozsahlé
skladové prostory o kapacité 16000 paletovych mist a kvalitni systém logistickych a
balicich sluzeb, to vS§e umoznuje uspokojovat pfani a potfeby zakaznik( kvalitné a v
nejkratSich moznych terminech.

2. Popis p fredm étu zakazky

2.1 Cile projektu

Cilem projektu je rozvoj zaméstnanct a zvySeni jejich kvalifikace a adaptability na
zmény ve firmé i na trhu prace jako pfedpoklad posileni pozice na trhu a zkvalitnéni
poskytovaného servisu klientdm a obstani pred konkurenci v dobé& hospodarské
krize.
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2.2 Pruabéh projektu

Ugastnici absolvuji Fadu uzavfenych firemnich kurzd obecného vzdélavani presné
dle jejich potfeb a pozadavki managementu. Kurzy jsou rozdéleny do 4 vzdélavacich
programu: manazerské, obchodni, komunika¢ni a IT dovednosti. Z hlediska
zafazenych pozic do projektu a také z hlediska rozsahu témat se jedna o projekt
komplexniho charakteru.

2.3 Popis projektu

Projekt bude absolvovat celkem 135 zaméstnanca firmy REDA a to ze vSech pozic

firemni struktury (vykonné vedeni, vedouci stfedisek, obchodnici, THP, pracovnici ve
vyrobé, expedici, skladu).

2.4 Partne A

Projekt nema partnery.

Nabidku Ize podat pouze na cely pfedmét zakazky.
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REDA a.s. Cotiem os.ve | FoCSt | pela |00

Time management 4.generace 72 10-11 |7 2 14
Strategicky management, Rovné pfilezitosti, Enviromentalni

Manazerské |problematika 8 8 1 2 2

dOVGdﬂOSti \{VorkshclJp - Vede,nl' porad 8 8 1 1 1
Uspésny vedouci 16 16 1 2 2
Rizeni nékladd, produktivita prace - vedouci oddé&leni 16 16 1 1 1
celkem 120 osob proskolenych v ramci manazerskych dovednosti celkem 20 dnu Skoleni
Cesta uspésného obchodnika 38 13 3 2 6
Prezenta¢ni dovednosti 38 13 3 2 6
Rétorika a komunikace 38 13 3 1 3

ObChOdnll V){jvednévénl'a arguin(?ntac.e. 38 13 3 2 6

) Péce o klienty - uméni akvizice 38 13 3 1 3

dOVGdﬂOStI Prakticky marketing v obchodé 10 10 1 2 2
Kreativni mySleni ( DTP, DTP studio ) 10 10 1 2 2
Profesionalni nakupdi 9 1 2 2
Ekonomika podniku | 8 1 2 2

celkem 227 osob proSkolenych v ramci obchodnich dovednosti

celkem 32 dnt Skoleni

REDA"®
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REDA a.s.
Firemni kultura, Rovné pfilezitosti, Enviromentalni problematika 25 8-9 1
. v -~ | Komunikace v obtiznych situacich 38 12-13 |3 1
Komunika éni———— . .
] Vnitrofiremni komunikace, B-learning 135 13-14 |10 1 10
doveanStl Vnitrofiremni komunikace - aplikace do praxe 127 18-19 |7 1 7
Vnitrofiremni komunikace - Tymova spoluprace 127 18-19 |7 1 7
celkem 452 osob proskolenych v ramci komunika&nich dovednosti celkem 30 dnua Skoleni
MS Word pro mirné pokrocilé 60 10 6 2 12
MS Word pro pokrocilé 60 10 6 2 12
MS Excel pro mirné pokrocilé 60 10 6 2 12
PC kurzy MS Excel pro pokrogilé 60 12 5 2 10
Adrobe Profesional - grafici 10 5 2 1 2
Power point - mirné pokrodili 60 10 6 1
Adobe Photoshop - pokroili - grafici 10 5 2 2
celkem 320 osob proskolenych v ramci PC kurzu celkem 58 dnu Skoleni

Dodavatel vzdélavacich sluzeb zajisti v ramci zakazky podpUrnou vzdélavaci aktivitu B-learning, ktery se bude vztahovat ke kurzu
Vnitrofiremni komunikace, tudiZz bude ur€en pro cilovou skupinu 153 osob. B-learning bude G¢astnikim umozrnovat procvi¢eni

probirané latky a komunikaci s lektorem a ziskavat zde dopliujici informace. Kazdy ucastnik cilové skupiny obdrzi licenci k tomuto
produktu. Pfitom naklady na licence budou souc&asti nabidkové ceny.
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3. Doba pIn éni zakazky

Zacatek Skoleni se planuje na bfezen 2010 a bude probihat do ledna 2012.

4. Misto pln éni zakazky

Mistem plnéni se rozumi Skolici prostory, které budou dohodnuty s dodavatelem
vzdélavacich sluzeb. Naklady za pronajem budou hrazeny zadavatelem.

5. Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Povinné soucasti nabidky jsou:

- Identifikace dodavatele — nazev firmy, sidlo, IC, DIC, telefon kontaktni osoby

- Doklady prokazani kvalifikace dodavatele

- Kompletni specifikace nabizené realizace zakazky vzdélavacich programu:
(navrh obsahu a struktury programu, navrh metod forem vyuky, navrh
pouzitelnych materiald a u€ebnich pomucek)

- Zivotopisy lektor(i (osob, které budou vyuku provadét)

- Ukazky publikaci, Skolicich materialt a manudli

6. Kvalifika éni poZzadavky na uchaze ¢e

Veskeré doklady pozadované k prokazani spinéni kvalifikace museji byt pfedlozeny
v originale nebo Ufedné ovérené kopii.

6.1 Zakladni kvalifika éni a profesni pozadavky na uchaze c¢e

SpInéni pozadavkl alespon v rozsahu § 53 a 54 zakona 137/2006 sb. o vefejnych
zakazkach, udaje podle § 53 zakona Ize prokazat formou Cestného prohlaseni. Tyto
pozZadavky musi dolozit subdodavatel i dodavatel vzdélavacich sluzeb.

Veskeré dokumenty nesmi byt starSi 90-ti dnu.

6.2 Specifické kvalifika ¢éni pozadavky na uchaze c¢e

Dodavatel uvede minimalné 3 pisemné reference od klientl, pro které uchazec
realizoval projektové vzdélavani vramci ESF v hodnoté minimalné 1.500.000 K&.
Reference jsou poZzadovany formou referenénich dopist zakaznik( dodavatele.



R PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ol .. h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Uvedenim referenci souhlasi dodavatel Skoleni s tim, Ze si zadavatel muze reference
OVEfit.

Dodavatel doloZi alesponn 3 referenéni dopisy dokladajici realizaci Skoleni IT
dovednosti v hodnoté nad 300 000 K¢ a 5 referen¢nich dopist dokladajicich realizaci
Skoleni Soft skills nad 1 mil. K&.

Dodavatel v nabidce uvede zkuSenosti lektord doloZzenim jejich profesnich
Zivotopisu, lektorsky tym se bude skladat minimalné z 10 ¢lend.

Pojistna smlouva z odpovédnosti za Skodu ve vySi min. 5 mil. K&.

7. Nabidkova cena

V nabidkové cené musi byt uvedena cena za jednotlivé kurzy bez DPH, s DPH a
celkova cena na celou zakazku.

Cena musi byt uvedena v K& a vprabéhu realizace vyuky se nesmi ménit.
Nabidkovéa cena bude tedy definovana jako nejvySe pfipustna.

Pro hodnoceni nabidek je relevantni celkova cena bez DPH.

NejvySe pfipustna celkova nabidkova cena bez DPH ¢&ini 2.833.500 K¢.

8. Hodnotici kritéria

* Nabidkova cena —vaha 25 %
V tomto kritériu bude hodnocena celkova nabidkova cena v CZK bez
DPH za komplexni vzdélani.

» Kuvalita vzd élavacich sluzeb —vaha 35 %
Vramci tohoto neciselného kritéria budou hodnoceny: detailni
zpracovani vzdélavaciho programu svazbou na zapojeni metod a
technického vybaveni, zkuSenosti dodavatele a jeho Uspéchy,
doporuceni.

» Kvalita vzd élavacich material G — vaha 20 %
V ramci tohoto neciselného kritéria bude hodnocen: navrh vzdélavacich
materiald a u¢ebnich pomucek.

e Zpracovani a zapojeni zp étné vazby - vaha 20 %
V tomto neciselném kritériu bude kladen diraz na zpétnou vazbu —
typy, zapojeni, vyuZiti pfi realizaci.

8.1 Metoda pro hodnoceni kritérii

Nabidky a dana kritéria budou hodnoceny dle Metodického pokynu pro zadavani
zakdzek OP LZZ ve verzi 1.3 ze dne 15.10.20009.

9 REDA"



R PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
g;;f;:fv Ry ﬁ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Pro hodnoceni nabidkové ceny (Ciselného kritéria) bude pouzit nasledujici vzorec.

nejvyhodn éjSi nabidka
tzn. nejnizsi cena (hodnota)
(100 X ------=-mmmmmm- -) X vaha vyjad fena v procentu
cena (hodnota) hodnocené
nabidky

U neciselnych kritérii se pfifadi nabidkam bodové ohodnoceni dle jejich kvality
v ramci daného kritéria a nasledné se vyuzije vzorec:

po et bod G hodnocené nabidky x vaha vyjad Fenda v procentech

Pocet bodd hodnocené nabidky bude vypocitan nasledovné: 100/pofadi nabidky.

9. Obsah a forma nabidek

Uchaze¢ mUzZe podat na tuto vyzvu pouze jednu nabidku, neni pfipustné predlozeni
vice variant feSeni v ramci nabidky.

Nabidka musi byt v pisemné formé v Ceském jazyce, vytisténa v jednom originale
a v jedné kopii. Na titulni strané bude zfetelné uvedeno, Ze se jedna o kopii.

Veskeré listy nabidky musi byt o€islovany vzestupnou fadou a musi byt spojeny tak,
aby nebylo mozné jednotlivé listy vyjmout bez poSkozeni spojeni.

Uchazec je povinen dorucit nabidku v uzaviené obalce, ktera bude kromé adresata
opatfena téZz adresou odesilatele a zfetelné oznacena napisem: ,NEOTVIRAT",
nazvem zakazky a registracnim ¢islem projektu.

Nabidka bude podepsana osobou opravnénou jednat za uchazece.

Soucasti nabidky bude navrh smlouvy, jehoZz soucasti budou platebni podminky.
Navrh smlouvy bude zavazné podepsan osobou opravnénou jednat za uchazece.

10. Zavérecna ustanoveni

Zadavatel si vyhrazuje pravo
» vybérové fFizeni nebo jeho jednotlivé ¢asti zrusit nebo zménit, a to az do
podpisu smlouvy
* ponechat si veSkeré obdrzené nabidky,
e svoje rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjSi nabidky nezdlvodnovat a ve
sdéleni vysledku vybérového fizeni jeho Uc€astnikim duvody svého
rozhodnuti neuvadét.

Otevirani a hodnoceni nabidek neni vefejné.
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Naklady na vyhotoveni nabidky a u€ast ve vybérovém fizeni hradi dodavatel sam.

11. Dotazy k zadavaci dokumentaci

Dotazy k zadavaci dokumentaci je mozné podat pouze prostifednictvim elektronické
posty (viz. kontaktni e-mail). Zadavatel si vyhrazuje 5 pracovnich dnd na odpovéd na
tento dotaz. Odpovédi na dotazy v€etné znéni dotazl budou vyvéSeny na strdnkach
www.esfcr.cz.

Datum: 3.2.2010
Misto: Brno

Podpis statutarniho organu,
nebo osoby opravnéné
jednat jménem spolec¢nosti.
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