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ZADAVACi DOKUMENTACE

k zakazce s nazvem: Vzdélavani Stakoplast

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/1.1.02/35.01569

Rozvoj odbornych kompetenci zaméstnancu
spolednosti STAKOPLAST cz, spol.s.r.o. jako
nastroj zvy$eni konkurenceschopnosti a
adaptability spolecnosti

Nazev projektu:

IDENTIFIKACNI UDAJE

Zadavatel (nazev subjektu): STAKOPLAST cz, spol. s r.o.

IC zadavatele: 26045028

DIC zadavatele: CZ 26045028

Sidlo zadavatele: Lidicka 153, 38601 Strakonice - Strakonice |
Osoba opravnéna jednat za Kasparova Dana, Ing. — jednatel, ekonomicka
zadavatele: feditelka

Vlasak Vladimir - jednatel

Kontaktni osoba zadavatele: Kasparova Dana, Ing.
Kontaktni telefon zadavatele: 385792 410

Kontaktni e-mail zadavatele: kasparova@stakoplast.cz
Druh zakazky: sluzba

Zadavaci fizeni se fidi metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.4, na
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Zadavatel je pfijemcem finanéni podpory z Opera&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
prioritni osa 1 Adaptibilita, oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptabilty zamé&stnanci a
konkurenceschopnosti podniku. Projekt je podpofen z prostfedk( Evropského socialniho fondu a
statniho rozpo&tu Ceskeé republiky.

SPECIFIKACE PREDMETU ZAKAZKY

Predmétem zakazky je nakup sluzby od dodavatele, ktery zajisti manaZerské a odborné vzdé&lavani
pro zaméstnance spole¢nosti STAKOPLAST cz, spol.s.r.o.

Termin zahajeni realizace: 1.2.2011
Termin ukonéeni realizace: 14.12.2012




4

Vzdélavani je rozdéleno do nasledujicich kliGovych aktivit:

1 — VZDELAVANI MANAGEMENTU
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C. Nazev Skoleni Rozsah (dny) Pocet ucastniki
1.0 Identifikaéni workshop 0,5 5
1.1 Efektivni komunikace 2 5
1.2 Firemni kultura 1 5
1.3 Motivace zaméstnancl 1 5
14 Time management 1 5
1.5 Vedeni porad a tymu 2 5
1.6 Rizeni zmén a projektd 2 5
1.7 Stihla vyroba 2 5
1.8 Marketing CIMA - A 12 1
1.9. Strategie fizeni prodeje 2 1
1.10 Uspésné vedeni prodejniho tymu 3 1
1.11. | Priprava manazera vyroby 10 1
142 Hodnotici workshop 0,5 5

2 — VZDELAVANiI OBCHODNIHO TYMU

C. Nazev Skoleni Rozsah (dny) Pocet ucastniku
2.0 Identifikacni workshop 0.5 15

24 Firemni kultura 1 15

22 Efektivni komunikace 1 15

2.3 Prodejni dovednosti 6 15 (2 skupiny)
2.4 Psychologie prodeje 1 15

2.5 Jak vytvofit a uspésné prezentovat obchodni nabidku 1 15

28 Prezentaéni dovednosti 2 15 (2 skupiny)
27 Zaklady stavebnich &innosti pfi rekonstrukcich a 1 15

! zateplovani budov
2.8. Hodnotici workshop 05 15

3 — VZDELAVANI TECHNICKO-ORGANIZACNICH PRACOVNIKU

C. Nazev skoleni Rozsah (dny) Poéet Géastniku
3.0. Identifikaéni workshop 0,5 )
3.1 Firemni kultura 1 g
3.2 Efektivni komunikace 2 9
33 Rizeni konfliktdi 2 9
34 Stihla vyroba a jeji fizeni 3 9
35 Pinéni poZadavkl normy ISO ve spoleénosti 4 9
' STAKOPLAST cz
3.6 Logistika malého a stiedniho podniku 2 5
3.7 Individualni profesni pfiprava uéetni 8 1
3.8 Hodnotici workshop 0,5 9
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4 — VZDELAVANI KLICOVYCH DELNIKU

0 Nazev Skoleni Rozsah (dny) Poéet uéastniku
4.0. Identifikaéni workshop 0,5 18

4.1 Jakost 1 18

42 Zivotni prostfedi 1 18

43 Firemni kultura ) 18

4.4 Efektivita a produktivita prace 1 18

4.5 Normovani 1 18

4.6 Zaklady systémové udrzby 1 18

4.7 Efektivni komunikace 1 18

4.9. | Stihla vyroba 1 18

4.10. | BOZP 1 18

4.11. | Hodnotici Workshop 0,5 18

5 - ROZVOJ SYSTEMU RiZENI LIDSKYCH ZDROJU

2 Nazev Hodin prace

Cilem aktivity je dopracovani procest RLZ do systémové podoby podle potieb
nasi spolegnosti. Nase spole¢nost prochazi prerodem z rodinné firmy, kde byly
personalni v&ci fedeny intuitivné. Dnes, kdyZ ma nase spoleénost jiz 55
zaméstnancl, potfebujeme systémové nastavit zakladni personalni procesy,
5.1. jako jsou popisy kompetenci, systém hodnoceni, kariérni plany a plany rozvoje. 50
Aktivita zadne analytickymi cinnostmi - zmapovanim personainich procestl. Na
zakladé analyzy bude navrzena optimalizace stavajicich personalnich procesii a
zavedeny procesy nové. Chtéli bychom vytvofit systém hodnoceni zaméstnanci,
ktery v nasi firmé dosud neni.
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POZADAVKY NA DODAVATELE

Dodavatel musi pfi dodévce sluzeb piné respektovat Manual pro publicitu OP LZZ (v aktualni verzi) a
dale musi respektovat pravidia OP LZZ a realizovat zakazku v souladu s t&mito pravidly.

Dodavatel bude sledovat a vyhodnocovat u&ast zaméstnancl na vyuce prostrednictvim prezen&nich
listin dle pravidel OP LZZ,

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude dodavatel zavazan povinnosti umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu doklad
souvisejicich s pinénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi piedpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o ucetnictvi a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE DODAVATELE

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady
e Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady v rozsahu, jak je stanovuje zakon &. 137/2006 Sb., o vefejnych

zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisl, ustanovenim § 53.

e Splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladii die §53 Z &.137/2006 Sb. prokazuje dodavatel
predloZzenim &estného prohléseni. Cestné prohlaseni musi byt pfedloZeno v originale ¢i v Gfedné
ovérene kopii @ nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace,
starsi 90 kalendafnich dnu. Cestné prohlageni musi byt podepsano osobou opravn&nou jednat
jménem ¢i za dodavatele, je-li doklad podepsan zmocnéncem, dolozi dodavatel original nebo
uredné ovéfenou kopii piné moci, ktera byla zmocnénci pro tento pfipad udélena.

Profesni kvalifikaéni predpoklady
* Profesni kvalifikatni pfedpoklady v rozsahu, jak je stanovuje zakon & 137/2006 Sb., o vefejnych

zakazkach, ve znéni pozdéj§ich pfedpisl, ustanovenim § 54 pism. a) a b).

* Dodavatel doklada kopii vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném dodavatel zapsan, Gi
vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni dodavatel zapsan, ktery neni k poslednimu dni, ke
kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace, stari 90 kalendarnich dn.

¢ Dale dodavatel doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmeétu zakazky, zejména doklad prokazujici pfisludné zivnostenské opravnéni &i
licenci, timto dokladem mizZe byt original &i kopie vypisu ze Zivnostenského rejstiiku nebo kopie
Zivnostenského listu.

Ekonomické kvalifikaéni predpoklady

Spinéni ekonomickych kvalifikaénich pfedpokladi prokaze dodavatel, ktery prediozi:

« Celkovy obrat organizace uchazece za posledni 3 G&etni obdobi, obrat za kazdé G&etni obdobi
musi byt vetsi nez 10 mil. K&; uchaze¢ toto dolozi formou destného prohlaseni s pfehledem
celkového obratu organizace vyjadfeného v tis. K& v jednotlivych letech; destné prohlaseni bude
podepsano osobou opravnénou jednat jménem uchazede.

¢ Pojistnou smiouvu (stagi prosté kopie) z odpovédnosti za $kodu zplisobenou dodavatelem tieti
osobé a to v min. vysi odpovidajici castce 5 mil. K&.
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Technické kvalifikaéni predpoklady
Dodavatel dale dolozi:

ZkuSenosti z realizace vzdélavacich kurzli - doloZl seznam alespori 3 ovéfitelnych referenci o
poskytnutych sluzbach obdobného rozsahu (relevantnich kurzii k poptavce zadavatele) v daném
oboru za posledni 3 roky, kazda v rozsahu minimalné 1 mil. K& (1 firma = 1 reference.)

Dostatecny pocet a odbornou Uroven lektordl. Uchazeé pfedlozi profesni Zivotopisy minimalng 5
lektorl s odpovidajicimi zkuSenostmi, ktefi budou zajistovat vzdélavani v ramei zakazky. Ze
Zivotopisu musi byt patrna zkuSenost se vzd&lavacimi kurzy, které jsou relevantni s poptavkou
zadavatele.

ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Zadavatel neumoznuje dil&i pinéni zakazky.
Uchazet uvede celkovou cenu zakazky bez DPH, &astku DPH a cenu véetné DPH.

Cena se v prubéhu realizace vyuky nesmi ménit a nabidkova cena bude tedy definovana jake nejvyse
pfipustna.

Celkova cena je stanovena jako maximalni na:
1.750.000 K¢ bez DPH

Cena zahrnuje:

Pfipravu a realizaci vyuky

Skolici materidly pro u¢astniky

Osveédceni o absolvovani kurzu

Vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele

Naklady na lektora (mzda, doprava, ubytovani aj.)

POVINNE SOUCASTI NABIDKY

Obsah nabidky

Identifikace dodavatele — nazev firmy, sidlo, IC, DIC, telefon

Kontaktni osoba dodavatele — jméno, adresa, telefon, e-mail

Doklady o prokazani kvalifikace dodavatele — viz pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele
Cenovou nabidku

Kompletni specifikace nablzené realizace zakazky vzdélavani (navrh obsahu a struktury kurzd,
navrh metod forem vyuky, navrh pouZitelnych materiall a uéebnich pomticek, popis metod
ovefovani a vyhodnocovani vysledki véetné casového ramce).
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HODNOTICI KRITERIA A METODA HODNOCENI NABIDEK

Nabidky, které budou pfedioZeny ve Ihité pro podani nabidek, budou uplné a vsouladu s touto
vyzvou budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérif:

1. Cena s vahou 20%

Toto kritérium bude hodnoceno podle nize uvedeného vzorce:

100 x x vaha vyjadfena v procentech
cena hodnocené nabidky

Hodnocena bude celkova cena nabidky bez DPH.

2. Kvalita a obsah nabizenych sluzeb s vahou 55 %

Hodnoceny budou obsah, struktura a napli nabizenych vzdé&lavacich akftivit dle zadani, celkova
koncepce Skoleni, komplexnost nabidky, zplisob hodnoceni vysledki &koleni a hodnotici zprava.

3. Metody vzdélavani s vahou 25 %

Hodnoceny budou moderni metody a formy vyuky, vyb&r metod s ohledem na cilovou skupinu a také
dlraz na praktické vyuZiti a zajisténi pfenosu ziskanych dovednosti do praxe.

Jednotlive vySe uvedené parametry musi byt zohlednény jako celek u véech nabidek.

U hodnoceni kritérii 2 a 3 (netiselna kritéria) se pouzije bodova stupnice 1 az 100 a nejvyhodngjsi
nabidce se pfifadi 100 bod(.

Hodnoceni kvality nabizenych sluzeb a metody vzdélavani navrhovaného provedeni zakazky bude
stanoveno tak, Ze se posoudi, do jaké miry navrhovana podoba plné&ni koresponduje se zadanim a
s potfebami zadavatele. Hodnoti se body uvedené v hodnoticim kritériu &.2 a 3. Nejvhodnéjsi nabidka
ziska 100 bodl, dalsi nabidky dostanou ohodnoceni odpovidajici mite jejich vhodnosti v{gi
nejvhodnéjsi nabidce. Udélené body jednotlivym nabidkam poté budou zvazeny dle vzorce: pocet
bodl hodnocené nabidky x vaha vyjadfena v procentech.

Body za vSechny kritéria budou seéteny u jednotlivych nabidek a nabidka, ktera ziskala nejvice bodl
je nabidkou vitéznou,
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LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDKY

Lhita pro podani nabidky: 27.1.2011 do 14:00 hodin

Misto pro podani nabidky:  STAKOPLAST cz, spol. s r.0., Vojnova 281, Tyn nad Vitavou,
PSC 375 01
Povéfena osoba: Ivana Novakova
Povéfena osoba: Ing. Dana Kasparova
Povéfena osoba: Ing. Peter Kurek

Nabidku Ize podat osobné&, kuryrem &i po$tou na uvedenou adresu.

Pfi dorugeni poStou rozhoduje datum a &as doruceni nabidky.

Nabidky, které nebudou splfiovat formalni nalezitosti nebo nebudou obsahovat pozadované
dokumenty (viz. PoZadavky na prokazani kvalifikace dodavatele) budou komisi vyfazeny a nebudou
obsahové posuzovany.

POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce, v pisemné podobé, v jednom originale, jedné kopii a
jedné elektronickeé kopii na nadepsaném CD nebo DVD disku. Original nabidky musi mit na titulni
strané oznacéeni ,ORIGINAL" a kopie ,KOPIE".

Titulni strana nabidky musi déle obsahovat nézev projektu a obchodni firmu dodavatele.

Vsechny listy nabidky pfedloZené v pisemné formé& musi byt spojeny tak, aby je nebylo mozné
vyjmout bez poskozeni spojeni. Listy nabidky budou o&islovany vzestupnou fadou.

PozZadavek na pisemnou formu je povazovan za splnény tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou
opravnénou jednat jménem uchazede.

Nabidku je mozné predlozZit pouze v uzaviené obdlce s oznaCenim nazvu zakazky, napisem
"Neotvirat' a uvedenim kontakini adresy dodavatele.

DALSI POZADAVKY ZADAVATELE

Platebni podminky:

 Platby za poskytnuté sluzby budou realizovany bezhotovostnim prevodem na zakladé faktur
vystavenych dodavatelem.

e Faktura musi obsahovat veskeré naleZitosti Fadného danového dokladu ve smyslu pfislusnych
pravnich pfedpist. V piipadé, ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti, je zadavatel
opravnén zaslat ji ve |h(té splatnosti zpét dodavateli k doplnéni ¢i Upravé, aniz se dostane do
prodleni se splatnosti - Ih(ta splatnosti po¢ind bézet znovu od opétovného zaslani naleZité
doplnéného ¢&i opraveného.

Dalsi podminky:
e Dodavatel musi respektovat pravidla OP LZZ a realizovat zakazku v souladu s témito pravidly.
e Zadavatel nebude hradit Zadné naklady spojené s Uc¢asti v zadavacim fizeni.
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PRAVA ZADAVATELE

Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit podminky zadani, dale vybérové fizeni do podpisu smlouvy
zrusit,

Zadavatel je opravnén vyfadit nabidky uchazeél, které jsou v rozporu s textem vyzvy anebo nabidky,
které nebudou upiné.

Zadavatel si vyhrazuje prévo svoje rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky nezdivodhovat a ve
sdeleni vysledku vybéroveho fizeni jeho Uastnikim dlvody svého rozhodnuti neuvadét.

Zadavatel nevraci podané navrhy uchazeéd,
Zadavatel nehradi uchaze¢im jejich naklady vzniklé G¢asti ve vybérovém fizeni.

Zadavatel je opravnén pozadovat upfesnéni informaci k pfedioZené nabidce, a to i po stanovené |hité
pro podani nabidky.

DOTAZY

Dotazy k vyzvé k podani nabidek do vyb&rového fizeni Ize podat prokazatelnou formou, fj.
elektronickou postou s doruéenkou na adresu kontaktni osoby: nejpozdéji 4 dny pfed uplynutim Ihity
pro podani nabidek a zadavatel si vyhrazuje 3 pracovni dny na odpovéd na tento dotaz.

V Tyné nad Vitavou dne 10.1.2011 ) TAKOPLAST cz,
/

spol.sr.o (7}

JOR S G Budéjov
Lidicka 152

Ing. Dana Kasparova
/ jednatelka spoleénosti




