ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

ve smyslu ustanovení § 44 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách,

ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZVZ“)

pro
„Zpracování Strategického plánu rozvoje zadavatele pro období 2015 až 2025 včetně akčního plánu jeho realizace a související činnosti“

zadávaná ve zjednodušeném podlimitním řízení podle ustanovení § 25 ZVZ zahájeném dnem 5.6.2013 odesláním výzvy k podání nabídek a k prokázání kvalifikace. Výzva k podání nabídky a k prokázání splnění kvalifikace byla uveřejněna na profilu zadavatele na adrese www.e-zakazky.cz.
1. Informace o zadavateli

1.1  Základní údaje
Název:  Městská část Praha 14
Sídlo:  Bratří Venclíků 1073, 198 21 Praha 9
IČ:   00231312

za níž jedná Bc. Radek Vondra, starosta

1.2 Osoba oprávněná jednat za zadavatele
Osobou oprávněnou jednat jménem zadavatele je, v souladu s ustanovením § 97 ve spojení s ust. § 72 zákona č. 131/2000 Sb., o hlavním městě Praze, ve znění pozdějších předpisů, Bc. Radek Vondra.

Souhlas se zadáním a realizací této VZ byl dán usnesením Rady MČ Praha 14 č. 335./RMČ/2013 ze dne 3.6.2013
Kontaktní osobu v  organizačních věcech související s touto veřejnou zakázkou je Advokátní kancelář Dana Burdová, Mgr. Dana Burdová, tel.: 222 125 221, 773 144 001, email: office@akdb.cz. Kontaktní osoba zajišťuje veškerou komunikaci zadavatele s dodavateli (tím není dotčeno oprávnění statutárního orgánu či jiné pověřené osoby) a v tomto smyslu je aplikováno ust. § 151 ZVZ. Kontaktní osoba je také pověřena k přijímání žádostí o dodatečné informace k zadávacím podmínkám, vydávání zadávací dokumentace, přijímání obálek s nabídkami. 

2.1. Účel zadávacího řízení
2.1.1. Zadavatel realizuje projekt podpořený z Operačního programu lidské zdroje a zaměstnanost EU. Projekt je realizován od ledna 2013 do prosince 2014. Hlavním cílem projektu je zavedení metod strategického plánování a řízení do praxe úřadu MČ Praha14, které přispěje ke zvyšování kvality a efektivity veřejné správy zadavatelem, výstupem projektu bude Strategický plán rozvoje MČ na dobu 10 let (resp. na období 2015 až 2025) a akční plán realizace na období 2 let.  Účelem zadání této veřejné zakázky je maximálně zprůhlednit výběr dodavatele pro vytvoření Strategického plánu rozvoje zadavatele včetně Akčního plánu jeho zavádění. 
2.1.2. Bližší vymezení předmětu veřejné zakázky je dále uvedeno v této Zadávací dokumentaci včetně jejích příloh, která je v souladu s § 48 odst. 1 ZVZ poskytována ode dne výzvy k podání nabídek prostřednictvím uveřejnění na profilu zadavatele.
2.1.3. Výsledkem tohoto řízení bude uzavření Smlouvy na zpracování Strategického plánu rozvoje Městské části Praha 14 včetně akčního plánu jeho zavedení s jedním uchazečem.
2.1.4. V souladu s ustanovením § 47 ZVZ zadavatel vymezil předmět veřejné zakázky podle referenční klasifikace platné pro veřejné zakázky, a to následujícím způsobem:
CPV   79415200-8  Poradenství v oblasti plánování
3. Základní popis předmětu veřejné zakázky

3.1. Předmětem plnění je zpracování Návrhu Strategického plánu rozvoje zadavatele pro období 2015 až 2025 včetně akčního plánu pro období 2 let, kdy předmět plnění zahrnuje:
3.1.1.  Analytická část: 

a) zajištění a zpracování analytické části procesu přípravy strategického rozvojového plánu, tj. zpracování dílčích analýz, kterými jsou minimálně Sociodemografická studie, Generel dopravy a Analýza kvality života a potřeb obyvatel MČ Praha 14 obsahující jednotlivé tématické oblasti prostředí zadavatele, kdy toto plnění zahrnuje SWOT analýzu každé řešené oblasti (jedná se zejména o následující oblasti: demografická situace, bydlení, trendy a perspektivy vývoje dopravy, analýza stávající dopravní sítě zadavatele včetně určení kritických dopravních míst, struktura ekonomiky zadavatele, trh práce, školství a sport, inovace a podnikání, sociální a zdravotní oblast, dopravní infrastruktura, životní prostředí, veřejná správa a institucionální prostředí atd.) dle pokynu zadavatele a souhrnná SWOT  analýza (dále jen „analýza“).  

aa) minimální požadavky na strukturu Sociodemografické studie:
· Základní charakteristika území

· Struktura obyvatel dle pohlaví, věku a vzdělání

· Největší koncentrace obyvatel (sídliště)

· Demografický vývoj a predikce počtu obyvatel
· Celkový počet obyvatel

· Pohyb obyvatelstva

· Prognóza věkového složení obyvatelstva v horizontu (2015-2025)

· Prognóza přírůstku (úbytku) obyvatelstva

· Sociální klima

· Národnostní struktura

· Struktura obyvatelstva dle rodinného stavu

· Struktura domácností dle počtu členů 

· Struktura domácností dle výše příjmů

· Dávky hmotné nouze

· Domácnosti seniorů

· Domácnosti osob s handicapem (zdravotní postižení)

· Ekonomická aktivita obyvatel a nezaměstnanost
· Ekonomická aktivita obyvatel

· Zaměstnavatelé 

· Nezaměstnanost

· Hospodaření a majetek MČ

· Podmínky pro podnikání

· Rozvojová odvětví

· Vybavenost města sociální infrastrukturou
· Jesle

· Mateřské školy

· Základní školy –kapacity, využitelnost

· Střední školy

· Vyšší odborná škola

· Spokojenost obyvatel s kapacitou a kvalitou školských zařízení

· Analýza dostupnosti, kvality, počtu a druhů veřejných i neveřejných služeb (NGO)

· Sociální péče

· Zařízení sociálních služeb

· Využití sociální péče dle preferencí obyvatel

· Oblast bydlení

· Pronájem, osobní vlastnictví, družstva, městská část, HMP, rodinné domy

· Účelový fond na opravy a modernizaci bytového fondu

· Hodnocení kvality bydlení dle obyvatel 

· Zdravotnictví

· Analýza zdravotnických služeb
(počet, druhy, časová a fyzická dostupnost)

Predikce v oblastech demografického vývoje, sociálního klimatu, vybavenosti města sociální infrastrukturou, analýzy dostupnosti, kvality, počtu a druhů veřejných i neveřejných služeb (NGO), zařízení sociální péče, bydlení a zdravotnictví bude zpracována v prognóze s ohledem na vývoj výstavby v rozvojových územích MČ, a to jak bytových (Černý Most, Kyje- Hutě, Jahodnice, Kyje-Broumarská), tak produkčních (Hloubětín-Kolbenova, Českobrodská, Objízdná-Průmyslová-Nedokončená, obchodní zóna Černý Most)

Řešení všech oblastí sociodemografické studie bude rovněž zpracováno po jednotlivých lokalitách MČ dle katastrálních území (Černý Most, Hloubětín, Hostovice, Kyje).

ab) minimální požadavky na obsahovou část Generelu dopravy: 
(Analýza, koncept řešení, návrh řešení)
· Analýza stavu (kvalita + kapacita) dopravní sítě, dojíždění za prací a do škol, propojenosti (bus, vlak, P+R parkoviště, metro, tram), infrastruktury pro cyklistickou a pěší dopravu, statická doprava, nehodovost

· Prognóza vývoje dopravy s ohledem na výstavbu v rozvojových územích MČ, a to jak bytových (Černý Most, Kyje- Hutě, Jahodnice,  Kyje- Broumarská), tak produkčních (Hloubětín-Kolbenova, Českobrodská, Objízdná- Průmyslová-Nedokončená, obchodní zóna Černý Most)
· Dopravní síť P14 (potřeby občanů, problémy se spojením, návrhy, podněty), samostatné zaměření na rozšíření tramvají v Ocelkově ulici, železniční zastávku Rajská zahrada, návaznosti vyvolané stavbami Pražského okruhu a Vysočanské radiály

· Návrh řešení dopravy v klidu, pasport stání na místních komunikacích, parkoviště, obrátkovost, průzkum v jednotlivých a hromadných garážích, ve vnitroblocích, konkrétní rozpracování lokality Lehovec a Černý Most,
· Specifikace kritických dopravních míst podle dat z průzkumu a to současná a budoucí (nové sídlištní útvary, potřebná dopravní spojení, zatížení křižovatek apod.) 

· Návrh možných řešení kritických míst v časovém rozlišení- střednědobé, dlouhodobé (v souladu s územním plánem) 

· Promítnutí sociologického průzkumu do potřeb obyvatel P 14 v oblasti MHD, osobní dopravy a cílové nákladní dopravy

· Shrnutí výstupu směrem k vlastníkům či správcům dopravní infrastruktury, doporučení a podněty vůči orgánům a institucím ovlivňujících dopravní situaci na MČ Praha 14

· Výkresová  část doplňující plnění výše uvedených požadavků v rozsahu studie dle pasportu komunikací na území MČ P 14 rozšířeném o komunikace dle výhledového rozvoje výstavby v měřítku min. 1:1000 se zákresem kritických bodů dopravy, včetně zdůvodnění navrhovaných řešení, u rozpracovaných lokalit v měřítku min. 1:500. Křižovatky a řezy v měřítku min. 1:100. 

Podklady pro zpracování generelu dopravy jsou:

· Platný územní plán a návrh změn tzv. metropolitního plánu pro MČ P 14 (odd. územního plánování ÚMČ P 14, MHMP)

· Rozvojové plány jednotlivých lokalit (odd. úz. plánování ÚMČ P14)

· Pasport komunikací MČ P 14 (oddělení dopravy ODOP ÚMČ P14)

· Pasport komunikací ve správě TSK (odd. TSK) 

· Studie dopravní prostupnosti Hutě-Hloubětín (odd. úz. plánování ÚMČ P14)

· Strategie dopravy - Silniční okruh kolem Prahy SOKP – ministerstvo dopravy

· Generel dopravy HMP – statistiky, prognózy, měření

Materiály, které jsou od jiných pořizovatelů než ÚMČ P 14, si zpracovatel obstarává pro svoji práci sám.

ac) minimální požadavky na analýzu kvality života a potřeb obyvatel Prahy 14:
· Volný čas
· Přehled kulturních, společenských a sportovních aktivit pro „tradiční“ věkové skupiny

· Životní prostředí

· Analýza ovzduší (kvalita, zdroje znečištění,…)

· Hluk 

· Půda, lesy

· Veřejná zeleň

· Odpady

· Vodní plochy

· Příroda a krajina
· Bezpečnost

· Bezpečnostní situace, spolupráce s bezpečnostními složkami, krizový management, prevence kriminality

· Zjištění chování, zájmů a priorit obyvatel MČ (v oblastech kulturních, sportovních a volnočasových)

· Vytvoření mapy potřeb obyvatel MČ (kulturních, volnočasových a sportovních potřeb)

· Zjištění spokojenosti obyvatel MČ se současným stavem v těchto oblastech

· Sběr námětů a připomínek s konkrétním akcentem na sídlištní lokality

· Sociálně vyloučené lokality na území MČ Praha 14 a jejich souvislost s oblastí soužití obyvatel v bezprostřední blízkosti a bezpečnostní situací 

· Dostupnost sociálních služeb pro seniory a zdravotně postižené. Potřebnost sociálních služeb těchto dvou cílových skupin.

b) spolupráce se zadavatelem v rámci diskusního fóra laické i odborné veřejnosti po zveřejnění analytické části na internetových stránkách zadavatele a moderace setkání v rámci veřejné diskuse nad výstupy analytické fáze

c) participace na přípravě a vyhodnocení anketních aktivit k tvorbě strategického plánu

3.1.2  Návrhová část:
a) spolupráce se zadavatelem při formulaci vizí, záměrů a strategického cíle rozvoje zadavatele
b) vlastní odborná návrhová činnost

c) sumarizace vytvořených podkladů do podoby návrhu strategického plánu 2015-2025

d) rozpracování strategického plánu do dílčích opatření dvouletého akčního plánu

e) spolupráce se zadavatelem v rámci diskusního fóra laické i odborné veřejnosti po průběžně zveřejňované návrhové části na internetových stránkách zadavatele a moderace setkání v rámci veřejného projednání vlastních strategických dokumentů

f) zapracování relevantních připomínek z veřejného i neveřejného projednání a to do doby konečného schválení SPR a akčního plánu orgány MČ Praha 14

3.1.3.  Součinnost při řízení projektu vypracování SPR, a to: 
a) spolupráce se zadavatelem v průběhu procesu projednávání schvalování příslušnými orgány zadavatele zejména v podobě vysvětlení, konzultací apod., včetně komisí, výborů apod.
b) spolupráce a konzultace s Útvarem rozvoje hl. m. Prahy, včetně zajištění souladu SPR s dokumenty a materiály, připravovanými či aktualizovanými na úrovni hl. m. Prahy 
c) vlastní moderace či součinnost při činnosti pracovních skupin

Vlastní moderací či součinností při činnosti pracovních skupin se rozumí především tvorba programu jednání pracovních skupin, účast na jejich zasedání a moderace jednání, zpracování výstupů z jejich jednání. 

Moderaci bude provádět pouze člen realizačního týmu, který splňuje požadované technické kvalifikační předpoklady dle čl. 6.3.3 písm. b). této ZD.
Pracovní skupiny se budou podílet na přípravě procesu tvorby SPR, a to jak na přípravě analytických podkladů, tak na tvorbě návrhové části. Dále budou spolupracovat na jeho realizaci, zpracovávat návrhy strategií pro jednotlivé oblasti, úzce spolupracovat s externím zpracovatelem SPR.

Pracovní skupiny budou zřízeny v oblastech:

· Doprava a životní prostředí

· Školství, sport a kultura

· Hospodářství a podnikání

· Územní plán a rozvoj území

· Sociální a zdravotní péče a bydlení
Každá z pracovních skupin bude tvořena 5-8 členy z řad zastupitelů a pracovníků MČ P14. Předpokládané zapojení každé skupiny se předpokládá po celou dobu přípravy strategického plánu rozvoje (analytická i návrhová část), tj. 14 měsíců, s předpokladem časové náročnosti 5 hodin měsíčně. 

3.2. Zadavatel stanoví, že dokument Strategického plánu rozvoje zadavatele bude mít následující strukturu: 
· role SPR v řízení MČ

· popis vztahů SPR s ostatními strategickými dokumenty (MČ, HMP, ČR, EU)

· popis postupu přípravy dokumentu SPR
· popis jednotlivých souvisejících aktiv

· výhled do budoucna - obecný

· SWOT analýza (popis silných a slabých míst, příležitostí, hrozeb) se zaměřením na jednotlivé oblasti (školství, kultura a sport, doprava a životní prostředí, hospodářství a ekonomika, územní plán a územní rozvoj, sociální, zdravotní a bytová problematika) včetně vlivu na konkurenceschopnost MČ, občany MČ, prostředí, infrastrukturu, bezpečnost, rozvoj území a správu a řízení MČ

· příležitosti a výzvy - sumář

· vize

· dlouhodobé strategické cíle

· přínosy

· postavení MČ v Praze, ČR, EU

· vybrané aktivity pro jednotlivé oblasti s návrhem na řešení

· finanční zabezpečení realizace SPR

3.3. Zadavatel dále stanoví, že dokument Strategického plánu rozvoje zadavatele bude dále obsahovat manažerský souhrn, návrh propagace a harmonogram.
3.4. Zadavatel požaduje, aby v rámci realizace předmětu veřejné zakázky byly zohledněny následující úkoly/cíle Strategického plánu rozvoje:  

· definování společných zájmů zadavatele, jeho obyvatel a podnikatelských subjektů

· definování předpokladů realizace těchto zájmů včetně možností zajištění zdrojů jejich financování (klíčové ve vztahu k novému plánovacímu období EU)

· optimalizace podmínek pro život a podnikání na území zadavatele

· koordinace vynakládání veřejných investic

· definování dlouhodobých záměrů rozvojové politiky zadavatele

· posilovat sounáležitost a odpovědnost za rozvoj zadavatele u obyvatel a podnikatelů

3.5. Strategický plán zadavatele bude sloužit jako podklad pro:

· zpracování podnikatelských, investičních a komunitních záměrů realizovaných zadavatelem

· sestavování rozpočtu zadavatele a případné stanovení podílu investičních prostředků v rámci rozpočtu

· práce na novelizacích územního plánu a regulačních plánů pro zadavatele

· základ pro profilaci a směry rozvoje zadavatele

· rozpracování programových dokumentů jednotlivých oblastí života zadavatele

· sestavování finančních projektů k žádostem o finanční zdroje z EU 

a v tomto kontextu musí dokument dodavatelem být zpracován tak, aby mohl jako podklad zejména pro shora uvedené sloužit. 

3.6. Zadavatel dále stanoví, že obsahem a rozsahem dokumentu a použitou metodikou jeho zpracování musí dokument vyhovovat plně požadavkům Evropské unie pro tento typ rozvojových dokumentů, zejména při jeho dalším využití jako podkladového materiálu při čerpání prostředků z fondů EU.

· dokument bude zpracován v českém jazyce.

· součástí dokumentu musí být formulace Strategické vize MČ.

4. Doba a místo plnění veřejné zakázky

4.1 Doba plnění veřejné zakázky

 Předpokládaná doba plnění: červen 2013 až prosinec 2014
4.2 Místo plnění veřejné zakázky

Dle povahy poskytovaného plnění (sídlo, resp. jednotlivá pracoviště zadavatele, sídlo vybraného uchazeče, popř. jiné místo vyplývající z charakteru daných služeb).  

5. Předpokládaná hodnota

Předpokládaná hodnota veřejné zakázky určená postupem dle ustanovení § 13 ve spojení s ust. § 15  ZVZ je 1.341.666,-Kč bez DPH.

6. Kvalifikace dodavatelů

6.1.   Kvalifikovaným pro plnění veřejné zakázky je dodavatel, který:

            a) splní základní kvalifikační předpoklady podle § 53 ZVZ  

b) splní profesní kvalifikační předpoklady podle § 54 ZVZ v kontextu ZD

c) předloží podepsané čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit tuto veřejnou zakázku a

d) splní technické kvalifikační předpoklady podle § 56 ZVZ  v kontextu  ZD

6.2. Zadavatel uvádí, že v daném řízení splnění kvalifikačních předpokladů prokazuje dodavatel pouze předložením originálu čestného prohlášení v písemné formě, z jehož obsahu bude zřejmé, že dodavatel kvalifikační předpoklady stanovené zadavatelem splňuje a které bude datováno a podepsáno uchazečem s tím, že jednotlivé doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů níže uvedené je dodavatel povinen předložit  v originále nebo v ověřené kopii zadavateli až před uzavřením smlouvy. Nesplnění této povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ust. § 82 odst. 4 ZVZ. 
6.3. Vymezení kvalifikace
6.3.1 Základní kvalifikační předpoklady  

Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel:

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště
b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště
c) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu 

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,
e) který není v likvidaci 
f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v

zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele
g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejném zdravotním pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele
h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,
i) který nebyl v posledních třech letech pravomocně disciplinárně potrestán, či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření dle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů (viz požadovaná odborná způsobilost dále u profesních kvalifikačních předpokladů); pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby
j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek
k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu.  

Před podpisem smlouvy pak dodavatel předloží kromě originálu čestného prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů dále originály dokladů dle ust. § 53 odst. 3 ZVZ.

 6.3.2. Profesní kvalifikační předpoklady prokáže dodavatel předložením čestného prohlášení a před podpisem smlouvy i: 
6.3.2.1. Výpisem z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či předložením výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán. 
6.3.2.2 Dokladem o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky.
6.3.3. Technické kvalifikační předpoklady:

a)  Kvalifikovaným je dodavatel, který realizoval v posledních třech letech od posledního dne lhůty pro podání nabídek alespoň:
aa)    min. 3 projekty strategického plánování nebo střednědobého plánu, popř. koncepce
ab) alespoň 1 realizovanou zakázku týkající se zpracování strategického plánu rozvoje měst v České republice, popř. v zahraničí srovnatelných co do počtu obyvatel se zadavatelem, tj počet obyvatel min. 35 tis. 
Jedna významná služba přitom může sloužit k naplnění více kvalifikačních předpokladů.
(způsob prokázání čestným prohlášením a před podpisem smlouvy i: Seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením požadovaných údajů a informací tj. doba a rozsah plnění té které významné služby, kontaktní osoba objednatele/klienta, kterému byla významná služba poskytována; hodnota poskytované významné služby; přílohou tohoto seznamu musí být 1. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo 2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo 3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně; Seznam významných služeb musí mít formu čestného prohlášení podepsaného dodavatelem. Z osvědčení či prohlášení musí prokazatelně vyplývat splnění veškerých požadavků zadavatele.)
 b) Dodavatel musí mít pro plnění této veřejné zakázky k dispozici realizační tým složený nejméně z:
 ba) min. 3 konzultantů, VŠ vzdělání, min 5 let praxe v konzultantské činnosti v oblasti strategického nebo střednědobého plánování (popř. tvorby koncepcí)
 bb) min. 1 konzultant disponující odborným certifikátem pro oblast strategického nebo procesního nebo projektového řízení
Dodavatel prokáže splnění tohoto kvalifikačního předpokladu čestným prohlášením a před podpisem smlouvy předložením seznamu členů realizačního týmu (včetně uvedení informace, zda se jedná o osobu působící jako subdodavatel/zaměstnanec subdodavatele), ze kterého bude vyplývat splnění tohoto kvalifikačního předpokladu a který bude ve vztahu ke každému členu realizačního týmu doložen kopiemi dokladů o vzdělání, požadovaných certifikátech a dokladech uvedených a požadovaných u jednotlivých členů realizačního teamu a strukturovaným životopisem, z nějž vyplynou profesní zkušenosti a dovednosti, certifikace, požadovaná délka praxe a dále uvedení konkrétních projektů dokládající splnění požadavků zadavatele včetně identifikace osoby klienta/objednatele, u které je možno tu kterou profesní zkušenost člena realizačního teamu ověřit. Životopisy jednotlivých členů realizačního teamu musí být datovány a vlastnoručně podepsány.

 6.4. Společná ustanovení ke kvalifikaci
 6.4.1. Stáří dokladů prokazujících splnění kvalifikace
Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být ke dni podání nabídky starší 90 kalendářních dnů.
Uchazeči mohou k prokázání základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 odst. 1 zákona a profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 zákona využít za podmínek stanovených v § 127 zákona výpisu ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů ne staršího než 3 měsíce. 

Uchazeči mohou k prokázání kvalifikačních předpokladů využít za podmínek stanovených v § 134 zákona certifikátu vydaného v rámci systému certifikovaných dodavatelů ne staršího než 1 rok. Tento certifikát nahrazuje prokázání kvalifikace uchazeče v rozsahu v něm uvedených údajů, u základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 odst. 1 zákona. 

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, tj. k poslednímu dni lhůty pro podání nabídek, starší 90 kalendářních dní.  
6.4.2 Prokázání kvalifikace v případě zahraničních osob
Nevyplývá-li ze zvláštního právního předpisu jinak, prokazuje zahraniční dodavatel před podpisem smlouvy splnění kvalifikace způsobem podle právního řádu platného v zemi jeho sídla, místa podnikání nebo bydliště, a to v rozsahu požadovaném v ZVZ a zadavatelem. Pokud se podle právního řádu platného v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního dodavatele určitý doklad nevydává, je zahraniční dodavatel povinen prokázat splnění takové části kvalifikace čestným prohlášením. Není-li povinnost, jejíž splnění má být v rámci kvalifikace prokázáno, v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního dodavatele stanovena, učiní o této skutečnosti čestné prohlášení. Doklady prokazující splnění kvalifikace předkládá zahraniční dodavatel v původním jazyce s připojením jejich úředně ověřeného překladu do českého jazyka, pokud mezinárodní smlouva, kterou je Česká republika vázána, nestanoví jinak; to platí i v případě, prokazuje-li splnění kvalifikace doklady v jiném než českém jazyce dodavatel se sídlem, místem podnikání nebo místem trvalého pobytu na území České republiky. Povinnost připojit k dokladům úředně ověřený překlad do českého jazyka se nevztahuje na doklady předložené ve slovenském jazyce.
6.4.3. Prokázání části kvalifikace prostřednictvím subdodavatele

Zadavatel požaduje, aby uchazeč ve své nabídce specifikoval věcné části veřejné zakázky, jež má v úmyslu zadat jednomu či více subdodavatelům včetně uvedení procentuálního finančního podílu na plnění) a uchazeč dále uvede identifikační údaje subdodavatelů. 
Pokud není dodavatel schopen prokázat splnění určité části kvalifikace požadované zadavatelem podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) ZVZ (tj. profesní a technické kvalifikační předpoklady) v plném rozsahu, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele (to neplatí v případě profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) ZVZ a výhrady zadavatele uvedené výše).  

Dodavatel je v tomto případě povinen zadavateli před podpisem smlouvy předložit:
a) doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu podle § 53 odst. 1 písm. j) ZVZ subdodavatelem (tj. prohlášení, že subdodavatel není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek) a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) ZVZ subdodavatelem (tj. výpis z obchodního rejstříku) a 

b) smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí konkrétního plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) ZVZ. Subdodavatelem poskytnutá plnění, věci či práva musí být v takové smlouvě identifikována zcela jasně, určitě a srozumitelně a vždy v souladu se smyslem příslušných kvalifikačních předpokladů;  

6.4.4. Prokázání kvalifikace v případě společné nabídky

Má-li být předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem dodavatelé podávají společnou nabídku, musí prokázat všichni tito dodavatelé splnění základních kvalifikačních předpokladů a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) ZVZ v plném rozsahu. Ostatní kvalifikační předpoklady podle § 50 odst. 1 písm. b) a d) ZVZ musí prokázat všichni dodavatelé společně.

Bude-li předmět veřejné zakázky plněn společně několika dodavateli, stanoví zadavatel, že v takovém případě musí být dodavatelé podávající tuto nabídku vůči zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně. Dodavatelé podávající společnou nabídku jsou povinni předložit současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen závazek, že budou vůči zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky.

6.4.5. Důsledek nesplnění kvalifikace
Neprokáže-li dodavatel splnění kvalifikace v plném rozsahu, bude podle ustanovení § 60 odst. 1 ZVZ vyloučen z účasti na zadávacím řízení. Zadavatel bezodkladně písemně oznámí dodavateli své rozhodnutí o jeho vyloučení z účasti v zadávacím řízení s uvedením důvodu.
6.4.6. Nepřípustnost tzv. sčítání kvalifikačních předpokladů
V rámci prokazování splnění kvalifikace není přípustné tzv. sčítání kvalifikace v rámci technických kvalifikačních předpokladů, a to v otázce počtu referenčních významných služeb u toho kterého bodu. Co do počtu musí toto splnit buď jeden dodavatel v případě více dodavatelů nebo jen dodavatel nebo jen subdodavatel.  

7. Lhůta pro podání nabídky:   do 25.6.2013 do 10:00 h
8. Otevírání obálek: 25.6.2013 v 11.00 h v sídle zadavatele - Bratří Venclíků 1073, 198 21 Praha 9, zasedací místnost, 7. patro
Otevírání obálek se mohou zúčastnit max. 2 zástupci každého Uchazeče, jehož nabídka byla doručena ve lhůtě pro podání nabídek a zástupce poskytovatele. Přítomnost zástupců Uchazečů na otevírání obálek je podmíněna prokázáním vztahu zástupce k Uchazeči; v takovém případě se zástupci prokáží plnou mocí/pověřením vystavenou oprávněným zástupcem Uchazeče; v případě, že je zástupce statutárním orgánem Uchazeče, pak průkazem totožnosti.
9. Zadávací lhůta, po kterou je uchazeč nabídkou vázán: 
180 kalendářních dnů a začíná běžet okamžikem skončení lhůty pro podání nabídky. 
10. Požadavky na zpracování nabídky:
10.1. Nabídku podá uchazeč v listinné podobě v jednom vyhotovení dle formálních a technických podmínek zadavatele uvedených v této výzvě, a též v elektronické podobě na CD, a to ve formátu DOC, PDF nebo RTF.

10.2. Elektronické podání ani varianty nabídek se nepřipouští.

10.3. Nabídka včetně veškerých součástí bude u fyzických osob podepsána uchazečem a u právnických osob bude podepsána osobou (osobami) oprávněnými jednat jménem uchazeče dle zápisu v obchodním rejstříku. 

10.4. V případě podpisu jinou osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče doloží uchazeč v nabídce plnou moc, popřípadě jinou listinu prokazující oprávnění takové osoby jednat jménem či za uchazeče. Tyto doklady uchazeč předloží v originálním vyhotovení nebo v jejich úředně ověřené kopii.

10.5. Nabídka včetně veškerých dokumentů a příloh bude zpracována v českém jazyce.

10.6. Nabídka nebude obsahovat opravy a přepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl.

10.7.
Nabídka bude včetně veškerých příloh řádně svázána do jednoho svazku a bude dostatečným způsobem zajištěna proti manipulaci s jednotlivými listy (pomocí provázku a pečetě nebo nálepkami opatřenými podpisem, případně nezaměnitelným razítkem).

10.8. Uchazeč podá tištěnou nabídku v souladu s tímto doporučeným členěním:

a) krycí list nabídky s uvedením identifikačních údajů podle ustanovení § 17 odst. 1 písm. d) Zákona, (popř. uvedením údajů dle 6.4. ZD)
b) doklady k prokázání kvalifikačních předpokladů, tedy čestné prohlášení/ čestná prohlášení,
c) doklady dle § 68 odst. 3 ZVZ, tj.

ca) seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3         letech od konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkčním či  obdobném poměru u zadavatele,

cb) má-li dodavatel formu akciové společnosti, seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota přesahuje 10 % základního kapitálu, vyhotovený ve lhůtě pro podání nabídek,

cc) prohlášení uchazeče o tom, že neuzavřel a neuzavře zakázanou dohodu podle zákona č. 143/2001 Sb., o ochraně hospodářské soutěže a o změně některých zákonů (zákon o ochraně hospodářské soutěže), ve znění pozdějších předpisů, a to v souvislosti s touto zadávanou veřejnou zakázkou.

d) nabídková cena dle vzoru – přílohy č. 2 vyplněné v požadované struktuře, 
e) metodika pro dílčí hodnotící kritérium
f) podepsaný návrh smlouvy   
g)
čestné prohlášení o celkovém počtu listů (všech včetně neočíslovaných nebo překlenovacích).
11. Způsob, místo pro podání nabídek a forma nabídky
11.1. Uchazeči podají nabídku v uzavřené neporušené obálce či jiném obalu výrazně označené „ NABÍDKA VZ -  Zpracování Strategického plánu rozvoje zadavatele pro období 2015 až 2025 včetně akčního plánu jeho realizace a související činnosti “ a výzvou „NEOTVÍRAT“. Dodavatel předloží nabídku, včetně podepsaného návrhu smlouvy, vedle listinné formy viz výše též v elektronické podobě na CD, a to ve formátu DOC, PDF nebo RTF.

11.2. Obálka, či jiný obal, bude odpovídajícím způsobem zajištěn proti manipulaci (spoje obálky musí být přelepeny a orazítkovány či jinak značeny identifikačním údajem uchazeče). Při odeslání poštou nabídku zaslat doporučeně. 

11.3. Nabídky se podávají na adresu kontaktní osoby zadavatele, tedy:

Advokátní kancelář Dana Burdová

Mgr. Dana Burdová

Hybernská 24, budova B, 3.patro

110 00 Praha 1
11.4. Nabídku je možné podat buď osobně, a to v pracovních dnech - pondělí až pátek od 9:00 do 16:30 hod. nebo poštou, vždy však tak, aby nabídka byla doručena nejpozději do konce lhůty pro podání nabídek.

12.   Nabídková cena
12.1.  Nabídková cena bude uvedena na samostatném listu zařazeném v nabídce uchazeče v závazné struktuře stanovené zadavatelem v příloze č. 2 ZD, který bude datován, a podepsán osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče nebo za uchazeče.  Nabídková cena (která se rovna součtu cen dle struktury) bude uvedena v české měně v členění na cenu celkem bez DPH, výši DPH a cenu celkem včetně DPH. Nabídková cena je nejvýše přípustná, nebude dále zvyšována a obsahuje veškeré náklady nutné ke kompletnímu a řádnému plnění.

12.2. Není-li uchazeč registrovaným plátcem DPH, potom tuto daň nevyčíslí a skutečnost, že není jejím plátcem, výslovně uvede v nabídce (v části, kde je vyčíslena nabídková cena). Cena může být změněna jen v případě změny sazby DPH. 
12.3. Uchazeč není oprávněn ocenit jakoukoli položky nulovou nebo neobvykle nízkou cenou; pokud tak učiní, může být vyzván k vysvětlení nejasností v nabídce nebo vyloučen ze zadávacího řízení.
13. Způsob hodnocení nabídek

Hodnocení nabídek bude provedeno dle § 78 a § 79 ZVZ podle základního hodnotícího kritéria ekonomické výhodnosti nabídky.

13.1. Hodnocení nabídek bude provedeno bodovací metodou v souladu s následujícími dílčími hodnotícími kritérii seřazenými v sestupném pořadí dle jejich významu:

	
	Dílčí kritérium
	Váha

	1.
	Celková nabídková cena (bez DPH)
	70 %

	2.
	Podrobně zpracovaná metodika tvorby SPR
	30 %


13.2. Způsob hodnocení nabídek v jednotlivých dílčích kritériích

13.2.1. Hodnocení v dílčím kritériu Nabídková cena
Nabídková cena bude zpracována dodavateli v souladu s čl. 14 této ZD. Pro hodnocení dílčího kritéria Nabídková cena jsou rozhodné údaje, které předkládá dodavatel formou dle přílohy č. 2 ZD.
Jedná se o číselně vyjádřitelné kritérium, pro které má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria a tudíž hodnocená nabídka získá takovou bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce v tomto kritériu.

Hodnocení nabídek bude v tomto hodnotícím kritériu probíhat podle vzorce:

Počet bodů kritéria = (100 x nejnižší nabídková cena/hodnocená nabídková cena) x váha příslušného kritéria

13.2.2.
 Hodnocení v dílčím kritériu Podrobně zpracovaná metodika tvorby SPR  
Jedná se o číselně nevyjádřitelné kritérium. Zadavatel požaduje pro účely hodnocení v tomto dílčím hodnotícím kritériu dodavatelem zpracovat a předložit zadavateli jako součást své nabídky v podobě čestného prohlášení s uvedením data a podpisu osoby oprávněné „Podrobně zpracovaná metodika tvorby SPR včetně časového harmonogramu“ vypracovanou uchazečem, kdy tato metodika bude hodnocena dle níže uvedeného parametru (viz níže v tabulce „ Hodnocený parametr“). Metodika bude zpracována v rozsahu nejvíce 15-ti stran. Tento dokument bude sloužit pro účely hodnocení nabízené kvality budoucího plnění veřejné zakázky. Hodnocení nabídek v tomto kritériu provede zadavatel, resp. hodnotící komise tak, že sestaví pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nevhodnější nabídce 100 bodů a každé další následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění dílčího kritéria ve vztahu k nejvhodnější nabídce.  Obdržený počet bodů bude následně vynásoben vahou kritéria. 
 Hodnocený parametr:
	1.
	· podrobný popis způsobu zjišťování výstupních dat pro    analýzu

· návrh způsobu zapojení odborné veřejnosti a občanů MČ do tvorby SPR

· návrh způsobu průběžné kontroly prací na SPR, zejména způsob kontroly kvality prací, časového rámce a plnění termínů
· návrh způsobu realizace SPR, a to jak toho dlouhodobého (2015-2025) tak krátkodobého Akčního plánu na nejbližší 2 roky  
     


Finální hodnocení nabídek bude v tomto dílčím hodnotícím kritériu probíhat podle vzorce:

Počet bodů za toto dílčí hodnotící kritérium = 100 x počet bodů přidělený konkrétní nabídce/počet bodů přidělený nejvhodnější nabídce x váha kritéria plnění.

Při veškerých výpočtech a úpravách v rámci hodnocení budou čísla zaokrouhlována na dvě desetinná místa podle matematických pravidel.

13.3. Celkové hodnocení nabídek podle základního hodnotícího kritéria

Celkové hodnocení nabídek provede hodnotící komise tak, že u každé nabídky sečte počet bodů obou dílčích kritérií. Na základě takto stanovených výsledných hodnot u jednotlivých nabídek hodnotící komise stanoví pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, že jako nejúspěšnější bude hodnocena nabídka, která dosáhla nejvyšší hodnoty součtu.

V případě rovnosti celkového počtu bodů, obdržených při hodnocení nabídek hodnotící komisí, rozhoduje vyšší počet bodů za dílčí hodnotící kritérium Nabídková cena.

 14. Platební a obchodní podmínky:

14.1. Platební podmínky, které budou mezi zadavatelem a vybraných poskytovatelem ustanoveny, stanoví zadavatel formou závazného návrhu smlouvy, který je uveden v příloze č. 1 této zadávací dokumentace.

14.2. Uchazeč do vytištěného návrhu smlouvy doplní údaje nezbytné pro vznik návrhu smlouvy (zejména vlastní identifikaci a nabídkovou cenu a popřípadě další údaje, které budou v návrhu smlouvy k doplnění označeny), a takto doplněný vzorový návrh smlouvy bez dalších jím učiněných změn předloží jako svůj návrh smlouvy, a to jím podepsaný. 
14.3. S výjimkou těch ustanovení návrhu smlouvy, které jsou určeny k doplnění ze strany dodavatelů, nepřipustí zadavatel žádné změny v návrhu smlouvy.

14.4. Nabídka, která nebude obsahovat návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče, je neúplnou nabídkou ve smyslu ustanovení § 71 zákona. 
14.5. V případě nabídky podávané společně několika dodavateli (jako jedním uchazečem) jsou dodavatelé povinni do návrhu smlouvy doplnit ustanovení o společné odpovědnosti dodavatelů dle § 51 odst. 6 ZVZ a současně jsou oprávněni upravit v návrhu smlouvy právní zkratky označující smluvní stranu, a tomu odpovídající slovní tvary ve smlouvě a počet stejnopisů smlouvy. 

14.6. Dodavatel má povinnost poskytnout Zadavateli součinnost a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů, a to po dobu danou právními předpisy. Dodavatel je povinen provádět informační a propagační opatření na základě Nařízení Komise ES č. 1828/2006. Dále je povinen spolupůsobit při výkonu finančních kontrol u zadavatele týkající se VZ.

15. Dodatečné informace

15.1. Písemné žádosti o dodatečné informace k zadávací dokumentaci je možné předkládat nejpozději 5 pracovních dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek a to způsobem uvedeným v ustanovení § 148 ZVZ.

15.2. Režim poskytování dodatečných informací se řídí ustanovením § 49 ZVZ.
16. Závěrečná ustanovení; Práva zadavatele

16.1. Zadavatel si vyhrazuje právo dodatečně změnit či doplnit zadávací podmínky této veřejné zakázky, a to v souladu se ZVZ.
16.2. Zadavatel nepřipouští varianty nabídky.
16.3. Zadavatel si vyhrazuje právo dále vymezený okruh informací, které budou dodavatelem poskytnuty v průběhu zadávání veřejné zakázky a případně i v průběhu plnění z uzavřené smlouvy zveřejnit v rámci transparentnosti řízení na internetu, jakož i způsobem pro něj stanoveným právními předpisy, a to včetně informací označených dodavatelem jako důvěrné. Těmito informacemi jsou zejména: název dodavatele, IČO dodavatele, nabídková cena dodavatele, termín dodání dle nabídky, číslo uzavřené smlouvy, název smlouvy, a údaje z nabídky podstatné pro hodnocení dle stanovených hodnotících kritérií. Ukončením zadávacího řízení nezaniká právo na zveřejnění informací. Účastí v řízení o zadání veřejné zakázky bere dodavatel na vědomí, že zadavatel s výše uvedenými informacemi poskytnutými v průběhu zadávacího řízení bude nakládat v souladu s povinnostmi vyplývajícími ze ZVZ či OP LZZ a s tím souvisejících povinností zadavatele a vyjadřuje s jejich použitím souhlas.

16.4. Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit informace obsažené v nabídce dodavatele u třetích osob a dodavatel je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veškerou potřebnou součinnost.

16.5. Dodavatel nemá právo na náhradu nákladů spojených s účastí ve veřejné zakázce.  Nabídky se dodavatelům nevracejí a zůstávají u zadavatele jako součást dokumentace o veřejné zakázce.
16.6.  Pro účely této ZD kde je uvedeno uchazeč míní se tím dodavatel a naopak.
16.7. Zadavatel upozorňuje dodavatele, že zadavatel je povinen postupovat v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ, OPLZZ, principy plynoucími ze Smlouvy o ES a příslušnými předpisy vztahujícím se jak na předmět plnění tak vyplývající ze skutečnosti, že projekt je financován z prostředků ESF a ze státního rozpočtu ČR, které se dodavatel taktéž ve věcech jeho se týkajících zavazuje dodržovat.

16.8. Dodavatel může podat jen jednu nabídku, nesmí být zároveň subdodavatelem jiného dodavatele nebo podat další společnou nabídku s dalším dodavatelem.

16.9. Zadavatel si vyhrazuje právo v případě vyloučení uchazeče pro nesplnění kvalifikace nebo pro podání neúplné nabídky nebo nepřijatelné nabídky a v případě rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky doručovat uchazečům prostřednictvím uveřejnění na profilu zadavatele. 
 17. přílohy ZD
Příloha č. 1.: - závazný vzor návrhu Smlouvy o poskytnutí služeb 
Příloha č. 2.: - struktura ceny (závazný vzor)

