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Vyzva k podani nabidek do vybérového fizeni
Zadavaci dokumentace

Identifikacni udaje

Nézev zakazky Vzdélavani zaméstnanci TESLA BLATNA, a.s.
Zadavatel TESLA BLATNA, a.s.

IC 00375306

DIC CZ00375306

Pravni forma Akciova spolec¢nost

Sidlo Palackého 644, 388 15, Blatna

Osoba opravnéna jednat | Jan KALOUS, 383 415 210, jkalous@tesla-blatna.cz
za zadavatele

Kontaktni osoba (v¢. Mgr. Jaromir Trpak, 383 415 380, trpak@tesla-blatna.cz
kontaktnich udaju)

Druh zakazky

Zakazka na nakup sluzeb

Vymezeni predmétu zakazky

Zakdazka je vyhlasovana v ramci vzdélavaciho projektu ,,Zavedeni systému Fizeni lidskych zdroji a
vzdélavani zaméstnanch TESLY BLATNA, a.s.“ Cilem projektu bude vytvofeni sboru internich lektor,
ktefi budou absolvovat odborné kurzy s cilem ziskat odbornou zpuUsobilost k samostatnému
vedeni vnitropodnikovych $koleni zaméstnanct TESLY BLATNA, a.s. Tito interni lektofi budou
tvofit zakladni pilit nového systému vzdélavani zameéreného na snizeni zavislosti externich
dodavateld vzdélavacich kurz(. Dale budou v ramci projektu realizovany odborné kurzy pro
zvySeni a prohloubeni kvalifikace zaméstnancl zamérené ICT, manaZerské dovednosti a
jazykovou pfipravu.

Cast | - odborna priprava internich lektort

Vzdélavaci kurzy v ramci jednotlivych vzdélavacich modull budou trvat vidy 1 den a budou
jednou mésic¢né. Konkrétni vzdélavaci modul by mél interni lektor absolvovat v pribéhu max. 4
mésicl. Jako doprovodna metoda vyuky bude u vSech vzdélavacich modull od jejich zahajeni az
po ukonceni realizace projektu vyuzivana metoda E-learningu.

a. 1modul,, Lektorské dovednosti“ — 6 osob
i. prezentacni dovednosti (1den)
ii. lektorské dovednosti (1den)
iii. metodika vyuky (1den)
iv. koucovani jednotlivcl a koucovani malych skupin (1den)
v. metody hodnoceni a zpétnd vazba (1den)
Naklady: 37 200,- K¢ za jednu osobu (cena véetné E-learningu)
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b. 2 modul, Obchodni dovednosti“ - 1 osoba
i. kontaktovani klienta a potieby klienta (1den)
ii. péce o klienta (1den)
iii. uzavirani obchodu (1den)
iv. feseni namitek (1den)
Naklady: 45 200,- K¢ (cena véetné E-learningu)

c. 3 modul ,Adaptace nového zaméstnance” - 1 osoba
i. rychlost a kvalita zapracovani zaméstnance (1den)
ii. analyza aktudlniho procesu adaptace (1den)
iii. prvky procesu adaptace (1den)
iv. proces hodnoceni zaméstnance v pribéhu adaptace (1den)
Naklady: 47 200,- K¢ (cena vcetné E-learningu)

d. 4 modul ,Produktivita prace” - 1 osoba
i. analyza stavu produktivity prace (1den)
ii. vyhledavani zdrojl pro zvySovani produktivity prace (1den)
iii. manazerské nastroje ke zvyseni produktivity prace (1den)
iv. nastartovani a udrZeni procesu trvalého zvySovani produktivity prace (1den)
Naklady: 42 000,- K¢ (cena vcetné E-learningu)

e. 5modul,,Stihly podnik” - 1 osoba
i. LEAN - zaklady stihlé vyroby a praktické feseni problém( (1den)
ii. 5S avizualni fizeni pro manaZery (1den)
iii. SIXSIGMA —yellow and green belt (1den)
iv. Kaizen a Justin Time (1den)
Naklady: 72 000,- K¢ (cena vcetné E-learningu)
f. 6 modul ,Projektové fizeni“ - 1 osoba
i. kritické body proj. cyklu a fizeni priorit v projektu (1den)
ii. Fizeni zmén v projektu (1den)
iii. Fizeni ndkladl v projektu (1den)
iv. Fizeni rizik v projektu (1den)
Naklady: 42 000,- K¢ (cena véetné E-learningu)

g. 7 modul ,Zakladni dovednosti mistri a nizSich vedoucich pracovnikli v oblasti
supervize, vedeni lidi a komunikace” - 1 osoba
i. role supervizora a proaktivni postoj (1den)
ii. vedeni a fizeni lidi, jejich motivace (1den)
iii. komunikace zamérena na obtiZzné situace (1den)
iv. pripadové studie (1den)
Naklady: 44 400,- K¢ (cena véetné E-learningu)
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Cast Il - vzdélavaci kurzy ICT, manazerské dovednosti a jazykové kurzy

ICT kurzy
Kurz pro zacatec¢niky bude obsahovat nasledujici tematické okruhy:

- MS WORD - naucit se pofrizovat, ukladat a otevirat textové dokumenty, formatovat text,
vytvaret tabulky, tisknout dokumenty;

- MS EXCEL - naucit se vytvaret jednoduché tabulky a grafy, zvladnout jednoduché
vypocty a vzorce;

- MS OUTLOOK - naucit se pracovat s elektronickou postu - odesilat a pfijimat zpravy,
posilat prilohy, pouzivat kalendar, kontakty, ukoly.

Kurzu pro zacatecniky se bude ucastnit celkem 10 zaméstnancl cena za osobu 6 300,- K¢ bez
DPH. Délka kurzu 3 dny.

Kurz pro pokrocilé bude obsahovat nasledujici tematické okruhy:

- MS WORD - naucit se pouZivat textova a automaticka pole, vkladani obrazk(, tabulek,
naucit se pracovat s dlouhymi dokumenty, komentafi, pouZivat revize a hromadnou
korespondenci;

- MS EXCEL — naucit se spojovat tabulky z rliznych sesitd a listl, zadavat sloZitéjsi vzorce a
funkce, vytvaret sloZitéjsi typy grafl a kontingencni tabulky;

- MS OUTLOOK - naucit se pouzivat pokrocilé funkce pfi praci s elektronickou postou,
pouzivat kalendar, kontakty, ikoly a poznamky a pracovat ve skupiné.

Kurzu pro pokrocilé se bude Ucastnit celkem 12 zaméstnanc( cena za osobu 6 300,- K¢ bez DPH.
Délka kurzu 3 dny.

Manazerské dovednosti

Cilem kurzu bude zdokonalit a rozvinout schopnosti a dovednosti vedoucich pracovnikd, vést lidi k vyssi
vykonnosti a vyuziti jejich potencidlu (jak vést lidi ke spolehlivym, efektivnim a samostatnym vykonim
pomoci rlznych styld a pfistupll a naucit se a trénovat pouziti rlznych motivacnich nastroju).
Manazersky cyklus vzdélavani bude realizovan v celkem 6 dnech a bude rozdélen do 3 casti, které se
budou realizovat s minimalnim odstupem 2 mésicq.

7 v

Prvni ¢ast - komunikace — zamérena na zdkladni komunikacni pravidla, srozumitelnost projevu, aktivni
naslouchdni, komunikace odbornych témat sneodborniky, specifika komunikace nadfizeného
s podfizenym;

Druha cast - vedeni lidi — zamérena na schopnost vést hodnotici pohovor, a to na vSsechny jeho casti
(hodnoceni, stanovovani cilll a planovani rozvoje zaméstnance), styly vedeni zaméstnancl a zakladni
principy prace s motivaci zaméstnancu;

Treti Cast - tymova spoluprace — zamérena na porozumeéni skupinové dynamice a vlastnostem tymu
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(,toho co déla tym tymem*), zasady prace v efektivnim tymu, fizeni procesu tymové prace, cilenda prace
s pozicemi a ovliviiovani rolového chovani ve skupiné.
Celkem se manazZerského cyklu vzdélavani zucastni 12 zaméstnancl a naklady na jednoho zaméstnance

budou 28 200,- K¢ bez DPH na cely kurz.
Jazykové kurzy

Jazykové vzdélavani bude zamérené na prohlubovani, procvicovani a zdokonalovani schopnosti pouzivat
cizi jazyk pfi plnéni pracovnich ukol(l. Samostatné bude kladen dliraz na specifika obchodni a technické
terminologie. Vramci jazykovych kurz( bude vyucovan anglicky, némecky a rusky jazyk. Vybrani
zaméstnanci budou v ramci kazdého jazyka rozdéleni do skupin (dle dosavadnich znalosti) a absolvuji 2x
za mésic dvoudenni intenzivni kurz (patek + sobota tj. 2 x 4 vyucovaci hodiny). Kurzy budou realizovany
po dobu 14 mésicli a bude se jich Gcastnit celkem 12 zaméstnanc( (8 anglictina, 3 némcina a 1 rustina).

Po celou dobu realizace jazykovych kurzi bude pro vSechny ucastniky zpfistupnén E-learning jako
podplrny nastroj pro dalsi procvicovani a samostudium. Jazykovych kurzi se celkem zucastni 12
zaméstnancl a naklady na jednoho zaméstnance budou 39 000,- K¢ bez DPH na cely kurz vcéetné E-
learningu, ucebnich texti a pomucek.

Harmonogram realizace jednotlivych kurz

2009
11 2| 3| 4| 5| 6] 7| 8] 9] 10] 11| 12
PrFiprava internich lektort — zplsob realizace X | X |X
Vzdélavaci kurzy MS OFFICE X
Vzdélavaci kurzy pro managament X
Jazykové kurzy X | X [X
2010

PFiprava internich lektort — zplsob realizace |X | X

Vzdélavaci kurzy MS OFFICE X
Vzdélavaci kurzy pro managament X X
Jazykové kurzy X | X [ X | X [ X | X |[X | X[X [ X [X

Zpusob a misto plnéni zakazky

PInéni zakazky resp. misto pro realizaci jednotlivych kurz( je zavazné pouze pro ICT kurzy a jazykové
kurzy. ICT kurzy budou realizovany v Blatné a jazykové kurzy v prostorach TESLA BLATNA, a.s. Ostatni
kurzy mohou byt realizovany i mimo sidlo Zadatele.

Pokyny pro zpracovani a podani nabidky

Termin pro podani 21.9. 2009 do 12:00 hod.
nabidky

Misto pro podani nabidky | Nabidky je mozné preddavat postou, na podatelné nebo k rukam Mgr.
Jaromira Trpéka, vedouciho spravniho oddéleni, v pracovnich dnech od
6 — 14 hod, na adrese Palackého 644, 388 15, Blatna

NaleZitosti nabidky e Nabidka bude predloZena v jednom origindle a v jedné kopii v
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pisemné formé, v Ceském jazyce. Nabidka nebude obsahovat
prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Jednotlivé listy budou nabidky pevné spojeny, prelepeny
samolepkou a podepsané opravnénou osobou tak, aby nebylo
mozné jednotlivé listy z nabidky vyjmout bez poskozeni
prelepky s podpisem.

Na krycim listu budou uvedeny nasledujici Udaje: nazev zakazky,
zakladni identifikacni Udaje uchazece, nejvySe pripustna
nabidkova cena vcetné DPH (s rozdélenim na cenu zakladni, tj.
bez DPH, samotné DPH a cenu s DPH), datum a podpis osoby
(osob) opravnéné za uchazece jednat.

Vsechny listy nabidky vcetné pfiloh budou radné ocislovany
vzestupnou ciselnou fadou.

Soucasti nabidky bude také obsah nabidky s uvedenim Ccisel
stran prislusnych ¢asti nabidky.

Doklady o prokazani kvalifikace dodavatele (viz. PoZadavky na
prokazani kvalifikace dodavatele)

Kompletni specifikace nabizené realizace zakazky (navrh obsahu
a struktury kurz(, vzor studijnich materiald, popis metod vyuky,
apod.)

Profesni Zivotopisy lektord jak mékkych dovednosti, tak IT i
jazykovych dovednosti, ktefi budou zajistovat vzdélavani v ramci
zakazky.

Obdlka s nabidkou bude radné uzaviena a bude obsahovat
nasledujici informace:

- NEOTVIRAT
- ldentifikace uchazece s uvedenim adresy sidla uchazece

- ldentifikace zadavatele

ZpUsob predlozeni
nabidky

Osobné nebo doporuéené postou na adresu TESLA BLATNA, a.s.,
Palackého 644, 388 15, Blatna

PoZadavky na prokazani
kvalifikace

Cestné prohlaseni uchazece, e nema v evidenci dani zachyceny
dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele.

Cestné prohlaseni uchazece, Ze nemd nedoplatek na pojistném
a na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni &
bydlisté dodavatele.

Kopie vypisu z obchodniho rejsttiku, pokud je v ném zapsan, ci
vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan.

Ovérenou kopii dokladu o oprdvnéni k podnikani v oblasti
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vzdélavani.

e Dodavatel musi mit pojisténi odpovédnosti za Skodu
zplUsobenou uchazedem treti osobé ve vysi hodnoty zakazky.
Zadavatel tuto skutecnost doloZi kopii pojistné smlouvy.

Ména nabidkové ceny CzZK
PoZadavky na zpracovani | Cena musi byt zpracovana v detailu na casti doddvky uvedené ve
cenové nabidky specifikaci predmétu zakazky. Dale musi byt

uvedena celkova cena bez DPH, samostatné DPH a celkova

cena s DPH.

Nabidkova cena v této skladbé bude uvedena v navrhu smlouvy.
Nabidkova cena bude stanovena jako cena ,nejvyse pripustnd”.

Platebni podminky Platba za poskytnuté sluzby bude realizovana bezhotovostnim

prevodem na zakladé faktur vystavenych dodavatelem. Splatnost faktur
bude 14 kalendatnich dni.

Faktura musi obsahovat vSechny naleZitosti fadného dariového dokladu
ve smyslu pfislusnych pravnich predpis(. V pfipadé, Ze faktura nebude
mit odpovidajici ndleZitosti, je zadavatel opravnén zaslat ji ve lhlté
splatnosti zpét dodavateli k doplnéni ¢i Upravé, aniz se dostane do
prodleni se splatnosti — Ihita pocina béZet znovu od opétovného zaslani
nalezité doplnéného ¢i opraveného dokladu.

Zpusob hodnoceni nabidky

Zadavatel provede posouzeni formalni spravnosti nabidky podle téchto kritérii:

A) Formalni hodnoceni:
1) Nabidka byla pfedana zadavateli ve stanovené Ih(té a stanovenym zplisobem?
2) Nabidka byla podepsana opravnénou osobou?
3) Nabidka obsahuje kompletni identifikaci uchazece?
4) Nabidka obsahuje doklady o zpUsobilosti uchazece dle podminek vyzvy?
5) Nabidka obsahuje udaje pro ucely hodnoceni?
6) Nabidka souhlasi s podminkami uvedenymi v zadavaci dokumentaci?

Pokud uchazec nespliiuje jakykoli shora uvedeny bod, je automaticky vyrazen ze soutéze.

B) Kvalifikacni predpoklady a hodnoceni nabidky:
1) Kvalita nabizenych sluzeb dodavatele (vaha 30 %)
V rdmci tohoto kritéria bude hodnoceno:
- rozsah (obsah a napln) nabizenych vzdélavacich aktivit dle zadani
- kvalita predloZenych Skolicich material(i pro ucastniky
- metody a formy vyuky
- zplUsob hodnoceni vysledk( skoleni

2) Kvalita realizac¢niho tymu — lektor mékkych, IT i jazykovych dovednosti (vaha 30 %)
V rdmci tohoto kritéria bude hodnoceno:

- vzdélani lektora

- délka aktivni praxe lektora

- zkuSenosti s realizaci komplexnich vzdélavacich projekt(
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3) Nabidkova cena - hodnocena bude nabidkova cena bez DPH (vaha 40 %)

Dalsi podminky zadavatele

e Nabidka musi byt zpracovana podle zadavacich podminek této vyzvy k podani nabidek.
Nabidky, které s timto budou v rozporu, mohou byt z vybérového fizeni vyrazeny.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo odmitnuti vSech nabidek, pravo zménit nebo zrusit soutéz a
pravo moznosti neuzavieni smlouvy se Zzadnym z uchazecu.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet predloZené nabidky.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo doplnit nebo zménit podminky zadavaciho fizeni v pribéhu
Ihaty pro podani nabidek

e 74dny zuchaze¢l nema narok na nahradu naklad@i spojenych s vypracovanim a podanim
nabidky.

e Povinnost dodavatele oznacit veskeré vramci projektu vydavané pisemnosti informacni
povinnosti dle pravidel pro publicitu OP LZZ v minimalnim rozsahu tzv. ,Povinné minimum
publicity OP LZZ“.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo pred rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky upfesnit
informace uvedené uchazecem v nabidce. TaktéZ si zadavatel vyhrazuje pravo ovéfit si
pravost referenci uvedenych uchazecem v nabidce.

e Nabidka musi byt podana na cely rozsah zakazky uvedeny v Popisu pfedmétu zakazky. Neni
mozné podavat nabidky pouze na jednotlivé kurzy ¢i ¢asti zakazky.

V Blatné dne 4. 9.2009 Jan Kalous
generalni reditel
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