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ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Vybér dodavatele Skoleni pro zajisténi zakédzky s ndzvem

~Vzdélavani v TREBI s.r.0."

v ramci projektu

~Odborné vzdéldvani a zdokonalovéni pracovnikl spoleénosti
TREBI, s.r.0."

registracni Cislo CZ.1.04/1.1.02/94.00050

Nazev zadavatele: TREBI s.r.o.
Sidlo zadavatele: M. Majerové 751/6, 674 01 Trebit
Statutarni zdstupce: Leos$ Paseka, jednatel spole&nosti

tel: 568 821 820
mail: leos.paseka@trebi.cz
1€ zadavatele: 63468719
DIC zadavatele: C263468719
Kontaktni osoba zadavatele:  Petra Vejmelkova
tel: 568 824 495
mail: petra.vejmelkova@trebi.cz
Druh zakazky: nakup sluzeb
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evropsky
soclalni
b fond v CR EVROPSKA UNIE

Pfedmét: Vefejna zakazka na siuzby

Klasifikace VZ: 80511000-9 - 8koleni zaméstnancl

Zadévaci Fizeni:  Zaddvaci podlimitni Fizeni ve smyslu §38, zakona &. 137/2006
Sb. o verejnych zakdzkéch

Profil zadavatele: https://www.vhodne-uvereineni.cz/profillirebi-s-r-o

Termin plnéni: Cervenec 2013 - bfezen 2015

Pfedpokladand hodnota verejné zakazky ¢ini 1 143 330 K& bez DPH

Pfedmétem zakdzky je =zajiSténi komplexnitho vzdélavani zaméstnanch
spole€nosti TREBI s.r.o. vsouladu s projektem ,Odborné vzd&ldvani
a zdokonalovani pracovnikd spoleénosti TREBI, s.r.0.". Do cilové skupiny projektu
jsou zafazeny i osoby starsi 50 let v souladu s vyhldSenim roku 2012 Evropskym

rokem aktivniho stdrnuti a mezigeneradni solidarity. Konkrétné se jednd o
nasledujici vzdélavaci aktivity:

1. Odborné Skoleni straznych v oblasti bezpenosti

. : Poet Gtastnikil/ - e
Nazev kurzu bictakii kurzu ve
poce P driech.
Zakladni vstupni Skoleni potfebné pro
s e S 75/5 2
strazné a velitelé stréZnych ] N
Ta#ﬁiclfe zdsady vykonu sluzby v pozici 75/5 5
strazny )
Metody a techniky jak se vyhnout prepadeni 45/3 1
Kradez - jak ji eliminovat 60/4 1
Bezpecnost - krizové situace 60/4 1
Bezpecnost - donucovaci prostiedky 60/4 1

Celkem se jedna o 35 skalicich dni.
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2. Odborné vzdélavani strdZnych a manaZerl v oblasti naklddani s odpady a

chemickymi latkami

I Pocet Glastniki/ Delca
Nazev kurzu SeeE Skbin kurzu ve
_ - P dnech
Odpadové hospodafstyvi - nakladani s
8/1 5
odpady
Naklédénf s chemickymi latkami 20/2 2
Celkem se jedna o 9 skolicich dni.
3. Odborné vzd&lavani pracovnik{l v rdmci technické spravy budov
: Podet G&astnikl/ Lelka
Nazev kurzu A kurzu ve
B P dnech
Odborné vzdéldvani pracovnikd v réamei /1 5
technické spravy budov i B

Celkem se jedna o 2 Skolici dny.

4, Odborné vzd&lavani vedoucich pracovniki a personalistl v oblasti prava a

personalistiky

e _ Pocet tcastnikl/ Ll
Nazev kurzu E kurzu ve
P = dnech
Pravidelné hodnoceni podfizenych 7/1 1
Motivacni systémy zaméstnanch 10/1 1
Postupy pFi vybéru novych pracovnikd 17/2 1
Vybrané oblasti obéanského prava 16/2 2
potfebného k vykonu prace
Vybrané oblasti pracovniho prava
# : z , 1772 1
potfebného k vykonu prace

Celkem se jedna o 10 skolicich dni.

5. Vzdéldvéni manaZerd, stréznych a asistentek v oblasti po&itatové gramotnosti

. Potet castnikil/ Delka

Nazev kurzu Doect inin kurzu ve
MS Outlook 2010 20/2 1
PFechod 2z MS Word 2003 na 2010 20/2 1
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Prechod z MS Excel 2003 na 2010 20/2 1
Internet pro pokrogilé 20/2 1

Celkem se jedna o 8 skolicich dni.

Pocet osob se miZe v pribéhu projektu dle aktuiini situace v malém rozsahu
zmenit. Stravné pro Géastniky a Skolici mistnosti bude zajisfovat zadavatel.

Misto plnéni zakazky: po dohod& s dodavatelem
Termin pInéni zakdzky: ¢ervenec 2013 - bfezen 2015

Zpilsob prokazovani kvalifikace:

Dle 8§62 odst. 3 Zdkona o vefejnych zakdzkdch uchazef prokazuje spin&ni
kvalifikaCnich pfedpokladl formou ¢&estného prohldgeni. Z obsahu &estného
prohlaseni bude zfejmé, ze uchaze¢ kvalifikaéni pfedpoklady spliiuje.

Uchazet, se kterym ma byt uzaviena smiouva podle §82 Zakona o vefejnych
zakdzkach, je povinen pfed jejim uzavienim predloZit zadavateli origindly nebo
UFedné ovéFené kopie dokladll prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této
povinnosti se povazuje za neposkytnuti soulinnosti k uzavieni smlouvy ve
smyslu ustanoveni §82 odst. 4.

Kvalifikovanym pro pinéni vefejné zakazky je uchaze¢, ktery:
a) splni zdkladni kvalifika¢ni predpoklady dle §53 Zakona o vefejnych
zakazkach

Zakladni kvalifikatni pfedpoklady dle tohato paragrafu spinf uchazeé:

- ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve
prospéch organizované zlofinecké skupiny, trestny &n (&asti na
organizované zlofinecké skupiné, legalizace vynosl z trestné &innosti,
podilnictvi, pfijeti Uplatku, podpldceni, nepfimého dplatkéfstvi,
podvodu, Gvérového podvodu, vEetné pripadl, kdy jde o pHpravu nebo
pokus nebo Gdastenstvi na takovém trestném Cinu, nebo dodlo
k zahlazeni odsouzeni za spédchani takového trestného &inu; jde-li o
pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka
osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kaidy &len statutdrniho orgdnu
této pravnické osoby; poddva-ii nabldku & %idost o Ulast zahrani¥ni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zékladni kvalifika&ni
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pFedpoklad musi uchazet splfiovat jak ve vztahu k Gzemi CR, tak
k zemi svého sidla, mista podnikani & bydliste,

- ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &n, jeho? skutkové
podstata souvisi s pfedmétem podnikdni uchazee podle zvlddtnich
pravnich pFedpis nebo dodlo kzahlazeni odsouzeni za spachani
takoveho trestného d&inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento
pfedpoklad spifiovat jak tato prdvnickd osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy ¢len statutdrniho orgénu této prévnické osoby; poddvé-li
nabidku &i Zédost o Utast zahraniéni pravnickd osoba prostfednictvim
své organizacni sloZky, musi pfedpokiad podle tohoto pismene splfiovat
vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizaéni sloZky: tento
zékladni kvalifikacni pfedpoklad musi uchazeé spliiovat jak ve vztahu
k tzemi CR, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlistg,

- ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani
nekalé soutéZe formou podpldceni podle zvidstniho prévnfho pFedpisu,

- vogi jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo
insolvendni Fizeni, v némzZ bylo vyddno rozhodnuti o Upadku nebo
insolvencni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek byl zcela
nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podie zvldstnich pravnich
pfedpisd,

- ktery neni v likvidaci

= ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak
v Ceské republice, tak vzemi sidla, mista podnikéni & bydlisté
uchazece,

- ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni
zabezpeﬁem a na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni & bydlisté
uchazece,

- ktery neni veden v rejstitku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakdzek,

- kterému nebyla v poslednich tfech letech pravomocné uloZena pokuta
za umoznéni vykonu nelegdini price podle zvidstniho pravniho
predpisu.

Uchazet prokaZe spinéni zakladnich kvalifikatnich pFedpokladd podle §53

odstavce 1 Zadkona o vefejnych =zakdzkdch pfedloZenim &estného

prohlaseni. Z obsahu Cestného prohlddeni musi byt zFejmé, %e uchazet
spliiuje vSechny pfislusné zdkladni kvalifikaéni pfedpoklady pofadované
zadavatelem.

b) Spini profesni kvalifikacni pfedpoklady dle §54 Zdkona o vefejnych
zakdzkach

Profesni kvalifikacni predpoklady dle tohote paragrafu spini uchaze

predloZenim:

D
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- Vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsén, & vypisu z jiné

obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,

Dokladu o opradvnéni k podnikadni podle zvlastnich pravnich ptedpisl
v rozsahu odpovidajicim predmétu této vefejné zakazky, zejména
dokladu prokazujiciho pfislusné Zivnostenskeé opravnéni & licenci.

) PredloZi Cestné prohldSeni o své ekonomické a finanéni zplsobilosti splnit
vefejnou zakazku

Uchazel predlozi prostfednictvim nabidky estné prohldseni, ze kterého
bude patrné, Ze je ekonomicky a finanén& zplsobily splnit vefejnou
zakdzku. Cestné prohldSeni musi byt podepsano osobou opravnénou
jednat za uchazele.

d) Spini technické kvalifikatni predpoklady dle §56 Zikona o vefejnych
zakazkach

UchazeC dolozi seznam nejméné 3 pisemnych referenci vztahujicich se
k poslednim 3 roklm &innosti dodavatele prokazujici zkuZenosti
s realizaci komplexnich vzdéldvacich programi ve stejném & obdobném
tématu, jako je poptdvand zakdzka v minimainim objemu
odpovidajicimu poptdvané zakdzce.

Zivotopisy osob, které se budou na realizaci zakazky podilet - nejméné
5 lektord s minimaini praxi 3 let. Ze Zivotopisd lektord musf byt zfejmé,
na které oblasti vzdéldvani se specializuji. Ke kaZdému lektorovi bude
dolozeno jeho dosazené vzdélani.

Pro zajisténi vysoké kvality u odbornych skoleni zadavatel poZaduje,
aby v lektorském tymu uchazeéi uvedli vZdy min. 1 lektora pro kaZdou
odbornou oblast, tito lektofi musi mit miniméiné 5 let profesni praxe v
dané oblasti a min, 1 referenci na provedené skoleni vietné kontaktl
pro ovéFeni (tj. min. 1 lektor pro oblast bezpeénosti, 1 lektor z oblasti
facility managementu a 1 lektor z oblasti nakladani s odpady nebo
chemickymi ldtkami). U vySe uvedenych osob dolozi uchazed prosté
kopie pozadovanych dokladd o dosazeném stupni vzdéldni a odbornosti,
PoZadavky na délku praxe prokdZe uchazel profesnim Zivotopisem
prislusné osoby, u nichZ je miniméini délka praxe poZadovéna, ¥e dany
pozadavek splfiuje.

Doklady prokazujici spinéni zdkladnich a profesnich kvalifikaénich pfedpokiadfi
nesméji byt starsi 90 dnd.

Zpasob prokazani technickych kvalifikaénich pFedpokladi:

UchazeC k prokdzéni spinéni technickych kvalifikaénich pFedpokladl uvedenych
vyse predlozi Cestné prohlaseni, Z obsahu Eestného prohladeni musi byt zfejmé,
Ze uchazel splfiuje vSechny pfistusné technické kvalifikaéni predpoklady
pozadované zadavatelem, Cestné prohlddeni tedy musi obsahovat minimaing

N
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seznam té€ch vyznamnych sluZeb s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnutf a
jmenny seznam odpovédnych pracovnikd v€. uvedeni (daji o dosafeném
vzdéldni a praxi, které zadavatel poZaduje ke spln&ni technickych kvalifikagnich
predpoklad(.

Lhilta pro podani nabidky: 10. 7. 2013 do 9:00 hod.
Misto pro podéni nabidky: M. Majerové 751/6, 674 01 Trebit
Datum oteviradni obalek: 10. 7. 2013, 9:30 hod. v sidle zadavatele

Zptisob pfedioZeni nabidky: postou, nebo osobné k rukam kontaktni osoby
zadavatele v Fadné zajiSténé a oznacené obdlce
na adresu sidla zadavatele

Forma zpracovani nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli poddna v pisemné formé& a v feském jazyce.
Nabidka musi byt vyhotovena v 1 originale, v 1 kopii a na CD. Nabidky budou
vyrazné oznaleny napisy ,ORIGINAL® a ,KOPIE", Uchaze v nabidce uvede
kontaktni oscbu ve véci zakdzky, jeji telefon a emailovou adresu. Nabidky budou
podepsany osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazece.

Jednotlivé listy nabidky budou pevné svézény a olislovany vzestupnou fadou.
Nabidka bude vhodné zapeleténa tak, aby nebylo moZné s obsahem nabidky
neopravnénd manipulovat. Nabidka bude dorufena v zapefet&né obdlce, kterd
bude oznafena adresou zadavatele, adresou uchazefe, ndzvem zakazky,
registraCnim Cislem projektu a vyraznym népisem ,Vybérové fizeni -
NEOTEVIRAT",

Povinné udaje v nabidce:

. Identifikace dodavatele a kontaktni osoba ve véci zakdzky, jejf telefon a email
. Doklady k prokazani kvalifikace uchazele

. Prohlaseni a doklady dle § 68 Zakona o vefejnych zakdzkach

. Kompletni specifikace nabizené realizace zakazky

. Reference uchazefe

. Cenova kalkulace

. Navrh smlouvy

SN R WM e

Nabidkova cena:
Cena zakazky 1 143 330 K¢ bez DPH je stanovena jako maximdini pFipustna.
Ména nabidkové ceny bude CZK. Bude uvedena cenovd kalkulace za jednotlivé
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dny i celkova cena zakézky. Celkovéd cena bude uvedena v ¢len&ni bez DPH,
Céstka pfipadajici na DPH a celkovéd cena vfetné DPH. Nabidkové jednotkové
ceny se nesmi v prib&hu realizace ménit,

Uplné a vias dodané nabidky budou hodnoceny podle nasledujicich kritérii
a jim pfidélenych vah:

1. Nabidkova cena - 50 %

Nabidkové cena bude hodnocena die vzorce uvedeného v metodickém pokynu D9
OP LZZ pro zadavani zakazek.

Nejvhodnéjsi nabidka,

o ik it * tzn. nefnii hoduota (cena) %ol Sk A , o
Potet bodu kritéria 1, = 100 e e e o vaha vyjaddiena v %

2. Kvalita nabizenych sluzeb - 50 % - hodnocen bude névrh obsahu
a struktury kurzli, navrh pouZitelnych materidll a udebnich pomicek,
prace s cilovou skupinou, tj. se starSimi 50 let, popis metod ovéFovani a
vyhodnocovani vysledkd vzdélavani.

K hodnoceni subjektivnich kritérii pouZijeme bodovou stupnici 1 aZ 100.
Maximalni poéet bodl na jedno podkritérium je 25, celkem jsme stanovili 4
podkritéria. Nejvhodn&jsi nabidka bude ohodnocena max. 100 body (souftem
bodl za jednotlivd podkritéria), body pFifazené ostatnim nabidkdm budou
odpovidat porovndni s nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu (vyuZijeme
bodovou stupnici nize uvedenou). Hodnoceni nabidek bude hodnotici komisi
zdGvodnéno.

PODKRITERIUM 1

Obsahy a struktury kurzii jsou zpracovany dostate¢né
podrobné, ptizplsobené podnikatelskému zaméFeEi Celkern 25 — 20
spolecnosti, tedy i potfebdm zapojenych zaméstnancy, bod?
specifikuji pouZivané metody vyuky, kurzy jsou vedeny| .
interaktivnimi modernimi metodami.

Obsahy a struktury kurzd nereflektuji zcela nase
podnikatelské plsobeni, pouZivané vzdéldvaci metody jsou
pouze obecné definované. Jsou opomijeny vzdéldvaci potfeby | 19 - 10 bodd
vykondvanych pracovnich Cinnosti, vyuZivdni modemich
vyukovych metod apod.

Kurzy neodpovidaji potfebdm pracovniho zatazeni (lastnikd, | 9 - 0 bodd
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podnikateiském'u zam&ren! spoletnosti, obsahy a struktury

kurzl jsou zpracovdny zb&¥nd, vzdéldvaci metody nejsou
specifikované i jsou nevhodné pro dany kurz.

PODKRITERIUM 2

Névrh pouzitelnych materiald a uéebnich pomucek: prediozené
vzory vyukovych materidli jsou obsahové piné dostacujici,
prehledné strukturované, obsahuji pfiklady z praxe, ndzorné a
s interaktivnimi prvky. Obsah vyukovych materidld zohledfiuje
pracovni zaméFeni tcastnikl Skoleni,

Celkem 25 - 20
bod{

Materidly a uebni pomacky odpovidaji tématu Skoleni, ale
nezohlednuji nebo malo zohledfiuji specifika zapojenych
pracovnich pozic, chybi jasna struktura, neobsahuji ndzorné a
interaktivni prvky.

19 - 10 bodt

Prediozené vyukové materidly jsou nepfehledné, neobsahuji
potfebné informace ke Skolenému tématu, jsou pfili§
vieobecné.

9 - 0 bodl

PODKRITERIUM 3

Prace s cilovou skupinou - osob starsich 50 let: navrh reseni
komplexniho vzdéldvani a metody vyuky zohlednuji specifické
potfeby osob starSich 50 let, je dostatecné prezentovan
pFistup ke vzdélavani osob starsich 50 let,

Celkem 25 = 20
bodl

Navrh FeSeni komplexniho vzdélavani specifikuje praci
s osobami nad 50 let vdgné, neprezentuje Zadné specifické
pFistupy ke star§im osobdm se specifickymi vzdéldvacimi
potFebami.

18 - 10 bodt

Plnéni zakazky nezohlednuje zapojovani osob starsich 50 let
do vzdélavani nebo ho zohlediuje pouze minimalné.

9 - 0 bodl

PODKRITERIUM 4

Popis metod ovélfovani a vyhodnocovani vzdeldvani
specifikuje, jakym zptsobem bude poskytovadna zpé&tna vazba
k realizovanému vzdéldvani zaméstnancd, tzn., jakou formou
bude poskytovadna zpétna vazba, jak {asto, jeji promitnuti do
probihajictho vzdéldvéni, jaké informace bude zpétnd vazba
zahrnovat, popis zapojovani UGlastnikd kurzi do
vyhodnocovani vzdéldvani.

Celkem 25 - 20
bod(

Poskytovani zpétné vazby s ohledem na rozsah vzdélavani

neni Uplné dostadujici, z popisu metod ovéfovani a 19 - 10 bod&
vyhodnoceni vzdélavani nelze vylist jeho pfinosnost pro dalsi

realizaci zakazky. ol B _ .

Vzd&lavani nebude vyhodnocovadnoc pribd2né, zpétnd vazba

bude poskytovéna nevhodnym zplsobem, nebude zohledfiovat | 9 - 0 bod{

vyjadfeni cilové skupiny projektu, nebude se promitat do
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probihajictho vzdéldvani. Zplsob poskytovani zpetné vazby
nebude pfedstaven.

Pofet bod( kritéria 2. = polet bodd hodnocené nabidky (tj. soucet bodu
jednotlivych podkritérii) * vdha vyjadfend v %

Zadavatel pozaduje, aby nabidka obsahovala vSechny informace, jeZ jsou
spojeny s hodnoticimi kritérii.

Néklady na vyhotoveni nabidky a (¢ast ve vyb&rovém Fizeni nese uchazeé sim,

Kazdy uchaze miZe pFedloZit pouze jednu nabidku. Zadavatel neumoZfiuje
variantni FeSeni nabidek.

Nabidky, které nebudou splfiovat zaddvaci podminky této vyzvy k podéni
nabidek, budou z vyb&rového Fizeni vyFazeny.

Dodavatel musi respektovat pravidla OP LZZ a realizovat zakdzku v souladu
s témito pravidly, zdUrazfiujeme informaéni povinnost dle Manudlu pro publicitu
OP LZZ.

Pozadavek na pisemnou formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli poddna v pisemné formé. PoZadavek na pisemnou
formu je povazovan za splnény tehdy, pokud je nabidka podepsdna osobou
opravnénou jednat jménem uchazede.

Povinnost uchovavat dokladv a umoznit kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude dodavatel zavadzan
povinnosti umozZnit osobdam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je
zakdzka hrazena, provest kontrolu dokladu souvisejicich s plnénim zakazky,
a to po dobu danou pravmms pfedpisy CR k jejich archivaci (zdkon €. 56371991
Sb., o GCetnictvi, a zdkon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Dalsi poZadavky na zpracovani nabidky:

Zadavatel pozaduje predlozit pisemny navrh smlouvy, ktery musi byt podepsan
osobou oprédvnénou jménem uchazede jednat, podle podminek zapisu
v abchodnim rejstiiku.

Platebni podminky:

Platby za poskytnuté sluzby budou realizovdny bezhotovostnim prevodem
na zakladé faktur vystavenych dodavatelem. Fakturovaci obdobi je
30 kalenddFnich dnfl, splatnost faktur je stanovena na 30 kalendafnich dnd.
Faktura musi obsahovat vSechny néleZitosti Fadného dafiového dokladu ve
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smyslu pFislusnych pravnich predpisl a musi byt oznadena &slem a nizvem
pmJektu V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici nalezstostl, je zadavatel
opravnén zaslat ji ve Ihité splatnosti zpét dodavateli k doplnéni a Upravé, aniZ se
dostane do prodleni splatnosti.

Zaddvaci Fizeni se Fidi zékonem & 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkich,

Zadavatel si vyhrazuje prévo pfedloZené nabidky v rdmci vybérového Fizeni
nevracet.

Dotazy

Dotazy je moZné kidst jen v elektronické podob& na e-mailovou adresu kontaktni
osoby Zadavatel 3e povinen na tyto dotazy odpovédét. Odpoved: véetné znéni
dotazl budou vyvésoviny mj. na webovych strankach www.esfcr.cz

V TPebidi dne 17. 6. 2013

Podpis osoby opravnéni jednat jménem zadavatele: /

mﬂBfﬁquﬁm
1€ mﬁaﬂg
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