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VÝZVA K PŘEDLOŽENÍ NABÍDKY

pro zakázku "Rekvalifikační kurzy kuchař, číšník pro ÚP v Ostravě"

Výzva je vydána v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání zakázek OP LZZ, MAD 99, zveřejněným na http://www.esfcr.cz/files/clanky/6224/D9_Metodicky_pokyn_pro_zadavani_zakazek.pdf

Název zadavatele

Česká republika, zastoupená úřadem práce:

Úřad práce v Ostravě 
Sídlo zadavatele

30. dubna 3130/2c, 701 60  Ostrava-Moravská Ostrava 
Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele

Ing. arch. Yvona Jungová, ředitelka

IČ zadavatele
DIČ zadavatele

00560871
CZ00560871

Kontaktní osoba zadavatele

Mgr. Libor Buganský, vedoucí oddělení rekvalifikací

Ing. Oldřich Gemrot, vedoucí odboru poradenství

Telefon
E-mail

950 143 603
libor.bugansky@ot.mpsv.cz
950 143 505
oldrich.gemrot@ot.mpsv.cz

Lhůta a způsob podání nabídky, formální požadavky na formu nabídky

Nabídka musí být doručena do 15. 7. 2010  do 13:00 hod. na adresu:

Úřad práce v Ostravě

30. dubna 3130/2c
701 60  Ostrava-Moravská Ostrava
nebo osobně v podatelně Úřadu práce v Ostravě na stejné adrese v 1. patře, č. dv. 104.

Nabídka bude zaslána v českém jazyce 1x v tištěné podobě a 1x na elektronickém médiu (např. CD, DVD, disketa).

Zamezení úniku informací zabezpečíte, pokud obálku označíte v levém dolním rohu výrazným nápisem:

	NEOTEVÍRAT!

Nabídka zabezpečení rekvalifikace
Termín otevření obálky: 16. 7. 2010
Vyřizuje: Mgr. Libor Buganský


I.
Předmět zakázky


1.
Předmětem zakázky je provedení rekvalifikačních kurzů uvedených v tabulce za podmínek uvedených v odst. 2 až 11 tohoto článku nabídky: 

	Typ rekvalifikace

(rekvalifikační kurz)
	Minimální

rozsah kurzu
bez zkoušek
[počet

vyučovacích

hodin] 
)
	Cena plnění za
osobu

vč. zkoušky
bez DPH
[Kč/osoba]
	Předpokládaný počet osob **)
	Cena plnění za osobu
vč. zkoušky
bez DPH 

x 

předpokládaný počet osob

	1. Příprava teplých pokrmů
	300
	
	59
	

	2. Jednoduchá obsluha hostů
	300
	
	65
	

	Nabídková cena bez DPH celkem (Kč):
	

	Datum:
Podpis(y):


…………………………

……………………………………………………………..




osoba (osoby) oprávněná (oprávněné) jednat jménem dodavatele


                                 nebo osoba zmocněná *)

*) 
V případě podpisu osoby zmocněné musí být předložena plná moc podle ustanovení § 31 a násl. občanského zákoníku s ověřenými podpisy zmocnitele a zmocněnce

	**)
Předpokládaný počet osob odpovídá potřebě příslušných rekvalifikací v letech 2006 - 2008.  Slouží pouze k výpočtu nabídkové ceny pro účely hodnocení nabídek a nejedná se o cílový ukazatel či limit plnění v době realizace zakázky.  


2.

Rekvalifikační kurzy budou provedeny na pracovní činnosti v souladu s dílčími kvalifikacemi Příprava teplých pokrmů (kód: 65-001-H) a Jednoduchá obsluha hostů (kód: 65-007-H) podle zákona č. 179/2006 Sb., o uznávání výsledků dalšího vzdělávání. To znamená, že obsah kurzu bude zaměřen na zvládnutí odborných činností uvedených v "Kvalifikačních standardech" těchto dílčích kvalifikací na: 

http://www.narodnikvalifikace.cz/
v souladu s platnými akreditacemi MŠMT ČR, případně podle právních předpisů - školy (viz bod IV.3 této výzvy) s tím, že budou dodrženy minimální počty hodin výuky (bez zkoušek!) uvedené v tabulce.

3.

Zadavatel požaduje oba typy rekvalifikací pro vstupní kvalifikaci "základní vzdělání" a přizpůsobení obsahu a metod výuky účastníkům, kteří v činnostech uvedených dílčích kvalifikací nemají praxi.


4.
Minimální počet účastníků rekvalifikace (jednoho běhu kurzu) bude stanoven na 8 osob a maximální počet na 12 osob.

5.
Celkový rozsah rekvalifikace bez závěrečných zkoušek bude min. 300 hod., z toho min. 100 vyučovacích hodin teoretické přípravy a min. 200 vyučovacích hodin praktické přípravy. Praktická příprava bude rozdělena na min. 150 hodin v cvičných prostorách určených pro odborný výcvik a min. 50 hodin v provozních podmínkách (např. v restauraci, zařízení společného stravování). 

6.
Součástí každé rekvalifikace budou závěrečné zkoušky provedené v souladu se zákonem č. 179/2006 Sb., o uznávání výsledků dalšího vzdělávání, před autorizovanou osobou. Rozsah závěrečných zkoušek v hodinách stanoví autorizovaná osoba. Náklady na zkoušku musí být zahrnuty v nabídkové ceně (viz bod I.1 této výzvy). 

7.
Výuka bude organizována převážně denně v pracovní dny. Teoretická příprava se bude konat max. 6 hod./den a praktická příprava max. 8 hod./den. Před závěrečnými zkouškami bude do harmonogramu výuky zařazeno 5 pracovních dnů řízeného samostudia s možností konzultací k opakování učiva ke zkouškám.

8.
Místa konání teoretické přípravy, praktické přípravy a závěrečné zkoušky před autorizovanou osobou budou v okrese Ostrava. 

9.

Rekvalifikační kurzy nesmí být plněny zcela prostřednictvím subdodavatele/ů. Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti (§108 odst.2) neumožňuje úřadu práce uzavřít Dohodu o provedení rekvalifikace s jiným subjektem, než s rekvalifikačním zařízením (§108 odst.2 cit. zákona). Dodavatel může prostřednictvím subdodavatelů plnit pouze části rekvalifikačního kurzu (např. provedení závěrečné zkoušky). Dodavatel nemůže prostřednictvím subdodavatelů prokazovat plnění kvalifikačních požadavků vyjma autorizace ke zkoušce podle hodnotícího standardu dané dílčí kvalifikace podle hlavy III zák. č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání.

10.
Vybraný uchazeč o zakázku bude mít povinnost uzavřít pojištění pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví způsobenou při rekvalifikaci [§108 odst.4 písm.h) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění]. Náklady na toto pojištění může rekvalifikační zařízení zahrnout do kalkulace nákladů rekvalifikace [§2 odst.2 písm.c) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění].

11.
Nabídka musí být podána na obě rekvalifikace požadované v této výzvě. Nabídka pouze na jeden kurz nebude hodnocena. Je možné plnit předmět zakázky společně dvěma dodavateli, pak jsou zadavateli povinni předložit současně s doklady k prokázání kvalifikace uchazeče (podle článku IV této výzvy) smlouvu, ve které je obsažen závazek, že oba dodavatelé budou vůči zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti se zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících ze zakázky. Požadavek na závazek, aby dodavatelé byli zavázáni společně a nerozdílně, platí, pokud zvláštní právní předpis nebo zadavatel nestanoví jinak.
II.
Požadavek na písemnou formu nabídky

Písemná nabídka musí obsahovat:

1.
Vyplněnou tabulku uvedenou v bodě I.1 této nabídky.

2.
Vyplněné formuláře:

· NABÍDKA ZABEZPEČENÍ REKVALIFIKACE (dále "formulář NABÍDKA"),

· KALKULACE NÁKLADŮ REKVALIFIKACE (dále "formulář KALKULACE"),
a to zvlášť na každý typ rekvalifikačního kurzu uvedený v popisu předmětu zakázky (tj. celkem 2 x 2 formuláře). 
Formuláře jsou k dispozici na internetové adrese:

http://portal.mpsv.cz/sz/local/ot_info/rekvalifikace/formulare_rekvalifikace.doc
případně na vyžádání je v elektronické podobě zašle uchazeči kontaktní osoba zadavatele. 
Při tom:
· Ve formulářích NABÍDKA budou uvedeny návrhy termínů nabízených kurzů na 2. pololetí 2010 a 1. pololetí 2011 (další postup - viz článek VI. této výzvy).
· Přílohy č. 1 (Kopie dokladu prokazujícího …) a č. 2 (Kopie dokladu o akreditaci …) se k jednotlivým formulářům NABÍDKA nepřikládají. Doklady prokazující kvalifikaci přiloží uchazeč k celé nabídce na výzvu pouze v jednom vyhotovení (viz článek IV. této výzvy).

· Způsob snížení ceny za účastníka, který nedokončí rekvalifikaci ve formulářích NABÍDKA neuvádět; je předepsán jednotně zadavatelem v bodě IV.2 Rámcové smlouvy (příloha č. 2 výzvy).
3.
Doklady k prokázání kvalifikace uchazeče podle článku IV této výzvy.
4.
Údaje o kontaktní osobě uchazeče - jméno, telefon, adresa, e-mailová adresa.
5.
Podepsaný návrh rámcové smlouvy (viz článek XI této výzvy).
III.
Podpisy
Osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče budou podepsány tyto dokumenty:

-
vyplněná tabulka uvedená v bodě I.1 této nabídky,
-
dva vyplněné formuláře NABÍDKA,
-
dva vyplněné formuláře KALKULACE,
-
rámcová smlouva podle přílohy č.2 této výzvy,
-
čestné prohlášení podle bodu IV.1 této výzvy,
-
popisy technického vybavení a seznam pracovišť podle bodu IV.5 této výzvy,
-
nabídka jako celek.
IV.
Požadavky na prokázání kvalifikace uchazeče

1.
Čestné prohlášení o bezúhonnosti, solventnosti, bezdlužnosti vůči příslušnému finančnímu úřadu a příslušnému úřadu sociálního zabezpečení, a že nemá nedoplatek na pojistném a penále na veřejné zdravotní pojištění, jehož vzor je uveden v příloze č. 1.

2.
Ověřená kopie výpisu z obchodního rejstříku nebo jiného obdobného dokladu o právní subjektivitě. Jestliže z tohoto výpisu není patrné, že jedním z předmětů činnosti je poskytování vzdělávacích služeb, doloží tuto skutečnost živnostenským listem nebo výpisem ze živnostenského rejstříku.
3.
Ověřené kopie akreditací MŠMT ČR pro rekvalifikace uvedené v předmětu zakázky (bod I.1 této výzvy). Jsou-li rekvalifikace zabezpečovány vzdělávacím zařízením podle zvláštních právních předpisů (např. školy), uveďte tento právní předpis a pověření příslušného orgánu k výkonu těchto činností.
4.
Ověřená kopie autorizace dodavatele podle hlavy III zák. č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání. Jestliže budou zkoušky provedeny subdodavatelem, pak ověřená kopie autorizace subdodavatele a smlouva (stačí smlouva o smlouvě budoucí) se subdodavatelem o zabezpečení zkoušek v rekvalifikačních kurzech.
5.
Ke splnění technických kvalifikačních předpokladů dodavatel předloží pro každý typ rekvalifikace:

5.1
popis technického vybavení učebny/en pro teoretickou přípravu s kapacitou min. 12 účastníků; čestné prohlášení, že popisované prostory dodavatel vlastní nebo smlouva/y (stačí smlouva/y o smlouvě/ách budoucí/ch) s organizací/emi, u které/ých má dodavatel popisované učebny pronajaty;
5.2
popis technického vybavení cvičných prostor pro odborný výcvik s kapacitou min. 12 účastníků, přičemž zadavatel požaduje vybavení splňující požadavky na moderní úpravu potravin a požadavky hygienických norem; čestné prohlášení, že popisované prostory dodavatel vlastní nebo smlouva/y (stačí smlouva/y o smlouvě/ách budoucí/ch) s organizací/emi, u které/ých má dodavatel popisované cvičné prostory pro odborný výcvik pronajaty; 

5.3
seznam pracovišť, kde je možno umístit účastníky rekvalifikace na provozní praxi, možný počet praktikantů a písemný souhlas zaměstnavatele s přijetím účastníků rekvalifikace na provozní praxi. 

V.
Předpokládaná hodnota zakázky bez DPH

1.
Předpokládaná hodnota zakázky bez DPH nepřesáhne 1 915 000 Kč. 

Zadavatel má právo snížit tento limit objemu veřejné zakázky v případě, že neobdrží dostatečný rozpočet na realizaci zakázky v letech 2011 - 2013, a to bez možnosti uplatnit jakékoli sankce ze strany dodavatele.
VI.
Lhůta dodání, časový harmonogram plnění, doba trvání zakázky

1.
Časový harmonogram plnění bude dohodnut mezi vybraným dodavatelem a úřadem práce vždy na roční období (červenec až červen). 
2.
Lhůty dodání, tj. termíny kurzů na další roční období zašle dodavatel úřadu práce (kontaktní osobě) nejpozději do 31.5.2011, 31.5.2012. 

3.
Zakázka bude realizována postupně uzavíráním Dohod o provedení rekvalifikace (podle §108 odst.4 zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění) podle počtu potřebných klientů úřadu práce a situace na trhu práce. 
4.
Doba trvání zakázky začíná dnem podpisu rámcové smlouvy a končí dosažením předpokládané hodnoty zakázky nebo 30.6.2013. 

VII. Místo dodání

1.
Místem dodání zakázky - konání rekvalifikačních kurzů - je okres Ostrava.
VIII. Hodnotící kritéria

Základním hodnotícím kritériem je nejnižší nabídková cena.

Nabídky všech uchazečů o zakázku, které splní formální požadavky, věcné požadavky a požadavky na prokázání kvalifikace, budou seřazeny podle výše nabídkové ceny bez DPH uvedené v tabulce podle bodu I.1 této nabídky. 

Veřejná zakázka bude přidělena uchazeči, který podal nabídku s nejnižší nabídkovou cenou.
IX.
Zvláštní povinnosti dodavatele v případě hrazení zakázky z ESF
1.
Povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. 10letá lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku, ve kterém byla projektu uhrazena závěrečná platba.
2.
Informační povinnost podle Manuálu pro publicitu OP LZZ
 (http://www.esfcr.cz/files/clanky/6219/D4_Manual_pro_publicitu-2.pdf),
tj. logo Evropského sociálního fondu; text "Evropský sociální fond", text může být součástí loga nebo může být umístěn samostatně; logo Evropské unie a text "Evropská unie"; logo Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost; motto "Podporujeme vaši budoucnost"; odkaz na oficiální webové stránky ESF: www.esfcr.cz.
X.
Platební podmínky

1.
Platby bude provádět Úřad práce v Ostravě na základě faktur vystavených dodavatelem za části zakázky sjednané v jednotlivých Dohodách o provedení rekvalifikace (viz článek VI. Lhůta dodání). 
2.
Plnění zakázky bude dodavatel fakturovat měsíčně, případně ve sjednaných delších intervalech, vždy za uskutečněnou část přípravy, nejpozději však do 14 dnů po ukončení  rekvalifikačního kurzu. Dodavatel je oprávněn fakturovat svá plnění v kalendářním roce nejpozději do 15. 12.  Plnění řádně ukončená po tomto datu je dodavatel oprávněn fakturovat až v následujícím kalendářním roce.
3.
Splatnost faktur bude minimálně 21 kalendářních dnů po prokazatelném doručení faktury na Úřad práce v Ostravě.
4.
Jednotkové ceny plnění bez DPH (Kč/osoba), tj. náklady rekvalifikace na jednoho účastníka rekvalifikace (viz bod I.1 této výzvy), oproti nabídce může dodavatel valorizovat, pokud míra inflace oficiálně vyhlášená ČSÚ za předchozí kalendářní rok přesáhne 2,5%, a to o počet procentních bodů rovnající se rozdílu: 

[míra inflace oficiálně vyhlášená ČSÚ minus 2,5].

Změny podle tohoto ustanovení budou strany deklarovat formou dodatku k rámcové smlouvě. Případný dodatek k rámcové smlouvě bude smluvními stranami uzavřen s účinností vždy od 1. července kalendářního roku, poprvé však od 1.7.2011, v případě, že dodavatel podá zadavateli příslušný návrh dodatku nejpozději do 15. 6. kalendářního roku, poprvé však do 15.6.2011.
XI. Povinnost dodavatele předložit návrh rámcové smlouvy.

1.
S vybraným uchazečem uzavře Úřad práce v Ostravě rámcovou smlouvu o realizaci zakázky. Text smlouvy je uveden v příloze č. 2 této výzvy. Doplněná smlouva podepsaná osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče bude přiložena k nabídce (povinná součást nabídky) v jednom vyhotovení.
(Pozn.: S vybraným uchazečem bude pak smlouva vyhotovena ve 3 stejnopisech). 
XII. Postup po předložení nabídek

1.
Až do projednání nabídek v komisi a definitivního rozhodnutí ředitelky úřadu práce bude dodržena mlčenlivost o obsahu nabídek. 

2.
Po rozhodnutí o výběru dodavatele si zadavatel vyhrazuje právo zveřejnit hlavní údaje z vybrané nabídky, a to včetně jednotkových cen plnění, ve svém programu rekvalifikací. Kompletní nabídky však ani potom zadavatel neposkytne třetím osobám, může je však předložit kontrolním orgánům.
3.
Rámcová smlouva bude uzavřena do 30 dnů po schválení výběru dodavatele ředitelkou Úřadu práce v Ostravě.

XIII. Oprávnění zadavatele
1.
Zadavatel je oprávněn zrušit zadávací řízení bez udání důvodu před uzavřením rámcové smlouvy.
XIV. Přílohy
1.
Čestné prohlášení
2.
Text rámcové smlouvy
V Ostravě dne 23. 6. 2010
Ing. arch. Yvona Jungová


ředitelka

  Úřad práce v Ostravě

Příloha č. 1
ČESTNÉ  PROHLÁŠENÍ

pro splnění kvalifikačních předpokladů podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen "zákona"):

Níže podepsaný/-í/ prohlašuje/-í/, že

 – podle ust. § 53 odst. 1 písm. a) a b)zákona

uchazeč nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání uchazeče  a nebyl pravomocně odsouzen pro hospodářský trestný čin,

– podle ust. § 53 odst. 1 písm. d) zákona

nebyl na majetek uchazeče prohlášen konkurz nebo návrh na prohlášení konkurzu  nebo návrh na prohlášení konkurzu nebyl zamítnut pro nedostatek majetku nebo zavedená nucená správa podle zvláštních předpisů,

– podle ust. § 53 odst. 1 písm. e) zákona

není v likvidaci, 

– podle ust. § 53 odst. 1 písm. f) zákona

nemá v evidenci daní  zachyceny daňové nedoplatky,                    

– podle ust. § 53 odst. 1 písm. g) zákona

nemá nedoplatek na pojistném a penále na veřejné zdravotní pojištění,

– podle ust. § 53 odst. 1 písm. h) zákona

nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti,

– podle ust. § 53 odst. 1 písm. i) zákona

nebyl v posledních 3 létech pravomocně disciplinárně potrestán podle zvláštních předpisů upravující výkon odborné činnosti.
V ……………… dne ……………
Za uchazeče:  název rekvalifikačního zařízení

……………………………………….

Podpis /-y/
Příloha č. 2
RÁMCOVÁ SMLOUVA  

O REALIZACI REKVALIFIKAČNÍCH KURZŮ

uzavřená podle § 269 odst. 2 zák.  č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů

Smluvní strany

Česká republika -  Úřad práce v Ostravě
se sídlem 30. dubna 3130/2c, 701 60 Ostrava-Moravská Ostrava
IČ 00560871
zastoupený ředitelkou Ing. arch. Yvonou Jungovou
na straně jedné jako zadavatel (dále jen zadavatel) 

a

…………………………………………………………………………………………..………………

se sídlem

…………………………………………………………………………………………..………………

zastoupený

…………………………………………………………………………………………..………………

IČ:

…………………………………………………………………………………………..………………

DIČ:

…………………………………………………………………………………………..………………

Zapsaný v

…………………………………………………………………………………………..………………

*)

na straně druhé jako dodavatel (dále jen dodavatel) 

uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku následující smlouvu:

I.     

Úvodní ustanovení

1.
Smluvní strany se dohodly na uzavření této rámcové smlouvy o realizaci následujících rekvalifikačních kurzů:

Příprava teplých pokrmů

Jednoduchá obsluha hostů
2. Tato rámcová smlouva obsahuje podrobné obchodní podmínky pro realizaci jednotlivých rekvalifikačních kurzů a tvoří právně závazný základ pro uzavírání jednotlivých Dohod o provedení rekvalifikace na základě výzvy ze strany zadavatele.

3.
Dohody o provedení rekvalifikace budou uzavírány v souladu s §108 zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, a vyhláškou č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění.
II.

Předmět smlouvy

1.
Dodavatel se po dobu účinnosti této rámcové smlouvy zavazuje zajišťovat pro zadavatele realizaci rekvalifikačních kurzů uvedených v článku I. této smlouvy na základě jednotlivých Dohod o provedení rekvalifikace uzavřených podle požadavků a potřeb zadavatele v souladu s touto rámcovou smlouvou, přičemž:

a) pro realizaci rekvalifikačního kurzu "Příprava teplých pokrmů"
se sjednávají následující podmínky plnění:

-
základní kvalifikační předpoklady účastníka pro zařazení do rekvalifikačního kurzu jsou následující:……………………………………………………………….…………………

-
celkový rozsah rekvalifikačního kurzu činí……....………………………...…..hodin, z toho

--
teoretická příprava ..…………………………..…….….……………..………...hodin 

--
praktická příprava ..…………………………………….………………..…..…..hodin  

--
ověření získaných znalostí a dovedností ..………….………………………...hodin

-
místem konání rekvalifikačního kurzu je (adresa): …………………………………….……..

-
ověření získaných znalostí a dovedností bude provedeno a výstupní doklad bude poskytnut 
podle zákona č. 179/2006 Sb., o uznávání výsledků dalšího vzdělávání  
-
minimální počet účastníků kurzu (klientů zadavatele) činí: 
8
-
maximální délka trvání kurzu činí: …..………………………………………………………….

-
cena rekvalifikačního kurzu na jednu osobu činí: ………….………………………………….

b) pro realizaci rekvalifikačního kurzu "Jednoduchá obsluha hostů"
se sjednávají následující podmínky plnění:

-
základní kvalifikační předpoklady účastníka pro zařazení do rekvalifikačního kurzu jsou následující:……………………………………………………………….…………………

-
celkový rozsah rekvalifikačního kurzu činí……....………………………...…..hodin, z toho

--
teoretická příprava ..…………………………..…….….……………..………...hodin 

--
praktická příprava ..…………………………………….………………..…..…..hodin  

--
ověření získaných znalostí a dovedností ..………….………………………...hodin

-
místem konání rekvalifikačního kurzu je (adresa): …………………………………….……..

-
ověření získaných znalostí a dovedností bude provedeno a výstupní doklad bude poskytnut 
podle zákona č. 179/2006 Sb., o uznávání výsledků dalšího vzdělávání  

-
minimální počet účastníků kurzu (klientů zadavatele) činí: 
8
-
maximální délka trvání kurzu činí: …..………………………………………………………….

-
cena rekvalifikačního kurzu na jednu osobu činí: ………….………………………………….

2.
Dodavatel se dále zavazuje:

a) 
realizovat konkrétní rekvalifikační kurzy  v plném rozsahu za podmínek stanovených pro tento typ rekvalifikačního kurzu v předchozím ustanovení,
b)
stanovit účastníkům rekvalifikačního kurzu studijní a výcvikové povinnosti, prokazatelně je seznámit  s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o požární ochraně mající vztah k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpečnost a ochranu zdraví během celé rekvalifikace, vybavit účastníky rekvalifikace nezbytnými ochrannými pracovními prostředky, pokud to charakter praktické přípravy vyžaduje,
c)
předložit před podpisem Dohody o provedení rekvalifikace originál pojistné smlouvy o pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví účastníků rekvalifikace, sjednané na dobu účasti na rekvalifikaci [§108 odst.4 písm.h) zák. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění], [§2 odst.2 písm.c) vyhl. č. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, v platném znění] s pojistnou částkou ve prospěch poškozeného účastníka min. 1 000 000,- Kč,
d)
v průběhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denní evidenci docházky účastníků rekvalifikace a obsahu prováděné rekvalifikace minimálně v rozsahu: datum, téma, hodina začátku a konce, počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a dovedností,
e)
neprodleně, písemně nejpozději do 8 kalendářních dnů, informovat zadavatele, pokud:
-
účastník rekvalifikačního kurzu nenastoupí na rekvalifikaci,

-
účastník rekvalifikačního kurzu neplní stanovené studijní a výcvikové povinnosti,
-
účastník rekvalifikačního kurzu porušuje předpisy či řády rekvalifikačního zařízení,
-
nastanou další závažné skutečnosti zejména překážky v rekvalifikaci,
-
se účastník nepodrobí závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností,
f)
poslední pracovní den kalendářního měsíce, pokud rekvalifikace probíhá, informovat zadavatele o přítomnosti účastníků rekvalifikačního kurzu,

g)
neprodleně, písemně nejpozději do 8 kalendářních dnů informovat zadavatele, pokud vzniknou překážky, které znemožní pokračování rekvalifikace,

h)
předložit zadavateli písemný návrh na vypovězení Dohody o rekvalifikaci s účastníkem rekvalifikačního kurzu, který neplní studijní a výcvikové povinnosti nebo porušuje předpisy  řády rekvalifikačního zařízení,
i)
po ukončení rekvalifikačního kurzu zaslat zadavateli závěrečný protokol, který bude minimálně obsahovat: seznam účastníků rekvalifikace, kteří úspěšně ukončili rekvalifikaci a obdrželi doklad o jejím absolvování, a vzor dokladu, a informaci o absolvované části rekvalifikačního kurzu účastníky, kteří rekvalifikaci nedokončili nebo ukončili neúspěšně,
 j)
umožnit zadavateli kontrolu dodržování sjednaných podmínek pro rekvalifikaci, včetně účasti na ověření získaných znalostí a dovedností,
k)
používat osobní údaje o účastnících rekvalifikačního kurzu poskytnuté objednatelem v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění,
3.
Zadavatel se zavazuje provést výběr účastníků konkrétního rekvalifikačního kurzu v souladu se základními kvalifikačními předpoklady stanovenými v článku II. bodě 1. této smlouvy pro tento typ rekvalifikačního kurzu. 

III.

Podmínky uzavírání dohod o provedení rekvalifikace

1.
Konkrétní rekvalifikační kurzy budou realizovány v souladu s touto rámcovou smlouvou na základě jednotlivých Dohod o provedení rekvalifikace, které stanoví konkrétní počet účastníků rekvalifikačního kurzu, termín zahájení a ukončení rekvalifikačního kurzu a celkovou cenu rekvalifikačního kurzu, přičemž budou vycházet z obecných podmínek této rámcové smlouvy a obecně platných právních předpisů. Přílohou těchto Dohod o provedení rekvalifikace bude jmenný seznam účastníků rekvalifikace. Závazný text těchto  Dohod stanoví v souladu s touto rámcovou smlouvou zadavatel.

2.
Zadavatel má právo kdykoli v době plnění podle této rámcové smlouvy zaslat dodavateli výzvu k realizaci konkrétního rekvalifikačního kurzu  uvedeného v článku I. této smlouvy a určit při každé výzvě konkrétní počet účastníků kurzu při dodržení alespoň minimálního počtu účastníků uvedeného v článku II. bodě 1. této smlouvy pro každý typ rekvalifikačního kurzu. Výzva k uzavření Dohody o provedení rekvalifikace musí být zadavatelem učiněna písemně. Dodavatel je povinen neprodleně po obdržení výzvy zadavatele uzavřít příslušnou Dohodu o provedení rekvalifikace a zahájit rekvalifikační kurz nejpozději v maximální lhůtě, v níž lze započít realizaci rekvalifikačního kurzu stanovené v článku II. bodě 1. této smlouvy pro konkrétní typ rekvalifikačního kurzu.

IV.

Cena, termín plnění

1.
Výše uvedené rekvalifikační kurzy budou realizovány v konkrétních termínech sjednaných v jednotlivých Dohodách o provedení rekvalifikace. Zadavatel uhradí dodavateli ceny rekvalifikačních kurzů stanovené v jednotlivých dohodách o provedení rekvalifikace v závislosti na počtu účastníků konkrétního rekvalifikačního kurzu a výši ceny za jednoho účastníka kurzu uvedené v článku II. bodě 1. této smlouvy pro konkrétní typ rekvalifikačního kurzu.

2.
Dodavatel je oprávněn zadavateli plně fakturovat náklady rekvalifikace za účastníky rekvalifikace, kteří na rekvalifikaci skutečně nastoupí a řádně ji ukončí. V případě, že účastník rekvalifikace rekvalifikaci nedokončí, je dodavatel oprávněn fakturovat zadavateli:
a)
v případě, že se jedná o účastníky nad minimální počet 8 osob:

pouze poměrnou část nákladů rekvalifikace připadající na jednoho účastníka rekvalifikace za dny přípravy do dne poslední účasti, vyjma nákladů kalkulovaných přímo na účastníka (např. ochranné pracovní prostředky, výbava účastníka, testy, praxe, závěrečná zkouška apod.), které budou fakturovány v realizované výši v souladu s kalkulací.

b)
v případě, že se jedná o účastníky v rámci minimálního počtu 8 osob:

sjednané náklady na osobu snížené o nevyčerpané náklady kalkulované přímo na účastníka v souladu s kalkulací (např. nevydané ochranné pracovní prostředky, nevydaná výbava, neuskutečněná závěrečná zkouška apod.)
3.
Plnění zakázky bude dodavatel fakturovat měsíčně, případně ve sjednaných delších intervalech, vždy za uskutečněnou část přípravy, nejpozději však do 14 dnů po ukončení  rekvalifikačního kurzu.  
4.
Dodavatel je oprávněn fakturovat svá plnění v kalendářním roce nejpozději do 15. 12.  Plnění řádně ukončená po tomto datu je dodavatel oprávněn fakturovat až v následujícím kalendářním roce. 
5.
Splatnost faktur bude 21 kalendářních dnů po prokazatelném doručení faktury na adresu zadavatele.
6.
Dodavatel je povinen vrátit poskytnuté finanční prostředky nebo jejich část, pokud nedodrží sjednané podmínky nebo pokud mu jeho zaviněním byly poskytnuty neprávem nebo ve vyšší částce než náležely (§ 108 odst. 4 písm. i) zák. č. 435/2004 Sb.). Vrácení bude provedeno ve lhůtě a způsobem stanoveným ve výzvě zadavatele.
V.

Podmínky spolupráce

1.
Dodavatel bere na vědomí, že je jako dodavatel služeb hrazených z veřejných finančních prostředků osobou povinnou spolupůsobit při výkonu finanční kontroly ve smyslu § 2, písm.e)  zákona č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů.  

VI.

Doba platnosti rámcové smlouvy

1.
Doba účinnosti této rámcové smlouvy začíná dnem podpisu této smlouvy a končí v okamžiku, kdy finanční hodnota plnění dosáhne výše nabídkové ceny veřejné zakázky, nejpozději však ke dni 31.5.2013 s tím, že platby  musí být vypořádány nejpozději do 30. 6. 2013.

2.
Tato rámcová smlouva může být ukončena: 

a)   uplynutím lhůty, na kterou byla smlouva uzavřena;

b)   písemnou dohodou obou stran;

c) okamžitým odstoupením od smlouvy v případech, kdy některá ze smluvních stran poruší některou povinnost uvedenou v této smlouvě, případně obecně závazné právní předpisy. Odstoupit od smlouvy je oprávněna ta smluvní strana, která svou povinnost neporušila. Odstoupení od smlouvy musí být učiněno písemně a doručeno druhé smluvní straně.

3.
Zadavatel je oprávněn ukončit tuto smlouvu i písemnou výpovědí bez udání důvodu ve dvouměsíční výpovědní lhůtě, přičemž tato počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi dodavateli.

4.
Dodavatel je oprávněn předčasně ukončit smlouvu pouze v případech předvídaných zákonem, kterým se řídí smlouva.
VII.

Inflační doložka

1.
Cenu plnění bez DPH za osobu (Kč/osoba), tj. náklady rekvalifikace na jednoho účastníka rekvalifikace oproti nabídce může dodavatel valorizovat, pokud míra inflace oficiálně vyhlášená ČSÚ za předchozí kalendářní rok přesáhne 2,5%, a to o počet procentních bodů rovnající se rozdílu: [míra inflace oficiálně vyhlášená ČSÚ minus 2,5]. 

Změny podle tohoto ustanovení budou strany deklarovat formou dodatku k rámcové smlouvě. Případný dodatek k rámcové smlouvě bude smluvními stranami uzavřen s účinností vždy od 1. července kalendářního roku, poprvé však od 1.7.2011, v případě, že dodavatel podá zadavateli příslušný návrh dodatku nejpozději do 15. 6. kalendářního roku, poprvé však do 15.6.2011.

VIII.

Závěrečná ustanovení

1.
Otázky v této rámcové smlouvě nebo dílčích Dohodách o provedení rekvalifikace neupravené nebo upravené jen částečně se řídí ustanoveními obchodního zákoníku, a předpisy souvisejícími, vždy v platném znění.

2.
Obě strany se zavazují, že během plnění této smlouvy i po jejím ukončení budou zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví od druhé smluvní strany v souvislosti s plněním této smlouvy.

3.
Smluvní strany mají povinnost po dobu 10 let od skončení plnění zakázky uchovávat doklady související s plněním zakázky a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu těchto dokladů. Desetiletá lhůta začíná běžet od 1. ledna kalendářního roku následujícího po roce, kdy došlo k finančnímu vypořádání projektu, z něhož je zakázka hrazena.
4.
Dodavatel přijímá informační povinnost podle Manuálů pro publicitu a vizuální identitu OP LZZ (viz http://www.esfcr.cz/folder/4628/), tj. zejména v místě realizace aktivit projektu zajistit "Povinné minimum publicity OP LZZ“ - logo ESF, text "Evropský sociální fond“, logo EU vč. textu "Evropská unie“, logo OP LZZ, prohlášení "Podporujeme vaši budoucnost“, odkaz na www.esfcr.cz.

5.
Smlouva je vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž  jedno obdrží dodavatel a jedno zadavatel.

6.
Smlouva může být doplňována nebo měněna pouze písemnými dodatky, podepsanými oběma smluvními stranami. Písemnou formu musí mít také veškeré jiné dohody smluvních stran související s touto smlouvou.

7.
Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

8.
Smluvní strany prohlašují, že si text smlouvy řádně přečetly, souhlasí s jejím obsahem; smlouva nebyla sepsána v tísni ani pod nátlakem, vyjadřuje svobodnou vůli  obou smluvních stran a není jednostranně nevýhodná pro žádnou smluvní stranu. Na důkaz svého souhlasu tuto smlouvu obě smluvní strany potvrzují svými podpisy.

V ……………………… dne ………….. 2010
V ……………………… dne ………….. 2010
…………………………………………………. 
………………………………………………….


za  dodavatele                                                                  
za zadavatele

Vysvětlivky

*) 
v případě, že dodavatelem je fyzická osoba, text označení smluvní strany je třeba přiměřeně upravit
ÚPO/Por/028/2010











�)	Rozsah kurzu představuje dobu přípravy, kterou absolvuje účastník. Nejedná se o hodiny kalkulované na pedagogické pracovníky, kterých může být více v případě skupinové výuky nebo při účasti více lektorů ve výuce. V souladu s §2 odst.2 vyhl. č. 176/2009 Sb. vyučovací hodina teoretické přípravy trvá 45 min., vyučovací hodina praktické přípravy trvá 60 min. Učební plán (rozvrh hodin) zahrnuje přestávky, které se nezapočítávají do rozsahu přípravy. Při stanovení přestávek se postupuje přiměřeně s tím, že v teoretické přípravě se stanoví nejpozději vždy po dvou vyučovacích hodinách, tj. po 1,5 normální hodiny, přestávka min. 15 minut. a po čtyřech vyučovacích hodinách přestávka min. 30 minut. (Tzn., že například dobu přípravy od 8:00 do 14:00 hod., tj. 6 normálních hodin, nelze vykazovat jako 8 vyučovacích hodin!) V praktické přípravě se poskytuje přestávka na oddech v rozsahu 30 minut v průběhu výukového dne a v praktické přípravě v provozních podmínkách dodržují účastníci rekvalifikace organizaci směny stanovenou zaměstnavatelem. 
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