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ZADAVACI DOKUMENTACE

Vybérového fizeni pro zakazku ,,Tvo,rba systému celozivotniho
vzdélavani zaméstnanci BETONOVE STAVBY - GROUP s.r.o0.“

Vybérové fizeni neni fizenim podle zakona €. 137/2006Sb., o vefejnych zakazkach,
a neni jim zadavana vefejna zakazka ve smyslu citovaného zakona. Podminky
vybérového fizeni jsou stanoveny v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani
zakazek OPLZZ, identifikacni Cislo: MAD99. Tato zadavaci dokumentace navazuje
na vyhlaseni vybérového fizeni — vyzvu k podani nabidky a prokazani splnéni
kvalifikace.

Predslav, 8. ¢ervence 2009
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l. Zakladni udaje o zadavateli

Nazev zadavatele: BETONOVE STAVBY - GROUP s.r.o.
Sidlo: Predslav 99, 339 01 Klatovy

IC: 648 34 131

DIC: CZ64834131

Platce DPH

Spole¢nost je zapsana v Obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Plzni, oddil C, vlozka
7573.

Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele:

Osobou opravnénou k provadéni pravnich ukonl ve véci pfedmétné zakazky je Ing. Jifi
Zacharda, jednatel spolecnosti.

Osobou opravnénou k poskytovani informaci a technickych specifikaci ve véci pfedmétné
zakazky je Hana Skalova, vedouci personalniho oddéleni spole¢nosti.

Il. Predmét zakazky

1. Z&kladni vymezeni pfedmétu zakazky

Pfedmétem zakazky je komplexni dodavka vzdélavacich akci prevazné v obchodni,
eonomické a vyrobni Casti spoleCnosti. Podminky této zakazky upravuje tato zadavaci
dokumentace spolecné se specifikaci pfedmétu zakazky ve vybérovém fizeni.

2. Termin plnéni pfedmétu zakazky

Termin realizace zakazky je od 1. 9. 2009 do 31. 12. 2011. Zadavatel pozaduje zahajeni
realizace zakazky nejpozdéji 10 dni od podpisu smlouvy s vitéznym uchazecem vybérového
fizeni. Pfedpokladany termin podpisu smlouvy je stanoven na 7 pracovnich dnt od vyhlaseni
vitéze vybérového fizeni.

3. Kvalitativni parametry pro plnéni pfedmétu zakazky

Prace a cCinnosti dle pfedmétu zakazky musi byt dodavatelem poskytovany v souladu
s pfisludnymi Ceskymi pravnimi pfedpisy. Zejména se jedna o ustanoveni obchodniho a
ob&anského zakoniku, zakoniku prace, pfislusnych bezpecfnostnich predpisi vcetné
internich pfedpist zadavatele.

M. Obchodni podminky

1. Dodavatel je povinen dolozit do nabidky navrh Smlouvy o dilo ve dvou vyhotovenich, které
musi akceptovat veSkeré pozadavky stanovené zadavatelem v této zadavaci dokumentaci, a
to jak pozadavky vécné, provozni a technické, tak i poZadavky obchodni a dalsi.

2. Nabidku nemuze podat a navrh smlouvy ucinit spole¢né vice dodavateld.
3. Obé vyhotoveni Smlouvy o dilo (i veSkeré jeji pfilohy) musi byt podepsané osobou

opravnénou jednat jménem ¢&i za dodavatele (u pravnickych osob v souladu se zpusobem
podepisovani za spolecnost uvedeném v Obchodnim rejstfiku), Ci jinou osobou
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zplnomocnénou za dodavatele jednat; v takovém pfipadé doloZi dodavatel jakou soucast
nabidky original nebo Ufedné ovérfenou kopii plné moci ¢i jiného prikazu opravnéni této
osoby k jednani.

4. Navrh Smlouvy o dilo musi obsahovat vesSkeré podminky, za nichz dodavatel nabizi
splnéni zakazky ve své nabidce, a musi splfiovat ustanoveni obecné zavaznych pravnich
predpisu, které se vztahuji k provadéni pfislusné zakazky. Navrh Smlouvy o dilo musi
zaroven obsahovat obchodni podminky uvedené v této zadavaci dokumentaci, pfiCemz
ustanoveni obchodni smlouvy zpracovana uchazeem nesmi byt vrozporu s témito
obchodnimi podminkami a nesmi vyloucit ¢i zadnym zpUsobem omezovat opravnéni a
podminky zadavatele uvedené v této zadavaci dokumentaci, ménit jejich smysl nebo je
jakkoliv zmékcCovat ¢i obchazet.

5. Povinnymi pfilohami navrhu Smlouvy o dilo pfedloZzeného v ramci nabidky budou vSechny
detailni cenové nabidky zpracované podle ¢lanku V. této zadavaci dokumentace.

6. Smlouva o dilo musi obsahovat zavazny termin dokonceni pfedmétu zakazky uvedenim
konkrétniho data. Smlouva musi obsahovat celkovou cenu dila.

7. Soucasti obchodnich podminek bude zavazek dodavatele v pfipadé nutnosti poskytnout
nezbytné informace tykajici se ¢&innosti dodavatele souvisejicich s realizaci dodavky
organim provadéjicim audit a kontrolu (zejména pracovnikim poskytovatele, MPSV, MF,
NKU, EK, Evropského ugetniho dvora, Finanéniho Gfadu, ktery je pfislusnym finanénim
Ufadem poskytovatele dotace a dalSich opravnénych organu statni spravy).

IV.  Technické podminky

Pfedmétem zakazky je dodavka vzdélavacich kurzi pro zaméstnance spole€nosti
zadavatele pfevazné v obchodni, ekonomické a vyrobni ¢asti spoleCnosti.

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci zadavatele v poctu 55 akci. Celkem bude realizovano 96
uspésné ukon&enych akci-kurzl dle nasledujiciho planu Skoleni.
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Harmonogram realizace vzdélavacich kurzt

duben- Cervenec-
srpen - zafi fijen-listopad- leden-unor- kvéten-cerven srpen-zafri fijen-listopad- leden-unor- duben-kvéten- cervenec- fijen-listopad-
2009 prosinec 2009 brezen 2010 2010 2010 prosinec 2010 bfezen 2011 ¢erven 2011 srpen-zafi 2011 prosinec 2011
dny/U€astnici dny/ucastnici dny/ucastnici dny/ucastnici dny/ucastnici dny/ucastnici dny/ucastnici dny/u€astnici dny/u€astnici
Vlastnické Pracovni Zakladni Organizace a Zakladni Efektivni
vazby na manualy a principy a fizeni Statistické povinnosti a zaskoleni Komunikace a
strukturu jejich vazba na metody obchodnich méfeni cinnosti Ugetni pracovnika na vztahy na
firmy orga- vzdélavani aktivit produkce vedou- zavérka post pracovisti
nizacéni ciho
strukturu pracovnikt pracovnika
1. /7 1 1/ 8 M4 / 4 B1/ 4 4 /| 4 3 / 4 1/ 2 1./ 4 2 /5
Pracovni
Pracovni manualy a
Efektivni manualy a Efektivni Smeérnice jako jejich vazba na
fizeni Prazkumy a jejich vazba na planovaci Vztahy s Obchodni soucast Management organi-
spolecnosti analyzy trhu orga- procesy vefejnosti dovednosti dokumentace podle statistik zacni strukturu
nizaéni
strukturu
2 /3 M3 /1 . M3 /1 3 / 1 3 / 4 2/ 2 4 /7 1 1/ 2
Statistické Efektivni Efektivni
méfeni a Komunikace a zaskoleni Prezentace zaskoleni Zaklady Komunikace a Jak spravné
plan. Efektivni fizeni vztahy na pracovnika na jako nastroj k pracovnika na organizovani vztany na vést personalni
produkce spole¢nosti pracovisti post Uspésnému post firmy pracovisti agendu
prodeji
1/ 4 2 / 10 N2/ 8 N1/ 8 2 /| 4 1. /7 1 4 /1 2 /1 1/ 1
Stavebni
Organizace Komunikace a zakon, Mzdove Mzdoveé
Statistiky a vyrobnich vztahy se Profesionalni problémy Ucetnictvi a Asertivita a Marketingové Ucetnictvi a
prokukce procesl zakazniky prodejce praxe pojistné komunikace nastroje pojistné
1/ 8 M1/ 4 M2 / 14 M2/ 4 M1/ 2 1/ 1 3/ 5 4 711 1/ 1
Finanéni Komunikace Jak zajistit Finanéni
Obchodni management Etika a Zakonik prace Pokladna - a vztahy na Efektivni vykonavani management
dovednosti podniku produkce - seminar seminar pracovisti viudcovstvi prace podniku
3 / 4 3 /1 3 /1 1/ 2 1.7 1 2/ 5 3/ 1 6 / 3 3/ 1
Fakturace,
Reklama a Planovani a faktury a Schopnosti
PR fizeni projektl dariové vudce
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2 /1 2 /| 4 1./ 2 3 /3

Zakladni
Efektivni principy a
komunikace metody
v obchodnin vzdélavani
jednani pracovniku
4 /10 3 / 2
Rizeni a Spravné
kvalifikace vedeni
lidskych ucetnictvi,
zdroju nové

souvztaznosti
2 /] 4 1./ 2
Efektivni
vybér
pracovnik( Ugetni zavérka
1/ 3 1/ 2
Pokladna -
seminar
1./ 1
Interni
auditor
systému
jakosti
2 /1

Tab. 1 — harmonogram realizace vzdélavacich kurzu

Uvedené nazvy kurzu jsou dle schvaleného projektu a jsou pouze orientacni a pfedpokladané.
Forma Skoleni: seminare, konzultace, kurzy, interni seminare a tréninky.
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V. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

Uchaze€ uvede celkovou nabidkovou cenu a pfip. nabidkovou cenu za jednotlivé polozky
dodavky, vysledna cena za dodavku musi byt souétem detailnich cenovych nabidek za
jednotlivé polozky nabidky. Nabidkova cena bude cena konecna, jeji pozdéjSi zmény nejsou
pfipustné.

Soucasti cenové nabidky musi byt pfip. rovnéz cena a specifikace rozsahu a zpUsobu
zajisténi sluzeb spojenych s dodavkou vzdélavacich programu, pokud jiz tyto polozky cenové
nabidky nebudou soucasti dodavky automaticky. Toto uchazel specifikuje v textu cenové
nabidky.

Veskeré uvadéné ceny budou uvedeny v ¢eské méné v ¢lenéni: cena za kompletni dodavku
bez DPH, vy$i DPH, samostatné vy&islené DPH platné v Ceské republice ke dni podani
nabidky a cenu s DPH.

Detailni polozkova cenova nabidka dodavky bude stanovena jako nejvyse pripustna,
kterou neni mozné prekrodit.

VI. Pozadavky na zpracovani nabidky
Lhata pro podani nabidky konéi dnem 24. srpen 2009 ve 12.00 hodin.

Mistem pro podani nabidky je sekretariat zadavatele na adrese sidla Pfedslav 99, 339 01
Klatovy, a to v pracovnich dnech od 08.00 do 15.00 hodin nebo uchazei mohou svou
nabidku zaslat na vySe uvedenou adresu tak, aby nabidky byly do sidla zadavatele doru€eny
nejpozdéji do konce lhity k podani nabidek. Nabidky podané po uplynuti Ihaty pro podani
nabidek nebudou do vybérového fizeni zafazeny. Otevirani obalek prob&hne dne 31. srpna
2009 ve 12.30hod. na adrese sidla zadavatele.

Nabidka bude pfedana v jednom pisemném provedeni a v jednom elektronickém
provedeni ve formatu MS WORD, MS EXCEL, PDF. VSechny vyhotoveni budou zadavateli
doruéena v jedné uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky a heslem ,VYBEROVE
RIZENi — NEOTVIRAT“. Na obalce bude rovnéZ uvedena adresa, na niz je mozné zaslat
oznameni o pozdnim doru€eni nabidky. Obéalka bude opatfena v misté pfelepu podpisem a
pfipadné razitkem uchazece, a to tak, aby obalku nebylo mozno jakymkoliv zplisobem
neopravnéné otevfit, aniz by doslo k poskozeni vySe uvedenych ochrannych prvku.

Nabidka i veSkeré dal8i doklady pozadované zadavacimi podminkami musi byt pfedloZzeny
v ¢eském jazyce.

Nabidka musi byt datovana na titulnim listu® a podepsana uchazeCem, resp. osobou
opravnénou k zastupovani statutarniho organu uchazeCe vsouladu se zpUsobem
podepisovani za spole¢nost uvedeném v Obchodnim rejstfiku, pfip. osobou zmocnénou
k takovému ukonu, vtakovém pfipadé dolozi uchaze v nabidce origindl nebo ufedné
ovéfenou kopii plné moci.

Uchazeci podaji svou nabidku s jednotlivé ocislovanymi listy (v€etné dokladl k prokazani
kvalifikace) zabezpeCenymi vhodnym zpldsobem proti manipulaci. Pokud nabidka bude
obsahovat dalSi nepovinné dokumenty (fotografie, prospekty a dal§i materialy), pak tyto
pfilohy budou neoddélitelné zafazeny az na konci za vlastni nabidkou uchazece.



[m ” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
vropsky avd h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
w socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zadavatel poZaduje pfedlozit nabidky v tomto jednotném ¢lenéni:

Titulni list nabidky, obsahujici identifikaéni Udaje o uchazedi.

Obsah nabidky s uvedenim nazvl jednotlivych kapitol vEetné pfiloh, Cisel listd a
celkového poctu listll v nabidce.

Doklad prokazujici zpusob jednani a podepisovani za uchazece (vypis z OR, plna
moc, podpisovy vzor atd.).

Doklady k prokazani kvalifikace

Polozkovy rozpocet zakazky

Navrh Smlouvy o dilo, v€etné veskerych pfiloh.

DalSi dokumenty (nepovinné).

@mmo o w»

Dodavatel je vazan svou nabidkou od okamziku skon&eni lhaty pro podani nabidek do konce
IhGty pro oznameni vybrané nabidky, tak jak tuto stanovil zadavatel ve Vyhlaseni vybérového
fizeni. Dodavateli, kterému zadavatel v€éas oznamil vybér jeho nabidky, se doba, po kterou je
vazan svou nabidkou prodluzuje, a to az do doby uzavieni smlouvy nebo do zruseni
vybérového fizeni.

Zadavatel wuzavie smlouvu svybranym uchazeCem, tj. suchazeCem, ktery podal
nejvyhodnéjsi nabidku. Vybrany uchaze¢ je povinen poskytnout zadavateli fadnou
soucinnost potfebnou k uzavieni smlouvy.

VII. Zpusob hodnoceni nabidek

Zakladnim kritériem pro hodnoceni nabidek v tomto vybérovém Fizeni je ekonomicka
vyhodnost nabidky. Dilimi kritérii jsou: Nabidkova cena bez DPH, komplexnost dodavky,
prokazani odpovidajici kvalifikace uchzece, termin dodani, a moznost zmény mista Skoleni.
Pfed samotnym posuzovanim nabidek dle stanovenych kritérii se provede jejich posouzeni z
hlediska pozadavku na zpracovani nabidky, které jsou soucasti zadavaci dokumentace.
Nabidky, které nebudou pozadavkim na zpracovani nabidky vyhovovat, nespini zadavaci
podminky a musi byt vyfazeny.

Pro hodnoceni nabidek bude pro kazdé dil&i kritérium pouzita bodovaci stupnice v rozsahu 0
az 100. Kazdé jednotlivé nabidce bude dle dil¢iho kritéria pfidélena bodova hodnota
odrazejici uspésnost pfedmétné nabidky v ramci tohoto kritéria. Pro dil&i kritéria, pro ktera
ma nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu kritéria (komplexnost dodavky, moznost zmény
mista Skoleni), ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a
poméru hodnoty nabidky k hodnoté nejvhodnéjsi nabidky. Pro dil¢i kritéria, pro ktera ma
nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria (kone¢na cena nabidky, termin dodani),
ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Vahy jednotlivych dil&ich kritérii pro hodnoceni nabidek jsou nasleduijici:

1. Nabidkova cena bez DPH...........cooovviviiiiiiiiei, 30%
2. Komplexnost dodavky...........ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 30%
3. Prokazani kvalifikace uchazece.........c...cccoevveneiiinennennn.. 20%
4, Termin dOdaANi.....ccocuiiiiiiiee e 10%
5. Moznost zmény mista Skoleni................cccoeeein. 10%

1. Nabidkova cena bez DPH
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hodnocena dle vySe uvedeného zpusobu.

2. Komplexnost dodavky

NejkomplexnéjSi dodavka bude hodnocena 100 body. Kazda dalSi nabidka bude hodnocena
dle vySe uvedeného zpusobu.

3. Prokazani kvalifikace uchazece

Nejvyssi prokazana kvalifikace formou predlozenych certifikatl a osvédCeni spole€nosti
uchaze€e nebo jejich lektord bude hodnocena 100 body. Kazda dalSi nabidka bude
hodnocena dle vySe uvedeného zpusobu.

4. Termin dodani

NejkratSi termin dodani bude hodnocen 100 body. Kazda dalSi nabidka bude hodnocena dle
vySe uvedeného zplisobu.

5. Moznost zmény mista Skoleni

Umoznéni zmény mista Skoleni bude hodnoceno 100 body. Kazda dalSi nabidka bude
hodnocena dle vySe uvedeného zpusobu.

VIIl. Dalsi podminky a vyhrazena prava zadavatele

Dodavatel muze podat v zadavacim fizeni pouze jednu nabidku. Dodavatel, ktery nepodal
nabidku v zadavacim Fizeni, mize byt subdodavatelem vice uchazecl v tomtéz zadavacim
fizeni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit, pfip. upfesnit zadavaci podminky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zadavaci fizeni zrusit.

UchazecCi nemaiji pravo na uhradu nakladl spojenych s u€asti v zadavacim fizeni.

Zadavatel neni opravnén vracet uchaze¢im jejich nabidky s vyjimkou ukazek nebo vzorkd,
které budou vraceny po uzavieni smlouvy nebo zruSeni zadavaciho fizeni.

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni.
Zadavatel nepfipousti podani nabidek na dil€i pInéni.

Podle ust. § 2 pism. e) zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné sprave, je
vybrany dodavatel osobou povinnou spoluptsobit pfi vykonu financni kontroly.

IX. Zavérecna ustanoveni

Zadavaci podminky zverejnéné zadavatelem a uvedené v této zadavaci dokumentaci
jsou pro uchazece zavazné. V pfipadé zjiSténi nesrovnalosti v této zadavaci dokumentaci
je zajemce povinen upozornit zadavatele na tento rozpor a pfed podanim nabidky si vyjasnit
veSkeré nesrovnalosti. Pokud nedojde k upfesnéni podminek zadavatelem do 7 dnu pred
uplynutim Ihaty pro podani nabidek, za rozhodujici se povazuje znéni podminek uvedenych
v Zadavaci dokumentaci.
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Zadavatel dale upozorfiuje uchazece na skute¢nost, Ze zadavaci dokumentace je souhrnem
pozadavkll zadavatele a nikoli kone¢nym souhrnem vesSkerych pozadavkl vyplyvajicich
z obecné platnych norem. Uchaze€ se tak musi pfi zpracovani své nabidky vzdy fidit nejen
pozadavky obsaZenymi v zadavaci dokumentaci, ale téZ ustanovenimi pfisluSnych obecné
zavaznych norem.

Za zadavatele:

BETONOVE STAVBY - GROUP s.r.o.
Ing. Jifi Zacharda, jednatel



