RIS PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewopsi; [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfer.cz

(¥ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Projekt: Rozvoj odbornych dovednosti zaméstnancti Dopravni spoleénosti Zlin - Otrokovice,
S.r.o.

Registra¢ni ¢islo: C2/1.04/1.1.02/94.01368

Zadavaci dokumentace

PRO ZPRACOVANI NABIDKY K ZAKAZCE MALEHO ROZSAHU
zadavané v souladu s ustanovenim § 18 odst. 5 zakona €. 137/2006 Sb. v platném znéni za
dodrzeni zésad dle ustanoveni § 6 zakona €. 137/2006 Sb. v platném znéni

»R0zvoj odbornych dovednosti zaméstnanct Dopravni spoleénosti
Zlin - Otrokovice, s.r.0.”
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1) Informace o zadavateli

Zadavatelem zakazky je: Dopravni spoleénost Zlin — Otrokovice, s.r.o.

se sidlem: Podvesna XVII/3833,760 92 Zlin

zastoupena: Ing. Josefem Kochaném, jednatelem a vykonnym feditelem
spole€nosti

IC: 60730153

DIC: Cz60730153

Kontaktni osoba: Ing. Tatana Charvéatovd, manazer projektu

Tel. +420 604 227 995

E-mail: charvatova@dszo.cz

Kontaktni osoba ve vécech verejné | JUDr. Ladislav Hradil

zakazky:

Tel./fax.: +420 774 266 076/+420 515 548 369

Email: tenderinvest@tenderinvest.cz

2) Zameéreni projektu

Dopravni spole¢nost Zlin - Otrokovice, s.r.o. je spole¢nost zaloZzena verejnou spravou, jejiz hlavni
¢innosti je pfeprava ob¢anu v aglomeraci Zlin - Otrokovice. Denné prfepravi témér 100 tisic obcanu
(ro€né 35 mil. ob¢anu). DSZO zaméstnava vice nez 40% zameéstnancl starSich 50ti let nebo mladSich
25ti let. S rozvojem a modernizaci méstské hromadné dopravy ve Zliné a Otrokovicich se zvySuji
firemni standardy a pozadavky na jednotlivé pracovni pozice. Stale vétSi zatézi se pro zaméstnance
stava také externi prostfedi, zejména situace v provozu.

S obménou vozového parku, nakupem novych nizkopodlaznich vozidel a instalaci palubnich pocitact
do kabin fidi¢h neustéle rostou pozadavky na ovladani a udrzbu téchto vozidel. Tyto naroky zpUsobuji
zejména u starSich a dlouholetych zaméstnanc( nejistotu a obavy o svou pracovni budoucnost ve
firmé. Snahou firmy je co nejvice eliminovat riziko odchodu téchto zaméstnancli, protoZe jsou z
vékového hlediska na trhu prace hife uplatnitelni. Do projektu jsme zahrnuli vzdélavaci aktivity
zaméfené vyhradné na odborné vzdélavani. Skupiny i jednotlivci, kterym je vzdélavani umoznéno byli
peclivé vybrani s cilem zvysit jejich profesni kvalifikaci tak, aby jim vzdélani bylo osobnim pfinosem
pro jejich sou¢asné a budouci pracovni pozice. Jedna se o vzdélavani obecného typu, které je
prenositelné i do dalSich zaméstnani.

Zpusob zadani: zakazka malého rozsahu v souladu s ustanovenim
8§ 12 odst. 3 zadkona

Adresa profilu zadavatele: https://stavebnionline.cz/Profily/profil.asp?ID=188

Doba realizace zakazky: 2014, 2015

Misto realizace zakazky: Dopravni spole¢nost Zlin — Otrokovice, s.r.o.,

Podvesna VI11/3833, 760 92 Zlin
(pfipadné viz. jednotlivé ¢asti zakazky malého rozsahu)
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Pfedmétnou zakazkou malého rozsahu je zadavana zakazka na sluzby, kterymi jsou vzdélavaci
kurzy v oblastech odborného profesniho vzdélavani a klicovych dovednostech zaméstnancl
zadavatele.

Tato zadavaci dokumentace je soubor dokumentl, Udajl, pozadavki a technickych podminek
Zadavatele vymezujicich pfedmét zakdzky malého rozsahu v podrobnostech nezbytnych pro
vypracovani a podani nabidek uchazec¢l (dale jen ,Zadavaci dokumentace").

Tato zadavaci dokumentace je zadavaci dokumentaci pro zpracovani nabidky k zakazce malého
rozsahu zadavané v souladu s ustanovenimi 8 6, § 12 odst.3) a ustanoveni § 18 odst.5) zakona
¢. 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen ,zakon“). Pokud je v zadavaci
dokumentaci uzivdno pojmi a odvolavek na zakon je tak €inéno cisté s praktickych a
transparentnich davodu s cilem zachovani pojmoslovi a obratl nicméné zadavatel postupuje
pfi zadavani jak je uvedeno vySe, tedy mimo rezim zékona.

3) Predmeét zakazky

3.1 Popis predmétu zakazky

Predmétem zakazky malého rozsahu je poskytnuti sluZzeb, kterymi jsou vzdélavaci kurzy v oblastech
odborného profesniho vzdélavani a kli¢ovych dovednostech zaméstnancli zaméstnavatele. Zakéazka
malého rozsahu je podobné jak stanovi zakon ( § 98 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakézkéach,
ve znéni pozdéjSich predpisl), rozdélena na 13 ¢asti (sluzeb). Uchaze¢ mlze podat nabidku do jedné
¢asti, vice ¢asti nebo do vSech ¢asti vzdy samostatné. Doslé nabidky bude hodnotici komise hodnotit
samostatné pro jednotlivé ¢asti zakazky (jednotlivé sluzby). Pro vSechny ¢asti zakazky muaze byt
vybran jiny dodavatel, nevylu€uje se tim vSak moznost, Ze na zakladé hodnoceni doSlych nabidek na
jednotlivé &asti (sluzby) bude vybran jeden dodavatel pro vice ¢asti Ci celou zakazku. Nabidka na
kazdou ¢ast musi byt podana samostatné v samostatné uzaviené obalce.

Predpokladana cena zakazky

Predpokladana maximalni cena celé zakazky ¢ini 1 031 900,- korun ¢eskych bez DPH. Uvedena cena
je maximalni, nepfekrocitelna a nejvyse pfipustna, kterd nesmi byt pfekrocena.

Predpokladand maximalni celkova Castka za kazdou Cast vefejné zakazky, ktera je maximalni,
nepfekrocitelnd a nejvyse pfipustna, ¢ini:

Predpokladanéa cena za 1. ¢ast zakéazky ¢ini 114 500,- K¢ bez DPH
Predpokladana cena za 2. ¢ast zakazky ¢ini 324 000,- K& bez DPH
Pfedpokladana cena za 3. ¢ast zakazky ¢ini 98 000,- K& bez DPH
Predpokladané cena za 4. ¢ast zakazky ¢ini 21 900,- K¢ bez DPH
Pfedpokladana cena za 5. ¢ast zakazky ¢ini 60 000,- K¢ bez DPH
Pfedpokladana cena za 6. ¢ast zakazky ¢ini 60 000,- KE bez DPH
Predpokladanéa cena za 7. ¢ast zakazky cini 8 500,- K¢ bez DPH
Predpokladana cena za 8. ¢ast zakazky ¢ini 10 000,- K& bez DPH
Predpokladana cena za 9. ¢ast zakazky ¢ini 20 000,- K& bez DPH
Predpokladanéa cena za 10. ¢ast zakazky ¢ini 15 000,- K& bez DPH
Predpokladanéa cena za 11. ¢ast zakazky €ini 120 000,- K¢ bez DPH
Predpokladanéa cena za 12. ¢ast zakazky €ini 150 000,- K¢ bez DPH
Predpokladanéa cena za 13. ¢ast zakazky ¢ini 30 000,- K& bez DPH
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3.1.1.

|. &ast zakazky — PRAVNI A DANOVA PROBLEMATIKA

Kéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a skoleni
80510000-2 — odbornéa Skoleni
80511000-9 — skoleni zaméstnancu

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Pfedmétem 1. ¢asti zakazky je odborné profesni vzdélavani technicko-hospodarskych zaméstnancu
podniku. Pfedpokladana cena za 1. ¢ast zakazky ¢ini 114.500 Ké bez DPH. Jedna se o cenu nejvyse
pfipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet Pocet Maximalni cena
osob Skolicich dni | v K&
/ osoba
Obchodni zakonik — aktualni vyklad 1 1 3 000
Pracovni pravo pro pokro€ilé 1 2 5 000
Dané komplexné 2 6 23 000
Mzdové Géetnictvi - komplexné 2 14 20 000
Obé&ansky zakonik — aktuéini vyklad 1 1 3000
Tvorba personalniho systému, personalni audit 1 2 8 000
Dopravni obsluznost, dopravni systémy 2 1 10 000
Mzdovd G¢éetni — aktuality a zmény zakonl 1 2 4 000
Finanéni U€etni — aktuality a zmény zakon 4 1 8 000
Silniéni doprava — novely predpisu 2 2 12 000
Verejné zakazky 1 1 3 000
Aktualni otazky BOZP, PO a ochrany ZP 3 3 6 000
Dokumentace a archivace 1 1 1500
Finanéni analyza G¢éetnich dat pro specialisty 1 2 8 000

Definované aktivity:

1) Obchodni zakonik — aktualni vyklad

Tato vzdélavaci aktivita je uréena pro ekonoma spole¢nosti. Cilem je zvladnout vybrana ustanoveni
obchodniho zakoniku, ktera se tykaji ekonomie a vedeni spole¢nosti. Zaméstnanec ziska zakladni
prehled o pravidlech danych obchodnim zakonikem v oblasti ekonomie, G€etnictvi, smluv a Fizeni

spolecnosti véetné prikladu z praxe.

Parcialni témata:

- zésada jednotnosti soukromého prava
- zésada svrchovanosti zadkona

- zésada rovnosti G¢astnika obchodnich zavazkovych vztaht

- zésada smluvni svobody
- zésada dispozitivnosti pravni Upravy
- zésada bezformalnosti pravnich jednani

- zasada profesionality a poctivosti v obchodnich jednanich

- internacionalni princip
- zasada vylouceni zpétné ucinnosti zakona

- zasada dodrZovani a plnéni smluv (pacta sunt servanda)

Evropsky rok aktivniho starnuti

a mezigeneraéni solidarity 2012
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pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 0s./ 1 den/ 8 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 100 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

2) Pracovni pravo pro pokrocilé

Tato aktivita je uréena pro vedouci personalniho odd. spole¢nosti. Bude zaméfena pfedevSim na
praktickou aplikaci Zakoniku prace, vcéetné judikatt, moznosti odchyleni se od zakoniku prace v teorii i
v praxi, povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell, pracovni fad, vnitfni pracovnépravni predpisy,
kolektivni smlouvy, organizacni zmény, odpovédnosti zaméstnavatele a zaméstnance v pracovné
pravni vztahu véetné prikladu z praxe.

Parcialni témata:

Ustavni zakony

Listina zakladnich prav a svobod (2/1993 Sb.)

Zakony

Z&kon o kolektivnim vyjednavani (2/1991 Sb.)

Zakon o zaméstnanosti (435/2004 Sbh.)

Zakon o inspekci prace (251/2005 Sb.)

Zakonik prace (262/2006 Sb.)

Zakon o Urazovém pojisténi zaméstnancl (266/2006 Sbh.) — ve vétSiné ustanoveni uéinny az od
1. ledna 2013 (ptvodné mél byt a¢inny dnem 1. ledna 2008)

Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (309/2006 Sb.)

Podzakonné predpisy

Nafizeni vlady o minimalni mzdé, o nejnizSich Urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi
(567/2006 Sb.)
Nafizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich pfekdzek v praci
(590/2006 Sb.)

DalSi vybrané vyznamné evropské predpisy

Smérnice Rady o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi
praci (89/391/EHS)

Smeérnice Rady o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkéach pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS)

Smérnice Rady o ochrané mladistvych pracovnik( (94/33/ES)

Smeérnice Rady o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich pUsobicich na Gzemi Spole¢enstvi a
skupinach podnikt plsobicich na Gzemi Spole¢enstvi (94/45/ES)

Smérnice Rady o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych stata tykajicich se hromadného
propousténi (98/59/ES)

Smeérnice Rady, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky ptvod (2000/43/ES)

Smérnice Rady, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni v zameéstnani a povolani
(2000/78/ES)

Smérnice Rady, o shlizovani pravnich pfedpist ¢lenskych statl tykajicich se zachovani prav
zaméstnancl v pfipadé pfevodld podnikl, zavodd nebo d¢asti podnikl nebo zavodul

(2001/23/ES)
N
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- Smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani
zaméstnancu a projednavani se zameéstnanci v Evropském spolecenstvi (2002/14/ES)

- Smeérnice Evropského parlamentu a Rady o Upravé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni
¢innosti v silniéni dopravé (2002/15/ES)

- Smeérnice Evropského parlamentu a Rady o nékterych aspektech Upravy pracovni doby
(2003/88/ES)

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (2006/54/ES)

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 osoba po 2 dnech x 8 hodin, tj. 16 hodin / projekt
misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 100 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3) Dané komplexné

Tato vzdélavaci aktivita je uréena pro vedouci ekonomického oddéleni a hlavni Gcetni spoleénosti.
Obé vlastni osvédceni "Certifikovana ucetni". Cilem aktivity je ziskat komplexni pfehled v oblasti
danové problematiky a naucit se, jak s danémi pracovat. Vyuka obsahuje jak teoretickou, tak i
praktickou ¢ast a je zaloZzena na aktivni G€asti posluchaciu. Zaméstnanci se seznami s aktualnimi
zménami danovych zakond a zaroven i se zakony planovanymi, souvislosti a provazani ucéetnictvi na
dariové predpisy. Dlraz bude kladen na Gcetni zobrazeni a dafové posouzeni zasazené do kontextu
konkrétni hospodarské situace firmy.

Parcialni témata:

Novelizované ustanoveni dafiového fadu
- Spravce dané a osoby zuc¢astnéné na spravé dani
- Lhaty
- Dorucovani
- Ochrana a poskytovani informaci
- Dokumentace
- Rizeni a dal$i postupy
- Opravné a dozor¢i prostredky
- Zvlastni ¢ast o spraveé dani
- Registracni fizeni
- Rizeni o zavazném posouzeni
- Danové fizeni
- Nalézaci fizeni
- Placeni dani
- Sprava dané vybirané srazkou
- Pravni nastupnictvi a vztah k insolvenci
- Nasledky poruseni povinnosti pfi spravé dani
- Ustanoveni spole¢na, zmocfiovaci, pfechodna a zavére¢na
- Dan z pfijmu pravnickych osob
- Dan z pfijmu fyzickych osob
- Dan z pfidané hodnoty

pocet proSkolenych osob: 2

celkem: 2 osoby v rozsahu max. 8 dnl Skoleni x 8 hodin /projekt
misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

Evropsky rok aktivniho starnuti
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4) Mzdové uéetnictvi - komplexné

Tento kurz je uréen pro personalistu a hlavni Gcetni spole¢nosti. Cilem je seznamit zaméstnance
komplexné se mzdovou problematikou a se souvisejicimi pfedpisy a zvysit tak jejich kvalifikaci, aby
v budoucnu mohli zastavat jiné pracovni pozice ve firmé a aby ve firmé vznikla vzajemna
zastupitelnost v oblasti zpracovani mezd. Po absolvovani kurzu se zaméstnanci stanou
kvalifikovanymi pracovniky, ktefi budou schopni pfipravit podklady pro zpracovani mezd a zajistovat
odbornou agendu z oblasti odméfovani zaméstnancu.

Parcialni témata:

- vedeni i archivace personalni evidence, a to vcetné mzdovych listd a evidencénich listl
ddchodového pojisténi,
- kompletni zpracovani mezd - pfihlaSeni a odhlaSeni zaméstnancu na zdravotni pojiStovny a
spravu socialniho zabezpeceni,
- mésiéni posilani pfehledd na zdravotni pojiStovny a spravu socialniho zabezpeceni,
- vystaveni pfikazl k dhradé,
- vypocet, zGctovani dani,
- rocni vyucétovani zaloh na dané ze zavislé ¢innosti,
- rocni vyuctovani srazkové dané.
pocet proSkolenych osob: 2
celkem: 2 osoby po 14 dnech Skoleni x 6 hodin, tj. 168 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

5) Obéansky zakonik — aktualni vyklad

vvvvvv

vvvvvv

zaniku zajisténi zavazku a pro oblast smluv, jejich uzavirani:

Parcialni témata:

Novy ob¢ansky zakonik
- Obchodni tajemstvi
- Prokura
- Obchodni firma
- VétSina smluvnich typ(
- Nekala soutéz

Evropsky rok aktivniho starnuti
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Zakon o obchodnich korporacich
- Préavni Uprava obchodnich spole¢nosti a druzstev

Rejstfikovy zakon
- Pravni Gprava obchodniho rejstfiku
- Smlouva — z&kladni principy, nova Uprava vzniku smluv
- Ochrana slabsi strany
- Navrh na uzavfeni smlouvy
- Obsah a forma smlouvy
- Uginky smlouvy
- Zvlastni zplGsoby uzavirani smlouvy
- Smlouva o smlouvé budouci

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1os./ 1 den/ 8 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 100 km

obdobi realizace: obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

6) Tvorba personalniho systému, personalni audit

Kurz je uréen pro personalistu spole¢nosti. Seminafe budou zaméfeny na efektivni zavadéni systému
fizeni lidskych zdroji do pracovni praxe v nasledujicich oblastech: vybér a adaptace novych
pracovnikl, vzdélavaci systém ve firmé, hodnoceni pracovnikl, planovani kariérniho rustu,
odmeénovani zaméstnancu. Samostatnou kapitolou bude personalni audit spole¢nosti. Cilem seminari
bude vytvofit logickou strukturu "na miru" pro firmu s ohledem na soustavné zvySovani motivace k
pracovnimu vykonu, seznameni se s metodami realizace persondlnich auditll a aplikace vhodnych
zpUsobu méfeni vykonnosti zaméstnanc.

Parcialni témata:

- Role fizeni lidskych zdroju

- Business Partner

- Agent zmény

- Advokéat zaméstnanct

- Expert v oblasti administrativnich procesu
- Problémy s modelem Davida Ulricha

- Oblasti v fizeni lidskych zdroj

- Planovani lidskych zdroj

- Ziskavani a vybér zaméstnancu

- Vzdélavani a rozvoj

- Odménovani a zameéstnanecké vyhody
- Personalni administrativa

- Reporting

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 osoba po 4 dnech x 8 hodin, tj. 32 hodin / projekt
misto realizace: Zlin

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015
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7) Dopravni obsluznost, dopravni systémy

Vzdélavaci aktivita je urena pro vykonného Feditele spolecnosti a vedouciho Useku dopravy.
Probéhne ve formé Uc€asti na Skoleni (konferenci) tykajici se dopravni obsluznosti a dopravnich
systémd v CR. Ustfednim tématem 3koleni bude aktualni legislativa spojena s dopravni obsluznosti,
dopravni plany Gzemi a déle redlna situace v oblasti vefejné dopravy v regionech CR.

Parcialni témata:

- Integrované dopravni systémy,

- Ceska asociace organizatord vefejné dopravy

- IDS v Ceské republice — srovnani a zvlastnosti

- Zapojeni zelezni¢ni dopravy do integrovanych dopravnich systém

pocet proSkolenych osob: 2

celkem: 2 osoby po 1 dnu Skoleni x 8 hodin, tj. 16 hodin / projekt
misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

8) Mzdova uéetni — aktuality a zmény zakont

Vzdélavani je ur¢eno pro mzdovou Ucetni spolecnosti. Cilem je udrzovat si kvalifikaci v oblasti mezd a
mzdové agendy, adekvatné vzhledem k legislativnim zménam. Skoleni budou zaméfena na oblast
mezd, dlchodového pojisténi, nemocenského pojisténi a roéniho zuctovani mezd.

Parcialni témata:

- vedeni i archivace personalni evidence, a to vc€etné mzdovych listd a evidencénich listl
ddchodového pojisténi,

- kompletni zpracovani mezd - pfihldSeni a odhlaSeni zaméstnancu na zdravotni pojiStovny a
spravu socialniho zabezpeceni,

- mésiéni posilani pfehledd na zdravotni pojistovny a spravu socialniho zabezpeceni,

- vystaveni pfikazl k dhradé,

- vypocet, zGctovani dani,

- rocni vyucétovani zaloh na dané ze zavislé ¢innosti,

- rocni vyuétovani srazkové dané.

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 osoby po 2 dnech Skoleni x 8 hodin, tj. 16 hodin / projekt
misto realizace: Zlin

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

9) Finanéni G€etni — aktuality a zmény zakont
Kurzy jsou uréeny pro pracovnice finanéni uétarny. Cilem je udrzovat si kvalifikaci v oblasti finanéniho

Gcetnictvi adekvatné vzhledem k legislativnim zménam. Skoleni budou zaméFena na oblast dani
(silniéni dan, DPH), zpracovani Uc¢etni zavérky, uétovani cestovnich nahrad.
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Parcialni témata:

- Dan z pfijmu pravnickych osob
- Dan z pfijmu fyzickych osob

- Dan z pfidané hodnoty

- Dan silniéni

- Zpracovani ucetni zavérky

- Uctovani cestovnich nahrad

pocet proSkolenych osob: 4

celkem: 4 osoby po 1 dnu Skoleni x 8 hodin, tj. 32 hodin/projekt
misto realizace: Zlin

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

10) Silniéni doprava — novely pfedpist

Tato vzdélavaci aktivita je ur€ena pro vedouciho Useku dopravy a hlavniho dispe¢era MHD. V jejich
praci je nezbytné neustale sledovat zmény v zdkonech z oblasti silniéniho zakona, drazniho zakona,
zakonl tykajicich se mezinarodni pfepravy, smérnic EU vztahujicich se k dopravé a adekvatné
ziskané znalosti aplikovat do podminek méstské hromadné dopravy.

pocet proSkolenych osob: 2

celkem: 2 osoby po 2 dnech Skoleni x 8 hodin, tj. 32 hodin / projekt
misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

11) Verejné zakazky

Tato aktivita je ur¢ena pro zaméstnance, ktery je odpovédny za kompletni agendu vefejnych zakazek,

poptavkovych a vybérovych Fizeni ve spolecnosti. V souvislosti s neustdle se ménici legislativou a
ddrazem na bezchybné provadéna vybérova Fizeni je nutno udrZovat neustale zaméstnanci kvalifikaci
v oblasti znalosti veskerych pravnich predpisu, zakonl a dalsi legislativy tykajici se vefejnych zakazek
a poptavkovych fizeni. Skoleni bude zamé&Feno na aktualni zakony, pFiklady z praxe, jejich aplikace do
firemnich podminek, nej¢astéjsi chyby a dusledky Spatného zadani.

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1os. / 1 den / 8 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

12) Aktualni otazky BOZP, pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prostredi

Tyto vzdélavaci aktivity jsou uréeny pro zaméstnance, ktefi odpovidaji za oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prostfedi. Zaroven jsou internimi lektory
pro tyto oblasti ve firmé. Cilem je reagovat na ménici se legislativu a povinnosti zaméstnavatele v
téchto oblastech a ziskané poznatky aplikovat na firemni podminky.

pocet proSkolenych osob: 2

celkem: 2 osoby celkem 3 dny Skoleni x 8 hodin / projekt
misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015
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13) Dokumentace a archivace

Tato vzdélavaci aktivita je uréena pro zaméstnance, ktery ma v kompetenci spisovou a archivni sluzbu
veSkerych materiall v DSZO. Cilem Skoleni je pochopit jeji principy evidence, dodrzovani
legislativnich prfedpist v oblasti spisové sluzby a fizeni dokumentace, interni smérnice spisového,
skarta¢niho, archivniho fadu, specifikace archivace dokumentl z projektl spolufinancovanych s ESF,
archivace papirovych dokument( a datovych médii, jejich evidence a ulozeni, digitalizace dokument,
OCR, archiv dokumentace a datovych médii.

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1os. / 1 den / 8 hodin / projekt

misto realizace: Zlin

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

14) Finanéni analyza Géetnich dat pro specialisty

Vzdélavaci aktivita je ur¢end pro pracovnika controllingu. Bude zaméfena na analyzy ekonomiky
podnikani, na spravné volbé metod analyz, redlném zhodnoceni dat a pfedevsim spravné interpretaci
vysledku analytického procesu. Cilem kurzu bude naucit zaméstnance pfipravit dobfe pfipravené
analytiky, které budou podkladem pro kvalitni finanéni planovani, fizeni a rozhodovani.

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: losoba po 2 dnech x 8 hodin, tj. 16 hodin / projekt
misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

Il. gast zakazky — SKUPINOVE KURZY - SPECIALNI

Kéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a Skoleni
80510000-2 — odborné Skoleni
80511000-9 — skoleni zaméstnancu

Predmétem 2. casti zakazky je vzdélavani zameéstnancl, ktefi pfichazeji do kontaktu s cestujici
verejnosti, tzn. fidicd MHD, pfepravnich kontrolor(, dispe¢erd MHD, prodavacek v pfedprodejich a
sekretarky feditele spole¢nosti.

Predpokladana cena za 2. ¢ast zakazky cini 324 000 K& bez DPH. Jednd se o cenu nejvyse
pfipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet osob /| Pocet Maximalni

skupin Skolicich dni | cenav K¢&
/ osoba

Kritické aspekty prace fidiée MHD 200/13 1 260 000

Psychologie prace prepravniho kontrolora 10/1 1 20 000

Psychologie prace dispeéera MHD 10/1 1 20 000

Psychologie prodeje 12/1 1 20 000

Profesionalni sekretarka 1/1 1 4 000
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Definované aktivity:

1) Kritické aspekty préace fidiée MHD

Tato aktivita byla do projektu zafazena s ohledem na velmi téZkou pozici Fidicd MHD, ktefi jsou
v rdmci své prace nepretrzité v kontaktu se zékazniky (cestujici vefejnosti). Skoleni by mélo dat
zaméstnancUm vétSi profesni jistotu pfi feSeni kritickych situaci a naucit je tyto situace zvladat a
neodndaset si nasledky do svého soukromého zivota. Cilem je naucit fidiCe byt profesionalem v kazdé
situaci, seznamit je s firemnimi standardy prostfednictvim Skoleni Sitého na miru naSim potfebam
zvySovat Uroven poskytovanych sluzeb.

Parcialni témata:

- Dovednosti asertivniho jednani,

- Autodiagnostika osobniho stylu chovani,

- Z&kladni pojmy: ¢tyfi druhy chovani a osobni styl,
- Asertivni prava, techniky a metody asertivity,
- Porady a asertivita, konflikt a asertivni feSeni,
- Krize a fizeni ve vypjatych situacich,

- Komunikace v pozici fidice,

- Asertivni kritika a pochvala,

- Dovednost davani zpétné vazby nadfizenym,
- Trénink asertivnich komunikaénich technik,

- Komunikace a feSeni konflikt,

- Vznik a typy konfliktd,

- Diagnostika feSeni konfliktnich situaci

pocet proSkolenych osob: 200

celkem: max. 15 osob ve skupiné / 1 den / 8 hodin/ projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI1/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

2) Psychologie prace prepravniho kontrolora

Pracovnici pfepravni kontroly jsou dalSi skupinou, ktefi jsou v ramci své prace nepretrzité v kontaktu
se zékazniky (cestujici vefejnosti) a velmi ¢asto se dostavaji do velmi svizelnych situaci. Potfeba
tohoto 3koleni vznikla se zvySenim podtu kritickych situaci v pfepravé. Skoleni ma podobné cile jako u
fidic MHD a mélo by dat zaméstnancum pfepravni kontroly vétsi profesni jistotu pfi feSeni takovych
situaci, naucit je tyto situace zvladat a neodnaset si nasledky do svého soukromého Zivota. Cilem je
nacvicit s pracovniky pfepravni kontroly jak byt profesionalem v takové situaci, seznamit je s firemnimi
standardy prostfednictvim Skoleni Sitého na miru naSim potfebam zvySovat Urover poskytovanych
sluzeb.

Parcialni témata:

- Krizova komunikace,

- CovSechno se muze stat,

- Krize a jeji nasledky,

- Sjednani pozornosti,

- Co délat kdyz jsme ignorovani nebo prerusovani,
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- Kdy ajak pozadat ostatni o pomoc, aby nam ji skute¢né chtéli poskytnout,

- Jak si udrzet klid a rozvahu a kontrolu nad svymi pocity, pravé v situacich kdy je ztracime,
- Ctyfi nepsana pravidla: moc, éas, znalosti, paka,

- Definice stresu,

- ldentifikace osobnich stresord,

- Pdsobeni stresu a distresu na organismus,

- Test osobni Urovné stresu.

pocet proSkolenych osob: 10

celkem: 1 skupina / 1 den / 8 hodin / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI11/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3) Psychologie prace dispeéera MHD

Prace dispe¢era MHD je velmi psychicky naro¢na. Dispecefi MHD pracuji ve 12ti hodinovych
sménach v nepretrzitém provozu, denné komunikuji s Fidi¢i, cestujici vefejnosti, podavaji informace o
dopravé, fesi stiznosti zakaznikd, museji adekvatné, rychle a zcela bezchybné reagovat na vzniklé
situace v provozu, rychle se rozhodovat. Jezdi k dopravnim nehodam vozidel MHD, zran&nim. Skoleni
by mélo dat zaméstnancim vétsi profesni jistotu pfi feSeni takovych situaci a naudit je tyto situace
zvladat a neodnaSet si nasledky do svého soukromého Zzivota. Cilem je vychytat chyby jejich
predevsim telefonické komunikace, procvi€it s nimi pozadované firemni standardy a prostfednictvim
Skoleni Sitého na miru jejich potfebam zlepsit jejich profesionalitu.

Parcialni témata:

- Krizova komunikace,

- CovSechno se muze stat,

- Krize a jeji nasledky,

- Sjednani pozornosti,

- Co délat kdyz jsme ignorovani nebo prerusovani,

- Kdy ajak pozadat ostatni o pomoc, aby nam ji skute¢né chtéli poskytnout,
- Jak si udrzet klid a rozvahu a kontrolu nad svymi pocity, pravé v situacich kdy je ztacime,
- Ctyfi nepsana pravidla: moc, éas, znalosti, paka,

- Definice stresu,

- Identifikace osobnich stresord,

- Pdsobeni stresu a distresu na organismus,

- Test osobni Grovné stresu,

- Metody okamzitého uvolnéni

- Jacobsonova metoda postupné relaxace (praxe)

- Analyza individualniho stupné stresu.

pocet proSkolenych osob: 10

celkem: 1 skupina / 1 den / 8 hodin / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI11/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015
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4) Psychologie prodeje
Aktivita je uréena pro pracovnice predprodeju jizdenek. Zameérem je seznamit je s psychologii prodeje
a marketingovymi nastroji prodeje, vybavit G€astniky vybranymi prodejnimi dovednostmi, podavani
telefonickych informaci, informovat je o vlivu prostfedi prodejny na zakazniky, FeSenim reklamaci a
jednani s problematickym zakaznikem.

Parcialni témata:

- Osobni prodej - Zasady

- Pfimy Marketing - Direct Marketing

- Prodej a fizeni prodeje

- Krizova komunikace,

- CovSechno se muze stét,

- Krize a jeji nasledky,

- Sjednani pozornosti,

- Co délat kdyz jsme ignorovani nebo prerusovani,

- Kdy ajak pozadat ostatni o pomoc, aby nam ji skute¢né chtéli poskytnout,
- Jak si udrzet klid a rozvahu a kontrolu nad svymi pocity, pravé v situacich kdy je ztacime,
- Ctyfi nepsana pravidla: moc, éas, znalosti, paka,

- Definice stresu,

- ldentifikace osobnich stresord,

- Pdsobeni stresu a distresu na organismus,

- Test osobni Urovné stresu,

- Metody okamzitého uvolnéni

- Jacobsonova metoda postupné relaxace (praxe)

- Analyza individualniho stupné stresu

pocet proSkolenych osob: 12

celkem: 1 skupina / 1 den / 8 hodin / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI11/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

5) Profesionalni sekretarka
Vzdélavaci aktivita je uréena pro sekretarku feditele spolecnosti. Cilem je osvoijit si a umét aplikovat
zakladni dovednosti a znalosti potfebné pro praci sekretarky, utfidit a inovovat si poznatky z této

oblasti. Kurz bude zamérfen na nasledujici témata:

Parcialni témata:

- Rozvoj komunikaénich dovednosti

- Efektivni komunikace po telefonu

- Reprezentace firmy — spole¢enska etiketa

- Obchodni korespondence — psani obchodnich dopisu a e-mailu
- Time Management pro asistenty/ky a recepéni

- Péce o osobni vzhled

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 os/ 1 den/ 8 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 100 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015
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3.1.3.

lll, ast zakazky: OSTATNIi ODBORNA SKOLENI - SVARECI

Predmétem 3. ¢asti zakazky jsou odborna Skoleni zaméstnanct na udrZzeni nebo zvySeni kvalifikace
v oblasti svarovani.

Predpokladana cena za 3. €ast zakazky c¢ini 98 000 K& bez DPH. Jednd se o cenu nejvysSe
pFipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Kéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a Skoleni
80510000-2 — odborna Skoleni
80511000-9 — skoleni zaméstnancu

Nazev kurzu Pocet | Pocet Skolicich | Maximalni cena
osob jednotek/ osoba | v K&
Mezinarodni svareésky technolog — IWT (pfiprava | 1 340 hodin 60 000

firemniho lektora)

Kurz svafovani 160 hodin 23 000

=Y

Svarec¢i — obnovovaci kurz 2 5 dni 15 000

Definované aktivity:

1) Mezinarodni svareésky technolog — IWT (pFiprava firemniho lektora)

Tento dlouhodoby certifikovany kurz je uréen pro technika téZké Gdrzby vozidel, ktery ma mimo jiné na
starost oblast svafovani ve firmé. Cilem je umoznit mu zvysit kvalifikaci a pfipravit ho na pozici
svafeéského technologa a interniho lektora ve firmé ve smyslu normy CSN EN ISO 14 731 a
garantovat jakost pfi svafovani podle norem CSN EN ISO 3834 (2 - 4) a dalSich harmonizovanych
norem. Po UspéSném absolvovani vSech zkouSek obdrzi absolvent Diplom Mezinarodniho
svare¢ského technologa a bude opravnén dozorovat veSkeré svarecské Cinnosti ve firmé a pulsobit
jako interni lektor vSech svarecu.

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 os/ 340 hodin/ projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

2) Kurz svarovani

Tento certifikovany vzdélavaci kurz je uréen pro pracovnika Udrzby trolejového vedeni s cilem zvysit
mu kvalifikaci potfebnou ke svafovani trolejového vedeni. Kurz svafovani bude obsahovat jak
teoretické hodiny, tak prakticky vycvik a poskytne zaméstnanci profesni zaklady pro okamzité
uplatnéni v oblasti svafovani kovi. Uspésny absolvent ziska Svareésky prilkaz a Osvédéeni o
doskoleni a prezkouseni svarege die CSN 05 0705.
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pocet proSkolenych osob: 1
celkem: 1 os/ 160 hodin / projekt
misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 100 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3) Svéareéi — obnovovaci kurz

Tento kurz je nezbytny pro svaree DSZO, ktery ma Gfedni zkousku dle CSN EN 287-1 135 P BW 1.1
St10,0 PF ss nb. Vzdélavani je nezbytné z ddvodu udrzeni jeho kvalifikace a moznosti provadét
svéareéské prace na draznich vozidlech MHD pfi jejich modernizaci, renovaci a opravach. Uspésny
absolvent ziskd Osvédceni o zkouSce svéarece.

pocet proSkolenych osob: 2

celkem: 2 os / 2x 5 dni / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 100 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3.1.4.

IV. gast zakazky: OSTATNI ODBORNA SKOLENI

Pfedmétem 4. casti zakazky jsou kurzy nezbytné pro udrzeni kvalifikace zaméstnancl v oblasti
obsluhy pracovni ploSiny, manipulace se zdvihacim zafizenim, a to v souladu s platnou legislativou.
Jedna se o obnovovaci kurzy.

Predpokladana cena za 4. ¢ast zakazky ¢ini 21 900 Ké bez DPH. Jednd se o cenu nejvysSe
pfipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Kéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a Skoleni
80510000-2 — odborna Skoleni
80511000-9 — skoleni zaméstnancu

Nazev kurzu Pocet  osob/ | Pocet Skolicich | Maximalni

skupin jednotek/ osoba | cenav K&
Ridi€é motorovych vozikl 14/1 6 hodin 4 200
Strojnik UNC 3/1 6 hodin 1200
Odborna zpusobilost - vazaé 12/1 8 hodin 7 200
Odborna zpusobilost - jefabnik 12/1 8 hodin 6 000
Odborna zpusobilost — obsluha pohyblivé 111 8 hodin 3 300
pracovni ploSiny

PozZadované vystupy:

Potvrzeni o absolvovani Skoleni dle platné legislativy pro Uspésné absolventy vzdélavaciho kurzu —
prodlouzeni platnosti, resp. udrzeni kvalifikace jefabnika, vazace, fidice motorového voziku, strojnika
UNC a obsluhy pohyblivé pracovni ploSiny.
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Definované aktivity:

1) Ridié motorovych vozika

Toto Skoleni je uréeno pro pracovniky dilen a je nezbytné k udrzeni kvalifikace v oblasti manipulaci
s motorovymi voziky (vysokozdviznymi voziky) tFidy Il podle poZadovanych opravnéni CSN 1SO 3691,
CSN 26 8805, CSN 26 9030 a CSN EN 1726 1.

Samostatné obsluhovat stroje pro zemni a jiné stavebni prace ve smyslu vyhl. €. 77/1965 Sb. maze
osoba, kterd vlastni opravnéni kfizeni motorového voziku, je na stroji prakticky zacviCena a
seznamena s jeho Navodem k obsluze.

pocet proSkolenych osob: 14

celkem: 1 skupina / 6 hodin / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI1/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

2) Strojnik UNC

Tato vzdélavaci aktivita je uréena pro zaméstnance Udrzby budov, arealu a dalSich prostor v majetku
DSZO. Kurz je nezbytny k udrzeni kvalifikace zaméstnancu v oblasti obsluhy stavebnich (zemnich)
strojl ve smyslu vyhlasky 77/1965 Sb. a nafizeni vlady 591/2006 sb. Strojnik musi vlastnit pfislusné
opravnéni k obsluze stroje — strojnicky prikaz.

pocet proSkolenych osob: 3

celkem: 1 skupina / 6 hodin / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI11/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3) Odborné zplsobilost — vazaé

Tato vzdélavaci aktivita je ur¢ena pro zaméstnance dilen a Udrzby trolejového vedeni, ktefi obsluhuji
zdvihaci zafizeni typu A dle CSN I1SO 12480-1, CSN ISO 4306-1, CSN I1SO 4309. Vazaé typu A
provadi vazani bfemen vSemi druhy vazacich prostfedkd a rdznymi zpasoby a fidi manipulaci s nimi.
Muze také pouzivat prostfedky pro zavéSeni a uchopeni bfemen, s jejichz pouzivani byl seznamen.
Jeho &innost nemusi byt vazana na jedno pracovisté.

Za zdvihaci zafizeni je povaZzovano kazdé zafizeni, kterym se pomoci prostfedkl pro véazani,
zavéSeni nebo uchopeni zdvihaji a pfepravuji bfemena. Vaza¢ musi vlastnit pfisluSné opravnéni k
vazani bfemen - vaza€sky prikaz typu A, byt prakticky zacvi¢en s pouzivanymi prostfedky pro vazani,
zavéSeni a uchopeni bfemen a seznamen s jejich Navodem k obsluze.

pocet proSkolenych osob: 12

celkem: 1 skupina / 8 hodin / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI11/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015
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4) Odborna zpusobilost — jefabnik

Tato vzdélavaci aktivita je ur¢ena pro zaméstnance dilen a Udrzby trolejového vedeni, ktefi obsluhuji
zdvihaci zaFizeni typu A dle dle CSN 1SO 12480-1, CSN I1SO 4306-1, CSN ISO 4309. Za zdvihaci
zafizeni je povazovano kazdé zafizeni, kterym se pomoci prostfedk(l pro vazani, zavéSeni nebo
uchopeni zdvihaji a pfepravuji brfemena. Jefabnik musi viastnit pfislusné opravnéni k obsluze jefabu -
jefébnicky prikaz, byt prakticky zacvi¢en v obsluze konkrétniho zdvihaciho zafizeni a seznamen s
jeho Navodem k obsluze.

pocet proSkolenych osob: 12

celkem: 1 skupina / 8 hodin / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI1/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

5) Odborné zplsobilost — obsluha pohyblivé pracovni ploSiny

Tato aktivita je ur€ena pro pracovniky udrzby trolejového vedeni, ktefi v praci vyuzivaji pohyblivou
pracovni plosinu. Skoleni obsluhy zvedacich plosin se provadi v rozsahu vyhlasky &. 19/1979 Sb.,
kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajiSténi jejich bezpecnosti,
ve znéni pozd&jsich predpist a dale v rozsahu norem CSN EN 280, CSN ISO 18878, CSN I1SO 18893
a navodu pro obsluhu a Gdrzbu jednotlivych pracovnich ploSin, které pracovnici obsluhuiji.

pro obsluhu a udrzbu jednotlivych pracovnich ploSin, které pracovnici obsluhuiji.

pocet proSkolenych osob: 11

celkem: 1 skupina / 8 hodin / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI1/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3.15.

V. gast zakazky: SKOLENI IT — ROZVOJ ODBORNYCH DOVEDNOSTI

Pfedmétem 5. Casti zakdzky jsou odborna Skoleni zameéstnancl IT oddéleni s cilem zvysit jejich
odborné dovednosti v oblasti programovani a pfesunout ¢ast sluzeb, které jsou feSeny dodavatelsky,
do kompetenci téchto pracovnika.

Predpokladana cena za 5. €ast zakazky ¢ini 60 000 K& bez DPH. Jednd se o cenu nejvyse
pFipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Kéd CPV

80000000-4 — vzdeélavani a Skoleni
80510000-2 — odborné Skoleni
80511000-9 — skoleni zaméstnancu
80533100-0 — pocitatova Skoleni
80533000-9 — pocitacové kurzy
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Néazev kurzu Pocet osob | Pocet  Skolicich | Maximalni cena
dni/osoba v K&

Skoleni IT —rozvoj odbornych dovednosti 4 1-2 dny 60 000

Definované aktivity:

1) Jazyk SQL

Obsah: Tvorba Select dotazll, datové typy, seskupovani a tfidéni, tvorba poddotaz(, spojovani
tabulek, vestavéné funkce, manipulace sdaty, slozitéjSi Select dotazy, podrobnéjSi vyuZiti
vestavénych funkci, poddotaz(i a spojovani tabulek, vyuZiti pfi manipulacich s daty, fulltextové

vyhledavani, psani efektivnich dotazt, procedury

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 os / 1x 16 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
forma realizace: otevieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

2) Tvorbatiskovych sestav v Quick reportu

Obsah: Vytvareni tiskovych sestav v Quick reportu, tvorba dotazll, vazba na databaze, datové typy,
typy oblasti, skupiny

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 os/ 1x 8- 16 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3) Licencovani programu

Obsah: Zakladni pravidla licencovani programi pfednich vyrobct SW, licence ve statni spravé a
podnicich vlastnénych méstem, sw audit

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 os/ 1x 8 - 16 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

4) Windows 7 - nasazeni a sprava v podnikovém prostfedi

Obsah: Instalace a kompatibilita, zabezpeceni Uctl, zalohovani a obnova, konfigurace prostredi,
feSeni potizi, pfechod z XP

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1os/ 1x 24 hodin/ projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015
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3.1.6.

VI. 8ast zakazky: APLIKACE — DOPRAVNI SW

Pfedmétem 6. ¢asti zakazky jsou odbornd Skoleni zaméstnancl Useku dopravy (dispecery, kolonisty,
informatiky - celkem 10 osob), ktefi pracuji s dopravnim softwarem uréenym ke komplexnimu Fizeni
dopravy v modulech sluzby, grafikony, dispecink a statistiky. V letoSnim roce doSlo ke kompletni
modernizaci tohoto software a cilem Skoleni je zvySit odbornost vSech odpovédnych zaméstnancu,
pomoci jim v hladkém pfechodu na tento software a komplexnimu pochopeni vSech souvislosti,
nastrojl a informaci.

Predpokladana cena za 6. Cast zakazky ¢ini 60 000 KEé bez DPH. Jednd se o cenu nejvyse
pFipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet Pocet Skolicich | Maximalni
osob/skupin dni/skupina cenav K¢&
Aplikace — dopravni SW 10/1 4 60 000
Kéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a Skoleni
80510000-2 — odborné Skoleni
80511000-9 — skoleni zaméstnancu
80533100-0 — pocitatova Skoleni

Definované aktivity:

1) vyprava vozidel a tvorba Jizdnich vykazi v systému Skeleton

Obsah: Rizeni obsazeni vozidel a fidiét na sluzbach, zapis zmén v dopravé, tvorba Jizdnich vykaz(
Cil: Znalost zplsobu Fizeni dopravy, tvorby jizdnich vykazl vazeb na plan sluzeb fidi¢l a zpracovani

dopravnich statistik

pocet proSkolenych osob: 10

celkem: 1 skupina / 1 den / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI11/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

2) Technické prohlidky vozidel v systému Skeleton
Obsah: Tvorba norem spotfeby PH typl vozidel, zplsoby zapisu a vypoétu spotfeb PH vozidel,

korekce ujetych km ve vazbé na vypravu vozidel, tvorba vystupnich sestav a exportl

Cil: Vytvoreni zakladnich podkladu pro sledovani dopravnich vykont a spotfeb PH vozidel
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pocet proSkolenych osob: 8

celkem: 1 skupina / 1 den / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI1/3833, Zlin
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3 ) Dopravni statistiky v systému Skeleton

Obsah: Zpusoby tvorby statistik, vybér ¢asovych obdobi, tvorba tiskovych sestav a exportl
Cil: Vytvoreni dopravnich statistik pro zvolené obdobi, porovnani skute¢nosti s planem
pocet proSkolenych osob: 8

celkem: 1 skupina / 2 dny /projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI1/3833, Zlin

forma realizace: uzavieny kurz
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3.1.7.

VII. gast zakazky: OSTATNI ODBORNA SKOLENI - ELEKTRO

Pfedmétem 7. Casti zakazky jsou odborna Skoleni zaméstnancu Useku elektro potfebna k udrzeni
kvalifikace na pozici vedoucich pracovniku.

Predpokladana cena za 7. ¢ast zakazky ¢ini 8 500 K€ bez DPH. Jedna se o cenu nejvySe pfipustnou,
tj. maximalni a neprekrogitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici naklady dodavatele spojené s
realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet Pocet Skolicich | Maximalni
osob/skupin dni/ osoba cenav K¢
Odborné Skoleni elektro — drazni doprava 1 2 4 000
Odborna zpusobilost elektrikari 3/1 1 4 500
Kéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a skoleni
80510000-2 — odborna skoleni
80511000-9 — Skoleni zaméstnanct

Definované aktivity:

1) Odborné Skoleni elektro — drézni doprava

Tento kurz je uréen pro vedouciho elektrotechnického Useku, ktery je ve firmé zodpovédny za Fidici
¢innosti na zafizeni drazni dopravy (uréené technické zafizeni - elektro.) Zaroven puasobi jako interni
lektor v oblasti zakonnych Skoleni elektrikafl. Kurz je nutny absolvovat z divodu udrzeni odborné
zpUsobilosti vedouciho pracovnika fidiciho zaméstnance pracujici v profesi elektro (elektromechanik,
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elektromontér) pro provadéni oprav vozidel MHD a Udrzbu trolejového vedeni ve smyslu vyhl.
279/2000 Sh., CSN EN 50110-1 a CSN EN 50110-1 ed 2.

pocet proSkolenych osob: 1

celkem: 1 os/ 2 x 8 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

2) Odborné zplsobilost elektrikara vyhl. 279/2000 Sb. - os. znala s vySSi kvalifikaci

Tato vzdélavaci aktivita je ur¢ena pro mistry Udrzby vozidel a trolejového vedeni, ktefi Fidi dalSi
zaméstnance, pracujici s elektrickymi zafizenimi. Skoleni je pro jejich praci nezbytné, je prohloubenim
jejich kvalifikace a probiha formou Skoleni a ovéfeni znalosti zavére¢nou zkouskou. Rovnéz musi mit
potfebnou odbornou praxi. Nasledné muze vykonavat Fidici ¢innost na el. zafizenich UTZ ve smyslu
vyhl. 279/2000 Sb., CSN EN 50110-1 a CSN EN 50110-1 ed 2.

pocet proskolenych osob: 3

celkem: 3 os / 3 x 8 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3.1.8.

VIIl. gast zakazky: VYVAZOVANI HRIDEL |

Prfedmétem 8. ¢asti zakazky jsou odborna Skoleni zaméstnancl Useku Udrzby vozidel za G¢elem
zvySeni kvalifikace pro praci na vyvazovacim stroji CEMB ZE 300 (rok vyroby 2001), ktery slouzi pro
vyvazovani rotacnich soucasti na hfideli (klikové hridele, rotory elektromotor().

Predpokladana cena za 8. €ast zakazky ¢ini 10 000 K& bez DPH. Jednd se o cenu nejvysSe
pFipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet osob/skupin Pocet Skolicich dni Maximalni cena v K&
Vyvazovani hrideli 2/1 2 10 000
Kod CPV

80000000-4 — vzdélavani a skoleni
80510000-2 — odborna skoleni
80511000-9 — Skoleni zaméstnanct

pocet proSkolenych osob: 2

celkem: 1 skupina / 16 hodin / projekt

misto realizace: Skolici mistnost v misté sidla firmy DSZO, Podvesna XVI11/3833, Zlin
obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015
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3.1.9.

IX. gast zakazky: SKOLENI TACHOGRAFY

Pfedmétem 9. ¢asti zakazky jsou odborna Skoleni zaméstnancl Useku Udrzby vozidel potfebna
k udrzeni a prohloubeni kvalifikace pfi opravach a udrzbé nizkopodlaznich vozidel se zaméfenim na
zvySeni odbornosti v oblasti Skoleni tachografll typu TT62, TT52 a TT32. Cilem Skoleni je proskolit
zaméstnance Udrzby vozidel na jejich diagnostiku, Gdrzbu a servis.

Predpokladana cena za 9. €ast zakazky ¢ini 20 000 K& bez DPH. Jednd se o cenu nejvysSe
pFipustnou, tj. maximalni a nepfrekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet osob/skupin Pocet Skolicich dni Maximalni cena v K&
Skoleni tachografy 4/1 1 20 000
Kaéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a skoleni
80510000-2 — odborna skoleni
80511000-9 — Skoleni zaméstnancut

pocet proSkolenych osob: 4

celkem: 1 skupina/ 8 hodin /projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 100 km
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3.1.10.

X. &ast zakazky: UDRZBA A SERVIS JIZDENKOVYCH AUTOMATU

Pfedmétem 10. Casti zakazky jsou odbornad Skoleni zaméstnancu Useku udrzby vozidel potfebna
k udrzeni a prohloubeni kvalifikace pfi opravach a udrzbé jizdenkovych automatd

Vzdélavani v oblasti Udrzby a servisu jizdenkovych automatd je uréeno pro mechaniky jizdenkovych
automatld typu AVIGVP. Zaméstnanci budou proskoleni na servis a Udrzbu tak, aby byli schopni
vykonavat bézné opravy téchto automatd. Zaroven se zvySi odbornost pracovnikl a vyskoli se jeden
zaméstnanec jako rezerva v pfipadé zaskokU za stavajici mechaniky.

Predpokladana cena za 10. ¢ast zakazky €ini 15 000 K& bez DPH. Jednd se o cenu nejvyse
pfipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet Pocet Skolicich dni | Maximalni cena v
) osob/skupin K&

Udrzba a servis jizdenkovych automat( 3/1 2 15 000

Kéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a skoleni
80510000-2 — odborna skoleni
80511000-9 — Skoleni zaméstnanct
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pocet proSkolenych osob: 3

celkem: 1 skupina / 16 hodin / projekt

predpokladana cena: 15 000 K& bez DPH.

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km
forma realizace: uzavieny kurz

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3.1.11.

X|. éast zakazky: UDRZBA A SERVIS NiZKOPODLAZNICH VOZIDEL — AUTOBUSY

Pfedmétem 11. ¢asti zakazky jsou odborna Skoleni zaméstnancl Useku Udrzby vozidel potfebna
k udrzeni a prohloubeni kvalifikace pfi opravach a Udrzbé nizkopodlaznich vozidel autobusy Citybus
Euro3, Citelis Euro 4/5, Daily

Skoleni Udrzba a servis nizkopodlaZznich vozidel - autobusy, je zaméfeno pro zaméstnance
(automechaniky,elektromechaniky, karosafe) tézké udrzby autobusu. V souvislosti s obménou
vozového parku, zlepSovanim standardu dopravy a obménou vozového parku autobusu v poslednich
letech, ktery nyni ¢ita 35 pIné nizkopodlaznich vozidel vicero typl vznikla potfeba doSkolit
zaméstnance a zvysit jim kvalifikaci v diagnostice, Udrzbé a servisu téchto vozidel. Zaméstnanci
budou Skoleni v servisnim stfedisku dodavatele v nasledujicich oblastech:

- Lepeni oken autobusu Irisbus

- PloSiny pro zdravotné postizené méstskych autobust

- Technologie zpracovani karoserie

- Diagnostika zafizeni IVECO pracujici v prostfedi E.A.S.Y.

- Teleservis — programovani elektronickych fidicich jednotek

- Elektricka soustava vozidel DAILY 2006 (EURO 4) a zakladni elektronické systémy pro
pokrocilé

- Pridavna topeni autobusu

- Elektricka soustava modelové fady Citelis 1B

- Systém kloubového spojeni autobusu Citelis 1B 18 m (Euro4/5/EEV)

- Predni napravy a zadni napravy meéstskych autobust (Euro 4/5)

- Prevodovky, mechanika pfednich a zadnich naprav vozidel DAILY 2006

- Systémy vstfikovani motoru CURSOR (EURO 3) pro pokrocilé

- Systémy vstfikovani motoru CURSOR (EUROA4/5) pro pokrocilé

- Rozbor testu motoru pro pokrogilé

- Elektronické fizeni a mechanika motoru autobusu CURSOR Euro 3

- Mechanika motoru CURSOR

- Brzdové soustava a elektronicky fizeni vzduchové odpruzeni méstskych autobust Citelis

- Brzdova soustava méstskych autobust (EURO 3)

Predpokladana cena za 11. ¢ast zakazky ¢ini 120 000 Ké bez DPH. Jedna se o cenu nejvysSe
pFipustnou, tj. maximalni a nepfrekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet Skolicich | Maximalni
jednotek/ celkem cenav K¢&
Udrzba a servis nizkopodlaznich vozidel - autobusy 40 dni 120 000
24

D
s
Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity 2012



RIS PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
owopsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfer.cz

(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Kéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a Skoleni
80510000-2 — odborné Skoleni
80511000-9 — skoleni zaméstnancu

Soucasti Skoleni bude teoreticka prfednaska z poZzadované oblasti a nasledné prakticky vycvik
k prohloubeni ziskanych znalosti.

pocet proSkolenych osob: 15

celkem: 15 os / 40 dni x 8 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3.1.12.

XII. gast zakazky: UDRZBA A SERVIS NiZKOPODLAZNICH VOZIDEL - TROLEJBUSY

Pfedmétem 12. Casti zakazky jsou odbornad Skoleni zaméstnancu Useku uUdrzby vozidel potfebna
k udrzeni a prohloubeni kvalifikace pfi opravach a udrzbé nizkopodlaznich vozidel typ( Skoda 24 Tr
Irisbus, 25 Tr Irisbus, 26 Tr Solaris, 27 Tr Solaris.

Predpokladana cena za 12. ¢ast zakazky ¢ini 150 000 Ké bez DPH. Jedna se o cenu nejvyse
pFipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet Skolicich | Maximalni
jednotek/ celkem cenav K¢&
Udrzba a servis nizkopodlaznich vozidel - trolejbusy | 50 dni 150 000

Skoleni Udrzba a servis nizkopodlaznich vozidel - trolejbusy, je zaméFeno pro zaméstnance
(automechaniky,elektromechaniky, karosare) tézké udrzby trolejbust. V souvislosti s obménou
vozového parku, zlepSovanim standardu dopravy a obménou vozového parku trolejbusl v poslednich
letech, ktery nyni ¢ita 57 vozidel vicero typu vznikla potfeba doSkolit zaméstnance a zvysit jim
kvalifikaci v diagnostice, udrzbé a servisu téchto vozidel. Zaméstnanci budou Skoleni v servisnim
stfedisku dodavatele v nasledujicich oblastech (cca 4 -5 osob na kazdé Skoleni):

Pocet Pocet

Skoleni: osob dni
Z&kladni kurz systém( wabco pro trolejbusy 26 Tr Solaris, 27 Tr Solaris | 5 4
(konvenéni vzduchotlaka brzdova soustava + systémy ABS)

Systémy wabco pro trolejbusy 26 Tr Solaris, 27 Tr Solaris (popis stavby a | 5 3

funkce systému EBS, ECAS, MTS, ATC a IVTM, zjiStovani a odstranovani
zavad, diagnostika, parametrovani)

Elektricka soustava modelové fady Citelis 1B 1 3
Brzdova soustava a elektronicky fizené vzduchové odpruzeni méstskych | 2 3,5
autobusu fady Citelis

E.C.U.M.S.I. - programovéni elektronickych fidicich jednotek 2 2
Systém kloubového spojeni autobusu fady Citelis 1B 18m. 1 1
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Soucasti Skoleni bude teoreticka prfednaska z poZzadované oblasti a nasledné prakticky vycvik
k prohloubeni ziskanych znalosti.

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

3.1.13.

XIV. ast zakazky: ELEKTROVYZBROJ A MECHANICKA CAST AUTOBUSU A TROLEJBUSU

Pfedmétem 13. Casti zakazky jsou odbornad Skoleni zaméstnancu Useku udrzby vozidel potfebna
k udrzeni a prohloubeni kvalifikace pfi opravach a udrzbé nizkopodlaznich vozidel.

Tato vzdélavaci aktivita je uréena pro zaméstnance, ktefi pracuji jako mechanici na dennim oSetfeni
vozidel MHD (zakladni denni Udrzba a servis vozidel MHD pred vyjezdem a pfi pfijezdu). V souvislosti
s ndkupem nizkopodlaznich vozidel novych typu vznikla potfeba zaSkolit zaméstnance na mechanické
a elektrické prace a diagnostiku jednotlivych ¢asti a komponentd. Zaméstnanci budou Skoleni v
servisnim stfedisku dodavatele v téchto oblastech:

§ Postupy a zafizeni k provadéni diagnostiky na elektrickych soustavach a elektronickych systémech
vozidel euro4/5/EEV)
§ Z&kladni Skoleni metodologie provadéni diagnostiky u mechanickych skupin vozidel

Predpokladana cena za 13. ¢ast zakazky €ini 30 000 K& bez DPH. Jednd se o cenu nejvyse
pFipustnou, tj. maximalni a nepfekrocitelnou. Cena obsahuje veSkeré souvisejici ndklady dodavatele
spojené s realizaci predmétu této verejné zakazky (napf. naklady na dopravu, vyukové materialy atd.).

Nazev kurzu Pocet Pocet Maximalni
osob/skupin | Skolicich dni cenav K¢
Elektrovyzbroj a mechanicka ¢ast autobusu a 5/1 2 30 000
trolejbusu
Kéd CPV

80000000-4 — vzdélavani a skoleni
80510000-2 — odborna skoleni
80511000-9 — Skoleni zaméstnancut

Soucasti Skoleni bude teoreticka prfednaska z poZzadované oblasti a nasledné prakticky vycvik
k prohloubeni ziskanych znalosti.

pocet proSkolenych osob: 5

celkem: 1 skupina / 16 hodin / projekt

misto realizace: Zlin + dojezdova vzdalenost do 300 km

obdobi realizace: od podpisu smlouvy do 05/2015

IV. DODATEENE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM, PROHLIDKA MISTA PLNENI,
ZADAVACI DOKUMENTACE PRO VSECHNY CASTI VEREINE ZAKAZKY

Uchaze¢ je opravnén pozadovat pisemné po Zadavateli dodateéné informace k zadavacim
podminkam. Na zakladé Zadosti o dodate¢né informace k zadavacim podminkdm Zadavatel poskytne
uchazedi dodate¢né informace, a to obdobné jak stanovi ustanovenim § 49 zékona &. 137/2006 Sb. v
platném znéni, nejpozdéji vSak 4 pracovni dny pred uplynutim IhGty pro podani nabidek. Tyto
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dodate¢né informace, vcetné presného znéni zadosti, poskytne Zadavatel i vSem ostatnim
uchaze¢um, ktefi pozadali o poskytnuti Zadavaci dokumentace nebo kterym byla Zadavaci
dokumentace poskytnuta. Zadavatel vzdy uverejni dodate¢né informace véetné pfesného znéni
zadosti stejnym zplsobem, jakym uvefejnil textovou ¢ast zadavaci dokumentace nebo kvalifika¢ni
dokumentace.

Zadavatel mUze rovnéz obdobné jak hovofi ustanoveni § 49 odst. 4 Zakona poskytnout uchazecim
dodate¢né informace k zadavacim podminkam i bez jejich pfedchozi Zadosti. Zadost o dodate¢né
informace bude mit pisemnou podobu a bude zaslana na adresu zastupce zadavatele v zadavacim
fizeni, pfipadné na emailovou adresu uvedeného zastupce.

Prohlidka mista plnéni
Zadavatel prohlidku mista plnéni nepfedpoklada, nicméné je mozna na zakladé individualni zadosti
uchazece na zakladé individualni Zadosti zaslané zastupci zadavatele v zadavacim fizeni.

LHUTA A MiSTO PRO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY PRO VSECHNY CASTI VEREJNE ZAKAZKY

a) Zadavatel pro plnéni zakazky malého rozsahu stanovi nasledujici terminy:
Termin zahajeni pInéni : po podpisu smlouvy a v souladu s harmonogramem plnéni jednotlivych ¢asti
zakazky malého rozsahu

b) Mistem pInéni zakazky malého rozsahu je sidlo zadavatele, pokud neni u jednotlivych ¢asti
zakazky malého rozsahu uvedeno jinak.

V. POZADAVKY NA KVALIFIKACI

Predpokladem pro posouzeni a hodnoceni podanych nabidek uchazect je prokazani spinéni
kvalifikace v rozsahu stanoveném Zadavatelem. Splnénim kvalifikace se rozumi prokazani spinéni:

e zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladt stanovenych totozné jako v ustanoveni § 53 odst. 1
Zakona;
e profesnich kvalifikanich pfedpokladu stanovenych totozné jako v ustanoveni § 54 Zakona
a blize specifikovanych touto Zadavaci dokumentaci;
e predlozi Cestné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zpUsobilosti spinit vefejnou zakazku.

e technickych kvalifika¢nich prfedpoklad( stanovenych totozné jako v ustanoveni § 56 Zakona
a blize specifikovanych touto Zadavaci dokumentaci.

Zakladni kvalifikaéni predpoklady pro vSechny éasti verejné zakazky

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich predpoklad( v souladu s ustanovenim § 53 odst.
1 pism. a) — k) zakona predloZzenim ¢estného prohlaseni.

Profesni kvalifikaéni pfedpoklady pro vSechny éasti verejné zakazky

Profesni kvalifikaéni pfedpoklady dle ustanoveni § 54 Zakona splfiuje uchazec, ktery predlozi prosté
kopie:
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e vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapséan, ¢i vypisu z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan, ne starSi 90 kalendarnich dnu od posledniho dne, ke kterému ma byt prokazano
spinéni kvalifikace;
e dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisd v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zzivnostenské
opravnéni ¢i licenci.

Splnéni zakladnich, profesnich a technickych kvalifikacnich pfedpokladd prokaze uchaze¢ samostatné
pro kazdou ¢ast verfejné zakazky, do které se hlasi predlozenim ¢estného prohlaseni (pfiloha ¢. 1) dle
pozadavku uvedenych niZe této zadavaci dokumentace.

Technické kvalifikaéni pfedpoklady

Spinéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladi prokdZze uchaze¢ obdobné jak je uvedeno
v ustanovenim § 56 odst. 7 zakona pfedlozenim:

Pro jednotlivé ¢asti verejné zakazky :

k prokazani spinéni TKP dle ust. 8 56 odst. 2 pism. a) ZVZ seznam alespon 2 uchazeéem
poskytovanych sluzeb. Zadavatel pozaduje, aby tento seznam obsahoval vyhradné sluzby, ke
kterym uchaze¢ zajiStoval (realizoval) v poslednich 3 letech stejné nebo obdobné pinéni jako je
predmét pInéni této verejné zakazky. Pro tento Ucel mize uchaze¢ pouzit Prilohu &. 5.

K prokazani spinéni pfedlozi nasledujici:

Uchaze¢ v seznamu dale uvede finanéni objem (rozsah) a obdobi poskytovani dané sluzby s
presnosti na mésice, pficemz finanéni objem kazdé jednotlivé poskytované sluzby uvedené
uchazecem do tohoto seznamu musi €init:

pro €ast €. 1 VZ —minimalni finanéni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
50 000,- K¢ bez DPH

pro €ast €. 2 VZ minimalni finanéni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
150 000 CZK bez DPH

pro €ast €. 3 VZ minimalni finan¢ni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
50 000 CZK bez DPH

pro €ast €. 4 VZ minimalni finanéni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
10 000 CZK bez DPH

pro €ast €. 5 VZ minimalni finanéni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
30 000 CZK bez DPH

pro €ast €. 6 VZ minimalni finanéni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
30 000 CZK bez DPH

pro €ast €. 7 VZ minimalni finanéni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
5 000 CZK bez DPH

pro €ast €. 8 VZ minimalni finan¢ni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
5 000 CZK bez DPH

pro €ast €. 9 VZ minimalni finan¢ni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
10 000 CZK bez DPH

pro €ast €. 10 VZ minimalni finanéni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
7 000 CZK bez DPH

pro éast €. 11 VZ minimalni finan¢ni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
60 000 CZK bez DPH

pro éast €. 12 VZ minimalni finan¢ni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb
75 000 CZK bez DPH

pro €ast €. 13 VZ minimalni finanéni objem (rozsah) jednotlivych poskytovanych sluzeb

15 000 CZK bez DPH
N
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Z Cestného prohlaSeni musi byt zfejma cena, doba poskytovani sluzby s pfesnosti na mésice a
identifikac¢ni Udaje a kontakt na osobu objednatele (telefon a e-mail), pro kterého byla sluzba
poskytovana, aby bylo mozné reference ovéfit.

Uchazeé prokazuje splnéni vSech pozadovanych kvalifikaénich pFfedpokladd pouze
predlozenim €estného prohldSeni, z jehoz obsahu bude ziejmé, ze dodavatel veSkeré
kvalifikaéni predpoklady pozadované zadavatelem spliuje; jiné doklady se nevyZzaduji.
Uchazeé€ proto vyplni a podepiSe €estné prohlaseni dle vzoru (pfiloha €. 1).

Uchazeé, se kterym ma byt uzaviena smlouva je povinen pred jejim uzavienim predlozit
zadavateli originaly nebo Ufedné ovérené kopie dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace.
Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti souéinnosti k uzavieni smlouvy.

VI. SPOLECNA USTANOVENI PRO VSECHNY CASTI VEREJNE ZAKAZKY

V pfipadé, Ze uchaze¢ prokazuje spinéni kvalifikacnich kritérii prostfednictvim subdodavatele, je
povinen postupovat v souladu s ustanovenim § 51 odst. 4 zakona.

Uchaze¢, ktery nespini kvalifikaci v pozadovaném rozsahu, bude zadavatelem vylouc¢en z Ucasti v
zadavacim Fizeni.

6.1 Pravost a stari dokladil k prokazani splnéni kvalifikace

Doklady k prokazani spinéni kvalifikace pfedlozi uchazeci v souladu s ustanovenim § 57 Zakona a
touto Zadavaci dokumentaci v prostych kopiich. Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadovat po vybraném
uchazeci predlozeni dokladu v originale ¢i Ufedné ovérfené kopii pfed uzavienim smlouvy.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladd a vypis z obchodniho rejstfiku
nesmé&ji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzéno spinéni kvalifikace, starSi 90
kalendarnich dna.

6.2 Prokazéani splnéni kvalifikace prostfednictvim subdodavatele

Pokud neni uchaze¢ schopen prokazat splnéni urcité ¢asti kvalifikace poZzadované Zadavatelem v
plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim
subdodavatele. Uchaze¢ je v takovém pfFipadé povinen Zadavateli pfedlozit;

doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) a
profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) Zakona, tj. vypisu z obchodniho rejstfiku,
subdodavatelem a smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele
k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni verejné zakazky uchazec¢em &i k poskytnuti véci &i prav, s nimiz
bude uchaze¢ opravnén disponovat v rdmci pinéni vefejné zakazky, a to alespori v rozsahu, v jakém
subdodavatel prokazuje splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) az d).

6.3 Spole€énéa nabidka nékolika uchaze€t

Podava-li nabidku nékolik uchazecl spole¢né (8 51 odst. 5 Zakona), musi kazdy z nich prokazat
splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd podle § 50 odst. 1 pism. a) Zakona a profesniho
kvalifikaéniho predpokladu podle § 54 pism. a) Zakona, tj. vypisu z obchodniho rejstfiku, v plném
rozsahu. Splnéni ostatnich kvalifikaénich pfedpokladd musi uchazeéi podavajici nabidku prokazat

spolecné.
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V pfipadé spole¢ného podani nabidky jsou uchazedi povinni pfilozit k nabidce origindl nebo ovéfenou
kopii smlouvy, z niz vyplyva zavazek, ze vsSichni tito uchaze¢i budou viéi Zadavateli a jakymkoliv
tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah( vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani
spole¢né a nerozdilné, a to po celou dobu pinéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkua
vyplyvajicich z vefejné zakazky.

6.4 Prokazéani splnéni kvalifikace u zahraniéniho uchazece

Zahraniéni uchazeé (osoba s bydlistém nebo se sidlem mimo Gzemi Ceské republiky) prokazuje
splnéni kvalifikace zplisobem popsanym v § 51 odst. 7 Zakona, a to v rozsahu, zpusobem a v drovni
odpovidajici minimalné pozadované Zakonem a pozadované Zadavatelem v zadavacich podminkéach.
Dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace predklada zahraniéni osoba v plvodnim jazyce s
pfipojenim jejich Ufedné ovéfeného prekladu do C&eského jazyka; dokumenty vyhotovené ve
slovenstiné nemusi byt do ¢eského jazyka prekladany.

Informace o dokumentech, které jsou v Ceské republice pouzivany k prokazovani kvalifikace, jsou pro
zahraniéni uchazece k dispozici na strankach Evropské komise zde:
http://ec.europa.eu/markt/ecertis/login.do

6.5 Pouziti vypisu ze seznamu kvalifikovanych uchazecu

Uchaze€i zapsani v Seznamu kvalifikovanych uchaze¢u (8 125 a nasl. Zakona), mohou prokazat
spinéni ¢asti kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych uchazecl. Tento vypis nesmi byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzano spinéni kvalifikace (tj. k poslednimu dni IhGty pro
podani nabidek) starSi nez 90 dnl. Tento vypis prokazuje spinéni kvalifikace v rozsahu podle § 127
Zakona.

6.6 Pouziti certifikatu ze Systému certifikovanych uchazeéi

Uchazedi, kterym byl vydan certifikat v rdmci Systému certifikovanych uchaze¢l (8 133 a nasl.
Zakona), mohou prokazat splnéni ¢asti kvalifikace pfedlozenim platného certifikatu (viz 8 140 odst. 1
Z&kona). Tento certifikat prokazuje kvalifikaci v rozsahu podle § 134 Zakona.

VII. DALSI POZADAVKY PRO VSECHNY CASTI VEREJNE ZAKAZKY

7.1 Zadavatel si v souladu s ustanovenim 8§ 70 odst. 1 Zakona stanovil, Ze nepfipousti varianty
nabidky.

7.2. Uchazec¢i sami ponesou veskeré své naklady spojené s Ucasti v zadavacim fizeni. Jednotlivi
uchazedi jsou povinni zdrzet se jakychkoliv jednani, kterd by mohla narusit transparentni a
nediskriminaéni pribéh zadavaciho fizeni, zejména pak jednani, v jejichz disledku by mohlo dojit k
naruseni soutéze mezi uchazeci v ramci zadani vefejné zakazky.

7.3. Jiné pozadavky pro pInéni vefejné zakazky stanovuje zadavatel v souladu s ustanovenim § 44
odstavec (3) pismeno g) Zakona. Tyto jiné pozadavky jsou proto podminkou zadavatele a budou
posuzovany z pohledu, zda uchaze¢ nepredlozil nepfijatelnou nabidku ve smyslu ustanoveni § 22
odstavec (1) pismeno b) Zakona.

7.4.  Zadavatel nehradi ndklady na ucast v zadavacim Fizeni a nabidky nevraci. Zadavatel si
vyhrazuje pravo zrusit toto zadavaci fizeni zpisobem stanovenym v ustanoveni § 84 Zakona.

7.5. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit a provéfit Gdaje uvedené jednotlivymi uchazeéi v
nabidkach a uchaze¢ je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veSkerou potfebnou soucinnost.
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Zadavatel vylou¢i uchazece ze soutéze v pfipadé, Ze uchaze¢ uvede ve své nabidce jakékoliv
nepravdivé Udaje. Pozadavkem zadavatele pro plnéni vefejné zakazky proto je, aby v nabidce byla
doloZena plna moc uchazece, kterou zplnomocriuje zadavatele k ovéfovani skute¢nosti uvedenych v
nabidce. PIna moc bude podepsana opravnénou osobou uchazece v souladu se zplsobem jednani
pravnické ¢i fyzické osoby podle obchodniho &i obéanského zakoniku.

7.6. DalSim jinym pozadavkem zadavatele pro plnéni vefejné zakazky je, aby nabidka uchazece
byla zpracovana v ¢eském jazyce. Doklady, které jsou vyhotoveny v jiném nez ¢eském a slovenském
jazyce, musi byt opatfeny Gfedné ovéfenym prekladem do ¢eského jazyka.

7.7. DalSim jinym pozadavkem zadavatele pro plnéni vefejné zakazky je v souladu s ustanovenim
8 44 odstavec (6) Zakona, aby uchaze¢ specifikoval v nabidce €éasti verejné zakazky, které ma v
umyslu zadat subdodavatelum, a uved! identifikacni Gdaje téchto subdodavateld.

Uchazec predloZi ve své nabidce prehled vSech subdodavateld, ktefi se budou podilet na realizaci
verejné zakazky, a v prehledu uvede:

- identifikacni Gdaje subdodavatele,

- popis ¢asti vefejné zakazky, ktera bude danym subdodavatelem zajisStovana,

- Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ realizoval vefejnou zakadzku vyhradné pomoci téch
subdodavatell, které uved! v nabidce.

7.8. Pfrehled subdodavatelll a zavazek, Ze tito subdodavatelé budou zakazku malého rozsahu
realizovat, bude mit podobu ¢estného prohlaSeni, které bude podepsano opravnénou osobou
uchazete v souladu se zplsobem jednani pravnické ¢i fyzické osoby podle obchodniho &i
obcanského zakoniku. V pfipadé, Ze bude uchazec¢ realizovat zakazku pouze vlastnimi kapacitami
nebo subdodavkami, které budou mensi nez 10 % objemu zakazky, uvede tuto skute¢nost v ¢estném
prohlaseni.

7.9. V pfipadé, ze faktura nebude vystavena opravnéné ¢i nebude obsahovat nalezitosti uvedené
ve smlouvé, je kupujici opravnén ji vratit k doplnéni. V takovém pfipadé se prerusi plynuti Ihaty
splatnosti a nova lhdta splatnosti zaéne plynout dnem doruéeni opravené ¢i opravnéné vystavené
faktury kupujicimu.

7.10. V souvislosti s financovanim pfedmétu smlouvy z prostiedkd Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a ustanovenim 8§ 2 pism. e) zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
vefejné sprave, ve znéni pozdéjSich predpisu, je prodavajici osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu
finanéni kontroly.

7.11. Dodavatel se zavazuje, Ze po dobu 10 let ode dne uzavfeni pfislusné smlouvy poskytne vSem
subjektlim provadéjicim audit a kontrolu u kupujiciho v souvislosti s realizaci Projektu nebo Projektd —
zejména zaméstnancim nebo zmocné&nctim poskytovatele, Ridiciho organu OP Ministerstva prace a
socialnich véci CR , Ministerstva financi CR, auditniho organu, Evropské komise, Evropského
ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, Finanéniho Gfadu a dalSich opravnénych organa statni
spravy — nezbytné informace tykajici se dodavatelskych ¢innosti, které si uvedené organy a instituce
vyzadaji. Dodavatel se dale zavazuje poskytnout Ridicimu organu OP po dobu vy$e uvedenou pfistup
i k tém ¢astem smluvnich a souvisejicich dokumentt, které podléhaji ochrané podle zvlastnich
pravnich predpisl, za pfedpokladu, Zze budou spinény pozadavky kladené pravnimi pfedpisy a zakona
¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisl. Tyto zavazky dodavatele se vztahuji i
na smluvni partnery dodavatele, podilejicich se na pInéni smlouvy.

7.12. Uchaze¢ bere na védomi, Zze zadavatel je povinen dodrzet pozadavky na publicitu v ramci
program0 strukturalnich fondd stanovené v ¢l. 9 nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006 a Pravidel pro
publicitu v rdmci OP a to ve vSech relevantnich dokumentech tykajicich se daného zadavaciho fizeni
¢i postupu, tj. zejména ve vSech smlouvach a dalSich dokumentech vztahujicich se k dané zakazce.

31

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity 2012




RIS PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
owopsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfer.cz

(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

7.13.  Kupujici si vyhrazuje pravo zverejnit obsah uzaviené smiouvy.

7.15. VeSkeré smluvni vztahy vzniklé na zédkladé tohoto zadavaciho Fizeni, se budou Fidit
pFisluSnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisl a
dalSimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

7.16. Kupujici ma pravo odstoupit od smlouvy i v pfipadé, Ze vydaje, které by mu na zakladé
smlouvy mély vzniknout, budou Ridicim organem OP, pfipadné jinym kontrolnim subjektem, oznageny
za nezpuUsobilé. V pfipadé odstoupeni Zadavatele od smlouvy, ma dodavatel narok na vyplaceni
odmeény ve vysi odpovidajici rozsahu vykonané dodavky ke dni odstoupeni.

7.17. DalSim jinym pozadavkem zadavatele pro plnéni zakazky malého rozsahu je v souladu s
ustanovenim § 44 odstavec (3), pism. J) Zakona povinnost uchazeé€e uvést ve své nabidce
kompletni seznam dokladu, kterymi prokazuje profesni a technické kvalifikaéni pfedpoklady,
kdy v tomto seznamu bude u kazdého dokumentu uvedeno:

- nazev dokladu

- oznaceni osoby, ktera doklad vyhotovila, datum vyhotoveni.

Tento seznam bude uchaze€éem predlozen v elektronické podobé na CD.

VIll.  ZADAVACI LHUTA PRO VSECHNY CASTI ZAKAZKY MALEHO ROZSAHU

Zadavatel stanovuje Ihatu, po kterou jsou uchazeci vazani svymi nabidkami do 30.6.2014

IX. POZADAVKY NA zPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY PRO VSECHNY CASTI
ZAKAZKY MALEHO ROZSAHU

Nabidkovou cenou se rozumi cena za plnéni jednotlivych ¢asti pfedmétu této zakazky malého
rozsahu. Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena v ¢eské méné v ¢lenéni na cenu bez DPH, vysi
DPH a cenu véetné DPH. Nabidkova cena musi byt cenou pevnou, nezavislou na zméné podminek v
prabéhu realizace verejné zakazky. Nabidkova cena musi obsahovat veskeré nutné naklady k radné
realizaci pfedmétu vefejné zakazky vcetné nakladi souvisejicich (poplatky, cla, vedlejsi naklady
apod.); tato cena bude stanovena jako cena nejvyse pfipustna.

Nabidkova cena musi byt stanovena i s pfihlédnutim k vyvoji cen v daném oboru véetné vyvoje
kurzu ¢eské mény k zahraniénim ménam az do doby dokoncéeni pfedmétné zakazky.

Platebni podminky, pro tuto zakdzku malého rozsahu jsou podrobné obsazeny v obchodnich
podminkach uvedenych v pfedloze smlouvy viz. Pfiloha €. 3 této Zadavaci dokumentace. Tyto
podminky jsou uchazedi povinni bez vyhrad respektovat.

DPH se pro ucely této zakazky malého rozsahu rozumi penézni ¢astka, jejiz vySe odpovida vySi dané
z pfidané hodnoty vypoctené dle zakona ¢&. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisti. DPH bude v nabidkach uvedena ve vysi platné k datu podani nabidky. Udaje o
nabidkové cené uvede uchaze¢ v samostatném prohlaSeni a sou¢asné tyto Udaje uvede téz v navrhu
smlouvy.

Nabidkova cena bude stanovena jako cena maximalné pfipustna za splnéni celého pfedmétu zakazky
malého rozsahu, pficemz musi zahrnovat téz dopravu zbozi do mista plnéni a jejich pojiSténi pro
transport do mista plnéni. Nabidkova cena musi obsahovat veSkeré dalSi naklady, jejichz vynaloZzeni
uchazeci predpokladaji pfi pinéni zakazky malého rozsahu.
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Prekroceni nabidkové ceny bude mozné pouze v pfipadé zakonné zmény sazby DPH.

Predpokladana cena jednotlivych ¢asti zakazky malého rozsahu je sou¢asné cena maximalni, pfi jejim
prekroceni bude nabidka uchazece vyfazena ze zadavaciho fizeni a uchaze¢ zadavatelem vyloucen,
kdy nabidka bude posuzovana jako nepfijatelna. Nabidkova cena za kazdou éast zakdzky malého
rozsahu, do které se uchaze€ hlasi, nesmi prekro€it pfedpoklddanou maximalni cenu dané
Céasti zakazky stanovenou v bodé €. 3 této zadavaci dokumentace. Souéet vSech nabidkovych
cen za vSechny ¢asti zakazky malého rozsahu nesmi prekroé€it predpokladanou celkovou
maximalni cenu celé zakazky malého rozsahu.

X. POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY PRO VSECHNY CASTI ZAKAZKY MALEHO
ROZSAHU

10.1. Forma nabidky
Nabidka musi byt zpracovana pro kazdou ¢ast vefejné zakazky, o niz se uchaze¢ uchazi samostatné.

Zadavatel doporucéuje uchazedéi zpracovat nabidku podle nize uvedenych doporuéeni, pficemz mlze
vyuzit vzory dokladll pfedané v pfilohach Zadavaci dokumentace. Davodem pro vylouc¢eni uchazece
ze zadavaciho fizeni vSak nebude, pokud uchaze¢ po formalni strance nezpracuje nabidku tak, jak
doporucuje Zadavatel.

Nabidka musi byt zpracovana v pisemné formé v ¢eském jazyce. Dokumenty vyhotovené v jiném
jazyce musi byt opatfeny Ufednim prekladem do ¢eského jazyka; dokumenty ve slovenstiné nemusi
byt prekladany. Nabidka nesmi obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Nabidky se podavaji v listinné podobé. Zadavatel doporuéuje, aby uchaze¢ nabidku predlozil
v jednom vyhotoveni v listinné podobé a jednom vyhotoveni elektronickém na CD ¢&i DVD nosici
pfilozeném k listinnému vyhotoveni (doporu¢eny format PDF). Zadavatel doporucuje, aby vSechny
listy nabidky byly o&islovany souvislou ¢iselnou fadou vzestupné od ¢isla 1 a aby vyhotoveni nabidky
bylo zabezpeceno proti manipulaci s jednotlivymi listy.

Nabidka bude podana v fadné uzaviené obalce (baliku) a opatfena razitkem uchazece a zfetelné
ozna¢ena nazvem verejné zakazky, adresou, na niZz je mozno zaslat oznameni podle § 71 odst. 6
zakona (tj. vyrozuméni o tom, Ze nabidka byla podana po uplynuti Ihaty pro podani nabidek) a
Zadavatel doporucuje ji oznacit jesté napisem ,NEOTVIRAT — ,Rozvoj odbornych dovednosti
zaméstnancl Dopravni spole¢nosti Zlin - Otrokovice, s.r.o ¢ast I-XIIl."“*

*dle ¢asti na kterou je uchaze¢em podavana nabidka.

a) Soucasti nabidky musi byt rovnéz podepsané ¢estné prohlaSeni dle § 68 odst. 3 ZVZ (uchazeé
vyuzije vzor prohlaSeni dle pfilohy €. 4 této zadavaci dokumentace).

b) Jednotlivé kapitoly nabidky budou pro pfehlednost oddéleny predélovymi listy.

10.2. Obsah a €lenéni nabidky

Zadavatel doporucuje, aby pro jednotny a transparentni prabéh otevirani obalek s nabidkami byla
nabidka uvozena Krycim listem nabidky zpracovanym uchaze¢em podle doporucené predlohy v
Pfiloze ¢. 2 Zadavaci dokumentace; v pfipadé rozporu mezi Udaji uvedenymi v Krycim listu nabidky a
v obchodnich podminkach — podepsaném navrhu smlouvy plati Udaje uvedené v navrhu smiouvy.
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Uchaze¢ predlozi svou nabidku pro kazdou ¢ast zakazky, do které se hlasi, v souladu s nasledujici
doporuéenou strukturou:

a) Kryci list nabidky a nabidkova cena. Uchaze¢ predlozi Kryci list nabidky a nabidkovou cenu
ve struktufe, kterd je uvedena v PFiloze €. 2 Vyzvy. Kryci list pfedklada uchaze¢ samostatné pro
kazdou ¢ast zakazky, do které se hlasi.

b) Cestné prohlaseni dokladajici spinéni kvalifikagnich predpokladu. Uchazec vyuzije text ¢estného
prohlaSeni, ktery je pfilozen jako Pfiloha ¢. 1 Vyzvy. Cestné prohlaSeni predkladd uchazec¢
samostatné pro kazdou ¢ast zakazky, do které se hlasi.

c) Udaje dle § 68 odst. 3 ZVZ. Uchazeé vyuZije text Cestného prohlaseni, ktery je pfilozen jako Pfiloha
¢. 4 Vyzvy a ktery vyplni v souladu se skute¢nosti. Cestné prohlaSeni prfedklada uchaze¢ samostatné
pro kazdou ¢ast zakazky, do které se hlasi.

d) Vécna nabidka — uchaze¢ predlozi pro kazdou ¢ast zakazky, do které se hlasi, samostatny popis
plnéni, tj. min. navrh programu a obsahu vzdélavaciho programu. Popis plnéni pro kazdou ¢ast
zakazky, do které se uchaze¢ hlasi, musi byt v souladu s pozadavky zadavatele uvedenymi v této
zadavaci dokumentaci a jejich pfilohach (pozadavky na obsahovou napln kapitol viz zejména body 3.
Predmét zakazky).

e) Navrh smlouvy o poskytnuti vzdélavacich sluzeb, ktery je akceptovany (podepsany opravnénou
osobou). Uchaze¢ vyuzije text smlouvy pfilozeny jako Pfiloha €. 3 Vyzvy. Navrh smlouvy predklada
uchaze¢ samostatné pro kazdou ¢ast zakazky, do které se hlasi.

f) DalSi dokumenty, pokud jsou relevantni (napf. seznam subdodavatell zakazky, plna moc atd.)

g) Na kazdou €ast zakazky podava uchaze€ samostatnou nabidku majici veSkeré nalezitosti

v souladu se zadavaci dokumentaci a samostatné uzavienou a zajiSténou v samostatné obalce.
Nabidka do kterékoli éasti zakazky bude tvofit vzdy samostatnou nabidku.

XI. OBCHODNI A PLATEBNI PODMINKY (NAVRH KUPNi SMLOUVY) PRO VSECHNY CASTI
ZAKAZKY MALEHO ROZSAHU
viz Priloha ¢. 3 Zadavaci dokumentace

11.1. Smlouva musi respektovat veSkeré obchodni podminky uvedené v této Zadavaci
dokumentaci a v ,O0znameni o zakazce" pro tuto dodavku.

11.2. Smlouva musi byt podepsana osobami k tomu opravnénymi podle vypisu z obchodniho
rejstiku.

11.3. VSechna ustanoveni obchodnich podminek jsou zavaznd a neni mozZno je meénit ani
upravovat.

11.4. V pripadé nesrovnalosti, po¢etnich pochybeni & dalSich nejasnosti v nabidce je za zavazny
dokument povazovan podepsany navrh kupni smlouvy.

XIlI. LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDKY PRO VSECHNY CASTI VEREJNE ZAKAZKY
Konec Ihity pro podani nabidek je Zadavatelem stanoven do 25.Gnora 2014 ve 12:00hodin.

Nabidky mohou byt v této Ihaté podany v listinné podobé prostfednictvim osoby, ktera provadi
prepravu zasilek (kuryrni sluzba), nebo prostfednictvim drzitele poStovni licence podle
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zvlaStniho pravniho pfepisu nebo osobnim podanim na podatelné Tender Invest spol. s r.0. na
adrese: Jana Uhra 172/14, Brno, PS€ 602 00. Za podanou je povaZzovana nabidka, ktera bude ve
shora uvedeném terminu doruéena, nikoli pouze pfedana k poStovni ¢éi jiné prepravé. Uchazeé
musi vzit v Gvahu i moznost ulozeni zasilky na poSté a neni mozno se spoléhat, Zze bude
doru€ena na prvni pokus o doruéeni. Vtéto souvislosti zadavatel stanovuje, Ze nabidky
doruéené po |Ihité nebudou otevieny a nasledné hodnoceny.

Uchazeclm, jejichz nabidka bude podana po uplynuti Ihity pro podani nabidek, bude Zadavatelem
odeslano vyrozuméni podle 8 71 odst. 6 Zakona. Zadavatel nepfijme zadné obalky, které budou
poskozeny tak, Ze se z nich da vyjmout nékterd jejich ¢ast.

XIII. HODNOTICI KRITERIA A ZPUSOB HODNOCENiI NABIDEK PRO VSECHNY RASTI
ZAKAZKY MALEHO ROZSAHU

Podané nabidky budou v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1, pism. a) Zakona hodnoceny podle

zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomické vyhodnosti nabidky a podle nize uvedenych dil€ich
hodnoticich kritéri:

1) Celkova nabizend cenabez DPH s vdhou 60%

Pro hodnoceni ceny bude pouZzit nize uvedeny vzorec:

NEJVYHODNEJSI NABIDKA

nejnizsi celkova cena nabidky za kurzy bez DPH X 60%
celkova cena za kurzy hodnocené nabidky bez DPH

2) Zavazné podklady k pribéhu Skoleni a pripravé Skolicich materidld, popis a obsah
Skoleni, vyvhodnoceni a zpétna vazba s vahou 40%

Zavaznymi podklady se rozumi dokument, na zakladé kterého bude uzplsoben prabéh Skoleni v
jednotlivych dil¢ich tematickych okruzich a na zakladé kterého budou vyhotoveny Skolici materialy pro
jednotlivé seminare. U téchto podkladd budou déle hodnoceny cile seminard, navrzeny obsah kurzu,
Casova i logickd navaznost seminaf(, forma vyuky a struktura Skoleni, uziti pfikladd z
praxe/pfipadovych studii, vySSi rozsah nabizené sluzby (napf. vice hodin, moznost konzultaci po
absolvovani kurzu apod.).

Dale bude hodnocena odborna droven nabizenych seminaru.

Zadavatel méa zajem, aby byly nabizené sluzby pro cilovou skupinu poskytovany v co nejvyssi kvalité
a v co nejvyssi mife vyuzitelné v praxi, tzn. s pfihlédnutim ke specifikim daného prostfedi a
zkuSenostem Uc¢astnikd v danych oblastech.

V ramci tohoto kritéria mize uchaze¢ obdrzet 0 az 5 bodu (5 bodu je maximum). Jednotlivé body

budou uchazeéi pfifazeny na zakladé uvedenych informaci v zavaznych podkladech, jedna se o
nasledujici informace:
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0 bod Zadna zminka o obsahu kurzd a zptsobu realizace
1 bod kategorie Detailni popis jednotlivych kurzl véetné obsahu kurzu
1 bod kategorie Rozpis kurzl v ¢asové i logické navaznosti
1 bod kategorie Detailni uvedeni formy vyuky a struktury Skoleni
1 bod kategorie Uziti prikladd z praxe/pfipadovych studii (min. 2)
1 bod kategorie VySSi rozsah nabizené sluzby (napf. vice hodin, moznost konzultaci po
absolvovani kurzu apod.)

Pro hodnoceni kritéria bude pouzit vzorec:

pocet bodu hodnocené nabidky x 40%
pocet bodu nejlépe hodnocené nabidky

CELKOVE HODNOCENI DORUCENE NABIDKY:

vvvvvv

dosahne nejvyssi celkové hodnoty.
Nasledné Hodnotici komise stanovi pofadi nabidek podle poctu dosazenych procentnich bodu.
Vypocet hodnoceni bude stanoven s presnosti na tfi desetinna mista.

XIV. OSTATNI PODMINKY PRO VSECHNY CASTI ZAKAZKY MALEHO ROZSAHU
Otevirani obéalek s nabidkami

Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 25.2.2014 od 14:00 hod. stfedoevropského ¢asu v
zasedaci mistnosti na adrese zadavatele. Otevirani obdalek je bez pfitomnosti zastupcu uchazecq.
Obalky s nabidkami otevie Zadavatel postupné v pofadi podle data a ¢asu doru¢eni nabidky.

Zadavatel si ponecha vSechny doru¢ené nabidky jako soucast dokumentace k zadavacimu Fizeni.

Podanim nabidky uchaze¢ prohlaSuje, Ze se v plném rozsahu seznamil se zadavaci dokumentaci a
zadavacimi podminkami, Ze si pfed podanim nabidky vyjasnil veSkerd sporna ustanoveni, nebo
technické nejasnosti a Zze s podminkami zadani a zadavaci dokumentaci souhlasi a respektuje je.
Zadavatel nepfipousti zadna variantni feSeni jednotlivych nabidek. Zadavatel pozaduje predlozeni
pouze jedné nabidky na kazdou ¢ast od jednoho uchazece. Elektronické podani nabidky se
nepfipousti.

Zadavatel pfipousti zapojeni subdodavatell. Vitézny uchaze¢ je povinen po ukonéeni plnéni dle
uzaviené smlouvy ve smyslu 8§ 147a ZVZ predat zadavateli seznam vSech subdodavatell, jimz za
plnéni subdodavky uhradil vice nez 10% z celkové ceny; zadavatel je povinen ve smyslu § 147a
zakona tento seznam subdodavateld, jimz za plnéni subdodavky uhradil vice nez 10% z celkové ceny,
zvefejnit na svém profilu zadavatele.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjSi nabidky ovéfit, pfipadné
vyjasnit informace deklarované uchazeci v nabidkach.

Zadavatel nepfiznava uchazeci pravo na nahradu nakladd spojenych s G¢asti v zadavacim fizeni.

Zadavatel nepozaduje poplatky za U¢ast uchazece ve vybérovém Fizeni. VSechny predlozené nabidky
ani jejich jednotlivé ¢asti nebudou vraceny, zUstavaji trvale v drzeni zadavatele.
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ZruSeni zadavaciho Fizeni
Zadavatel si vyhrazuje pravo odmitnout vSechny nabidky a zrusit zadavaci fizeni.

Zadavatel nebude uchaze¢um hradit Zadné naklady spojené s Ucasti v zadavacim Fizeni.

XV.. Doru€ovani pisemnosti prostfednictvim profilu zadavatele

Zadavatel si v souladu s ustanovenim § 81 odst. 4 zakona vyhrazuje, Ze oznameni o vybéru
nejvhodné;jsi nabidky uvefejni do 5ti pracovnich dni po rozhodnuti na profilu zadavatele. V souladu s
ustanovenim § 81 odst. 4 zadkona se oznameni o vybéru nejvhodné;jsi nabidky v takovém pfipadé
povazuje za doruc¢ené vSem dotéenym zajemcim a vSem dotéenym uchazeClim okamzikem
uverejnéni na profilu zadavatele https://stavebnionline.cz/Profily/profil.asp?1D=188 .

Zadavatel si rovnéz vyhrazuje uvefejnit na uvedeném profilu zadavatele rozhodnuti o vylouceni
uchazece podle § 60 odst. 2 a § 76 odst. 6 ZVZ. V souladu s témito ustanovenimi Zakona se dana
oznameni povazuji okamzikem uverejnéni za dorucena.

Ve Zliné, dne 14. GUnora 2014

Ing. Josef Kochan, feditel

Prilohy:
1. Cestného prohlaseni o splnéni kvalifikace - vzor
2. Kryci list a nabidkova cena - vzor
3. Zéavazny vzor smlouvy o poskytnuti vzdélavacich sluzeb
4. Cestné prohlaSeni ve smyslu § 68 odst. 3 zakona - vzor
5. Splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladl - vzor
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