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ZADÁVACÍ   DOKUMENTACE

pro výběrové řízení na služby v rámci projektu č. CZ.1.04/1.1.02/35.001144
Název zakázky:  Vzdělávání zaměstnanců 
společnosti ZVU POTEZ a.s.
Zadavatel: ZVU POTEZ a.s., Pražská třída 4, Hradec Králové
	I. Předmět zakázky


	Předmětem zakázky je zavedení procesních změn ve výrobě, zlepšení ekonomiky firmy a zlepšení vnitrofiremní komunikace a kultury pomocí vzdělávání pracovníků v měkkých i tvrdých dovednostech.

Cílovou skupinou jsou zaměstnanci firmy ZVU POTEZ a.s.
Všechny aktivity jsou směřovány k tomu, aby se účastníci dokonale připravili na procesní změny ve výrobě, naučili se používat moderní metody řízení a dokázali je předat dál svým podřízeným. Dále je cílem snížení ztrát ve výrobě a rozšíření obchodního působení firmy.
Aktivity budou realizovány prostřednictvím externích vzdělávacích společností, aby byla zajištěna vysoká odborná úroveň školení.

Vzdělávání je rozděleno do následujících bloků podle zaměření na cílovou skupinu, obsah a metodiky vzdělávání. Bloky obsahují jednotlivé kurzy, počty osob a délku trvání kurzu ve dnech.



Vzdělávací moduly:
1. Manažerská akademie

Vrcholoví manažeři by měli mít schopnost pružně a efektivně reagovat na zvyšující se potřeby trhu a být vysoce výkonnými lídry. Měli by mít schopnosti k zajišťování vyšší kvality organizace práce a komunikace. 
Obsah vzdělávání:

- manažerské dovednosti 

(vedení lidí, manažerská komunikace, prezentace, motivování, základy koučování)

- life a stress management

(řízení času, práce a rodina, antistresové techniky, delegování, plánování)

- hodnocení a motivace zaměstnanců

(hodnotící pohovory, motivační pohovory, vedení porad, komunikace v krizi, řešení problémových situací)

- týmová spolupráce - mimo firmu

(indoorové i outdoorové aktivity k posílení týmového myšlení, sebepoznání, určení vlastní pozice v týmu, trénink spolupráce)

Časová dotace:  celkem 8 školicích dní (4 dvoudenní kurzy)

Cílová skupina: manažeři

Počet účastníků: 10 osob




























































































Cena modulu: 195 000,- Kč

2. Vzdělávání technických pracovníků I.

Vzdělávání interních lektorů - konstruktérů

 - cílem školení je zdokonalit starší zkušené pracovníky oddělení v prezentačních a komunikačních dovednostech tak, aby mohli kvalifikovaně předávat své zkušenosti mladším kolegům a pracovníkům dalších oddělení a motivovat je k přijímání změn ve výrobě a spolupráci na jejich zavádění

Časová dotace:  celkem 2 školicí dny 

Cílová skupina: technici

Počet účastníků: 4 osoby

Cena modulu: 60 000,- Kč

3. Obchodní dovednosti I.
Obsah školení:

-ekonomické a daňové minimum pro obchodníky

-obchodně právní minimum

-cena - rozhodování a vyjednávání

  (metody stanovení ceny,cenové vyjednávání)

-marketing pro výkonné pracovníky

 (marketingové koncepce, nástroje mark. řízení,produkt v mark. řízení, cenová politika, 

  komunikační politika, prodejní politika) 

-obchodní jednání

 (příprava, prezentace produktu, interview, uzavření obchodu, poprodejní služby)

Časová dotace:  celkem 4 školicí dny (2 dvoudenní kurzy)

Cílová skupina: obchod a nákup

Počet účastníků: 8 osob

Cena modulu: 100 000,- Kč

4. Obchodní dovednosti II.

Obsah školení:

- prodejní dovednosti

(klientský přístup, psychologie prodeje, prodej užitku, typologie zákazníků, modelové situace)

- prezentační dovednosti

(prezentace nabídky, jak zaujmout, řeč těla, videotrénink)

- efektivní komunikace

(zásady komunikace s klientem, komunikace v krizových situacích, řešení problémů)

- nákup jako zdroj zisku

(pravidla dodavatelsko odběratelských vztahů, modelové situace z praxe, pravidla realizace ziskových zakázek)

Časová dotace:  celkem 4 školicí dny (2 dvoudenní kurzy)

Cílová skupina: obchod a nákup

Počet účastníků: 8 osob

Cena modulu: 100 000,- Kč

5. Metody průmyslového inženýrství
Cílem aktivity je používat ve výrobě metody průmyslového inženýrství.

V průběhu zavádění těchto metod očekáváme zvýšení efektivity procesů a celkové pracovní výkonnosti společnosti, aktivaci pracovních kolektivů, zlepšovatelskou činnost zaměstnanců a  zvýšení kvality výroby.

Obsah aktivity:

1. Měření práce a normování - 8 osob, 2 dny, 

2. TPU - totálně produktivní údržba - 76 osob, 2dny+workshop/sk., 6 skupin

3. Plánování výroby - 5 osob, 2 dny workshop

4. SMED - rychlé změny - 22 osob, 2 skupiny, 1+1 den/sk.

5. Motivace pracovníků - 15 osob, 2+1den

6. Motivace ke zlepšovatelství - 15 osob, 2 dny

7. Eliminace úzkých míst v procesu a výrobě - 21 osob, 2 skupiny,2dny/sk.

8. 5S - organizace pracoviště - 13 osob, 2 dny

9. Optimalizace interní logistiky - 16 osob, 2 dny

10. Zaškolování pracovníků výroby - 6 osob, 1 den

11. Mapování toku hodnot - 12 osob, 3 dny

Časová dotace:  celkem 43 školicích dní
Cílová skupina: výroba
Počet účastníků: 109 osob
Cena modulu: 1 290 000,- Kč

6. Vzdělávání pracovníků výroby 
Cílem vzdělávání je motivace pracovníků výroby k chystaným změnám, školení má být podporou pro úspěšné zavedení metod průmyslového inženýrství ve výrobě a dosažení tak cílů projektu.

Obsah školení:

- komunikace na pracovišti a hodnocení lidí, 2 dny, mimo firmu

- finančně - právní minimum pro pracovníky výroby, 2 dny

- projektové řízení  a týmová práce na realizaci zakázky, 2 dny, mimo firmu
Časová dotace:  celkem 6 školicích dní (3 dvoudenní kurzy)

Cílová skupina: vedoucí pracovníci výroby
Počet účastníků: 15 osob
Cena modulu: 150 000,- Kč

7. Workshopy
Úvodní workshop bude uskutečněn před zahájením realizace vzdělávacích modulů a jeho účelem je podrobné seznámení účastníků s obsahem a cíli projektu,  s obsahem jednotlivých modulů, s časovým harmonogramem atd. Má za cíl také vhodně motivovat cílovou skupinu. 

Cílem evaluačního workshopu, který proběhne po prvním roce školení a také závěrečného workshopu, který bude realizován na závěr projektu, je odpověď na následující otázky:

- zda byly probíhající aktivity v souladu s plánovanými aktivitami;

- zda byl harmonogram projektu dodržen;

- zda aktivity odpovídaly potřebám cílových skupin;

- zda-li rozšířit, pokračovat, změnit nebo zrušit nějaké aktivity

- zjištění míry dosažených cílů

- udržitelnost projektu i po skončení finanční podpory

- vypracování vzdělávacího plánu na další roky

Externí lektor bude řídit průběh workshopu, zpracovávat výstupy a zpětné vazby a spolupracovat s odborným garantem.

V rámci této aktivity bude probíhat i hodnocení efektivity vzdělávání. Na jeho základě může být upravena forma a náplň jednotlivých vzdělávacích aktivit tak, aby bylo vzdělávání efektivní, cílené a smysluplné.
Součástí aktivity je vypracování firemního vzdělávacího plánu na další roky.
Časová dotace:  celkem 4 školicí dny (4x0,5 dne úvodní WS, 2dny evaluace a závěr)

Cílová skupina: účastníci napříč strukturou společnosti
Počet účastníků: 80 osob
Cena modulu: 90 000,- Kč

Místo výuky: 

Výuka bude realizována v provozech zadavatele nebo ve školicím zařízení v ČR dle dohody.
Dodavatel zajistí veškerou přípravu, realizaci a organizaci jím poskytovaných vzdělávacích kurzů s účastí vždy kompetentního lektora. Místo konání konkrétní aktivity bude předem konzultováno se zadavatelem (ve firmě, mimo firmu, provozovna).
Dodavatel zajistí veškerou techniku pro realizaci kurzu.

Dodavatel bude sledovat a vyhodnocovat účast osob na jednotlivých kurzech prostřednictvím prezenčních listin. Prezenční listiny budou podepsány účastníky kurzu a lektorem a zadavateli bude předán originál těchto listin.

Všichni účastníci kurzu obdrží certifikát o jeho absolvování.

Veškeré certifikáty, prezenční listiny a ostatní dokumenty budou označeny prvky povinného minima publicity OP LZZ.



	II. Časové plnění poskytovaných služeb


	Plnění zakázky bude probíhat v období únor 2011 – 31.10. 2012
Uzavření smlouvy: Neprodleně po ukončení výběrového řízení




	III. Požadavky na zpracování nabídky



	Lhůta pro podávání nabídek končí 18.2. 2011 ve 14.00 hodin
Každý uchazeč může předložit pouze jednu nabídku.

Zadavatel připouští možnost zajištění zakázky prostřednictvím subdodavatelů.

Zadavatel nepřipouští variantní podání nabídky nebo podání nabídky pouze na některé aktivity, nabídka musí být podána na celý obsah zakázky. 



Nabídky dodané po termínu nebudou zadavatelem přijaty.
Neúplnost nabídky je důvodem k vyřazení nabídky.
Nabídka musí být vyhotovena v českém jazyce.

Počet vyhotovení nabídek: 1 originál v písemné podobě,  1 elektronická verze na CD/DVD. 

Všechny listy nabídky, včetně příloh budou seřazeny v pořadí, jaké je uvedeno níže v seznamu povinných součástí nabídky, budou neoddělitelně spojeny takovým způsobem, aby jimi nemohlo být manipulováno a všechny listy budou vzestupně očíslovány. 
Nabídka musí být podepsána uchazečem (jde-li o fyzickou osobu) či statutárním orgánem (jde-li o právnickou osobu), případně osobou oprávněnou jednat za uchazeče (na základě ověřené plné moci).

Nabídka bude předložena v zalepené obálce s označením názvu zakázky, registračním číslem projektu, nápisem „NEOTVÍRAT“ a uvedením kontaktní adresy uchazeče.

Povinné součásti nabídky jsou:
1. identifikace uchazeče – název obchodní firmy, či jméno a příjmení, sídlo, IČ, DIČ, 

                                             jméno osoby oprávněné jednat jménem uchazeče, jméno 

                                             kontaktní osoby - telefon a kontaktní e-mail

2. doklady prokázání kvalifikace uchazeče dle požadavků této Zadávací dokumentace

3. kompletní specifikace nabízené realizace zakázky vzdělávání - návrh obsahu a 

                                               struktury výuky, návrh metod forem výuky, návrh 

                                               použitelných materiálů a učebních pomůcek, popis metod 

                                               ověřování a vyhodnocování výsledků 
                                               
4. cenová kalkulace dle požadavků na způsob zpracování nabídkové ceny dle této 

    Zadávací dokumentace

5. návrh Smlouvy o dílo dle požadavků na způsob zpracování návrhu smlouvy o dílo dle 
    této Zadávací dokumentace

Uchazeč je vázán svou nabídkou od okamžiku skončení lhůty pro podání nabídek do okamžiku oznámení informace o výběru. Vítěznému uchazeči se doba, po kterou je vázán svou nabídkou prodlužuje, a to až do doby uzavření Smlouvy o dílo nebo do zrušení výběrového řízení.

Nepovinné součásti nabídky jsou:
1. ukázky veškerých využitelných školících materiálů a manuálů pro jednotlivé 

    kurzy, případně výuková CD a DVD     


	IV. Požadavek na způsob zpracování nabídkové ceny


	Maximální cena zakázky je 1 985 000,-  Kč bez DPH.

Ceny jednotlivých modulů jsou uvedeny u každého modulu a jsou maximálně přípustné.
Uchazeč uvede celkovou nabídkovou cenu a nabídkovou cenu za jednotlivé položky dodávky, výsledná cena za dodávku musí být součtem detailních cenových nabídek za jednotlivé složky nabídky.
Cena zakázky je cenou maximálně přípustnou, tzn. že v průběhu realizace výuky se cena

nebude měnit.

Cena musí být zpracovaná v detailu na jednotlivé aktivity uvedené v Předmětu zakázky      ( cena za školicí den, případně kurz nebo aktivitu). Dále bude v nabídce uvedena cena v členění bez DPH, % DPH, DPH a cena celkem včetně DPH.

Pro hodnocení nabídek bude relevantní cena zakázky bez DPH.











Cena zahrnuje:

- přípravu a realizaci výuky

- školicí materiály pro účastníky 

- osvědčení o absolvování kurzu

- výstupy a zpětnou vazbu pro zadavatele

- náklady na lektora (mzda, doprava, ubytování aj.)  



	V. Požadavek na prokázání kvalifikace uchazeče


	Základní kvalifikační

předpoklady uchazeče:

	- čestné prohlášení uchazeče, že nemá v evidenci
  daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České
  republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či
  bydliště dodavatele

- čestné prohlášení uchazeče, že nemá nedoplatek
  na pojistném a na penále na veřejné zdravotní
  pojištění ani nemá nedoplatek na pojistném a na penále 

  na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
  zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi 
  sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele










































  Splnění základních kvalifikačních předpokladů se

  prokazuje předložením čestného prohlášení v originále.

	Profesní kvalifikační

požadavky uchazeče:

	- výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán,
  či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, 
  v originále nebo úředně ověřené kopii ne starší 90 dnů
- Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání







	Ekonomické a finanční předpoklady uchazeče:


	- uchazeč doloží obrat v plnění shodném s předmětem 

  zakázky za poslední 3 účetní období. 
  Uchazeč splní tento kvalifikační předpoklad 

  předložením čestného prohlášení podepsaného     

  osobou oprávněnou jednat za dodavatele.  


	Specifické kvalifikační předpoklady uchazeče:

	- minimálně 5 referencí  u různých odběratelů     

  dokládající předchozí realizované zakázky seminářů a 

  tréninků obdobného charakteru (realizovaných  v posledních třech letech), s uvedením rozsahu, doby plnění, kontaktní osoby odběratele a telefonického kontaktu na tuto osobu
Uchazeč doloží referenční dopisy v prosté kopii.

- minimálně 3 reference  u různých odběratelů     

  dokládající předchozí realizované zakázky seminářů a 

  tréninků financovaných z prostředků ESF (realizovaných  v posledních třech letech), s uvedením rozsahu, doby plnění, kontaktní osoby odběratele a telefonického kontaktu na tuto osobu

Uchazeč doloží referenční dopisy v prosté kopii.

- složení stávajícího lektorského týmu - uchazeč  

  doloží profesní životopisy lektorů, jimiž provádí svou 

  podnikatelskou činnost v příslušném oboru. Životopisy 

  musí obsahovat údaje o dosaženém vzdělání a 

  dosavadní praxi v požadovaném oboru. 

  Uchazeč doloží tento kvalifikační předpoklad čestným 
  prohlášením podepsaným osobou oprávněnou jednat 
  za dodavatele a přiložením profesních životopisů 

  lektorů, které budou obsahovat údaje 
  o dosaženém vzdělání a dosavadní praxi 

  v požadovaném oboru.




· Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší než 90 kalendářních dnů. 

· Dodavatel zapsaný v seznamu kvalifikovaných dodavatelů může prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů v plném rozsahu a dalších kvalifikačních předpokladů, v rozsahu ve výpisu uvedeném, výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů ne starším než 90 dnů od posledního dne, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace.

· Pokud není dodavatel schopen prokázat splnění určité části kvalifikace vymezené zadavatelem v plném rozsahu, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele. V takovém případě musí dodavatel předložit:

· Doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu 
·  Výpis z obchodního rejstříku subdodavatele či jiné evidence pokud je v ní zapsán dle zvláštních právních předpisů

· Smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění příslušné části  zakázky či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace. 

· Dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů. 

· Má-li být předmět zakázky plněn několika dodavateli společně, a za tímto účelem podávají společnou nabídku, musí každý z nich prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku v plném rozsahu. Další kvalifikační předpoklady musí prokázat všichni dodavatelé společně. 

· V případě, že má být předmět zakázky plněn několika dodavateli společně, a za tímto účelem podávají společnou nabídku, musí zároveň v nabídce předložit smlouvu, z níž vyplývá závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči zadavateli a jakýmkoliv třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících ze zakázky. Příslušná smlouva musí rovněž zřetelně vymezovat, který z dodavatelů je oprávněn jednat za ostatní účastníky ve věcech spojených s poskytováním plnění zakázky či její určité části, a kterou konkrétní část plnění bude fakticky poskytovat každý z dodavatelů.

· Zadavatel si vyhrazuje právo požadovat po uchazeči, aby písemně objasnil předložené informace či doklady nebo předložil další dodatečné informace či doklady prokazující splnění kvalifikace. 

· Zadavatel si vyhrazuje právo uchazeče, který nesplní kvalifikaci v požadovaném rozsahu nebo uvede neúplné či nepravdivé informace z účasti ve výběrovém řízení vyloučit.

	VI. Požadavky na zpracování smlouvy


	Uchazeč je povinen v nabídce doložit návrh Smlouvy o dílo, která musí akceptovat veškeré požadavky stanovené zadavatelem v této Zadávací dokumentaci.

Smlouva o dílo musí být datována a podepsaná uchazečem či osobou oprávněnou jednat za uchazeče, je-li takovou osobou zmocněnec, doloží originál plné moci.

Návrh Smlouvy o dílo musí obsahovat :
- identifikační údaje stran smlouvy
- předmět plnění pořizované služby

- platební podmínky

- harmonogram plnění zakázky

- veškeré podmínky, za nichž uchazeč nabízí splnění zakázky ve své nabídce a musí
  splňovat ustanovení obecně závazných právních předpisů, které se vztahují k provádění 
  příslušné zakázky. 

- obchodní podmínky uvedené v této Zadávací dokumentaci, přičemž ustanovení smlouvy 
  zpracovaná uchazečem nesmí být v rozporu s těmito obchodními podmínkami a nesmí 
  vyloučit či žádným způsobem omezovat oprávnění a podmínky zadavatele uvedené 
  v této zadávací dokumentaci, měnit jejich smysl nebo je jakkoli změkčovat či obcházet.

- závazný termín započetí a dokončení předmětu zakázky uvedením konkrétního data:

  Termín započetí vzdělávání:  ......
  Termín dokončení zakázky : ......................
- dokončení předmětu zakázky: Předmět zakázky je dokončen předložením originálů 

  certifikátů o absolvování vzdělávacích kurzů v sídle zadavatele, nejpozději do     

  31. 10. 2012.
- závazek uchazeče, že dodá každému účastníkovi osvědčení o absolvování kurzu

- závazek dodavatele, že zajistí prezenční listiny podepsané účastníky kurzu a lektorem

- závazek uchazeče, že kvalita a počet lektorů neklesne po celou dobu trvání zakázky 

- nárok zadavatele na smluvní pokutu v případě, že by zakázka nebyla uchazečem jako 

  dodavatelem řádně a včas dokončena z důvodu na jeho straně. 
  Výše smluvní pokuty se řídí předepsanými sankcemi v Rozhodnutí o poskytnutí dotace
  č. OPLZZ/1.1/35/1/00534, vydaném Ministerstvem práce a sociálních věcí ze dne   
  30. 4. 2010, část IV,  body 2.4. a 2.5. Výše smluvní pokuty je stanovena od 15% do 60% 
  z celkové ceny zakázky a vypočítá se podle počtu realizovaných kurzů a počtu 
  úspěšných absolventů kurzů dosažených do doby ukončení realizace zakázky.
- pracovní materiály, pomůcky a certifikáty/osvědčení účastníků kurzu budou v záhlaví 

  označeny prvky povinného minima publicity OP LZZ (Manuál pro publicitu operačního 

  programu Lidské zdroje a zaměstnanost 2007 – 2013, identifikační číslo: MAD 94, příloha 

  OM OP LZZ: D4 vydání 1.5 ze dne 15. 10. 2009).

- v záhlaví Smlouvy o dílo musí být zveřejněny prvky povinného minima publicity OP LZZ    

  (Manuál pro publicitu operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 2007 – 2013, 

   identifikační číslo: MAD 94, příloha OM OP LZZ: D4 vydání 1.5 ze dne 15. 10. 2009).

Povinnou přílohou Smlouvy o dílo musí být detailní cenová nabídka zpracovaná podle bodu IV. Požadavek na způsob zpracování nabídkové ceny této zadávací dokumentace. Povinná příloha Smlouvy o dílo musí být datována a podepsaná uchazečem či osobou oprávněnou jednat za uchazeče, je-li takovou osobou zmocněnec, doloží originál plné moci.

Ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem bude dodavatel zavázán povinností

umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena,

provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními

předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004

Sb., o dani z přidané hodnoty).

Zadavatel si vyhrazuje v odůvodněných případech právo korekce smluvených podmínek plnění zakázky oproti návrhu smlouvy o dílo předložené vybraným uchazečem k jeho nabídce.




	VII. Hodnotící kritéria


	Před samotným posuzováním nabídek dle stanovených kritérií se provede jejich posouzení z hlediska požadavků na zpracování nabídky, které jsou součástí Zadávací dokumentace.

Nabídky, které budou předloženy ve lhůtě pro podání nabídek, budou úplné a v souladu

s touto výzvou, budou hodnoceny dle níže uvedených kritérii:

1. Nabídková cena – váha 20%

2. Metody vzdělávání a kvalita nabízených programů - váha 30 %
3. Způsob poskytnutí zpětné vazby a závěrečné hodnocení – váha 20%

4. Organizační a technické zajištění zakázky – váha 30%

AD 1) Bude hodnocena celková cena bez DHP za nabízené plnění zakázky.

.           Pro hodnocení ceny bude počet bodů přidělen dle použitého vzorce:

                              nejvýhodnější nabídka

                           tzn. nejnižší cena (hodnota)

           100 x ------------------------------------------------- x váha vyjádřená v procentech 

                                    cena (hodnota)

                               hodnocené nabídky

Výsledek bude standardně matematicky zaokrouhlen na jedno desetinné místo.

AD 2) Bude hodnocen komplexní a detailní koncept vzdělávání - návrh obsahu kurzů, 

          struktura a metody výuky, rozsah nabízených služeb, návrh použitelných materiálů 

          a učebních pomůcek, aplikovatelnost do praxe

           Současně budou v rámci tohoto kritéria hodnocena ukázková skripta pro školení 

           výše uvedených cílových skupin.  

AD 3) V rámci tohoto nečíselného kritéria bude hodnocen způsob získání a vyhodnocení

           zpětné vazby od účastníků, vyhodnocení plnění cílů vzdělávacích programů

           a návrh dalšího vzdělávání účastníků. Současně bude v rámci tohoto kritéria

           hodnocena vzorová hodnotící zpráva.

AD 4) V tomto nečíselném kritériu bude hodnocena zastupitelnost jednotlivých lektorů, 

          návrh vzdělávacích materiálů a učebních pomůcek a jejich využití ve výuce.
Pro hodnocení subjektivních (nečíselných) kritérií (kritéria 2-4) bude použita bodová stupnice 1 – 100, kdy nejvýhodnější nabídce bude přiřazena hodnota 100 bodů.

Počty bodů hodnocené nabídky budou přidělovány podle následujícího klíče:

 100 bodů   =   perfektní nabídka

   75 bodů   =   výborná nabídka

   50 bodů   =   dobrá nabídka

   25 bodů   =   přijatelná nabídka

     0 bodů   =   nepřijatelná nabídka

počet bodů hodnocené nabídky x váha vyjádřená v procentech

Na základě celkového součtu přiděleného počtu bodů dle hodnotících kritérií v daných

částech výběrového řízení, hodnotící komise, která bude stanovena zadavatelem, určí

pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek. Jako nejúspěšnější bude vyhodnocena nabídka,

která získá nejvyšší počet bodů. S vítězným dodavatelem bude uzavřena písemná smlouva.

Hodnotitelé své hodnocení zdůvodní do Zápisu o posouzení a hodnocení nabídek.




	VIII. Další požadavky a ujednání zadavatele


	Platební podmínky:

Zadavatel nebude poskytovat zálohu.

Platba za poskytnuté služby bude realizována bezhotovostním převodem na základě

faktur vystavených dodavatelem v četnosti 1x měsíčně, vždy po uplynutí realizovaného měsíce.

Přílohou faktur budou originály prezenčních listin kurzů.

Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného daňového dokladu ve smyslu

příslušných právních předpisů. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je zadavatel oprávněn zaslat ji ve lhůtě splatnosti zpět dodavateli k doplnění či úpravě, aniž se stane prodlení se splatností – lhůta splatnosti začíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněného či opraveného dokladu.

Splatnost faktur bude 30 dní od vystavení daňového dokladu.

Povinnost dodavatele uchovávat účetní záznamy:
Uchazeč se zavazuje řádně uchovávat originál smlouvy na předmět plnění zakázky včetně

příloh a jejích případných dodatků, veškeré originály účetních dokladů a originály

dalších dokumentů souvisejících s realizací zakázky v souladu s podmínkami OP LZZ.

Výše uvedené dokumenty a účetní doklady budou uchovány způsobem uvedeným v

zákoně č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů a v zákoně č. 499/2004

Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších

předpisů, a v souladu s dalšími platnými právními předpisy ČR. Uchazeč je dále povinen

uchovávat účetní záznamy vztahující se k předmětu plnění zakázky v elektronické podobě.

Povinnost dodavatele umožnit kontrolu předmětu plnění předmětu zakázky:

Uchazeč je povinen v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb. o finanční kontrole, nařízením

Komise (ES) č. 1828/2006, kterým se stanoví prováděcí pravidla k nařízení Rady (ES) č.

1083/2006 a v souladu s dalšími právními předpisy ČR a ES umožnit výkon kontroly všech
dokladů vztahujících se k realizaci předmětu plnění zakázky, poskytnout osobám

oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, veškeré doklady

související s realizací předmětu plnění veřejné zakázky, umožnit průběžné ověřování

skutečného stavu plnění předmětu zakázky v místě realizace a poskytnout součinnost

všem osobám oprávněným k provádění kontroly. Těmito oprávněnými osobami jsou

zadavatel a jím pověřené osoby, poskytovatel podpory projektu, z něhož je zakázka

hrazena a jím pověřené osoby, územní finanční orgány, Ministerstvo školství, mládeže a

tělovýchovy, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský

účetní dvůr, případně další orgány oprávněné k výkonu kontroly.

Publicita

Uchazeč se zavazuje uskutečňovat propagaci v souladu s nařízením Rady (ES) č.

1083/200 6 a nařízením Komise (ES) č. 1828/2006, kterým se stanoví prováděcí pravidla k

nařízení Rady (ES) č. 1083/2006, a pravidly stanovenými prováděcími manuály OP LZZ.

Další ujednání:

Uchazeči zpracují a předloží své nabídky na vlastní náklady bez nároku na úhradu nákladů

spojených s účastí ve výběrovém řízení.

Komunikace rozhodná pro toto řízení probíhá prokazatelnou formou, za tu se považuje

elektronická komunikace (e-mail) s doručenkou a opatřený elektronickým podpisem.

Zadávací řízení se řídí: Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.3, ze dne 15.10.2009, na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.



	IX. Práva zadavatele


	Zahájení a ukončení výběrového řízení:

Zahájení výběrového řízení:  1.2. 2011
Ukončení výběrového řízení: 18.2. 2011  14.00

Všichni uchazeči budou písemně vyrozuměni o výsledku výběrového řízení.
Zadavatel si vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit v souladu s čl. 2.7 Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ.

Zadavatel je oprávněn vyřadit nabídky uchazečů, které jsou v rozporu s textem výzvy anebo nabídky, které nebudou úplné.

Zadavatel si vyhrazuje právo svoje rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky nezdůvodňovat.

Zadavatel nevrací podané návrhy uchazečů s výjimkou ukázek nebo vzorků, které budou vráceny po uzavření smlouvy nebo zrušení zadávacího řízení.



	X. Závěrečná ustanovení



	Zadávací podmínky zveřejněné zadavatelem a uvedené v této zadávací dokumentaci jsou pro uchazeče závazné.

Výběrové řízení se řídí Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.4 ze dne 1.1.2010 (dále jen Metodický pokyn). Výběrové řízení není veřejnou soutěží ani veřejným příslibem.

Tato zadávací dokumentace slouží jako závazný podklad pro vypracování nabídek uchazečů v rámci výběrového řízení. Veškerý postup zadavatele v tomto výběrovém řízení se řídí podmínkami této zadávací dokumentace a Metodickým pokynem
Pokud bude zájemce požadovat doplňující informace nebo vysvětlení, zašle své dotazy písemnou formou (nebo e-mailem) na adresu kontaktní osoby zadavatele. Dotazy musí být doručeny na adresu pověřené osoby nejpozději do 5 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Odpovědi na dotazy jednotlivých zájemců budou v nejkratším možném termínu zaslány písemně (e-mailem) vždy všem osloveným dodavatelům a zveřejněny na esf.cz.
Zadavatel si vyhrazuje právo změnit, příp. upřesnit zadávací podmínky.

V případě zjištění nesrovnalostí v této zadávací dokumentaci je zájemce povinen upozornit zadavatele na tento rozpor a před podáním nabídky si vyjasnit veškeré nesrovnalosti. Pokud nedojde k upřesnění podmínek zadavatelem do 7 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek, za rozhodující se považuje znění podmínek uvedených v Zadávací dokumentaci.

Zadavatel dále upozorňuje uchazeče na skutečnost, že zadávací dokumentace je souhrnem požadavků zadavatele a nikoli konečným souhrnem veškerých požadavků vyplývajících z obecně platných norem. Uchazeč se tak musí při zpracování nabídky vždy řídit nejen požadavky obsaženými v zadávací dokumentaci, ale též ustanoveními příslušných obecně závazných norem.

V Hradci Králové dne 31.1.2011                         
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