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1. Preambule

Zadéavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek uchazect v ramci
zjednoduseného podlimitniho fizeni vyhlaSeného podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o veiejnych
zakézkach, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdkon*), pro podlimitni vefejnou zakazku
na sluzby.

Prava, povinnosti ¢i podminky v Zadavaci dokumentaci neuvedené se fidi zdkonem a
souvisejicimi provadécimi piedpisy a dale Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP
LZZ ve verzi 1.7.

Podanim nabidky v zadavacim fizeni pfijima uchazeC pln€ a bez vyhrad zadavaci podminky,
vcetné vSech priloh a ptipadnych dodatkl k t¢mto zaddvacim podminkam. Predpoklada se, ze
uchaze¢ pied podanim nabidky peclivé prostuduje vSechny pokyny, formulafe, terminy a
specifikace obsazené v zadavacich podminkiach a bude se jimi fidit. Pokud uchazec
neposkytne v€as vSechny pozadované informace a dokumentaci, nebo pokud jeho nabidka
nebude v kazdém ohledu odpovidat zadavacim podminkam, mize to mit za dusledek vytazeni
nabidky a nasledné vylouceni uchazece ze zadavaciho fizeni. Zadavatel nemize vzit v ivahu
zadnou vyhradu uchazece k zaddvacim podminkdm obsazenou v jeho nabidce; jakakoliv
vyhrada znamend vytazeni nabidky a vylouceni uchazece ze zadévaciho fizeni.

2. Zadavatel

Identifika¢ni udaje

Nazev
DCD IDEAL spol. sr.o.

Sidlo
Dynin 88, 373 64 Dynin

1C/DIC
47217022/CZ47217022

Osoby zadavatele

Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele
Jméno: Ing. Jan Reitspies

Email: j.reitspies@dcd-ideal.cz

Telefon: 602 326 582

Jméno: Ing. Martin Sedlacek
Email: m.sedlacek@dcd-ideal.cz
Telefon: 737 269 003


mailto:m.sedlacek@dcd-ideal.cz
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Kontaktni osoba zadavatele
Jméno: EvaDolinova
Email: e.dolinova@dcd-ideal.cz
Telefon: 737 269 039

3. Zakazka

Nazev zakazky
Vzdélavani zameéstnancu DCD IDEAL

Nazev projektu

Odbornym vzdélavanim zaméstnanci DCD IDEAL spol. sr.0. ke zvySeni adaptability
zaméstnancl a konkurenceschopnosti podniku

Registrac¢ni ¢islo projektu
CZ.1.04/1.1.02/94.00066

Typ verejné zakazky
Sluzba

Klasifikace predmétu verejné zakazky

CPV 80400000-8 Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani
CPV 80511000-9 Skoleni zaméstnanci

Hodnota
Ptedpokladana hodnota zakazky je 1 162 600 K¢ bez DPH.

4. Podavani nabidek

Nabidka musi byt poddna na predmét zakazky jako celek. Variantni feSeni nabidek neni
piipusténo.

Lhita pro podani nabidek

Nabidky je mozné podavat do 21. fijna 2013 do 11:00 hod. Rozhodujici je doba doruceni,
nikoliv odeslani. Na nabidku podanou po uplynuti lhiity pro podani nabidek se pohlizi, jako
by nebyla podéna. Zadavatel bezodkladné vyrozumi dodavatele o tom, Ze jeho nabidka byla
podana po uplynuti lhiity pro podani nabidek.
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Misto pro podavani nabidek

Misto uréené pro podavani nabidek je sidlo spolecnosti: DCD IDEAL spol. s r.0., Dynin 88,
373 64 Dynin, kancelaf asistentky vedeni (E. Dolinova) v pracovnich dnech od 7:00 — 14:00
hod.

Zpisob doruceni

Nabidky je mozné dorucit doporucenou postou ¢i jinou piepravni spolecnosti nebo osobné
k rukam kontaktni osoby na zaklad¢ ptedchozi telefonické domluvy. Pii osobnim doruceni je
potieba vystavit pfedavaci protokol o doruceni nabidky pro zadavatele.

Nabidka bude dorucena v uzaviené a zapeCeténé obdlce, aby ji nebylo mozné oteviit bez
poruseni zapeceteni.

Na obalce bude uvedena adresa uchazece, na niz je mozné zaslat oznameni podle § 71 odst. 6
zédkona, jméno kontaktni osoby, ndzev zakazky, registracni Ccislo projektu a napis
L,NEOTEVIRAT<.

Otevirani nabidek

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni dne 21. fijna 2013 v 11:10 hod. v sidle zadavatele,
v zasedaci mistnosti. Pfi otevirani obalek s nabidkami maji pravo byt pfitomni ¢lenové
hodnotici komise, zastupci zadavatele a zastupci uchazect.

5. Zpracovani nabidek

Formalni pozadavky

Nabidka bude zhotovena v ¢eském jazyce a v pisemné formé.

Nabidka bude dorucena v jednom origindle a v jedné kopii. Origindl bude oznacCen ndpisem
,L,LORIGINAL“ a kopie napisem ,,KOPIE®.

Veskeré listy nabidky budou pevné spojeny, tak aby jednotlivé listy nebylo mozné vyjmout
bez poskozeni spojeni. Listy nabidky budou ocislovany vzestupnou ¢iselnou fadou, soucasti
nabidky bude jeji obsah.

V nabidce bude uvedena kontaktni osoba uchazece ve véci nabidky, a to vcetné telefonického
kontaktu a e-mailové adresy.

Nabidka bude podepsdna osobou opravnénou jednat jménem uchazece nebo zmocnéncem
Vv ptipadé¢ doloZeni plné moci.

Doklady dle § 68 odst. 3 pism. a) az ¢) zikona
Soucasti nabidky musi byt i doklady dle § 68 odst. 3 pism. a) azZ ¢) zakona, tzn.:

a) seznam statutarnich organd nebo ¢lend statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech
od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném
poméru u zadavatele,

b) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikt akcii, jejichz souhrnna
jmenovitd hodnota ptesahuje 10 % zdkladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhiité pro
podani nabidek,
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C) prohlaseni uchazece o tom, ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zakona
¢. 143/2001 Sb., o ochrané¢ hospodaiské soutéze, ve znéni pozdéjSich predpisu,
v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.

Obsah nabidky

Kryci list nabidky

Identifikacni udaje uchazece vcéetné kontaktni osoby

Popis predmétu verejné zakazky (podrobny popis)

Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem uchazece
Cestné prohlaseni o splnéni kvalifika¢nich piedpokladii

Cenova kalkulace

Doklady dle § 68 odst. 3 pism. a) — c¢) zdkona

6. Predmét verejné zakazky

Predmétem vetejné zakazky je vybér dodavatele, ktery bude komplexné po dobu realizace
zakazky zajistovat pro zadavatele komplexni vzdélavaci aktivity. Cilem je zvysit odborné
znalosti, dovednosti a kompetence, které maji vazbu na souc¢asnou pracovni pozici v podniku
a rozvoj soucasného systému vzdelavani v podniku smérem k systematickému vzdélavani.
Cilova skupina bude z Jihoceského kraje (Dynina=D), Olomouckého kraje (Slavétin=S).
Skoleni budou probihat v prostorach zadavatele v Dyniné a Slavéting, jazykovy kurz bude
vyjezdni dle dohody s dodavatelem. Uvedené pocty osob V uzavienych kurzech jsou
ptedpokladané, mohou byt v pritbéhu realizace zakazky uptesnény, zmény nebudou mit vliv
na cenovou kalkulaci. Vzdélavaci aktivity budou probihat od listopadu 2013 do bifezna 2015.
Nize uvedené ceny jsou stanoveny bez DPH.

Skoleni ridica VZV a svarecéu

Vzdélavani této skupiny kurzi je urceno pro 12 fidict VZV, 4 mistry, 6 délnikd.

e Opakovaci kurz — jednodenni — zaméten na proskoleni a prezkouSeni fidich
vysokozdviznych voziki a bude realizovana ve dvou stejnych bézich (2013, 2014)
Kurz bude uzavieny pro 20 osob rozdélenych ve 2 skupinach (D,S), cena za osobu
max. 360,- K&

e Zakladni kurz — 3denni (2 dny teorie, 1 den praxe) — zaméfen na vySkoleni novych
fidict VZV. Uréen pro 2 délniky zadavatele, ktefi se zacastni otevieného kurzu.
Cena za kurz max. 5760,- K¢/osobu. Obsahem budou piedpisy souvisejici
s provozem VZV, zékladni opatfeni pfi manipulaci. Kurz bude realizovan formou
prednasek, diskuzi, projekei a testd.

e Kurz svareni CO2 — 15denni kurz. Urcen pro 3 osoby zadavatele. Otevieny kurz.
Max. cena za osobu je 10 000,- K¢.

Vzdélavani bude podpofeno studijnimi texty a manudly Vrezii uchazece.
Piedpokladané obdobi realizace — 11-12/2013 a 01-03 a 06-10/2014. Kazdy
ucastnik obdrzi osvéd€eni o absolvovani a po kurzu vyplni hodnotici dotaznik.
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Vzdélavani ve vyrobé

Vzdélavani této skupiny kurzii je ur€eno pro 2 manazery, 1 pracovnika fizeni zakazek, 4
mistry, 1 technika, 1 technologa, 1 laborantku.

e Planovani vyroby — 1denni — uzavieny kurz pro 4 osoby v jedné skupiné (D), max.
cena 23 000,- K¢/kurz

e Logistika vyrobniho podniku — 2denni — uzavieny kurz pro 6 osob rozdélenych ve
2 skupinach (D,S), max. cena 23 000,- K¢&/kurz

e Stihlé procesy ve vyrobnim podniku — 2denni — uzavieny kurz pro 3 osoby v jedné
skupin¢ (D), max. cena 23 000,- K¢/kurz

e Prakticka metrologie — Idenni kurz, otevieny (CR) — pro 3 osoby, max. cena
5 280,- K¢&/osobu

o Skoleni na specialni méfici piistroje — 1denni kurz, otevieny (CR) — pro 3 osoby,
max. cena 5 280,- K¢&/osobu

Vzdélavani bude podpoteno studijnimi texty V rezii uchazece. Piedpokladané obdobi
realizace — 11-12/2013 a 01-03/2015. Kazdy ucastnik obdrzi osvéd¢eni o absolvovani
a po kurzu vyplni hodnotici dotaznik.

Kurzy ekonomiky, ucetnictvi a dani

Vzdélavani této skupiny kurzd je uréeno pro 2 uéetni a 1 pracovnika controllingu. Ugastnici
ziskaji aktudlni informace o zménach, které nastaly v oblasti DPH, dané z piijmt fyzickych
osob, budou Iépe a sebejistéji ovladat ucetni operace, posili si ekonomické znalosti, které se
vazi k pracovni pozici ucetni a controllera a budou umét ovlddat nastroje nakladového
controllingu.

e Dan z pridané hodnoty — 1denni uzavieny kurz, 3 osoby (D), max. cena je 17 000,-
K¢é/den

e Dan z ptijmu fyzickych a pravnickych osob — 1denni uzavieny kurz, 3 osoby (D),
max. cena je 17 000,- K¢&/den

e Ekonomika pro ucetni a controllery — ldenni uzavieny kurz, 3 osoby (D), max.
cena je 17 000,- K¢/den

e Podvojné ucetnictvi - 2denni uzavieny kurz, 3 osoby (D), max. cena je 17 000,-
K¢é/den

e Nakladovy controlling — fizeni nékladii ve vyrobnich podnicich - 2denni uzavieny
kurz, 3 osoby (D), max. cena je 17 000,- K¢&/den

Vzdélavani bude podpofeno studijnimi texty V reZii uchazece. Pfedpokladané obdobi
realizace — 04-05/2014 a 03/2015. Kazdy tc¢astnik obdrzi osvédéeni o absolvovani a

po kurzu vyplni hodnotici dotaznik.

Kurzy izola¢nich materiali ve stavebnictvi

Vzdélavani této skupiny kurzi je urCeno pro 5 manazer, 5 obchodnich zastupct, 1
pracovnika controllingu a 4 mistry. Ucastnici si zvysi odbornou kvalifikaci v oblastech
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zateplovacich systémut budov, v systémech provétravanych fasadd a vypliovych izolacich ve
stavebnictvi. Tyto znalosti vyuziti pro vykon své prace.

Zateplovaci systémy a sniZovani energetické naroCnosti budov — 1denni uzavieny
kurz pro 11 osob v jedné skupiné (D) — obsahem budou: vyhody a nevyhody
jednotlivych zateplovacich systému, jejich vliv na snizovani energetické
naro¢nosti budov, max. cena 24 500,- K¢/den

Systémy provétravanych fasad — ldenni uzavieny kurz pro 11 osob v jedné
skupin¢ (D) - obsahem bude: vlastnosti energetické naro¢nosti budov, max. cena
24 500,- K¢/den

Vypliové izolace ve stavebnictvi — 2denni uzavieny kurz pro 15 0sob rozdélenych
do dvou skupin (D,S) — obsahem budou — typy vypliovych izolaci a vliv na
tepelné izolacni vlastnosti), max. cena 24 500,- K¢/den

Vzdélavani bude podpoieno studijnimi texty V rezii uchazece. Pfedpokladané obdobi
realizace — 02-04/2014. Kazdy ucastnik obdrzi osvédéeni o absolvovani a po kurzu
vyplni hodnotici dotaznik.

Kurzy motivace a koucovani

Vzdélavani této skupiny kurzl je urceno pro 4 manazery. Cilem kurzi je posileni dovednosti
v oblasti koucovani obchodnikd a uplatnéni ucinnych systémii motivace a odménovani
podiizenych pracovnikii.

Jak koucovat obchodniky — 1denni uzavieny kurz pro 4 osoby (D), obsahem bude
stanoveni jasného cile, jez ma koucink obchodnika splnit, stanoveni jasného
individualniho planu koucinku, ukdzani sméru vlastnim piikladem, max. cena
24 500,- K¢&/den

Systémy motivace a odménovani podiizenych pracovnikii — 1denni uzavieny kurz
pro 4 osoby (D), obsahem je strategie tvorby odménovani a zaméstnaneckych
vyhod, vyuziti motivace v odménovani zaméstnancti, slozky odménovani, obsah a
tvorba systému odméinovani, max. cena 24 500,- K¢&/den

Vzdélavani bude podpoieno studijnimi texty V rezii uchazece. Pfedpokladané obdobi
realizace — 06-07/2014. Kazdy ucastnik obdrzi osvédéeni o absolvovani a po kurzu
vyplni hodnotici dotaznik.

Kurzy obchodnich dovednosti

Vzdélavani této skupiny kurzil je ur€eno pro 5 obchodnich zastupcli a 2 manazery. Cilem
kurzl je posileni prodejnich dovednosti a uméni jednat s klicovymi zakazniky a o zdkazniky

pecovat.

Jak jednat s klicovymi zakazniky — ldenni kurz pro 7 osob (D), zaméteny na
orientaci na zdkaznika, strategicky pfistup, skladbu argumentii, typologie
vyjednavacl, max. cena 24 500,- K¢/den

Jak pecovat o zakazniky — ldenni kurz pro 7 osob (D), zaméfeny na vysokou
uroven komunikace, servis, transparentni jedndni, max. cena 24 500,- K¢/den
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e Prodejni dovednosti pro obchodni zastupce ve stavebnictvi — 1 denni kurz pro 7
0sob (D), zaméfeny na postoje a piistupy profesionalniho prodejce, sebejistota a
suverenita, piiprava na obchodni schlizku, strukturovany prodej, naslednou péci,
max. cena 24 500,- K¢/den

Vzdélavani bude podpoieno studijnimi texty V rezii uchazece. Pfedpokladané obdobi
realizace — 01, 11-12/2014. Kazdy tc¢astnik obdrzi osvédéeni o absolvovani a po kurzu
vyplni hodnotici dotaznik.

Kurzy ICT

Vzdélavani této skupiny kurzii je urCeno pro 3 manaZery, 5 obchodnich zastupct, 6
pracovniku fizeni zakazek, 2 ucetnim, 1 pracovnika controllingu, 4 mistry, 1 technologovi.
Cast kurzu se uskute¢ni v D, ¢ast v S.

e MS Accesss pro zacateéniky — 2denni kurz pro 7 osob ve dvou skupinach, max.
cena 16 500,- K¢&/den skoleni

e MS Access pro pokrocilé - 2denni kurz pro 7 osob ve dvou skupinach, max. cena
16 500,- K¢/den skoleni

e MS Excel pokrocilé funkce - 2denni kurz pro 7 osob ve dvou skupinach, max.
cena 15 500,- K¢/den skoleni

e MS Excel 2010 — tvorba nabidek - 2denni kurz pro 6 osob v jedné skupiné, max.
cena 16 500,- K¢&/den skoleni

e Skoleni informaéniho systému — modul odbyt — 2denni kurz pro 18 osob ve 3
skupinéch (2D,S), max. cena 15 500,- K¢/den

e Skoleni informaéniho systému — modul finanéni — 2denni kurz pro 3 osoby v jedné
skupingé, max. 15 500,- K¢&/den skoleni

Vzdélavani bude podpoieno studijnimi texty V rezii uchazece. Pfedpokladané obdobi
realizace — 01-03, 05-06 a 09/2014. Kazdy Gc¢astnik obdrzi osvédéeni o absolvovani a
po kurzu vyplni hodnotici dotaznik.

Jazykovy kurz

Vzdélavani této skupiny kurzl je ureno pro 2 manaZery, 2 pracovniky fizeni zakazek a 1
pracovnika controllingu.

Jedna se o intenzivni kurz obchodni angli¢tiny pro sttedné pokrocilé.

Skoleni bude realizovano ve 4 $kolenich po 2 $kolicich dnech — celkem tedy 8 $kolicich dni.
Bude se jednat o vyjezdni kurzy v jihoCeském kraji, kurz bude koncipovan do 4 vikendi po 2
dnech. Max. cena je 15 000,- K¢/den skoleni.

Obsah kurzu — obchodni terminologie, telefonovani, obchodni korespondence, emaily,
obchodni jednani.

Vzdélavani bude podpoieno studijnimi texty V rezii uchazece. Pfredpokladané obdobi
realizace — 11-12/2013. Kazdy tcastnik obdrzi osvédceni o absolvovani a po kurzu
vyplni hodnotici dotaznik.
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Skoleni internich lektort

Vzdélavani této skupiny kurzd je uréeno pro 1 manazera, 1 technika, 1 technologa, 1
laborantku. Tyto osoby budou zaskolovat nové pracovniky, proto je nutné posilit roli internich
Skolitell a rozsifit jejich okruh ptsobeni na stalé zaméstnance.

e Skoleni internich lektorti — 2denni $koleni otevieného kurzu (CR), max. cena
10 000,- K¢/osobu, zamétfeni — piiprava kurzu/Skoleni, stanoveni cilli, pfiprava
metod, piiprava na cilovou skupinu, struktura prezentace, jak si postavit jednotlivé
bloky, zah4jeni Skoleni, jak se vyjadfovat

Vzdélavani bude podpoieno studijnimi texty V rezii uchazece. Pfedpokladané obdobi
realizace — 11/2013. Kazdy tcastnik obdrzi osvéd¢eni o absolvovani a po kurzu vyplni
hodnotici dotaznik.

Rovné prilezitosti Zen a muZzi
Vzdélavani této skupiny kurzt je ur€eno pro 1 personalistku, 2 manazery, 2 mistry.
e Metody a nastroje pro srovnavani podminek rovného zachazeni v podniku —
Idenni pro 5 osob v uzavieném kurzu (D). Max. cena 16 500,- K¢/den. Zaméteni
na ovladani metod pro srovnavani podminek rovného zachazeni v podniku.
Vzdélavani bude podpoieno studijnimi texty V rezii uchazece. Pfedpokladané obdobi

realizace — 11/2013. Kazdy tcastnik obdrzi osvédéeni o absolvovani a po kurzu vyplni
hodnotici dotaznik.

/. Zpisob hodnoceni nabidek podle hodnoticich kritérii

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadéani vetejné zakazky je ekonomické vyhodnost
nabidky.

Nabidky budou posuzovany podle niZze uvedenych dil¢ich hodnoticich kritérii:

Nabidkova cena vaha 55 %
Metody a formy vyuky vaha 30 %
Flexibilita dodavatele véaha 15 %

Obsah a hodnoceni kritéria Nabidkova cena

Viaha tohoto kritéria — 55 %
Pti hodnoceni nabidkové ceny je rozhodné vyse nabidkové ceny bez DPH.

v

cv v

ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky k hodnoté hodnocené
nabidky.
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Obsah a hodnoceni kritéria Metody a formy vyuky

Viaha tohoto kritéria — 30 %

V ramci tohoto kritéria budou hodnoceny metody pouzivané pii vyuce, navrhy forem vyuky a
obsah a napln¢ jednotlivych vzdélavacich aktivit. Navrh inovativnich prvka pfi vyuce, metody
a formy poskytovani zpétné vazby. Dale bude hodnocena organizace vyuky. Uchazec
podrobné v nabidce popiSe navrh metod a forem vyuky a zpétné vazby, organizacni zajiSténi
vyuky a popis obsahu jednotlivych kurzl a jejich obsahova napli. Nejlépe bude hodnocena
nabidka uchazece, ktery navrhne nejlépe propracovanou zpétnou vazbu a organizaci vyuky,
dale obsahovou néapln, formy a metody vyuky, které nejlépe zajisti dosazeni projektovych cila
a budou nejvice ptinosné pro danou cilovou skupinu.

Hodnoceni u tohoto nec¢iselného kritéria zadavatel uskuteéni na zaklad¢ bodové stupnice od 1
do 100. Nejvhodné;jsi nabidce bude ptifazena hodnota 100 bodi, ostatnim body odpovidajici
porovnani s nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Obsah a hodnoceni kritéria Flexibilita dodavatele

Viha tohoto kritéria — 15 %

V tomto kritériu bude hodnocena schopnost pruzné fesit zmeény, které mohou nastat v prabéhu
realizace projektu. Bude hodnocena nejkrat$i mozna doba v kalendainich dnech pro zru$eni
terminu naplanovaného $koleni, aniZ by tato zména méla vliv na storno poplatek apod. Pro
vylou€eni pochybnosti zadavatel uvadi, ze v ptipad¢, kdy uchaze¢ uvede jako nejkratsi
moznou dobu pro zruSeni terminu napldnovaného Skoleni den, v némz meélo Skoleni
probéhnout, bude nabidka uchazece v ramci tohoto kritéria hodnocena jako 1 kalendaini den.
Toto dil¢i hodnotici kritérium, u né¢hoz je nejvyhodnéjsi minimalni hodnota se hodnoti tak, ze
ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodné&jsi nabidky k hodnoté hodnocené
nabidky.

Sestaveni celkového poradi

a)  Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100.

b)  Kazdé jednotlivé nabidce je dle dil¢iho kritéria ptidélena bodova hodnota, ktera odrazi
uspésnost predmétné nabidky v rdmci dil¢iho kritéria.

c) Bodova hodnota nabidky vypoctena podle vyse popsaného zpusobu bude nasobena
vahou kritéria a v kazdém dil¢im kritériu bude takto vypoctena redukovana bodova
hodnota kritéria pro kazdou nabidku (na dvé desetinna mista).

d)  Soucet redukovanych bodovych hodnot ze v§ech dil¢ich kritérii uréi vyslednou bodovou
hodnotu nabidky.

e)  Celkové potadi nabidek je dano absolutni hodnotou bodové hodnoty nabidky tak, ze

P 4

Vybér nejvhodnéjsi nabidky

Zadavatel si vyhrazuje pravo oznamit vybér nejvhodnéj$i nabidky formou uvefejnéni na
profilu zadavatele dle §81 odst. 4. Zakona. Na profilu zadavatele http://www.e-
zakazky.cz/Profil-Zadavatele/507233f3-5a58-48db-b05¢c-0894a007f638 se toto rozhodnuti
uvefejni to do 5 pracovnich dnt po rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Oznameni o
vybéru nejvhodnéjsi nabidky se povazuje za dorucené vSem dotéenym zajemciim a vSem
dotcenym uchazec¢tim okamzikem uvetejnéni na profilu zadavatele.
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8. Kvalifika¢ni predpoklady

Zakladni kvalifikacni predpoklady
Zadavatel pozaduje splnéni zakladnich kvalifika¢nich ptedpokladi podle § 53 odst. 1

zékona, tzn., ze pozadavky spliuje dodavatel:

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny ¢in ucasti na organizované zloCinecké skupin€, legalizace
vynosu z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, neptfimého tplatkaistvi,
podvodu, uvérového podvodu, vcetné pripadd, kdy jde o piipravu nebo pokus nebo
ucastenstvi na takovém trestném c¢inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachéani
takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad spliovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni organ
nebo kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o
ucast zahraniéni pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
ptedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizaéni slozky; tento zékladni kvalifika¢ni pfedpoklad musi dodavatel spliiovat jak
ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikéni &i bydliste;
ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikdni dodavatele podle zvlastnich pravnich ptedpisi nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li 0 pravnickou osobu,
musi tuto podminku splnovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni orgén nebo
kazdy ¢len statutarniho organu a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento piredpoklad spliovat jak tato
pravnickd osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy clen statutarniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku ¢iZadost o UcCast zahrani¢ni pravnickd osoba
prostiednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat
vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zékladni kvalifikaéni
predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k izemi Ceské republiky, tak k zemi
sveho sidla, mista podnikani ¢i bydliste;

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podpléceni podle zvlastniho pravniho ptedpisu;

vici jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni,
Vv némZ bylo vydano rozhodnuti o tpadku nebo insolven¢ni navrh nebyl zamitnut proto,
7ze majetek nepostacuje k uhradé nakladt insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs
zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle
zvlastnich pravnich predpist;

ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté¢ dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vetejné zdravotni pojiSténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli§té dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
¢i bydlisté dodavatele;

10
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1) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, ¢i mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpist, je-1i poZzadovano
prokazani odborné zpiisobilosti podle zvlastnich pravnich ptedpist; pokud dodavatel
vykonava tuto Cinnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby;

J)  ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek, a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Profesni kvalifika¢ni predpoklady

Zadavatel pozaduje splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladii podle § 54 zakona, tzn., ze

pozadavky spliuje dodavatel, ktery piedlozi:

a) vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlaStnich pravnich piedpisi v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pftislusné
zivnostenské opravnéni ¢i licenci

Technické kvalifika¢ni predpoklady

Zadavatel pozaduje splnéni technickych kvalifika¢nich piedpokladt podle § 56 zakona, tzn.
ze pozadavky splnuje dodavatel, ktery piedlozi:
a) podle § 56 odst. 2 pism. ¢) osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele nebo
vedoucich zaméstnancii dodavatele nebo osob v obdobném postaveni a osobo
odpovédnych za poskytovani ptislusnych sluzeb.

Minimalni Groven pro splnéni kvalifikace je zadavatelem stanovena nasledovné:
Lektorsky tym, jenZ se bude podilet na plnéni pfedmétu zakazky, se musi skladat
minimalné ze tfi osob, pficemZ minimalné jedna osoba bude vést a koordinovat plnéni
vetfejné zakazky a lektorsky tym. Minimalné 2 lektoti z lektorského tymu, ktefi budou
povéfeni metodickym vedenim, musi mit minimalné 5 let zkuSenosti s odbornym
vzdélavanim dospélych.

Zpusob prokazani kvalifika¢nich predpoklada v nabidce

V souladu s ustanovenim § 62 odst. 3 véta prvni se splnéni kvalifikaénich predpokladi
prokazuje predloZenim ¢estného prohlaseni, z jehoz obsahu bude ziejmé, ze dodavatel
kvalifikacni pfedpoklady poZadované zadavatelem spliuje. Vzor cestného prohlaseni je
v priloze €. 1.

PiedloZeni kvalifika¢nich doklada vybranym uchazeem

V souladu s ustanovenim § 62 odst. 3 véta druhd zdkona uchaze€, se kterym ma byt
uzaviena smlouva podle § 82 zakona (dale jen ,,vybrany uchazec¢*), je povinen pfed jejim
uzavienim ptedlozit zadavateli originaly nebo Ufedné ovétené kopie dokladi, prokazujicich
splnéni kvalifikace (pokyny k prokazani kvalifikace a pozadované doklady jsou uvedeny
Vv nasledujicich odstavcich). Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti
soucinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zikona.
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Stari dokladi

Doklady prokazujici splnéni zékladnich kvalifikacnich pfedpokladti a vypis z obchodniho
rejstfiku nesmi byt k datu podani nabidky, star$i 90 kalendainich dni.

Zpusob prokazani zakladnich kvalifikaénich predpokladi

Vybrany uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifika¢nich piedpokladii podle § 53
odst. 1 zakona ptedlozenim:
a) vypisu z evidence Rejstiiku tresta [§ 53 odst. 1 pism. a) a b) zakona],
b) potvrzeni piislusného finan¢niho tuiadu a ve vztahu ke spotiebni dani
¢estného prohlaseni [§ 53 odst. 1 pism. f) zakona],
C) potvrzeni prislu§ného organu ¢i instituce [§ 53 odst. 1 pism. h) zékona],
d) cestného prohlaseni [§ 53 odst. 1 pism. ¢) az e) a g), i) az k) zakona.

Zpisob prokazani profesnich kvalifika¢nich predpokladu

Vybrany uchaze¢ prokazuje splnéni profesnich kvalifikacnich ptfedpokladd podle § 54
zékona ptredlozenim:
a) vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisu z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan
b) dokladu prokazujiciho jeho opravnéni Kk podnikani, tedy vypisu
z zivnostenského rejstitku (§ 10 odst. 3 zakona ¢. 455/1991 Sb., v aktudlnim
znéni), nebo zivnostenského listu (popfipadé listl) v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu plnéni vefejné zakazky.

Zpisob prokazani technickych kvalifika¢nich predpokladi

Vybrany uchaze¢ prokazuje splnéni technickych kvalifika¢nich piedpokladi podle § 56
zakona predloZenim:

a) profesnich zivotopist lektorit povéfenych metodickym vedenim, z nichZ bude
zfejma minimalné 5-ti leta zkuSenost s odbornym vzdélavanim dospélych;
piedlozenim cCestného prohlaSeni (podepsaného osobou opravnénou jednat za
uchazece), z nc¢hoz bude ziejmé slozeni lektorského tymu a uvedenim osoby
povétené vedenim a koordinaci plnéni vefejné zakazky a lektorského tymu.

Prokazani kvalifikace prostiednictvim subdodavateli

Pokud neni uchaze¢ schopen prokdzat splnéni urcité casti kvalifikace pozadované
zadavatelem v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat
prostiednictvim subdodavatele. V takovém pripadé¢ je vsSak dodavatel uchaze¢ povinen
predlozit:

a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikacniho ptfedpokladu podle § 53 odst. 1
pism. j) zakona a profesniho kvalifikaéniho piedpokladu podle § 54 pism. a) zakona
subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
plnéni uréeného k plnéni vetejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci €i prav, s nimiz
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bude dodavatel opravnén disponovat vramci plnéni verfejné zakazky, a to alespon
v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a
d) zakona.

Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle §
54 pism. a) zékona.

9. Obchodni a platebni podminky
Obchodni a platebni podminky pro plnéni predmétu zakazky

Navrh smlouvy

Nabidka bude obsahovat navrh smlouvy zdvazné podepsany osobou oprédvnénou jednat za
uchazece.

Zadavatel jako soucést zaddvaci dokumentace (Ptiloha €. 2) pfedkladd obchodni podminky ve
smyslu § 44 odstavec 3 pismeno a) zédkona. Obchodni podminky stanovené pro veiejnou
zakazku jsou vymezeny ve form¢ a struktufe navrhu smlouvy o zajisténi vzdélavacich kurza.
Uchaze¢ do své nabidky predlozi smlouvu s upravenymi zluté oznacenymi ¢astmi.

Zavaznost obchodnich podminek

Obchodni a platebni podminky vymezuji budouci rdmec smluvniho vztahu. Nabidka
dodavatele musi respektovat stanovené obchodni a platebni podminky a v Zadné ¢asti nesmi
obsahovat ustanoveni, které by bylo s nimi v rozporu a které by znevyhodiiovalo zadavatele.

Vyjasnéni obsahu obchodnich podminek

V ptipad€ nejasnosti v obsahu obchodnich podminek maji dodavatelé moZnost si
pfipadné nejasnosti vyjasnit jeSté v pribéhu lhity pro podani nabidek zptisobem stanovenym
Vv ustanoveni § 49 zakona.

10.  Jiné pozadavky pro realizaci verejné zakazky

Obsah jinych pozadavki

Jiné poZadavky zadavatele na plnéni vefejné zakazky jsou takové pozadavky, které zadavatel
stanovi jako dalSi zdvazné a jinde neuvedené podminky pro zpracovani nabidky. Tyto
podminky musi uchaze¢ zahrnout do své nabidky (ndvrhu smlouvy), pokud jiZ nejsou
obsazeny v obchodnich podminkéch.

Harmonogram Skoleni

Uchaze¢ popiSe zmény, které mohou v pribchu realizace zakazky nastat a ndvrh jak bude
ptipadné zmény tesit z casového pohledu. Uchaze¢ popisSe podrobné predevsim, jak bude fesit
casoveé zmeénu vyuky (harmonogram Skoleni).
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11. Pozadavek na zpiisob zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena a podminky pro jeji zpracovani

Nabidkovou cenou se pro ucely zaddvaciho fizeni rozumi celkova cena bez DPH za sluzby
Vv rozsahu stanoveném v ¢l. 6 Pfedmét vefejné zakazky. Nabidkova cena musi obsahovat
veskeré nutné naklady k fadné realizaci zakazky (cena kurzu, néklady na lektora, Skolici
materialy, obecny vyvoj cen, apod.). Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni cena bez DPH,
vyse DPH a cena v¢etné DPH.

Kalkulace ve vySe uvedeném ¢lenéni bude vypocitana pro jednotlivé kurzy.

Do nabidkové ceny se nezahrnuji naklady na pronajem Skolicich prostor, obCerstveni, popf.
dopravu ucastnika kurzt.

VysSe nabidkové ceny

Vyse predpokladané ceny (bez DPH) 1 162 600,- K¢ je stanovena jako limitni. Zadavatel
nemiiZe prijmout nabidku s vyss$i nabidkovou cenou. NedodrZeni stanovené limitni ceny
znamena nesplnéni podminek stanovenych zadavatelem dle ustanoveni § 76 odst. 1
zakona.

12. Ostatni ustanoveni

Dodate¢né informace k zadavaci dokumentaci

Dodavatel je opravnén pozadovat po zadavateli dodate¢né informace k zadavacim
podminkam. Zadost musi byt pisemna a musi byt zadavateli dorugena nejpozdéji 5 pracovnich
dnti pfed uplynutim lhity pro podani nabidek doporuc¢enou postou kontaktni osobé na adresu
sidla zadavatele nebo elektronicky na emailovou adresu kontaktni osoby.

Poskytovani dodatecnych informaci

Na zakladé zadosti o dodate¢né informace k zadavacim podminkam zadavatel poskytne
dodatec¢né informace pisemné doporu¢enou postou nebo emailovou adresou a soucasné budou
uvefejnény na profilu zadavatele http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/507233f3-5a58-
48db-b05c-0894a007f638 nejpozdéji do 3 pracovnich dnti po doruceni Zadosti dodavatele.
Tyto dodatecné informace, vcetné piesného znéni Zzadosti, poskytne zadavatel vyse
uvedenymi zpisoby vSem znamym dodavatelim (tzn. dodavatelim, ktefi pozadali
0 poskytnuti zadavaci dokumentace, kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta, ¢i jinak
projevili zajem o vefejnou zakazku).

Poskytovani dodatecnych informaci bez predchozi Zadosti dodavatele

Zadavatel ma pravo v souladu s ustanovenim § 49 odst. 4 zakona poskytnout dodavatelim
dodatecné informace k zaddvacim podminkdm i1 bez ptedchozi Zadosti dodavatele. Takovéto
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dodatecné informace zadavatel odesle pisemné doporucenou postou nebo emailovou adresou
vSem znamym dodavatelim (tzn. dodavatelim, ktefi pozadali o poskytnuti zadédvaci
dokumentace, kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta, ¢ijinak projevili zajem o
vefejnou zakazku) a soucasné¢ budou uveiejnény na profilu http://www.e-zakazky.cz/Profil-
Zadavatele/507233f3-5a58-48db-b05¢c-0894a007f638 zadavatele nejpozdéji 3 pracovni dny
pied uplynutim lhiity pro podani nabidek.

Vybér nejvhodnéjsi nabidky

Zadavatel si vyhrazuje prdvo oznamit vybér nejvhodnéjsi nabidky uvefejnéni na profilu
zadavatele http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/507233f3-5a58-48db-b05c-
0894a007f638 dle §81 odst. 4 zdkona. Zadavatel uvefejni oznameni o vybéru nejvhodné&jsi
nabidky do 5 pracovnich dnid po rozhodnuti o vybéru nejvhodnéj$i nabidky na profilu
zadavatele. Okamzikem uvefejnéni na profilu zadavatele se povazuje oznameni o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky za dorucené vSem dotéenym zdjemctiim a vSem dotéenym uchazectim.

Opéni pravo

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zadani dalsich sluzeb shodnych s predmétem verejné zakazky
— opéni pravo v souladu s ustanovenim §99 zakona. Tyto sluzby budou stejného charakteru
jako sluzby pozadované v ramci predmétu verejné zakazky a budou piipadné realizovany
Vv pifedpokladané dobé do 12 mésicli od ukonceni plnéni pfedmétu vetejné zakazky. Toto
pravo bude vyuzito v ptipad¢ potfeby zadavatele.

Zruseni zadavaciho rizeni

ZruSeni zaddvaciho fizeni je mozné za podminek stanovenych v § 84 zakona. Pokud zadavatel
zru$i zadavaci fizeni, nevznikd dodavatelim vi¢i zadavateli jakykoliv narok.

V Dyning, dne

15


http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/507233f3-5a58-48db-b05c-0894a007f638
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/507233f3-5a58-48db-b05c-0894a007f638

		2013-10-02T13:41:35+0000
	 (Licence: Testovací 30-denní licence.)
	Not specified




