Zadávací dokumentace

dle § 44 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách
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Zvýšení kvality veřejných služeb prostřednictvím změny procesů a postupů v Úřadu Městské části Praha 18
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pro zpracování nabídky k veřejné zakázce na služby dle zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, v platném znění (dále jen „zákon“)
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Zvýšení kvality veřejných služeb prostřednictvím změny procesů a postupů v Úřadu Městské části Praha 18

Zadavatel: 
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jednat za zadavatele: 

Mgr. Ondřej Lněnička – starosta MČ
Profil zadavatele:

http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/8c5e872d-fdc4-4abc-a596-6b221f32f80a
Zadavatel se nechává dle § 151 zákona při výkonu práv a povinností souvisejících se zadávacím řízením zastoupit společností OTIDEA a.s., IČ: 27142442, se sídlem Palác Broadway – vchod B, Na Příkopě 31, 110 00 Praha 1. Uchazeči jsou povinni veškerou korespondenci související s veřejnou zakázkou doručovat na adresu společnosti OTIDEA a.s. 

Kontaktní osoba: 


Ing. Dagmar Lešnerová

Email: 



dagmar.lesnerova@otidea.cz

1. Vymezení předmětu plnění veřejné zakázky

1.1. Klasifikace předmětu plnění veřejné zakázky

Klasifikace předmětu plnění veřejné zakázky dle CPV kódů odpovídá položce:

	79414000-9

79415200-8

79633000-0

79632000-3

79416000-3

79420000-4
	Poradenství v oblasti řízení lidských zdrojů

Poradenství v oblasti plánování

Rozvoj zaměstnanců

Vzdělávání zaměstnanců

Práce s veřejností

Manažerské poradenství


1.1. Popis předmětu plnění veřejné zakázky

Předmětem veřejné zakázky jsou služby, jež v rámci klíčových aktivit projektu reg. č. CZ.1.04/4.1.01/89.00051 umožní dosáhnout plánovaného cíle tj. zvýšení kvality veřejných služeb prostřednictvím změny interních procesů a postupů v Úřadu Městské části Praha 18 (jedná se o 72 pracovníků).

Součástí zakázky jsou následující klíčové aktivity:

· Aplikace a zavedení vybraných moderních metod řízení.

· Implementace principů procesního řízení do praxe úřadu.

· Aplikace strategického plánování a tvorby zásadních koncepcí rozvoje.

· Tvorba a realizace systémových opatření vedoucích k zefektivnění řízení lidských zdrojů.

· Tvorba a zavedení systémových změn vedoucích k vyšší transparentnosti a otevřenosti úřadu.

· Související následná školení.

Obsah jednotlivých klíčových aktivit je detailně popsán v příloze č. 5 zadávací dokumentace - Popis klíčových aktivit 1-5.

1.3. Doba plnění veřejné zakázky

Předpokládané zahájení:
ihned po podpisu smlouvy

Ukončení nejpozději do:
31. 12. 2014

Smlouva bude uzavřena s jedním dodavatelem na dobu určitou,

a to do 31. 12. 2014.

1.4. Místo plnění veřejné zakázky

Místem plnění předmětné veřejné zakázky je sídlo zadavatele a sídlo či provozovna dodavatele, případně další místa dle potřeb zadavatele.

1.5. Předpokládaná hodnota

Předpokládaná hodnota celkem bez DPH: 2 314 049 Kč

Jedná se o cenu maximální tj. nepřekročitelnou, pokud některý z uchazečů podá nabídku s vyšší cenou, pak bude automaticky z výběrového řízení vyloučen. 

2. Podmínky a požadavky na zpracování nabídky

2.1
Nabídky se podávají písemně a v řádně uzavřené obálce opatřené na uzavřeních označením obchodní firmy/názvu a razítkem či podpisem statutárního orgánu uchazeče nebo osoby oprávněné zastupovat uchazeče. Obálka musí být označena názvem „Neotevírat – VZ: „Zvýšení kvality veřejných služeb prostřednictvím změny procesů a postupů v Úřadu Městské části Praha 18“. Na obálce musí být uvedena adresa, na níž je možné zaslat oznámení podle § 71 odst. 6 zákona.

2.2
Zadavatel nedisponuje elektronickými prostředky, které by umožnily elektronické podání nabídky. Nabídky se proto mohou podávat pouze v listinné podobě, a to nejpozději do 18.7.2013 do 14.00 hodin na adresu společnosti OTIDEA a.s., IČ: 27142442, se sídlem Palác Broadway – vchod B, Na Příkopě 31, 110 00 Praha 1. Jiné doručení není považováno za řádné podání nabídky.

2.3
V nabídce musí být uvedeny identifikační údaje uchazeče, zejména: obchodní firma, sídlo, identifikační číslo, osoba oprávněná jednat za uchazeče, příp. osoba oprávněná zastupovat uchazeče, kontaktní adresa pro písemný styk mezi uchazečem a zadavatelem.

2.4
Nabídka musí být zpracována v českém jazyce a musí obsahovat návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. 

2.5
Uchazeč předloží nabídku ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno bude označeno názvem „Originál“ a další vyhotovení „Kopie“. Všechny listy nabídky budou navzájem pevně spojeny či sešity tak, aby byly dostatečně zabezpečeny před jejich vyjmutím z nabídky. Všechny výtisky budou řádně čitelné, bez škrtů a přepisů. 

2.6
Všechny stránky nabídky, resp. jednotlivých výtisků, budou očíslovány vzestupnou kontinuální řadou.

2.7
Pokud podává nabídku více uchazečů společně (společná nabídka), uvedou v nabídce též osobu, která bude zmocněna zastupovat tyto uchazeče při styku se zadavatelem v průběhu zadávacího řízení.

2.8
Uchazeč předloží nabídku též v elektronické podobě na CD, a to ve formátu MS Office nebo kompatibilním, případně ve formátu .pdf 

2.9
Nabídka musí být předložena v následující struktuře:

a) úvodní strana

· Název předmětu nabídky, místo plnění, identifikační údaje zadavatele.

· Obsah (musí obsahovat všechny dále uvedené kapitoly nabídky dle požadovaného členění, ke kterým budou přiřazena čísla příslušných listů, příp. stránek).

· Všeobecné údaje o uchazeči.

· Název uchazeče, právní forma, sídlo, IČ, DIČ, bankovní spojení, jména členů statutárního orgánu společnosti vč. kontaktů (telefon, fax, e-mail, adresa), pověřená osoba zmocněná k dalšímu jednání včetně písemného pověření k zastupování a profil společnosti.

· Krycí list nabídky.

· Uchazeč použije přílohu č. 1.

· Doklady prokazující splnění kvalifikace ve struktuře uvedené v bodě 3 zadávací dokumentace 

· Seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3 letech od konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkčním či obdobném poměru u zadavatele

· Má-li dodavatel formu akciové společnosti, seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota přesahuje 10 % základního kapitálu, vyhotovený ve lhůtě pro podání nabídek

· Prohlášení uchazeče o tom, že neuzavřel a neuzavře zakázanou dohodu podle zvláštního právního předpisu v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou

· Podrobný popis a specifikace nabízeného plnění

· Tabulka s nabídkovými cenami jednotlivých klíčových aktivit v členění dle bodu 5 zadávací dokumentace.

· Relevantní údaje a informace pro účely hodnocení dle bodu 7 zadávací dokumentace.

· Podepsaný návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazečem.

2.10
Zadavatel poskytne odpovědi na dotazy v písemné formě dle § 49 odst. 2 zákona. 

Uchazeči jsou svými nabídkami vázáni po celou dobu zadávací lhůty. Zadávací lhůta je stanovena do 30. 10. 2013. Zadávací lhůta začíná běžet okamžikem skončení lhůty pro podání nabídek a končí dnem oznámení zadavatele o výběru nejvhodnější nabídky. Zadávací lhůta se prodlužuje uchazečům, s nimiž může zadavatel v souladu se zákonem uzavřít smlouvu, až do doby uzavření smlouvy dle § 82 odst. 3 zákona nebo do zrušení zadávacího řízení.

3. Kvalifikace dodavatelů

3.1
Kvalifikaci dle § 50 a násl. zákona splní dodavatel, který prokáže splnění:

· základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 zákona

· profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona

· předloží čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku dle § 50 odst. 1 písm. c) zákona 

· technických kvalifikačních předpokladů podle § 56 zákona

3.2
Doba prokazování splnění kvalifikace

Uchazeč je povinen prokázat splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídky uvedené v bodě 2.2 této zadávací dokumentace.

3.3
Základní kvalifikační předpoklady
3.3.1 Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel:

Dle § 53 odst. 1 písm. a) zákona 
- uchazeč nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu. Jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem uchazeče či členem statutárního orgánu uchazeče právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby. Podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky a tento základní kvalifikační předpoklad musí splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

Dle § 53 odst. 1 písm. b) zákona
- uchazeč nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání uchazeče podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu. Jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem uchazeče či členem statutárního orgánu uchazeče právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby. Podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky a tento základní kvalifikační předpoklad musí uchazeč splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

Dle § 53 odst. 1 písm. c) zákona
- uchazeč v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu

Dle § 53 odst. 1 písm. d) zákona
- vůči jehož majetku uchazeče neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

Dle § 53 odst. 1 písm. e) zákona
- uchazeč není v likvidaci,

Dle § 53 odst. 1 písm. f) zákona 
- uchazeč nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

Dle § 53 odst. 1 písm. g) zákona
- uchazeč nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

Dle § 53 odst. 1 písm. h) zákona
- uchazeč nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

Dle § 53 odst. 1 písm. i) zákona
- dodavatel nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) zákona požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby. 

Dle § 53 odst. 1 písm. j) zákona
- uchazeč není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek,

Dle § 53 odst. 1 písm. k) zákona
- uchazeči nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu

Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů předložením:
· výpisu z evidence Rejstříku trestů pro body 3.3.1. a), b) zadávací dokumentace. Výpis z evidence Rejstříků trestů uchazeč doloží, jde-li o právnickou osobu, jak za právnickou osobu, tak za statutární orgán nebo všechny členy statutárního orgánu. Podává-li nabídku zahraniční právnická osoba prostřednictvím organizační složky, doloží uchazeč výpisy z evidence Rejstříku trestů za vedoucího organizační složky, jakož i za statutární orgán nebo všechny členy statutárního orgánu zahraniční osoby,

· potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestného prohlášení pro bod 3.3.1 f) zadávací dokumentace, 

· potvrzením příslušného orgánu či instituce pro bod 3.3.1 h) zadávací dokumentace,

· čestným prohlášením pro body 3.3.1 a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k) zadávací dokumentace. Uchazeč použije přílohu, která je uvedena v příloze č. 2 „Čestné prohlášení“,

3.4
Profesní kvalifikační předpoklady
Profesní kvalifikační předpoklady prokáže dodavatel, který:

· předloží výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán,

· doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění.

3.5
Technické kvalifikační předpoklady
Technické kvalifikační předpoklady splní dodavatel, který předloží:

· seznam významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí; přílohou tohoto seznamu musí být:

· Osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

· Osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo

· smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně

Uchazeč doloží min. 2 významné služby realizované dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí. Za významnou službu je považováno poskytnutí poradenství v oblasti řízení lidských zdrojů,  nebo rozvoje a vzdělávání zaměstnanců nebo práce s veřejností a manažerské poradenství ve finančním objemu min. 1 mil Kč bez DPH pro jednoho odběratele.

Dle § 56 odst. 2 písm. b) zadavatel požaduje předložení seznamu techniků či technických útvarů, jež se budou podílet na plnění veřejné zakázky, a to zejména techniků a technických útvarů zajišťujících kontrolu jakosti, bez ohledu na to, zda jde o zaměstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli

Uchazeč předloží seznam pracovníků, kteří se budou na plnění veřejné zakázky podílet, u každého pracovníka uchazeč doloží profesní životopis s podpisem daného pracovníka a vyznačením funkce, kterou bude v rámci týmu při plnění zakázky zastávat. Zadavatel též uvede vedoucího týmu, který bude za kvalitu poskytnutého plnění v rámci realizace dané zakázky zodpovědný.

Dle § 56 odst. 2 písm. e) zadavatel požaduje předložení osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucích zaměstnanců dodavatele nebo osob v obdobném postavení a osob odpovědných za poskytování příslušných služeb

Zadavatel požaduje minimální složení týmu 3 osob a to:

Manažer projektu - (min. 3 roky praxe v oblasti rozvoje lidských zdrojů), zkušenosti s řízením, plánováním a vzděláváním

Náplní jeho činnosti: bude odpovědný za přípravu, realizaci, materiální i obsahové zabezpečení a vyhodnocení klíčových aktivit, vedení realizačního týmu, odpovědnost za předání dokumentace a další součinnost se zadavatelem, komunikace s kontaktní osobou za zadavatele

Koordinátor /administrativní asistent (min. 3 roky praxe v oblasti rozvoje lidských zdrojů)

Náplní jeho činnosti bude: komunikace s cílovou skupinou, odpovědnost za administrativu, přípravu podkladů a dalších záležitostí pro klíčové aktivity, kompletní organizační zajištění klíčových aktivit, spolupráce s lektorem

Odborný garant (min. 3 roky praxe v oblasti rozvoje lidských zdrojů) 

Náplní jeho činnosti bude: odpovědnost za zvolení vhodných metod, principů, zásad a pomůcek, odpovědnost za vhodně zvolenou časovou dotaci a harmonogram, odpovědnost za vyváženost teoretické a praktické části klíčových aktivit

Seznam členů realizačního týmu musí být doplněn životopisy jednotlivých členů, ve kterých budou uvedeny minimálně:

a) příjmení, jméno, titul

b) úroveň a specifikace nejvýše dosaženého vzdělání 

c) informace o dalším vzdělávání (formálním i neformálním)

d) druh pracovněprávního vztahu k uchazeči

e) uvedení pozice, kterou bude pracovník zastávat v rámci realizačního týmu a rozsah činnosti

f) délka praxe v oblasti rozvoje lidských zdrojů, 

g) seznam projektů, na jejichž realizaci se daný pracovník osobně podílel

h) souhlas s účastí na plnění veřejné zakázky a vlastnoruční podpis

3.6
Uchazeč prokazuje splnění kvalifikačních předpokladů formou čestného prohlášení, z jehož obsahu bude zřejmé, že dodavatel kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem splňuje. Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva podle § 82, je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazující splnění kvalifikace. 

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být starší 90 dnů ke dni podání nabídky. Skutečnosti rozhodné pro splnění kvalifikace musejí nastat ve lhůtě podle § 52. Nesplnění této povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy ve smyslu ustanovení § 82 odst. 4 

Doklady prokazující splnění kvalifikace, které jsou v jiném než českém jazyce, musí být předloženy v úředním překladu. To se netýká 
dokladů ve slovenském jazyce.

3.7
V případě, kdy je kvalifikace prokazována prostřednictvím subdodavatele, je dodavatel povinen zadavateli předložit doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu podle § 53 odst. 1 písm. j) zákona a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) zákona 
subdodavatelem a smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) až d) zákona. Dodavatel však není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace podle § 54 písm. a) zákona.

3.8
Bude-li předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podají společnou nabídku, je každý z dodavatelů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 50 odst. 1 zákona a profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) v plném rozsahu. Dodavatelé jsou zároveň povinni předložit smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahu vzniklých v souvislosti s touto veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky.

3.9
Důsledek nesplnění kvalifikace
Dodavatel, který nesplní kvalifikaci v požadovaném rozsahu nebo nesplní povinnost stanovenou v § 58 zákona, bude zadavatelem vyloučen z účasti v zadávacím řízení.
4. Technické podmínky

Uchazeč předloží podrobný návrh realizace požadovaných aktivit, které jsou  blíže specifikovány v příloze č. 5 této zadávací dokumentace.

V rámci specifikace uvede zaměření jednotlivých postupů na cílovou skupinu, podrobný popis didaktických metod, použití metod a to i zpětné vazby s uvedením návrhů na řešení, pomůcek a techniky, kterou bude v rámci realizace veřejné zakázky využívat. Uchazeč předloží tištěnou ukázku školícího materiálu. 

Dále podrobně popíše aktivity, které budou v rámci realizace plnění předmětu veřejné zakázky klíčové, tvorbu zásadních koncepcí, realizaci systémových opatření i organizační zajištění celého plnění, komunikaci se zadavatelem a zpětnou vazbu resp. reportování a to jak v průběhu plnění veřejné zakázky, tak i při jejím ukončení.

Uchazeč vypracuje a do své nabídky přiloží časový harmonogram realizace projektu a specifikuje časovou dotaci jednotlivých navrhovaných klíčových aktivit. 
5. Způsob zpracování nabídkové ceny

Nabídková cena zahrne kompletní a řádné provedení předmětu veřejné zakázky, jak je popsána a specifikována v této zadávací dokumentaci a jejích přílohách.

Ceny budou uvedeny částkami za poskytnutí služeb v předepsané struktuře, a to celkem i rozpočtené za jednotlivé klíčové aktivity:

Cena za poskytnutí služeb v Kč bez DPH, sazba a výše DPH v Kč a cena za poskytnutí služeb v Kč včetně DPH.

Uchazeč uvede celkovou nabídkovou cenu v této struktuře na krycí list nabídky, který je uveden v příloze č. 1 zadávací dokumentace. Tabulku s celkovou cenou a cenami za jednotlivé klíčové aktivity uvede uchazeč v nabídce.

Celkovou cenu v Kč bez DPH za poskytnutí služeb uvede zájemce rovněž do návrhu smlouvy.

Celková nabídková cena bude stanovena jako nejvýše přípustná cena včetně všech poplatků a veškerých dalších nákladů spojených s řádným plněním veřejné zakázky, nepřipouští se ani inflační vlivy. Nabídková cena obsahuje předpokládané změny ceny v závislosti na čase plnění a předpokládaný vývoj cen vstupních nákladů.

Cenu je možné překročit pouze v souvislosti se změnou daňových předpisů týkajících se DPH.

6. Platební podmínky

Platební podmínky jsou součástí návrhu smlouvy v příloze č. 4, který je nedílnou součástí zadávací dokumentace

7. Hodnotící kritéria

Nabídky budou hodnoceny v souladu s § 78 odst. 1 písm. a) zákona a to  na základě ekonomické výhodnosti nabídky. 

Dílčí hodnotící kritéria veřejné zakázky jsou:

a. 
Celková nabídková cena bez DPH         - váha dílčího kritéria 60 %

b. 
Komplexnost a kvalita nabídky

  - váha dílčího kritéria 40 %

V rámci dílčího kritéria ad a) bude zadavatel hodnotit celkovou nabídkovou cenu bez DPH v Kč. Celková nabídková cena musí být stanovena a uvedena dle bodu 5 zadávací dokumentace. 

V rámci tohoto hodnotícího kritéria získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce. Nejvhodnější nabídka v rámci tohoto kritéria je nabídka s nejnižší nabídkovou cenou za poskytnutí služeb. Nabídka s nejnižší nabídkovou cenou tedy získá 100 bodů v rámci kritéria. Každá bodová hodnota bude vynásobená váhou kritéria, tedy 0,6. Maximální počet bodů v rámci kritéria proto činí 60 bodů.

V rámci dílčího kritéria ad b) bude zadavatel hodnotit komplexnost a kvalitu nabídky. 

V rámci tohoto hodnotícího kritéria bude hodnocena:

míra a způsob provázání vstupů a výstupů jednotlivých aktivit s cílem zajistit maximální efektivitu využití investovaných prostředků;

obsah nabídky dle jednotlivých subkritérií na základě znalostí a zkušeností zástupců zadavatele.

Jednotlivým subkritériím byly přiřazeny následující podíly na celkové hodnotě (u každého subkritéria je uvedena bodová hodnota, kterou je možno získat):

Navrhovaná koncepce realizace projektu (1-30 bodů);

Koncepce realizace projektu: v rámci tohoto subktritéria uchazeč uvede způsob realizace jednotlivých klíčových aktivit, míru propojení  jednotlivých klíčových aktivit a efektivity využití informací získaných při základních analýzách.

Rozsah, vhodnost a kvalita navrhovaných metod realizace zakázky (1-30 bodů);
Rozsah, vhodnost a kvalita navrhovaných metod realizace zakázky: zadavatel ve svém hodnocení zohlední, zda byly navržené postupy zvoleny adekvátně ve vztahu k předmětu zakázky a též zda navržené postupy na sebe logicky navazují a povedou k řádnému splnění zakázky u každé z aktivit zakázky. Zadavatel bude také hodnotit míru a způsob využití praktických znalostí a zkušeností pracovníků úřadu. Bude přitom klást důraz na efektivitu jejich zapojení při zachování přiměřenosti časového zaneprázdnění projektem.

Jednoznačnost a vypovídací hodnota návrhu řešení zakázky (1-20 bodů);

Jednoznačnost a vypovídací hodnota návrhu řešení zakázky: zadavatel posoudí, zda jsou u každé z aktivit zakázky popisované postupy realizace , procesy a zpětná vazba vytýčeny výstižně a dostatečně detailně, aby nevznikaly nejasnosti o budoucím plnění zakázky.

Metody a formy následné výuky (1-20 bodů);

Metody a formy výuky: hodnocena bude navrhovaná obsahová náplň kurzů, důraz na zajištění přenosu získaných informací do praxe, ukázka podkladových materiálů (uchazeč předloží min. jednu tištěnou ukázku školícího materiálu), uvedené lektorské zabezpečení, navrhované způsoby práce, doplňkové formy vzdělávání.

Každý uchazeč může získat maximálně 100 bodů. Bodová hodnota bude vynásobená váhou kritéria, tedy 0,4. Maximální počet bodů v rámci kritéria proto činí 40 bodů.

Na základě součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek hodnotící komise stanoví pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, že jako nejúspěšnější je stanovena nabídka, která dosáhla nejvyšší hodnoty.

Uchazeč není oprávněn podmínit jím navrhované podmínky, které jsou předmětem hodnocení, další podmínkou. Podmínění nebo uvedení několika rozdílných hodnot podmínek, které jsou předmětem hodnocení, je důvodem pro vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče ze zadávacího řízení. Obdobně bude zadavatel postupovat v případě, že dojde k uvedení hodnoty podmínky, která je předmětem hodnocení, v jiné veličině či formě, než zadavatel požaduje.

8. Další požadavky

8.1
Uchazeč je povinen ve své nabídce specifikovat části veřejné zakázky, které má v úmyslu zadat jednomu či více subdodavatelům a je povinen uvést identifikační údaje všech těchto subdodavatelů.

8.2
Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit si informace poskytnuté uchazečem u třetích osob a uchazeč je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veškerou potřebnou součinnost.

Zadavatel nepřipouští varianty nabídky.

Uchazeč je povinen v souladu s § 67 odst. 1 zákona poskytnout jistotu ve výši 50.000,- Kč, nejlépe ve formě bankovní záruky (ve smyslu § 313 – 322 zákona č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku, ve znění pozdějších předpisů). Dokladem prokazujícím poskytnutí jistoty ve formě bankovní záruky je výlučně originál záruční listiny vystavené bankou ve prospěch zadavatele jako příjemce záruky, z jejíhož obsahu jednoznačně vyplývá, že banka uspokojí zadavatele do výše částky odpovídající výši požadované jistoty v případech uvedených v § 67 odst. 7 zákona. Bankovní záruka musí být platná nejpozději ode dne skončení lhůty pro podání nabídek a musí trvat po celou dobu zadávací lhůty.

Bankovní účet pro složení jistoty je 187550028/5500, variabilní symbol bude IČ uchazeče, specifický symbol –300318. V případě, že uchazeč zvolí formu peněžní jistoty (složení přímo na bankovní účet), rozumí se v tom případě dokladem o poskytnutí peněžní jistoty kopie výpisu z účtu uchazeče, na které je uvedena celková částka odpovídající výši požadované jistoty prokazatelně odečtena ve prospěch účtu zadavatele, případně kopie hotovostní pokladní stvrzenky o složení finančních prostředků v hotovosti na pokladně některé z poboček stanoveného peněžního ústavu. V případě, že uchazeč poskytne zadavateli peněžní jistotu, doloží ve své nabídce prohlášení uchazeče podepsané osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče, ve které uchazeč uvede platební symboly pro vrácení peněžní jistoty v následujícím pořadí: číslo účtu pro vrácení peněžní jistoty, kód banky, název banky, adresa pobočky a variabilní symbol.

 Dle § 68 odst. 3 písmena a) – c)  je uchazeč povinen ve své nabídce předložit:

seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů. Kteří v posledních 3 letech od konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkčním či obdobném poměru u zadavatele

má-li dodavatel formu akciové společnosti, seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota přesahuje 10% základního kapitálu, vyhotovený ve lhůtě pro podání nabídek

čestné prohlášení dle příslušného právního předpisu v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou. Čestné prohlášení uchazeče o tom, že neuzavřel a neuzavře zakázanou dohodu podle zvláštního právního předpisu v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou.

Uchazeč použije čestné prohlášení tvořící přílohu č. 3 zadávací dokumentace

Zadavatel si v souladu s § 76 odst.  6  zákona vyhrazuje právo rozhodnutí o vyloučení uchazeče oznámit jeho uveřejněním na profilu zadavatele dále si vyhrazuje právo v souladu s § 81 odst. 4 zákona uveřejnit oznámení o výběru nejvhodnější nabídky na profilu zadavatele.

9. Obchodní podmínky

Obchodní podmínky jsou součástí závazného návrhu smlouvy, která je přílohou č. 4 této zadávací dokumentace. Uchazeči jsou oprávněni do vzorového návrhu Rámcové smlouvy doplnit pouze údaje v místě označeném žlutou barvou. Žádné další zásahy do vzorového návrhu Rámcové smlouvy nejsou přípustné.

Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče podepsán statutárním orgánem nebo osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou či pověřenou. Originál či úředně ověřená kopie zmocnění či pověření musí být v takovém případě součástí návrhu smlouvy uchazeče.

10. Otevírání obálek s nabídkami

Otevírání obálek proběhne 18.7.2013 v 14.00 v sídle společností OTIDEA a.s., IČ: 27142442, se sídlem Palác Broadway – vchod B, 2.patro, Na Příkopě 31, 110 00 Praha 1.  Otevírání obálek jsou oprávněni se účastnit všichni uchazeči (jeden zástupce za uchazeče), kteří podali nabídku ve lhůtě pro podání nabídek. Při otevírání obálek se tito uchazeči prokáží plnou mocí vystavenou osobou oprávněnou za uchazeče jednat.

V Praze dne 28.6.2013
……………………………………………………………….



Mgr. Ondřej Lněnička – starosta MČ
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