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ZADAVACI DOKUMENTACE
K VYBEROVEMU RIiZENI

(nefidi se zakonem &. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach)

Nazev zakazky:

Vybérové fizeni na dodavatele vzdélavacich sluzeb v oblasti rovnych
prilezitosti II
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ZAKLADNI INFORMACE:

Zadavaci dokumentace na vybér dodavatele vzdélavacich sluzeb v oblasti rovnych piileZitosti
je vsouladu s pravidly OP LZZ dle Metodického pokynu pro zadavani vefejnych zakézek
(ptirucka D9 ve verzi 1.10, ze dne 1. 4. 2014).

Vybérové fizeni je uskutecnéno v ramcei projektu financovaného z prostiedkit OP LZZ:

Nazev projektu: Efektivni prace a fizeni heterogennich pracovnich tymu
s vyuZitim diverzity managamentu v KH-Cetto s.r.o.

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/3.4.04/88.00085

Nézev operaéniho programu: OP Lidské zdroje a zamé&stnanost

Nézev globalniho grantu: Rovné piileZitosti Zen a muZd na trhu prace a slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota

Nézev prioritni osy: Socialni integrace a rovné piilezitosti

Nézev oblasti podpory: Rovné piilezitosti Zen a muzd na trhu prace a sladéni

pracovniho a rodinného Zivota
Predmétem zakézky jsou vzd&lavaci sluzby v ramei 2 blokd'

- Blok A - Vzdé&lavani vedoucich a HR pracovnikii v moZnostech RLZ s ohledem na
diverzitu na pracovistich a s dirazem na rovné pfileZitosti Zen a muzi.
- Blok B - Vzdélavani tymu sefizovaéli v problematice rovnych pfileZitosti s diirazem na

diverzitu.

Blizsi charakteristika pfedmétu zakazky najdete v kapitole ,,Pfedmét vybérového fizeni®.

Piedpokladand maximalni cena této vefejné zakazky je stanovena na &astku 460 000 K& bez

DPH.

! Nejedna se o asti této vefejné zakazky.
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INFORMACE O ZADAVATELI A JEHO KONTAKTNI OSOBE

Nazev spoleénosti: KH Czechia/Cetto Czechia s.r.0.
Sidlo spole¢nosti: Vintifovska 1157, 357 35 Chodov
IC/DIC: 27962067/CZ27962067

Osoba opravnéna jednat za zadavatele: Mario Peter

Kontaktni osoba zadavatele:

Titul, jméno a pfijmeni: Mario Peter
E-mail: mario.peter@kh-czechia.cz
Telefonni &islo: +420 352 606 920

Veskera komunikace ve véci vybérového fizeni bude probihat prostfednictvim kontaktni
osoby pfes emailovou komunikaci. Uchaze¢i maji pravo poZadovat po zadavateli doplitujici
informace k vybérovému fizeni. Dopliiujici informace musi byt vzneseny nejpozdé&ji 5
pracovnich dni pfed uplynutim lhity pro podavani nabidek do vybérového fizeni. Na pozd&ji
podané dotazy jiz nebude bran zietel. Zadavatel odesle dodateéné informace ke vznesenym
dotazim k vybérovému fizeni a zaddvaci dokumentaci do pracovnich 3 dn. Povinnosti
zadavatele je s doplitujicimi informacemi a dotazy véetné odpovédi obezndmit vSechny
potencionalni dodavatele, ktefi poZadali o zadavaci dokumentaci nebo kterym byla zadavaci
dokumentace poskytnuta. Tyto informace budou uvetejnény na www.esfcr.cz.

INFORMACE O ZAKAZCE:

Termin pro podani nabidek: 6. listopadu 2014, 10:00 hod.

Misto pro podéni nabidek: KH Czechia/Cetto Czechia s.r.0., Vintifovska
1157, 357 35 Chodov

Zpuasob dorudeni nabidky: Postou, kurymi sluzbou ¢i osobné (na zakladé
pfedavaciho protokolu)

Doba plnéni (realizace) zakazky: Po dobu 5 mésicdi od podpisu smlouvy
(pfedpokladana doba plnéni 12/2014 — 04/2015).

Misto plnéni zakazky: Karlovarsky kraj (CZ041)

Uvedeny termin a misto podani je zadvazné, nabidky doruéené po vyprseni terminu pro podani
nabidek nebudou zafazeny do vybé&rového fizeni. U nabidek doruéenych postou je rozhodujici

datum dorudeni nikoliv datum odeslani.
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PREDMET VYBEROVEHO RIZENI

Piedmétem vybérového fizeni je poskytnuti vzdélavacich sluzeb v oblasti rovnych pfileZitosti.
Vybérove fizeni je stanoveno na cely predmét zakézky. Neni piipustné variantni podéani
nabidek. Spoluprice dodavatele sjinymi subjekty je pifipustnd formou subdodavky. Cely
pfedmét zakazky lze rozdélit na 2 zékladni bloky dle typu $koleni:

- Blok A - Vzdélavani vedoucich a HR pracovnikii v moZnostech RLZ s ohledem na

diverzitu na pracovistich a s diirazem na rovné prileZitosti Zen a muzii.

V tomto bloku bude proskoleno 6 kurzi (5 dvoudennich, 1 jednodenni) uréené pro osoby
z vedoucich pozic a TH pracovniky. Cilem je, aby si udastnici kurzi osvojili a
prohloubili metody a postupy fizeni lidskych zdroji pfi zohlediiovani zasad rovnych
pfileZitosti a heterogenity pracovnich tymu.

A Maximalni
Pocet 2oL jednotkova
Nazev Skoleni Osob . | Skoleni/1
k proskoleni skupin Pl cena (za :.lden
a 1 skupinu)
Efektivni tymové prég:e heteroger!pi!no kolektivu 10 1 2 20 000 K&
pro vedouci pracovniky — navazujici kurz
Korpunikace na .helterogennin) pragoviétj ) 20 2 2 20 000 K&
s dlrazem na eliminaci problémovych situaci
Vedeni porad s uplatnénim diversity 8 1 2 20 000 K&
managementu
Prezentovani na heterogennim pracoviti 20 2 2 20 000 K¢
Gender mainstreaming 7 1 1 20 000 K¢
Motivace zaméstnanci v souladu s principy i}
diversity managementu a rovnych pfileZitosti — 10 1 2 20 000 K&
navazujici kurz

Maximalni cena uvedeného bloku je 300 000 K¢& bez DPH.

Vystupem ze $koleni budou prezenéni listiny a kazdy uspésny ucastnik obdrZi osvédéeni o
absolvovani kurzl. Dodavatel doda ke Skoleni vyukové materialy.

Planované obdobi Skoleni bloku A (pfedpoklad): prosinec 2014 — duben 2015.

Misto Skoleni: pronajaté prostory zajisténé zadavatelem v Karlovarském kraji nebo vlastni
Skolici prostory zadavatele v jeho sidle.
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- Blok B - Vzdélavani tymu sefizovaéii v problematice rovnych p¥ilezitosti s diirazem

na diverzitu.

V tomto bloku budou proskoleny 4 dvoudenni kurzy uréené pro tym sefizovaél. Cilem
je vzdélat tym v problematice rovnych pfilezitosti Zen a muzl s dirazem na diverzitu a
pfedevSim jej naudit praktickym modeldm jednani, komunikace a spoluprice, které
budou tyto principy zdlrazilovat a zarovenli napoméhat efektivnimu fungovani
komunikace s ostatnimi tymy, s nimiZ jsou v kazdodennim kontaktu.

Délka Maximalni
Nazev $koleni Osob Skupina | $kolenif1 cje?'lin(; takf;;:n
k proskoleni skupina | ~'4 skupinu)
Firemni kultura zohledriujici genderovou a 10 1 5 20 000 K&
kulturni diverzitu zaméstnancu/zaméstnankyn
Efektivni tymova prace heterogenniho 10 1 o x
. . . - v 20000 K¢
pracovniho kolektivu pro tym sefizova&l
Komunikace na heterogennim pracovisti s
ddrazem na eliminaci problémovych situaci pro 10 1 2 20 000 K&
tym sefizovaéll — navazujici kurz
Asertivni jednani v mezich genderové citlivosti 10 1 2 .
pro tym sefizovaéil 20 000 K¢

Maximalni cena uvedeného bloku je 160 000 K& bez DPH.

Vystupem ze Skoleni budou prezencni listiny a kazdy uspé&$ny ucastnik obdrZi osvéddeni o
absolvovani kurzl. Dodavatel doda ke §koleni vyukové materialy.

Planované obdobi skoleni bloku B (pfedpoklad): prosinec 2014 — duben 2015.

Misto Skoleni: pronajaté prostory zajisténé zadavatelem v Karlovarském kraji nebo vlastni
Skolici prostory zadavatele v jeho sidle.

Pocet osob v jednotlivych kurzech je pouze orientaéni, zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu
poctu zapojenych osob na zékladé¢ aktualnich potieb spoleénosti.

Zadavatel si zaroveni vyhrazuje pravo planovany &asovy harmonogram jednotlivych blokd
podle potieby spole€nosti a cilové skupiny upravovat a aktualizovat tak, aby realizaci Skoleni
nedoslo k naruSeni chodu firmy. Pfipadné zmény budou vZdy provedeny po piedchozi
domluvé s dodavatelem.

Skolici den trva 8 vyudovacich hodin, pfi¢emZ jedna hodina trva 45 minut. V prubéhu
Skoliciho dne jsou zafazeny piestavky. Obsahy Skoleni budou zpracovany s ohledem na nézev
skoleni a cil, kterého mé byt §kolenim dosaZeno. Uroveti gkoleni je uvedena u nazvu skoleni,
tj. pouze jestliZe je u nazvu uvedeno ,navazujici kurz“ jedna se o pokrocilejdi Groveti.
V opaéném piipadé se jednd o Uroveil zdkladni. Zadavatel poZaduje, aby vyuka neprobihala
pouze teoretickym vykladem.
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POZADAVKY NA NABIDKOVOU CENU

Nabidkova cena nesmi pFesahnout ¢astku ve vysi 460 000 K& bez DPH.

Jedn4 se o piedpokldadanou cenu vefejné zakazky, kterd je zaroven cenou maximalni.

Cena nabidky musi byt uvedena v tomto Clenéni:

a) cena bez DPH
b) cena s DPH
c) samostatna vyse DPH

Cenova nabidka bude sestavena dle jednotkovych cen vSech poptdvanych Skoleni. Pro kazdou
polozku bude vZdy uveden pocet jednotek, jednotkova cena a cena celkova. Nabidkova cena
bude kone¢na a bude zahmovat veSkeré naklady nutné k fadné realizaci vefejné zakazky.
Uchazeg, jehoZ nabidkovéa cena pfekroci predpokladanou maximalni cenu vefejné zakazky,
bude z vybérového fizeni vyloucen, stejné tak jako uchazeé, ktery nabidne vy$si jednotkovou
cenu nabizenych Skoleni, nez jaka je cena v ¢asti pfedmét nabizeného plnéni této zadavaci
dokumentace.

POZADAVKY ZADAVATELE NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Zadavatel poZaduje po uchaze¢i splnéni nasledujicich kvalifika¢nich predpokladd.

ZAKLADNI A PROFESNI KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

Zadavatel poZaduje splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi podle § 53 odst. 1 zdkona
¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakézkach ve znéni pozdéjsich predpist.

Splnéni zakladnich kvalifikaénich ptedpokladt prokazuje uchaze¢ piedloZenim Cestného
prohlaSeni, které musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazece. Vzor
¢estného prohlaSeni viz pfiloha €. 1 Zadavaci dokumentace. Doklad prokazujici splnéni
zékladnich kvalifikaénich pfedpokladi, tzn. ¢estné prohlaSeni, nesmi byt star$i 90 dni ke dni
podéni nabidky.

PROFESNI KVALIFIKACN{ PREDPOKLADY
Zadavatel poZaduje splnéni nasledujicich profesnich kvalifika¢nich pifedpokladii:

a) vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, & vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsén,
b) doklad o opravnéni k podnikdni podle zvlastnich pravnich piedpisi v rozsahu
odpovidajicim piedmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské
opravnéni ¢i licenci.

Splnéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladd prokazuje uchaze¢ piedloZenim prostych
kopii vy$e uvedenych dokladi. Vypis z obchodniho rejstiiku ¢i vypis z jiné obdobné evidence
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a doklad o opravnéni k podnikani (ve formé& vypisu z Zivnostenského rejstfiku) nesmi byt
star8i 90 dnti ke dni podani nabidky.

TECHNICKE KVALIFIKACNI POZADAVKY

Zadavatel poZaduje splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladi ve formé& predloZeni
seznamu vyznamnych sluZeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim
jejich popisu (rozsah a pfedmét vyznamné sluzby), hodnoty, doby plnéni, kontaktni osoby
objednatele pro danou vyznamnou sluzbu.

Minimalni Grovei pro splnéni kvalifikace je zadavatelem stanovena nasledovné:

Pro ptedmét zakazky je nutno uvést alespoti 2 obdobné sluzby (& soubor sluzeb) jako je
pfedmét verejné zakazky s finanénim plnénim min. 50.000 K& bez DPH za kaZdou sluZbu.

Za obdobnou sluZzbu zadavatel povazuje dal$i vzdélavani v oblasti rovnych piileZitosti.

PROKAZANI KVALIFIKACE PROSTREDNICTVIM
SUBDODAVATELU

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité &asti kvalifikace pozadované
zadavatelem v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybg&jicim rozsahu prokazat
prostfednictvim subdodavatele. V takovém piipadé je viak dodavatel povinen predlozit:

a) doklady prokazujici splnéni zdkladniho kvalifikaéniho piedpokladu podle § 53 odst. 1
pism. j) zdkona a profesniho kvalifikaéntho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona
subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZ vyplyva zédvazek subdodavatele k poskytnuti
plnéni ureného k plnéni vefejné zakazky dodavatelem & k poskytnuti véci &i prav, s nimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v rdmei plnéni vefejné zakazky, a to alespoii v rozsahu,
v jakém subdodavatel prokézal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zékona.

Dodavatel neni oprévnén prostfednictvim subdodavatele prokézat splnéni kvalifikace podle §
54 pism. a) zékona.

Prokazani kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateli

Dodavatelé mohou k prokézéani splnéni kvalifikagnich pfedpokladd vyuZit vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavateld vydany provozovatelem seznamu, ktery nahrazuje splnéni
prokédzani zakladnich kvalifikacnich pfedpokladii podle § 53 odst. 1 zdkona a profesnich
kvalifika¢nich pfedpokladt podle § 54 pism. a) aZ d) zdkona v tom rozsahu, v jakém doklady
prokazujici splnéni téchto profesnich kvalifikaénich pfedpokladi pokryvaji poZadavky
vefejného zadavatele na prokazéani splnéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladd pro plnéni
vefejné zakazky.

Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateli bude dodavatelem ptedloZen v prosté kopii
ne star$i nez tfi mésice od posledniho dne, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace.
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HODNOTICI KRITERIA

Pii hodnoceni pfedloZenych nabidek bude hodnotici komise postupovat dle nésledujicich
kritérii:
a) nabidkova cena — viaha 55 %

V tomto kritériu bude hodnocena celkové cena v nabidce piedloZené uchaze¢em. Hodnotit se
bude cena bez DPH.

b) flexibilita uchazece — vaha 20 %

V tomto kritériu bude hodnocena celkova flexibilita uchazede. Bude posouzen navrh uchazece
pruzné fteSit zmény, které mohou nastat v pribéhu realizace projektu - zména
harmonogramu. Hodnocena bude nejkrat$i moznd doba v kalendéinich dnech pro zru$eni
terminu naplanovaného Skoleni ze strany Objednatele/Zadavatele pfed jeho planovanym
terminem, aniZ by zru$eni mélo vliv na smluvni ujednéni.

¢) rozsah a kvalita nabizenych sluieb — vaha 25 %

V tomto kritériu bude hodnocen:

- obsah kurzt, tj. zda navrZeny obsah pfispé€je k naplnéni cild
- formy a metody vyuky,

- poskytovani zpétné vazby (hodnoceni),

- ptinos pro cilovou skupinu,

- harmonogram $kolictho dne a popis prabéhu $koleni,

- inovativnost nad ramec poZadovaného.

Uchazec ve své nabidce popise pozadované hodnocené skute€nosti. Pokud nabidka uchazece
nebude obsahovat popis nékteré z poZzadovanych skuteénosti, bude k tomuto hodnotici komisi
ptihlédnuto a adekvatn& sniZeno bodové ohodnoceni nabidky v rdmci hodnoticiho kritéria,
resp. hodnotici komisi nebude pfidélen pfiméfeny podet bodd. Vyhodnéji budou hodnoceny
nabidky, které budou mit vhodnéji a 1épe: rozpracovany obsahy jednotlivych kurzi; nastaveny
a popsany vyuzivané formy a metody vyuky; rozpracovan systém poskytovani zpétné vazby.
Dale budou vyhodnéji hodnoceny nabidky s vét$im piinosem pro cilovou skupinu, s lépe
nastavenym a popsanym harmonogramem Skoleni a pribéhem Skoleni a nabidky, které budou
nabizet vice vyhovujici inovativni prvky nad ramec poZadovaného.
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ZPUSOB HODNOCENI

Pro hodnoceni nabidkové ceny bude pouZit nasledujici vzorec:

nejvyhodnéjsi nabidka

tzn. nejnizsi cena

(100 x ) x vaha vyjadiena v procentu
cena hodnocené
nabidky

Pro hodnoceni ostatnich ¢iselnych kritérii bude pouzit nasledujici vzorec:
nejvyhodnéjsi nabidka*

tzn. nejnizsi hodnota

(100 x ) x vaha vyjadfena v procentu
VY] P

hodnota hodnocené
nabidky

Neciselna kritéria budou hodnocena na zéklad¢ bodové stupnice od 1 do 100. Nejvhodngjsi
nabidce bude piifazena hodnota 100 bodl, ostatnim body odpovidajici porovnani
s nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Nasledné bude pocet pfidélenych bodli vynasoben vahou v jednotlivych kritériich. Hodnoty
jednotlivych kritérii budou seéteny a vitéznou nabidkou se stane ta, ktera obdrZi za vechna
kritéria nejvy§si pocet bodd.
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POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

NaleZitosti nabidky:

kryci list nabidky
obsah nabidky (pfehled jednotlivych kapitol nabidky s uvedenim strany)
identifikacni tidaje dodavatele v&etné kontaktni osoby

detailni popis pfedmétu nabizené sluzby véetné popisu hodnoticiho kritéria ,,rozsah a
kvalita nabizenych sluzeb*

doklady prokazujici splnéni kvalifikaénich predpokladi

navrh smlouvy, véetné platebnich podminek, podepsany osobou opravnénou jednat za
uchazece (viz ptiloha &. 2)

kalkulace nabidkové ceny bez DPH, s DPH, sazbu DPH — cena celkova a v ¢lenéni dle
jednotlivych kurzi

smlouva se subdodavatelem/subdodavateli, bude-li jich uchazedem pfi plnéni vefejné
zakéazky uzito

Formalni poZadavky:

zpracovani nabidky v pisemné listinné podobé

piedloZeni nabidky viddné uzaviené obdlce oznadené nizvem vetejné zakazky,
nazvem a adresou zadavatele, nazvem a adresou uchazede véetné kontaktniho jména a
e-mailu zadavatele a napisem ,, NEOTVIRAT — VYBEROVE RIZENI*

zpracovani nabidky v ¢eském jazyce

vzestupné ocislovani listd nabidky

pevné spojeni nabidky

predlozeni 1 originalu a 1 kopie (s oznaéenim ,,ORIGINAL* a , KOPIE*)

piedloZeni nabidky v elektronické podobé (format .pdf) na nosi¢i CD/DVD nebo flash
disku

original bude podepsén osobou opravnénou jednat za uchazede
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OBCHODNI A PLATEBNI PODMINKY

Jsou uvedeny v navrhu smlouvy, jez je piilohou €. 2 Zadavaci dokumentace a jeZ bude
soucasti predloZené nabidky. Tento navrh smlouvy bude podepsan osobou opravnénou jednat
za uchazece.

ZAVERECNA USTANOVENI A DALST POZADAVKY NA
ZPRACOVANI NABIDKY
Kurzy, jez jsou pfedmétem této zakazky, jsou povazovany za kurzy uzaviené (tj. firemni).

Vybrany uchaze¢ (tj. dodavatel) je povinen umozZnit osobdm opravnénym k vykonu kontroly
projektu, zné¢hoZz je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladli souvisejicich s plnénim
zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (dle zékona &. 563/1991
Sb., o u€etnictvi a zakon €. 235/2004 Sb. o dani z pfidané hodnoty).

Pii realizaci této zakdzky musi dodavatel respektovat dodrZzovani pravidel publicity OP LZZ,
a to konkrétné dle Manuélu pro publicitu OP LZZ ve verzi, které je zdvazna pro tuto zakazku.
Jedna se pfedevSim o pouZiti loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaSeni ,,Podporujeme vasi
budoucnost®).

Viechny ceny v této zadavaci dokumentaci jsou bez DPH.

Uchaze¢ muZe podat pouze jednu nabidku. Pokud dodavatel pod4 vice nabidek (sam ¢&i jako
subdodavatel prokazujici kvalifikaci), zadavatel v§echny nabidky podané uchazedem vytadi.

Uchaze¢, ktery podal nabidku ve vybérovém fizeni, nesmi byt soudasné subdodavatelem,
jehoz prostiednictvim jiny dodavatel v tomtéz vybérovém fizeni prokazuje kvalifikaci.

Uchaze¢ neni opravnén ménit obsah ndvrhu smlouvy. Uchaze¢ miize pouze doplnit viditelng
oznadené Udaje, ke kterym je vyzvan.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zruSit vybérové fizeni na zdkladé divodi a za podminek
uvedenych v Metodickém pokynu pro zadavani zakéazek OP LZZ (verze 1.10).

Nabidky, které budou zadavateli doruc¢eny po 1hité pro piijem nabidek, nebudou otevieny.
Zadavatel o této skutecnosti bude uchazede neprodlené informovat.

Zadavatel podané nabidky nevraci a nehradi néklady uchaze¢i spojené s vyb&rovym Fzenim.

Zadavatele si vyhrazuje pravo na zmény, upfesnéni ¢i doplnéni zadivaci dokumentace. Prava,
povinnosti ¢i podminky v Zadavaci dokumentaci neuvedené se fidi Metodickym pokynem pro
zadavani zakéazek v OP LZZ v aktualni verzi (1.10).

Nabidky nespliiujici podminky stanovené zadavatelem v této zadavaci dokumentaci budou
hodnotici komisi vyfazeny a nésledné zadavatelem vyloudeny z ucasti ve vybérovém fizeni.

Toto vybérové fizeni se netidi zdkonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, a to i pfesto
Ze se v nékterych ¢astech této Zadavaci dokumentace na jednotliva ustanoveni zdkona
odkazuje. Zadavatel uvadi odkazy na zakon z diivodu pouZivani nékterych jeho pravnich

institutd ¢ termind. - i {a&a
V Chodové dne 22. fijna 2014 ST ELR) S
KH Czechia/Cetto Czz
vVintitoveka 1157 - CZ 35

CZECH REFUEL

TEL.:+420 352 606 910. F A eTlT
IC: 27652067; DIC; CZZ7 7

wwakh-czechia.cz
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PRILOHA C. 1

CESTNE PROHLASENI DODAVATELE

prokazujici splnéni zékladnich kvalifikaénich pfedpokladii uvedenych v § 53 odst. 1 zdkona ¢&.

137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéach, ve znéni pozdé&jsich predpist

Vetejna zakazka:

Vybérové fizeni na dodavatele vzdélavacich sluzeb v oblasti rovnych ptileZitosti IT
(registracni ¢islo projektu CZ.1.04/3.4.04/88.00085)

UCRAZEC: et —anaaas

SIALO UCHAZECE: et e e e e e e e e e s e e e aaseeeaseeasseees

Bl e i e ——

timto prohlasuje, Ze

a)

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlodinecké
skupiny, trestny &in (&asti na organizované zloCinecké skuping, legalizace vynosl z trestné
dinnosti, podilnictvi, pfijimani Uplatku, podplaceni pfijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého
UplatkéFstvi, podvodu, avérového podvodu, vEetné pfipadu, kdy jde o pFipravu nebo pokus nebo
UCastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnicka
osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem
dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pFedpoklad
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢&len statutarniho organu
této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢&i Zzadost o Gcéast zahraniéni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni sloZky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad
musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani & bydlisté,

nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkovd podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak
tato pravnické osoba, tak jejl statutarni organ nebo kazdy ¢&len statutarniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele &i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy &len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku & Zadost o Ucast zahraniéni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
spliiovat vedle uvedenych osob rovnéZz vedouci této organizacni sloZky; tento zékladni
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kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k
zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté,

v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zviastniho pravniho pfedpisu,

vudi jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich tfech letech neprobé&hlo insolvenéni Fizeni, v
némz bylo vydano rozhodnuti o tpadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k thradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek
byl zcela nepostaéujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist

neni v likvidaci,

nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceskeé republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani & bydli§té dodavatele,

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydli§té
dodavatele,

nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan & mu nebylo pravomocné
uloZzeno karné opatfeni podle zvlatnich pravnich pFedpis(, je-li podle § 54 pism. d) pozadovéno
prokazani odborné zplsobilosti podle zvlastnich pravnich pFedpis(; pokud dodavatel vykonava
tuto cinnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za &innost
dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby,

ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek,

uchazeCi nebyla v poslednich 3 letech pravomocn& uloZena pokuta za umoZnéni vykonu
nelegéini prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

wdne oo,

Razitko a podpis

opravnéné osoby/opravnénych osob uchazede
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