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Zadavaci dokumentace pro podlimitni vefejnou zakazku na dodavku sluzeb
zadavanou ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni dle § 38 zakona ¢. 137/2006
Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon“) a
pravidel OP LZZ definovanym v pfiruéné OP LZZ - D9 Metodickym pokynem
pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.7

1. Informace o zadavateli zakazky a jeho kontaktni osobé:

Firma: FONTEA as.

Se sidlem: Veseli nad Luznici 596/, okres Tabor, PSC 391 81
IC: 26029073

DIC: CZ26029073

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele: Ing. Katefina Kreuzerova, ¢len predstavenstva,
tel.: 602705330, email: k.kreuzerova@maspex.com
Ing. Igor Li¢ko, ¢€len predstavenstva
tel.: 381503411, email: i.licko@maspex.com
Kontaktni osoba: Ing. Katefina Kreuzerova, ¢len predstavenstva
tel.: 602705330, email: k.kreuzerova@maspex.com

2. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: CZ.1.04

Nazev operaéniho programu: OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/1.1.02

Nazev globalniho grantu: Adaptabilita a konkurenceschopnost

Cislo prioritni osy: 4.1

Nazev prioritni osy: Adaptabilita

Cislo vyzvy: 94

Nazev vyzvy: Vyzva pro predkladani GP 1.1 - Podnikové vzdélavani
Cislo oblasti podpory: 411

Nazev oblasti podpory: ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti

podniku
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3. Zakladni informace o predmétu pInéni zakazky:

Predmétem zakazky je dodavka sluzeb, systematického vzdélavani a podpory rozvoje kompetenci
zameéstnancl ve spole¢nosti FONTEA a.s. vramci shora uvedeného projektu, ktery je podporen
dotaci z prostfedkl Evropského socialniho fondu vramci operaéniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost.

Strategickym cilem spole¢nosti FONTEA a.s. je nabizet kvalitni vyrobky a upevnit svoje postaveni na
Ceském trhu nealkoholickych napoji. S tim pochopitelné souvisi i rozvoj lidského kapitalu, ktery
chapeme jako zaklad rustu a udrzeni pozice spoleénosti.

Cilem tohoto projektu je zvySeni konkurenceschopnosti spole¢nosti, a to diky zvyseni kvalifikace
nasich zaméstnanci prostfednictvim souboru vzdélavacich kurzi a posileni jejich
konkurenceschopnosti na trhu prace, jejich soundlezitosti s firmou a védomi kvalitniho pracovniho
zazemi. Vzdélavani bude zajisténo nakupem externich sluzeb od profesionalnich vzdé&lavacich
spole¢nosti.

Celkové pak vzdélavaci komplex predikuje udrzeni a zvy$eni kvality prace v potravinaiském pramysiu,
zajisténi vysoké kvality produktt a souvisejici divéru zakaznikl k nasim vyrobkim.

Mezi dil¢i cile projektu patii predev$im:

-posileni vzdélavaciho systému ve spole¢nosti;

-vytvofeni motivaéniho prostredi a vyuziti potencialu zaméstnanc;

-udrzeni stavajiciho pracovniho kolektivu.

V ramci projektu bude vytvofeno 5 novych ¢i inovovanych produktt, jedna se o nasleduijici:
- IT kurzy - MS Office;

- Odborné kurzy;

- Jazykové kurzy;

- Skoleni technologii;

- Kurzy pro potravinare.

Celkem se $koleni zG¢astni 77 zaméstnancu spole¢nosti na v8ech pozicich, od &lenit managementu,
pres technickohospodarské pracovniky az po pracovniky ve vyrobé, ktefi tvofi nejvyssi zastoupeni v
cilové skupiné.

Jednotliva Skoleni byla definovana na zakladé zjisténych individualnich potfeb. V&ichni zaméstnanci
podniku absolvovali osobni pohovor, jehoz vysledkem bylo definovani osobniho planu rozvoje i celého
vzdélavaciho systému spole¢nosti.

Planovana doba realizace projektu je 24 mésict. V8echny vzdélavaci aktivity pfedstavuji obecné
vzdélavani.

4. Bliz8i vymezeni pfredmétu plnéni zakazky:

Veiejna zakazka je podle predmétu rozdélena na 7 ¢asti ve smyslu § 98 zakona.
Predmétem |. asti zakazky jsou 4 vzdélavaci kurzy pro 10 osob zaméfené na MS Office.

Predmétem Il. Casti zakazky je 9 obecnych kurzi pravni, ekonomické a finanéni povahy pro vedouci a
administrativni pracovniky.

Predmétem lIl. Casti zakazky jsou 3 intenzivni kurzy anglického jazyka po 5-ti dnech pro 10 osob.

Pfedmeétem IV. Casti zakazky je Skoleni vrozsahu 2 dni pro obsluhu vyrobnich technologii -
vyfukovac€ky zn. Sidel pro 10 osob.
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Predmétem V. Casti zakazky je $koleni vrozsahu 2 dnd pro obsluhu vyrobnich technologii -
vyfukovacky zn. SIPA pro 10 osob.

Predmétem VI. ¢asti zakazky je Skoleni v nastaveni etiketovacich procesu, rfezacich znac¢ek a poloze
stfihu v rozsahu 2 dnl pro obsluhu vyrobnich technologii zn. contiroll pro 10 osob.

Predmétem VII. ¢asti zakazky je Skoleni v nastaveni etiketovacich procesu, fezaci znacka a poloha
stfihu, vyhodnoceni poruch, spravna udrzba, programovani stfihu vrozsahu 2 dnl pro obsluhu
vyrobnich technologii zn. Alfa pro 10 osob.

Pokud v zadavaci dokumentaci neni specifikovano, na kterou &ast verejné zakazky se dané
ustanoveni vztahuje, plati toto ustanoveni pro vSechny &asti vefejné zakazky.

Dodavatel je opravnén podat nabidku na jakoukoliv z ¢asti vefejné zakazky a na libovolny pocet ¢asti
verejné zakazky dle § 98 odst. 3 zakona. Do jedné &asti verejné zakazky mlze uchazet¢ podat pouze
jednu nabidku.

41. |. Cast zakazky

V ramci aktivity prob&hne Skoleni pro ziskani a prohloubeni znalosti nastroju fady Office - MS
PowerPoint, MS Excel a MS Outlook. Zaméstnanci budou seznameni s pokroc¢ilym ovladanim,
probé&hnou 4 Skolici dny vzdy pro 10 osob s témito tématy - Excel pro stfedné pokrocilé, Excel pro
pokrocilé, Outlook a PowerPoint. Sou€asti Skoleni bude jak podrobné seznameni, tak i praktické
ukazky vyuziti téchto programt v praxi. Diraz bude kladen prevazné na aplikaci ziskanych znalosti do
kazdodenni ¢innosti jednotlivych zaméstnancu.

Cilem kurzu je seznamit pracovniky administrativy a provozu firmy s rozSifenymi funkcemi
softwarovych nastrojl, které pouzivaji pfi kazdodenni praci, jejichz vybér bude pfizplsoben dle jejich
konkrétnich pozadavkii na bézné vyuzivané dovednosti Témata budou odpovidat potiebam
zameéstnancl, aby zefektivnila jejich kazdodenni praci a zvysila tak jejich dovednosti v IT.

- MS PowerPoint - Gu€astnici se nauéi, jak vkladat a upravovat snimky a jejich pozadi, formatovat text
na snimcich, vkladat objekty (tabulky, schémata, obrazky, grafy), vytvaret animaci prezentace,
pfechody mezi snimky. Budou probrany pokroc€ilejSi funkce - pfedloha snimku, schémata prezentaci
pfedloha nadpisu, vyuziti vice pfedloh, jednotné formatovani prezentace, zapati prezentace apod.

- MS Excel: po absolvovani kurzu budou uzivatelé schopni pracovat s databazemi, komunikovat mezi
nékolika tabulkami a vyuzivat dalSich moznosti programu. Obsahem kurzu bude mj. pfehled funkci s
parametry a priklady pouziti, zakladni prehled analytickych funkci, prace s databazi v Excelu (tfidéni,
filtr, souhrny, hledani v tabulce databazi).

- MS Outlook: pro pouzivani této aplikace bude $kolena koncepce programu, pravidla pouziti a
filtrovani, vytvareni podpis a html $ablon, planovani kalendard, evidence, sprava a delegovani tkold,
kategorizace dle skupin, prava deniku a monitoring kli€ovych udalosti, integrace s ostatnimi
aplikacemi MS Office a zaloha dat.

Celkové naklady jsou odhadovany na 60. 000,- K&.

4.2. Il. éast zakazky

V ramci klicové aktivity prob&hne 9 obecnych kurz pravni, ekonomické a finanéni povahy pro vedouci
a administrativni pracovniky.

1) Pravni minimum (2 dny, 20 osob): v tomto workshopu budou zaméstnanci uvedeni do problematiky
prava a seznameni se zakladnimi pravnimi normami upravujicimi obchodni prostiedi.

2) Obc¢anské pravo (1 den, 10 osob): pfedmétem vykladu bude zejména vyklad principl nové pravni
upravy, seznameni s konkrétnimi zasadnimi zménami i praktické pfiklady.
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3) Obchodni pravo (1 den, 10 osob): kurz ma za cil zvysit pravni védomi G¢astnikl, seznamit
ucastniky s vybranymi okruhy obchodniho prava, zejména v obchodné-pravni problematice a umoznit
jim praktické vyuziti a aplikaci ziskanych znalosti.

4) Pracovni pravo (1 den, 10 osob): kurz se zaméfi na propojeni konkrétnich ustanoveni zakoniku
prace s praktickymi pfiklady z praxe.

5) Ekonomika pro neekonomy (2 dny, 10 osob): ucastnici ziskaji zakladni pohled na ekonomiku
podniku, pochopi zakladni ekonomické vztahy a zakonitosti a seznami se s zakladnimi ekonomickymi
pojmy a jejich obsahem.

6) Rizeni financi (2 dny, 8 osob): kurz se zaméfi na tvorbu a pouzivani rozpo&td, vidéni viastni prace i
prace ostatnich pro pfispéni k finanénim vysledkdm firmy, identifikaci hlavni oblasti nakladd, kontrolu
nakladu, vyhledavani moznych uspor.

7) Controlling (2 dny, 3 osoby): kurz prohloubi znalosti pro vyuzivani controllingovych nastrojl, ¢lenéni
nakladi z hlediska fizeni procesu, stanoveni cill, ocerovani, spravu ¢&i tvorbu multikriterialniho
modelu.

8) Rizeni projektd (2 dny, 7 osob): kurz seznami zaméstnance s problematikou Fizeni projekt.
Ucastnici ziskaji teoreticke i praktické znalosti pro uspésné planovani a fizeni projektu, detailné budou
probirany principy a postupy.

9) Systémy odmeénovani (2 dny, 8 osob): zaméstnanci budou seznameni s dulezitymi faktory pfi tvorbé
systému odménovani a zameéstnaneckych vyhod a jejich navaznosti na dalsi systémy personalni
prace.

Celkoveé naklady jsou odhadovany na 375. 000,- K&.
4.3. |l cast zakazky

Jedna se o obecné vzdélavani. Ziskané znalosti maji univerzalni uplatnéni nezavislé na oboru ¢innosti
a jsou z velké Casti uplatnitelné i v pfipadé pracovni migrace (at uz v ramci firmy nebo v pfipadé
uplatnéni v jiné firme).

Intenzivni kurzy anglického jazyka budou probihat vzdy 5 pracovnich dni a to 3 krat v prib&hu
realizace projektu.

Jsou ur€eny celkem 10 osobam. Kazdy ucastnik tedy absolvuje 3 tydenni kurzy. Intenzivni kurzy jsou
voleny z dGvodu vyssiho dopadu na znalosti pracovnikd.

Smyslem je rozsifeni slovni zasoby, jak obecné, tak odborné terminologie pro ekonomiku, obchod a
oblast vyroby a prodeje nealkoholickych napoji. Zaméstnanci se nauci rychleji reagovat, lépe
porozumét jak psanému, tak mluvenému projevu a celkové nabudou jistotu pfi komunikaci se
zahrani¢nimi odbérateli, dodavateli a partnery spole¢nosti.

Absolventi kurzu si rozsSifi své schopnosti ovladani anglického jazyka, diraz bude kladen na
komunikaci a jednani v cizi feci.

Nabyté znalosti nasi pracovnici uplatni v praxi a bude posilena jejich pozice pfi obchodovani se
zahrani¢nimi klienty a partnery spole¢nosti.

Celkové naklady jsou odhadovany na 230. 000,- K¢.
44. IV. éast zakazky

Klicova aktivita nabidne cilové skupiné vzdélavani pro obsluhu vyrobnich technologii. Jedna se
odbornou, nicméné obecné vyuzitelnou znalost.
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Dojde k realizaci 4 vzdélavacich modull, které jsou uréeny pracovnikim vyroby a technikim pro lepsi
a snaz8i manipulaci s vyrobnimi technologiemi. Tyto kurzy by mely zvysit efektivitu prace a snizit
naro¢nost ovladani pro dot€éené zameéstnance.

Skoleni technikil - technologie vyfukovagky zn. Sidel: $koleni prob&hne v rozsahu 2 x 8 hodin se
zaméfenim na nastaveni procesu vyfukovani, spravnou Udrzbu, vyhodnocovani poruch, vysokotlaky
okruh a systém nahfivani pfedforem. Proskoleno bude 10 osob.

Celkové naklady jsou odhadovany na 50 000,- K& (25 000,- K&/den).

4.5. V. cast zakazky

Klicova aktivita nabidne cilové skupiné vzdélavani pro obsluhu vyrobnich technologii. Jedna se
odbornou, nicméné obecné vyuzitelnou znalost.

Dojde k realizaci 4 vzdélavacich moduld, které jsou uréeny pracovnikim vyroby a technikim pro lepsi
a snaz8i manipulaci s vyrobnimi technologiemi. Tyto kurzy by mely zvysit efektivitu prace a snizit
naro¢nost ovladani pro dot¢ené zaméstnance.

Skoleni technikii - technologie vyfukovagky zn. SIPA: $koleni prob&hne v rozsahu 2 x 8 hodin se
zameéfenim na nastaveni procesu vyfukovani, spravnou udrzbu, vyhodnocovani poruch, vysokotlaky
okruh a systém nahfivani pfedforem. Proskoleno bude 10 osob.

Celkové naklady jsou odhadovany na 50 000,- K& (25 000,- K&/den).

4.6. VI cast zakazky

Klicova aktivita nabidne cilové skupiné vzdélavani pro obsluhu vyrobnich technologii. Jedna se
odbornou, nicméné obecné vyuzitelnou znalost.

Dojde k realizaci 4 vzdélavacich modull, které jsou uréeny pracovnikiim vyroby a technikim pro lepsi
a snazsi manipulaci s vyrobnimi technologiemi. Tyto kurzy by mély zvysit efektivitu prace a snizit
naro¢nost ovladani pro dotéené zaméestnance.

Skoleni technikl - technologie zn. contiroll: $koleni bude realizovano v rozsahu 2 x 8hodin pro 10
pracovnikl, ktefi budou Skoleni v nastaveni etiketovacich proces, fezacich znacek a poloze stfihu,
vyhodnoceni poruch, spravné udrzbé a programovani stfihu.

Celkoveé naklady jsou odhadovany na 50 000,- K& (25 000,- K&/den).

4.7. VI ¢ast zakazky

Klicova aktivita nabidne cilové skupingé vzdélavani pro obsluhu vyrobnich technologii. Jedna se
odbornou, nicméné obecné vyuzitelnou znalost.

Dojde k realizaci 4 vzdélavacich modull, které jsou uréeny pracovnikiim vyroby a technikiim pro lepsi
a snaz8i manipulaci s vyrobnimi technologiemi. Tyto kurzy by meély zvysit efektivitu prace a snizit
naro¢nost ovladani pro dot¢ené zaméstnance.

Skoleni technik(i - technologie zn. Alfa: tento kurz bude rovnéz realizovan v rozsahu 2 x 8 hodin pro
10 pracovniku, v tomto pfipadé se bude jednat o tato témata: nastaveni etiketovacich procesti, fezaci
znacka a poloha stfihu, vyhodnoceni poruch, spravna udrzba, programovani stfihu.

Celkové naklady jsou odhadovany na 50 000,- K& (25 000,- K&/den).
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4.8. VI ¢ast zakazky

Aktivita je zaméfena na problematiku potravinafstvi, obsahuje souvisejici oborova $koleni, jejichz
vystupem vSak budou znalosti obecné uplatnitelné v celém potravinarském pramysiu.

Realizovano bude 5 vyukovych modult:

1) Hygienické minimum + zaklady HACCP: proskoleno bude 50 osob z vyroby a laboratofi ve 2
jednodennich seminafich, kdy budou probrany poZzadavky na osoby provadgjici &innosti
epidemiologicky rizikové, sankce, pfehled nebezpeci z potravin a sanitaéni postupy.

2) Skoleni tymu HACCP: pfedmétem vyuky budou principy HACCP - vyklad teorie na zakladé pfirucky
HACCP, jednotlivé prvky systému, obvyklé chyby, HACCP z pohledu auditora. Jednodenni seminar je
uréen 7 pracovnikim.

3) Vnitini audit (praktické Skoleni v€etné postupl dle ISO 19011): 1denni kurz je uréen 4 vedoucim
useku, ktefi si prohloubi znalosti v teorii auditu, poZadavcich na auditora, obsahu auditu, pfipravé
kontrolniho seznamu otézek, spravném auditnim postupu, chybach auditora, formulaci neshody a
fazich auditu. Sou¢asti budou konkrétni pfiklady.

4) Principy konzervace potravin (zaméfené na komoditu - syceni, cukry, pasterace cukernych roztoki,
rust mikroorganismd, princip sanitanich postupl): jednodenni seminaf absolvuje 13 osob (mistfi,
technik, laborator), pfi¢emz dojde k proskoleni zmén probihajicich v potravinach a n&pojich
(fyziologicke, enzymové, mikrobiologické, chemické), metod konzervace (vylugovani mikroorganismdi
z prostredi, abiosa, anabiosa) a faktor ovliviiujicich stabilitu napoju.

5) Prehled defektl ve vyrobé napoju a prevence + mikrobiologie nealkoholickych népojd: 8 pracovnik
se seznami v 1dennim kurzu s moznostmi kontaminace produktil cizimi pfedméty, otéry; kontaminace
chemickymi latkami (chemicke latky z obalu, prostfedi, surovin), mikrobiologickou kontaminaci a jejimi
projevy, pfehledem aktualnich kauz (Asaia, E.coli, A. terrestris, plisng, stard voda atd.). Soucasti
budou pfi¢iny a moznosti rychlé diagnostiky a prevence.

Celkove naklady jsou odhadovany na 150. 000,- K&.
5. Doba plInéni verejné zakazky

Jednotlivé ¢asti zakazky budou pinény v nasledujicich terminech:

I. Cast — 1.10.2013 - 31.10.2013; 1.2.2013 - 28.2.2014; 1.4.2014 — 30.4.2014; 1.10.2014 — 30.10.
2014

Il. Cast — 1.9.2013 — 30.9.2013; 1.11.2013 — 30.11.2013; 1.1.2014 — 31.1.2014; 1.3.2014 — 31.3.2014;
1.5.2014 - 31.5.2014; 1.9.2014 - 30.9.2014; 1.11.2014 — 30.11.2014; 1.2.2015 - 31.3.2015

lll. Cast - 1.12.2013 — 31.12.2013; 1.6.2014 — 30.6.2014; 1.4.2015 — 30.4.2015
IV. ¢ast — 1.3.2014 - 31.3.2014; 1.10.2014 — 31.10.2014

V. Cast - 1.3.2014 - 31.3.2014; 1.10.2014 — 31.10.2014

VI. ¢ast - 1.3.2014 - 31.3.2014; 1.10.2014 - 31.10.2014

VII. ¢ast — 1.3.2014 — 31.3.2014; 1.10.2014 — 31.10.2014

VIIl. Cast — 1.2.2014 - 28.2.2014; 1.4.2014 - 30.4.2014; 1.10.2014 — 31.10.2014; 1.1.2015 -
31.1.2015; 1.3.2015 - 31.3.2015

6. Misto pInéni verejné zakazky

Mistem pInéni verejné zakazky bude Veseli nad Luznici 596/1, okres Tabor, PSC 391 81.
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7 Kvalifikacni dokumentace

Uchazec je povinen nejpozdeji do konce Ihlty stanovené pro podani nabidek prokazat svoji kvalifikaci.
Kvalifikaci spini uchazeg, ktery prokaze spinéni:

. zakladnich kvalifikaénich predpokladi podle § 53 zakona,

. profesnich kvalifikanich prfedpoklad( podle § 54 zakona,

. ekonomickeé a finanéni zpUsobilosti spinit verejnou zakazku,
. technickych kvalifikaénich predpokladid podle § 56 zakona.

V souladu s ustanovenim § 62 odst. 3 zakona prokazuji uchazeci ve zjednoduseném podlimitnim
fizeni ve svych nabidkach spinéni vS8ech pozadovanych kvalifikaénich predpokladi predlozenim
Cestného prohlaseni, z jehoz obsahu bude zfejmé, Ze dodavatel veskeré kvalifikaéni predpoklady
pozadované zadavatelem spliiuje; jiné doklady se nevyzaduiji.

Timto zadavatel nijak neomezuje uchazece v tom, aby spinéni kvalifikaénich prfedpokladi prokazali
doklady uvedenymi v dal$im textu.

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady splfuje dodavatel,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany ve prospéch organizované zlo¢inecké
skupiny, trestny €in u€asti na organizované zlo€inecké skupiné, legalizace vynosl z trestné ¢innosti,
podilnictvi, prijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, véetné
pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém trestném ¢&inu, nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢&inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento
pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho
organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy
Clen statutarnino organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢&i zadost o Uéast zahrani¢ni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene
spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni
predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydliste,

b) ktery nebyl pravomocné& odsouzen pro trestny ¢&in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo do$lo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného €inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy €len statutarniho organu, a je-li statutarnim
organem dodavatele ¢&i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho
organu této pravnické osoby; podava-li nabidku & Zzadost o ucast zahrani¢ni pravnickd osoba
prostiednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splifiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni prfedpoklad musi
dodavatel spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &
bydliste,

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho predpisu,

d) vlgi jehoz majetku neprobihda nebo v poslednich 3 letech neprobé&hlo insolvenéni fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k uhradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zru$en proto, Ze majetek byl
zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni poji§téni, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlité dodavatele,
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h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydliste
dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocne
ulozeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich pfedpist, je-li podle § 54 pism. d) poZadovano
prokazani odborné zpuUsobilosti podle zvlastnich pravnich predpisu; pokud dodavatel vykonava tuto
ginnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele,
vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini
prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

Spinéni profesnich kvalifikaénich predpokladii prokaze dodavatel, ktery predlozZi

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v
ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenske opravnéni ¢i licenci,

c) doklad vydany profesni samospravnou komorou ¢i jinou profesni organizaci prokazujici jeho
&lenstvi v této komore &i jiné organizaci, je-li takové Elenstvi nezbytné pro pinéni vefejné zakazky na
sluzby podle zvlastnich pravnich pfedpisd,

d) doklad osvédéujici odbornou zpUsobilost dodavatele nebo osoby, jejimZ prostfednictvim odbornou
zplsobilost zabezpeduje, je-li pro pinéni vefejné zakézky nezbytna podle zviastnich pravnich
predpisu.

Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urcité ¢&asti kvalifikace poZadované vefejnym
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona v piném rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace
v chybgjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém pfipadé
povinen vefejnému zadavateli pfedloZit

a) doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j)
zakona a profesniho kvalifikagniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti pinéni
uréeného k pinéni vefejné zakazky dodavatelem ¢&i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude dodavatel
opravnén disponovat v ramci pinéni vefejné zakazky, a to alespoil v rozsahu, v jakém subdodavatel
prokéazal spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona.

Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace podle § 54 pism.
a) zakona.

Uchazeé, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, je povinen pfed jejim uzavienim
ptedlozit zadavateli originaly nebo ufedné ovéfené kopie dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace.
Nesplnéni této povinnosti se povazuje za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu
ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

8. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena bude uvedena v K&, a to v &lenéni - nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty
(DPH), samostatn& DPH s pfislusnou sazbou a nabidkova cena v¢etné DPH. V pfipadé, Zze uchaze
neni platce DPH, kolonku DPH nevyplriuje. Nabidkova cena v tomto ¢lenéni bude uvedena na krycim
listu nabidky viz. pfiloha €. 1 a v navrhu smlouvy.

Nabidkova cena bude stanovena jako cena "nejvy$e pfipustnd” a musi v ni byt zahrnuty veskeré
naklady dodavatele, spojené s realizaci pfedmétu vefejné zakazky. Maximalni pfipustna cena
pfedmétu zakazky dosahuje vyse 1,015.000,- KC bez DPH. Maximalni pfipustné dil¢i ceny
jednotlivych &asti pfedmétu zakazky jsou uvedeny u popisu pfislusnych ¢asti zakazky. Ceny sluzeb
byly stanoveny na zakladé informaci ziskanych prizkumem trhu s poZzadovanym pinénim. V pfipadé,




P, PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewopsi | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
= fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ze predkladatel nabidky prekro¢i nejvySe pfipustnou cenu stanovenou zadavatelem, bude
automaticky vylou¢en z vyb&roveho fizeni.

Nabidkova cena bude zpracovana v souladu s vyzvou k podani nabidky, zadavaci dokumentaci a
dal$i dokumentaci obsahujici vymezeni pfedmétu vefejné zakazky.

Podminky prekro¢eni nabidkové ceny: V pfipadé zvySeni zakonem stanovené sazby dané z pfidané
hodnoty podle zakona C. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty v takovém pfipadé bude zvysena
cena o pfislusné navyseni sazby DPH ode dne ucinnosti nové zakonné upravy DPH. Cenu Ize zvysit
pouze formou pisemného dodatku ke smlouvé, uzaviené mezi zadavatelem a dodavatelem.

Pfi nesouladu uvedeni udaju celkové nabidkové ceny nebo dalSich uvedenych udajd na krycim listu s
Udaji uvedenymi v riznych ¢astech nabidky se pro posouzeni a hodnoceni nabidky pouziji udaje
uvedené v priorité nasledné uvedeného poradi:

udaje uvedené v navrhu smlouvy
Gdaje uvedené na krycim listu nabidky
Gdaje uvedené v dalSich ¢astech nabidky.

9. Obchodni a platebni podminky:

Obchodni a platebni podminky zadavatele jsou stanoveny v zavazném navrhu Smlouvy na pinéni
vefejné zakazky, ktery tvofi pfilohu €. 2 této zadavaci dokumentace.

Uchaze¢ je povinen ve své nabidce predlozit navrh smlouvy, ktery bude zcela odpovidat zadavatelem
stanovenému zavaznému vzoru smlouvy pro danou C€ast vefejné zakazky. Uchaze€ je opravnén
doplnit do vzoru smlouvy pouze Udaje, které jsou ve vzoru smlouvy oznaéené ,Doplni uchaze¢‘. Navrh
Smlouvy bude datovan a podepsan osobou opravnénou jednat jménem uchazece, pfipadné bude
doloZena ovérena plna moc osoby zmocnéné k jednani jménem uchazece.

10. Pozadavky na zpracovani nabidky:

Kompletni nabidka na kazdou z &asti vefejné zakazky bude predloZzena v eském jazyce v pisemné
formé a to v jednom originale (oznadeném "ORIGINAL") a jedné kopii (oznagené "KOPIE"). Original i
kopie budou viditeln& oznaceny. Nabidka bude podepsana osobou opravnénou jednat jménem
uchazece. V pripadé, Zze nabidku nebude podepisovat statutarni organ uchazece, je nutno pfilozit
podepsanou plnou moc k zastupovani uchazece.

Kromeé tisténé verze nabidky (original a kopie) pfedlozi uchaze¢ i CD, na kterém bude kompletni
obsah nabidky v elektronické verzi (v nékterém bézném formatu, napf. *.PDF).

Nabidka musi obsahovat zavazny navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
uchazece.

Uchaze¢ sestavi nabidku v nize vymezeném poradi a pouzije kryci list viz. pfiloha &. 1. V8echny listy
nabidky vcetné& pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou ¢iselnou fadou. Nabidka, v&etné
pfipadnych pfiloh, bude opatfena bezpeénostnimi prvky, které ji zajisti proti poSkozeni a proti
manipulaci s jednotlivymi listy tak, aby byla vylou¢ena moznost jejich neopravnéné zamény. Zadavatel
doporucuje jako jeden z bezpecnostnich prvkl( pouziti provazku a pielepek opatfenych podpisem
statutarniho organu a jeho razitkem.

1. Poskytovani zadavaci dokumentace, pristup k dokumentim

Zadavaci dokumentaci si uchaze¢i mohou bezplatné vyzvednout na adrese: FONTEA a.s., Veseli nad
Luznici 596/1, okres Tabor, PSC 391 81, nebo jim bude zaslana na zakladé pisemné Zz&dosti
elektronicky e-mailem z adresy k.kreuzerova@maspex.com. Obé verze, listinna i elektronicka, jsou
totozné a jsou navzajem rovnocenné. Elektronicka verze zadavaci dokumentace (resp. kompletni
podoba zadavaci dokumentace) byla zvefejnéna na profilu zadavatele http:/fontea.cz/cz/02-
firma_oplzz2.html.
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Pro uchazece, ktefi si zadavaci dokumentaci stahnou z profilu zadavatele, toto upozornéni neplati,
protoZe tito uchazeci se povinné identifikuji pfi stahovani zadavaci dokumentace z profilu zadavatele.

UchazeC je opravnén po zadavateli poZzadovat do 5 pracovnich dni pfed terminem pro podani
nabidek dodate¢né informace k zadavacim podminkam pouze pisemné, a to na adrese: FONTEA
a.s., Veseli nad Luznici 596/I, okres Tabor, PSC 391 81, nebo elektronicky e-mailem na adrese:
k.kreuzerova@maspex.com. Zadavatel nebude odpovidat na Zadosti o dodate&né informace, kterou
budou doruCeny pozdé&ji, nez 5 pracovnich dn pfed terminem pro podani nabidek, tedy ve Ihité
stanovené zakonem.

V ramci dodrzeni principu rovného zachazeni se véemi uchaze¢i nemohou byt dodateéné informace
poskytovany telefonicky.

Zadavatel dorui dodate¢né informace k zadavacim podminkam, pfipadné souvisejici dokumenty
nejpozdéji do 3 pracovnich dni ode dne doruceni Zzadosti uchazete. Dodate¢né informace, véetné
pfesného znéni Zadosti, doru¢i zadavatel sou¢asné v8em uchaze&im, ktefi pozadali o poskytnuti
zadavaci dokumentace nebo kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta. Zadavatel soudasné
zvefejni dodate¢né informace, vCetné presného znéni zadosti na mistech, kde je zvefejnéna |
dokumentace k verejné zakazce.

Zadavatel mlze poskytnout uchaze¢im dodate¢né informace k zadavacim podminkam i bez
pfedchozi zadosti.

Vzhledem k charakteru vefejné zakazky nebude zadavatel organizovat prohlidku mista pinéni.
12. Zpusob, doba a misto podani nabidek, zadavaci lhuta:

Pokud za uchazece jedna zmocnénec na zakladé piné moci, musi byt v nabidce pfilozena pina moc v
originale nebo v ufedné ovérené kopii.

Podana nabidka musi obsahovat veskeré dokumenty pozadované zékonem a zadavatelem, véetné
pozadovanych doklad( a informaci.

Nabidka bude doru¢ena doporu¢ené postou nebo osobnim podanim na podatelné zadavatele.

Pri osobnim doruceni nebo doruCeni nabidky postou je rozhodujici prezentaéni razitko podatelny
zadavatele. Uchaze¢ zodpovida za v€asné doruceni nabidky.

Nabidku je mozné predkladat od 2.7.2013 do 31.7.2013 do 12:00 hodin.
Nabidky je mozno podavat osobné &i doporu¢ené postou na adresu: ‘
FONTEA a.s., Veseli nad Luznici 596/1, okres Tabor, PSC 391 81

a to v pracovnich dnech od 08:00 hod do 14:00 hod po celou dobu béhu Ihlty pro podani nabidek tak,
aby byly doru€eny do konce vy$e uvedené |hity.

Uchazec je povinen nabidku dorucit v uzaviené, zapeceténé, neprihledné obalce (baliku), ktera bude
obsahovat dvé vyhotoveni nabidky (original i kopii). Obalka bude uzaviena (zabezpe&ena na prelepu
proti otevieni) a opatfena razitkem uchazece.

Uchaze¢ predlozi nabidku pro kazdou ¢ast verejné zakazky, na kterou podava nabidku, samostatné.
Nabidka na kaZzdou z ¢asti vefejné zakazky musi byt v samostatné, radné& oznaéené obaice.

Obalky budou zfetelné oznaCeny timto napisem podle pfislusné Casti vefejné zakazky, ke které se
vztahuji:

,NEOTVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA - |. &ast" nebo
,NEOTVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA - II. &ast* nebo
,NEOTVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA - lII. &ast* nebo
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,NEOTVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA - IV. &ast' nebo

,NEOTVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA - V. &ast‘ nebo

,NEOTVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA - VI. &ast" nebo

,NEOTVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA - VII. &ast* nebo

,NEOTVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA - VIII. gast*

Na obalce musi byt adresa, na niz je mozné zaslat oznameni podle § 71 odst. 6 nebo 7 zakona.

Doru¢ené nabidky budou evidovany a bude jim pfidéleno poradové ¢&islo. Nabidka nesmi obsahovat
prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Nabidky podané po uplynuti IhGty pro podani nabidek komise neotevira. Zadavatel o této skute¢nosti
bezodkladné& vyrozumi uchazece.

Odvolani (zpétvzeti) nabidky je mozné ucinit pisemnou formou nejpozdéji do terminu prelozeni
nabidek.

Zadavatel stanovil zadavaci Ihitu v délce 90 dn.

13. Otevirani obalek s nabidkami, forma oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky

Komise v souladu s ustanovenim § 71 a nasl. zakona otevie v€as a fadné dorucené obalky s
nabidkami v zasedaci spoleénosti FONTEA a.s., Veseli nad Luznici 596/1, okres Tabor, PSC 391 81
dne 5.8.2013 od 15:00 hodin.

PFi otevirani obalek jsou opravnéni byt pfitomni maximalné dva zastupci za kazdého uchazece, ktery
podal nabidku ve Ih(té pro podani nabidek. Tito zastupci se budou identifikovat prokazatelnym
zplUsobem, Ze jsou v pravnim vztahu k uchazeci a jsou opravnéni ucastnit se otevirani obalek.

Komise otevira obalky postupné podle pofadového Cisla (j. podle data a ¢asu doru€eni pro kazdou
jednotlivou ¢ast a kontroluje, zda:

je nabidka zpracovana v pozadovaném jazyku,
je navrh smlouvy podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece.

Po provedeni kontroly kazdé nabidky sdéli komise pfitomnym uchazeéim identifikatni udaje
uchaze¢e a informaci o tom, zda nabidka splfiuje vySe uvedené pozadavky. Komise pfitomnym
uchazeéum sdéli rovnéz informace o nabidkove cené.

Zadavatel si v souladu s ustanovenim § 81 odst. 4 zakona vyhrazuje, Ze oznameni o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky uvefejni do 5 pracovnich dni po rozhodnuti podle odstavce 1 na profilu
zadavatele. V souladu s ustanovenim § 81 odst. 4 zakona se oznameni o vybéru nejvhodnéjsi
nabidky v takovém pfipadé povazuje za doru¢ené vSem dotéenym zajemcim a vSem dotéenym
uchaze¢lim okamzikem uvefejnéni na profilu zadavatele http://fontea.cz/cz/02-firma_oplzz2.html.

Adresa profilu zadavatele:
http://fontea.cz/cz/02-firma_oplzz2.html

14. Hodnotici kritéria a zpisob hodnoceni nabidek

Zakladni hodnotici kritérium pro zadani:

Nabidky budou hodnoceny podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomicka vyhodnost nabidky.
Zplsob hodnoceni nabidek podle hodnoticiho kritéria:

Nabidky budou hodnoceny podle dvou dil¢ich hodnoticich kritérii (resp. subkritérii), kterymi jsou:
Kritérium &. 1:
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Nabidkova cena predmétu vefejné zakazky (v K& bez DPH): vaha 50%

Kritérium ¢&. 2:

Popis pfistupu k realizaci pInéni vefejné zakazky (kvalita nabizeného feseni): vaha 50%
Dil¢i subkritéria pro kritérium ¢&. 2

Komplexnost a vhodnost navrhované metodiky k realizaci zakazky — vaha subkritéria 60%
Navrh postupu realizace zakazky z obsahového a ¢asového hlediska — vaha subkritéria 20%
Zpusob komunikace se zadavatelem a dal$imi relevantnimi subjekty — vaha subkritéria 20%

Pozadované udaje a dokumenty pro hodnoceni nabidek:

Za ucelem hodnoceni nabidek podle kritéria €. 1 (nabidkova cena bez DPH) predlozi uchaze¢
vypInény kryci list nabidky zpracovany podle pfilohy &. 1.této zadavaci dokumentace, a to ke kazdé
Casti verejné zakazky, které se hodla ucastnit.

Za ucelem hodnoceni nabidek podle kritéria €. 2 pfedlozi uchaze¢ dokument nazvany Popis pfistupu k
realizaci plnéni vefejné zakazky v maximalnim rozsahu 10 normostran A4, a to ke kazdé ¢asti vefejné
zakazky, které se hodla ucastnit.

Minimalni poZzadavky na zpracovani Popisu pfistupu k realizaci plnéni vefejné zakazky jsou dany
zejména vymezenim prfedmétu vefejné zakazky (pfiloha €. 2 zadavaci dokumentace) a ostatnimi
pozadavky zadavatele uvedenymi v této zadavaci dokumentaci.

Uchaze¢ v dokumentu podrobné& popiSe pouZitou metodiku (resp. metodiky) pfi plnéni vefejné
zakazky, metody realizace zakazky co do rozsahu, vhodnosti a kvality, a to pfi zohlednéni specifik
vefejné zakazky s ohledem na dosazeni uCelu realizace vefejné zakazky. Navrh by mél byt
jednoznacny, pfedpokladané postupy a procesy budou popsany vystizné a dostate¢né detailné, aby
nevznikaly nejasnosti ohledné budouciho plInéni vefejné zakazky. Dokument bude zadavateli
poskytovat jednoznaénou informaci o rozsahu, vhodnosti a kvalité navrhovanych metod realizace ¢asti
vefejné zakazky, tj. zda jsou navrzené postupy a procesy zvoleny adekvatné ve vztahu k pfedmétu
Casti vefejné zakazky, tedy zda navrzené postupy na sebe logicky navazuji a povedou k fadnému
spinéni casti vefejné zakazky. Dokument by nemél byt rutinnim pfepisem pozadavkl zadavatele
uvedenych v zadavaci dokumentaci.

Zadavatel bude hodnotit nabidkovou cenu za pfedmét vefejné zakazky bez DPH bodovaci metodou.
Celkova vyse nabidkové ceny bez DPH bude hodnocena podle jeji absolutni vySe. Bodové hodnoceni
kritéria €. 1 bude vypocteno podle vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka
tzn. nejnizsi cena (hodnota)

Bodové hodnoceni = 100 x x vaha vyjadrena v procentech
cena (hodnota) hodnocené nabidky

Zadavatel bude hodnotit kvalitu nabizeného feSeni bodovaci metodou. Bodové hodnoceni jednotlivych
dil€ich subkritérii v ramci kritéria bude vypocteno podle nasledujiciho vzorce.

Bodové hodnoceni subkritéria = bodové hodnoceni subkritéria x vaha subkritéria x vaha kritéria

Celkové bodové hodnoceni v ramci kritéria €. 2 bude vypoéteno jako soucet bodovych hodnoceni
dil€ich subkritérii.

U cgiselné nevyjadfitelného dil¢iho kritéria ¢. 2 zadavatelem jmenovana komise stanovi poradi nabidek
od nejvhodnéjsi nabidky k nejméné vhodné, a to na zakladé posouzeni kvality Popisu pfistupu k
realizaci plnéni vefejné zakazky obsazeného v nabidce uchazece.

Hodnoceni nabidek v ramci daného subkritéria probéhne tak, Zze se sestavi poradi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné. Nejvhodné&jsi nabidce se pfifadi 100 bodi a kazdé nasledujici
nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni tohoto subkritéria ve
vztahu k nejvhodné&jsi nabidce. Takto ziskané bodové ohodnoceni se nasledné propocte vahou
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subkritéria a vahou kritéria, ¢imz se ziska vysledna bodova hodnota pfidélena jednotlivym nabidkam v
tomto dil€im kritériu €. 2.

V ramci tohoto hodnoticiho kritéria bude hodnocen dokument pfedlozeny uchaze€em nazvany Popis
pfistupu k realizaci pInéni vefejné zakazky z hlediska:

komplexnosti metodiky pro Uspésné pinéni vefejné zakazky,
vhodnosti pouzitych metod k realizaci zakazky,

navrhu postupu realizace zakazky z obsahového a ¢asového hlediska,
zpUsob komunikace se zadavatelem a dalSimi relevantnimi subjekty.

Nejvhodnéjsi nabidkou bude nabidka, kterd dosahne nejvy$siho souétu bodovych hodnoceni z
uvedenych kritérii. Pro celkové zhodnoceni pfislusné nabidky budou seéteny poéty bodi dosazené v
ramci jednotlivych hodnoticich kritérii. Stanoveni pofadi nabidek bude provedeno podle poctu
dosazenych bodi celkem s tim, Ze nejvy$si pocet dosazenych bodl celkem uréuje nejvhodnéjsi
nabidku, resp. ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidku.

15. Ostatni ujednani

Uchaze¢ bere na védomi, Ze zadavatel je povinen dodrzet pozadavky na publicitu v rdmci program
strukturalnich fondl Evropské unie stanovené v obecné& zavaznych predpisech (zejména nafizenim
Komise (ES) &. 1828/2006) a manualu pro publicitu OP LZZ (D4) vydané Ridicim organem OP LZZ, a
to ve v8ech relevantnich dokumentech tykajicich se daného zadavaciho/vybé&rového fFizeni, fj.
zejména ve smlouvach a dalSich dokumentech vztahujicich se k dané zakazce.

Uchazeé bere na védomi, Ze Ridici organ OP LZZ, pfipadné jim povéfené subjekty (a pfipadné i dalsi
kontrolni organy podle platnych pravnich predpistl), ma v ramci kontroly pravo pfistupu, po dobu
uvedenou v PFiruéce pro pfijemce finanéni podpory z OP LZZ (01) v &asti 16, pokud pravni fad CR
nestanovi lhitu delsi, k tém ¢&astem nabidek, smiuv a souvisejicich dokumentl, které podléhaji
ochrané podle zvlastnich pravnich predpist (napf. jako obchodni tajemstvi, utajované informace) za
predpokladu, ze budou spinény pozadavky kladené pravnimi pfedpisy (napf. § 11 pism. c) ad), § 12
odst. 2 pism. f) zakona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, v platném znéni).

Uchaze¢ podanim nabidky bere na védomi a je seznamen s tim, Ze pfedmét pinéni verejné zakazky
bude financovan z OP LZZ. V pfipadg, Ze zadavateli nebudou pfidéleny finanéni prostiedky pro kryti
vydaju plynoucich z realizace celého projektu v ramci OP LZZ pfipadné tyto naklady budou oznaceny
za nezplsobilé, ma zadavatel pravo jednostranné odstoupit od smlouvy. V pfipadé odstoupeni
zadavatele od smlouvy, ma vybrany dodavatel narok na vyplaceni finanéni ¢astky ve vysi odpovidajici
rozsahu plnéni realizovaného ke dni odstoupeni.

Uchaze¢ bere na védomi, ze vybrany dodavatel je povinen umoznit na vyzadani véem subjektim
opravnénym k vykonu kontroly projektu provést kontrolu doklad( souvisejicich s pinénim zakazky, a to
po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (napf. zakon &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, a
zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Uchaze¢ bere na védomi, Ze je povinen fadné& uchovavat veskerou dokumentaci souvisejici s realizaci
projektu véetn& udetnich dokladi minimaingé v souladu s &lankem 90 Nafizeni Rady (ES) C.
1083/2006 nejméné do konce roku 2023, a pokud je v ¢eskych pravnich predpisech stanovena |hita
del$i nez v evropskych predpisech, musi byt pouzita pro uschovu del$i Ihtta. Kazdy originaini Géetni
doklad musi obsahovat informaci, Ze se jedna o projekt OP LZZ (kazdy doklad je ozna¢en evidenénim
Cislem a nazvem projektu podle vydaného rozhodnuti o poskytnuti dotace). O uchovani dokumentace
jedna pfiru¢ka pro pfijemce finanéni podpory OP LZZ ¢&ast 17.

Uchaze¢ bere na védomi, Ze je povinen poskytovat pozZadované informace a dokumentaci
zaméstnancim nebo zmocnénclim povérenych organt (MPSV; MMR; Ministerstva financi; Evropské
komise, Evropského Géetniho dvora, OLAF, Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze, Nejvy$siho
kontrolniho ufadu, prislusného finanéniho ufadu a dalSich opravnénych organt statni spravy) a je
povinen vytvofit vySe uvedenym osobam podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci
projektu a poskytnout jim pfi provadéni kontroly souc€innost. Dodavatel je povinen umoznit osobam
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320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisl

Zadavatel si vyhrazuje pravo upfesnit ve spolupraci s vybranym uchaze¢em zavazny harmonogram
realizace dodavky.

Zadavatel nehradi uchaze¢um naklady vzniklé z ucasti v fizeni.

Az do projednani nabidek a do definitivniho rozhodnuti zadavatele bude dodrzena mi¢enlivost o
obsahu nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o vybéru nejvhodné&j$i nabidky ovérit, pfipadné
vyjasnit informace deklarované uchazeci v nabidkach.

Nabidky, kopie ani jednotlivé sou¢asti nabidek uchazeci ¢&i vylou¢enych uchaze¢l nebudou vraceny.
Zadavaci fizeni mlze byt ukon€eno:
uzavienim smlouvy o dilo s vitéznym uchaze¢em;

uzavienim smlouvy o dilo s uchaze¢em umisténym v pofadi na druhém respektive na tretim misté,
jestlize nedojde k uzavieni smlouvy s vitéznym uchazecem;

zru$enim fizeni v souladu s ustanovenim § 84 zakona.

Ve Veseli nad Luznici, dne 2.7.2013

/

Podpls/L;/O&C M

i Ing. Katefina Kreuzerova
Ing. Igor Licko dlen predstavenstva
¢len predstavenstva




