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Vyzva k podani nabidky na verejnou zakazku malého
rozsahu

(ZADAVACI DOKUMENTACE)

dle ustanoveni § 12 odst. 3 zak. €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon®) a v souladu s Metodickym pokynem pro
zadavani zakazek OP LZZ
Tato vefejna zakazka malého rozsahu je zadavana mimo ramec zakona v souladu

s ustanovenim § 18 odst. 5 zakona, podle zasad § 6 zakona a postupem stanovenym
v Pfikazu ministra ¢. 14/2012.

,Vytvoreni a ovéreni strategie naborové
kampané“
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Zadavaci dokumentace

k verejné zakazce malého rozsahu

,Vytvoreni a ovéreni strategie naborové kampané*
(dale také ,vefejna zakazka“)

zakladni udaje o verejné zakazce:

Nazev vefejné zakazky: ,Vytvofeni a ovéfeni strategie naborové
kampané“

Zadavaci fizeni: mimo rezim upraveny zakonem

Limit vefejné zakazky: zakazka malého rozsahu

Pfedmét vefejné zakazky (VZ): sluzby
Predpokladana hodnota VZ: 950.000,- K¢ bez DPH

Nabidkova cena na pInéni vefejné zakazky nesmi tuto c¢astku prekrocCit. PfekroCeni
tohoto limitu bude povazovano za nesplnéni podminek tohoto zadavaciho fizeni.

Zadavatel:

Nazev: Ceska republika — Ministerstvo prace
a socialnich véci

Sidlo: Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

ICO: 00551023

DIC: neni pridéleno

Osoba opravnéna jednat PhDr. Karel Vit, Ph.D., feditel odboru

jménem zadavatele: implementace fondt EU

Kontaktni osoba zadavatele: Petra BOhmova

Email: petra.bohmova@mpsv.cz

Telefon: +420 221 922 625
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1. UvOoD

Vefejna zakazka ,Vytvofeni a ovéfeni strategie naborové kampané® je v souladu
s § 18 odst. 5 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni,
(dale jen ,zakon“), zadavana v zadavacim fizeni postupem vynatym z plasobnosti
zakona. Postup zadavani této verfejné zakazky vSak dodrZzuje zasady stanovené
v § 6 zakona. Zadani této vefejné zakazky se Fidi pravem Ceské republiky.

Podanim nabidky uchazeC zcela a bez vyhrad akceptuje pozadavky zadavatele pro
zpracovani nabidky, obchodni podminky zadavatele, jakoz i veSkeré dalSi podminky
stanovené ve vyzvé k podani nabidky ve vefejné zakazce, zadavaci dokumentaci
této vefejné zakazky a jejich pfipadnych soucastech, pfilohach a dodatcich (dale
spolecné jen ,zadavaci podminky®).

Od uchazecul se oCekava, ze si peclivé prostuduji, splni a dodrzi vesSkeré podminky,
pokyny a terminy vyplyvajici ze zadavaci dokumentace. Nedostatky v dodrzeni
zadavacich podminek, v podani nabidek nebo v poskytnuti poZadovanych informaci
nebo dokumentace mohou mit podle okolnosti za nasledek vylou€eni uchazece nebo
vyfazeni nabidky a vylou€eni uchazece ze zadavaciho fizeni.

2. PODROBNE POZADAVKY ZADAVATELE NA PREDMET
VEREJNE ZAKAZKY

2.1. PREDMET PLNENI

Predmétem plnéni vefejné zakazky je vytvofeni a ovéfeni strategie osvétove
a naborové kampané pro zajemce o vykon nahradni rodinné péce, jejimz cilem bude
zvySit povédomi o vykonu péstounské péCe mezi potencialnimi zajemci a vytvofit
pozitivni obraz této profese u Siroké verejnosti.

2.1.1. Vymezeni predmétu zakazky a rozsahu plnéni

Vzhledem k sou€asnému nedostatku zajemcu o vykon péstounské péce, jehoz
jednim z hlavnich ddvodu je nedostatek povédomi o této moznosti a potfebach déti,
které v nahradni rodinné péci vyrustaji, bude v ramci individualniho projektu MPSV
Systémova podpora procesu transformace systému péce o ohrozené déti a rodiny
ukolem dodavatele toto povédomi u vefejnosti vytvofit a informovat o péstounstvi
jako takovém.

Soucasti pInéni zakazky bude téz pilotni ovéfreni vytvofené kampané v praxi, a to ve
Zlinském a Kralovéhradeckém kraji. V téchto krajich dojde sou€asné také k pilotnimu
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ovérovani jednotného systému vykonu péstounské péce v ramci predchozi aktivity
tohoto projektu, jez vSak neni predmétem plnéni této vefejné zakazky. Pilotni ovéreni
kampané poslouzi v ramci ovérovani jednotného systému vykonu péstounské péce
k ziskani novych zajemcu o vykon péstounské péce. Na zakladé provedené
kampané vyhodnoti dodavatel jeji dopad a navrhne zmény pro jeji dalSi vyuziti.

Kampan bude vyuzivat jak lokalni, tak celostatni média, zahrnujici vyuziti zejména
téchto komunikacnich kanal(: noviny, internet. Dojde k vytvofeni propagacniho
tiskového materialu (letak DL, plnobarevny tisk) a k jeho distribuci Siroké verejnosti.
Zadavatel pozaduje kazdy mésic po dobu realizace zakazky uverejnéni minimalné 3
¢lankd, tykajicich se péstounské péce (alesporni 1 v celostatnim tisku a alespon 2
v regionalnim tisku). Zadavatel pozaduje, aby prvni ¢lanky byly uvefejnény druhy
mésic po uzavieni smlouvy a pak kazdy nasledujici. Pfed uverejnénim bude odborné
¢lanky zadavatel schvalovat, a to ve |hité max. do péti pracovnich dnu od doruceni
Clanku (konkrétné odb. 21). Poskytovatel uvede v pfiloze €. 5 Harmonogram
realizace zakazky termin pro pfedlozeni ¢lankl ke schvaleni zadavateli.

Vystupy zakazky musi obsahovat:

* vznik komunikaéni strategie (vCetné& definice cilovych skupin a navrzZeni
preferovanych médii pro definované cilové skupiny (medialist));

* nakup medialniho prostoru
* realizaci medialni kampané ve dvou pilotnich krajich

* pravidelny mésicni report o realizovanych aktivitach souvisejicich s touto
vefejnou zakazkou;

* hotové schvalené clanky v tiSténé i elektronické verzi v€etné média, kde byly
uverejnény a dolozeného potvrzeni vydavatele o vysi tisténého nakladu v den
uverejnéni inzerce

» zpracovani zavérecné zpravy obsahujici mj. optimalni postupy planovani
strategie naboru v rozsahu minimalné 20 normostran obsahujici

» vyhodnoceni efektivity kampané a jejich jednotlivych forem;

» navrh zmén oproti realizované kampani a optimalnim postuptm;

 optimalni postupy planovani strategie naboru (identifikace cilové skupiny,
volba komunikacnich kanall, zpusob osloveni, doporuceni ke grafickému
a obsahovému zpracovani komunikacnich nastroji — kreativita, inovativnost).
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2.1.2. DalSi pozadavky na predmét plnéni

Zadavatel pozaduje od dodavatele otevieny pfistup, pribéznou komunikaci
a interakci se zadavatelem, spole¢né upfesnéni dil€ich postupl tak, aby dodané
sluzby a jejich vystupy byly v souladu s cili projektu a dané aktivity.

2.2. DOBA PLNENI

v

S vybranym uchazeem bude uzaviena smlouva dle zakona ¢. 513/1991 Sb.,
obchodniho zakoniku, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Tato smlouva bude uzaviena
v pisemné formé&; podpisy smluvnich stran musi byt na téze listiné.

Pfedpokladané zahajeni plnéni: ihned po podpisu smiouvy.
Pozadované ukonceni plnéni: 31. bfezna 2014. Pozadovany termin ukonceni plnéni
je limitni.

2.3. MiSTO PLNENI
Mistem pInéni pfedmé&tu smlouvy je Ceska republika.

2.4. FINANCNI LIMIT ZAKAZKY
Celkova cena zakazky nesmi pfesahnout 950.000,- K& bez DPH.

3. DALSIi POZADAVKY ZADAVATELE

3.1. POZADAVKY NA ZPRACOVANIi NABIDKOVE CENY

Uchaze€ stanovi nabidkovou cenu celou Castkou za celé pInéni predmétu verejné
zakazky.

Nabidkova cena bude uchazeCem stanovena v souladu se zadavacimi podminkami.
Nabidkova cena bude uvedena v K¢.

Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni: nabidkova cena bez DPH (KE&), sazba
DPH (%), nabidkova cena v&etné DPH (K¢).

Nabidkova cena v této skladbé bude uvedena na krycim listu nabidky (viz pfiloha
€. 1 zadavaci dokumentace) a rovnéz v zavazném navrhu smlouvy (pfiloha &. 3
zadavaci dokumentace). Na obou téchto dokumentech se musi shodovat!

Nabidkova cena bude stanovena jako cena ,nejvySe pfipustna“ a musi obsahovat
veskeré naklady spojené s plnénim pfedmétu verejné zakazky.
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3.2. OSTATNi POZADAVKY ZADAVATELE

3.2.1. Subdodavatelé

Dodavatel neni opravnén bez pfedchoziho pisemného souhlasu objednatele plnit
pfedmét plnéni prostfednictvim tfeti osoby (subdodavatele), pokud tento
subdodavatel neni vyjmenovan v seznamu subdodavatell v pfiloze €. 4 zadavaci
dokumentace. Predchozi souhlas objednatele je rovnéz nezbytny pro zménu
subdodavatele.

V pfipadé uZziti tfeti osoby pro provadéni pfedmétu plnéni, resp. jeho Casti, se
dodavatel nemuze zprostit odpovédnosti za fadné provadéni predmétu pinéni, tedy

odpovida, jako by pfedmét pIinéni provadél sam.

3.2.2. Sdruzeni dodavatelt

Nabidku muze podat sdruzeni dodavatelld. V tomto pfipadé bude v nabidce
dolozena smlouva o sdruzeni, ve které je obsazen zavazek, Ze vSichni tito
dodavatelé budou vUci vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich
vztahu vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spolecné a nerozdilng,
a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazki
vyplyvajicich z vefejné zakazky.

3.2.3. Publicita

Veskeré produkty, materidly a vystupy této vefrejné zakazky musi byt oznaceny
v souladu s povinnym minimem publicity OP LZZ. Pravidla jsou vymezena
v Manualu pro publicitu OP LZZ a v Manualu vizualni identity OP LZZ, které jsou ke
stazeni na http://www.esfcr.cz.

3.2.4. DalSi povinnosti uchazede

Uchaze¢ se ve smlouvé zavaze k povinnosti po dobu 10 let od skonc&eni plnéni
vefejné zakazky uchovavat doklady souvisejici s jejim plnénim.

UchazeC se ve smlouvé zavaze k povinnosti poskytnout nezbytné informace pro
monitorovaci zpravy a zadosti o platbu predkladané pfijemcem finanéni podpory
(zadavatelem).

Uchaze€ se ve smlouvé zavaze k povinnosti pfiznat jakykoli pfimy vynos projektu,
napf. pfijmy ziskané z prodeje, sluzeb apod.
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4. POZADAVKY NA PROKAZANIi SPLNENI KVALIFIKACE
4.1. ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Splnéni zakladnich kvalifikanich pfedpokladl bude prokazano doloZzenim ¢estného
prohlaseni dle Pfilohy €. 2, podepsaného osobou opravnénou jednat jménem nebo
za uchazece, kterym uchazec€ prohlasuje, Ze:

a) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zloCinecké skupiny, ftrestny cCin ucasti na organizované zloCinecké skupiné,
legalizace vynosU z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni,
nepfimého uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, v€etné pfipadd, kdy jde
0 pfipravu nebo pokus nebo ucCastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento prfedpoklad splhovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy €len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem uchazece Ci
Clenem statutarniho organu uchazece pravnicka osoba, musi tento predpoklad
spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu této pravnické osoby; tento zakladni kvalifikaéni predpoklad
musi uchaze& splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani €i bydlisté;

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikani uchazece podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy Clen statutarniho organu, a je-li statutarnim organem uchazece Ci
Clenem statutarnino organu uchazele pravnickd osoba, musi tento pfedpoklad
splhovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy Cclen
statutarniho organu této pravnické osoby; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad
musi uchaze& splfiovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani i bydlisté;

c) v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutézZe
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu;

d) vaci jeho majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, vnémz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvencni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé nakladl insolvenéniho Fizeni, nebo
nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacCujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpis(;

e) neni v likvidaci;
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f) nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece;

g) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi a na
celnim uradé, a to jak v Ceskeé republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté
uchazece;

h) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani Ci bydlisté uchazece;

i) neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek;
j) mu nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu

nelegalni prace dle zvlastniho pravniho predpisu.

4.2. PROFESNIi KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Spinéni profesnich kvalifikacnich predpokladtl bude prokazano dolozenim:

e vypisu z obchodniho rejstfiku, €i vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je
v ni dodavatel zapsan (napf. stanovy, zfizovaci listina), ne starsi 90 dnu ke
dni uplynuti Ihaty pro podani nabidek;

e doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisl
v rozsahu odpovidajicim predmétu vefejné zakazky, zejména dokladu
prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni Ci licenci. UchazeC je
povinen predlozit tyto doklady minimalné v rozsahu opravnéni podnikani
nutného k pIinéni této vefejné zakazky.

4.3. TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Technické kvalifikacni pfedpoklady vymezuji minimalni droven kvalifikacniho
predpokladu odpovidajiciho druhu, rozsahu a sloZitosti pfedmétu plnéni zakazky.

4.3.1. Resitelsky tym

Dodavatel prokaze splnéni technického kvalifikacniho pfedpokladu predloZzenim
osvédCeni o vzdélani a odborné kvalifikaci Clenl feSitelského tymu, ktefi jsou
odpovédni za poskytnuti sluzeb, dle niZze vymezené urovné kvalifikacniho
predpokladu.
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Osoby, které prokazi kvalifikaci, se budou skute€né na plnéni pfedmétu vefejné
zakazky podilet ve stanoveném rozsahu.

Dodavatel pfedlozi za kazdého poZadovaného ¢lena feSitelského tymu nasledujici
dokumenty:

o osvédcCeni o nejvysSim dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci ve vztahu
k pfedmétu verejné zakazky (vysokoskolsky diplom) — postaci prosta kopie;

o vlastnoruéné podepsany profesni Zivotopis, ze kterého bude patrna
prokazatelna pozadovana praxe (zkuSenosti).

Resitelsky tym bude slozen minimalné ze tfi osob.
Profesni Zivotopis musi byt zpracovan minimalné v nize uvedené strukture:
o osobni informace (jméno a pfijmeni pracovnika, adresa, kontakty);

o vztah k uchazedi, ktery podava nabidku — ¢len tymu je jeho zaméstnanec,
subdodavatel,...

o nejvys8i dosazené vzdélani (obdobi, nazev a typ organizace poskytujici
vzdélani);

o prokazatelnou zadavatelem pozZadovanou praxi vztahujici se k plnéni této
verejné zakazky (obdobi, nazev a adresa zaméstnavatele, dosazena pozice);

o dalSi pfipadné znalosti, dovednosti a zkuSenosti ve vztahu k plnéni vefejné
zakazky;

o datum a vlastnoruéni podpis pracovnika.

Minimalni pozadovana uroven kvalifikaéniho pFfedpokladu odpovidajici druhu,
rozsahu a slozitosti pfedmétu plnéni verejné zakazky:

Dodavatel splfiuje technicky kvalifikaéni predpoklad, pokud osoby podilejici se
na plnéni pfedmétu vefejné zakazky (ij. feSitelsky tym) splfiuji min. nasledujici
pozadavky:
e alesponn 3 osoby prokazi min. 2 roky profesni praxe v oblasti pfipravy
a realizace medialnich kampani a v oblasti komunikacCnich strategii.
e alespon 2 osoby prokazi min. 2 roky profesni praxe v oblasti nahradni rodinné
péce,
pricemz postaci, pokud oba vySe uvedené pozadavky budou splnény u jedné osoby.
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4.3.2. Vyznamné sluzby

Dodavatel predlozi seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych dodavatelem
v poslednich tfech letech v oblasti tvorby a realizace celostatnich medialnich
kampani s vyuZitim minimalné dvou komunikacnich kanall s uvedenim rozsahu
a doby poskytnuti, kazdou z nich v minimalni hodnoté 600 000 K¢ vcCetné DPH.
Prilohou tohoto seznamu musi byt:

« osvédcCeni vydaného vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli, nebo

« osvédCeni vydaného jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé
nez vefejnému zadavateli, nebo

« smlouvy s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li
souCasné mozné osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z dlvodu
spocivajicich na jeji strané.

Dodavatel prokaze splnéni technického kvalifikaéniho pFedpokladu pFedlozenim
seznamu vyznamnych sluzeb v¢etné prislusnych pfiloh, z nichz bude patrné splnéni
nize vymezené urovné kvalifikaCniho pfedpokladu. Seznam vyznamnych sluzeb je
dodavatel povinen predlozit ve formé prohlaseni v nasledujici strukture:

« nazev, IC a sidlo objednatele,

» kontaktni osoba objednatele s uvedenim telefonu a/nebo e-mailu,
* nazev vyznamne sluzby,

* popis poskytovanych sluzeb,

* celkovy rozsah plnéni (ve finanénim vyjadfeni v K¢),

» doba a misto realizace sluzeb,

» oznaceni, zda se jedna o vefejného nebo soukromého objednatele a udaj o tom,
zda je pfilozeno osvédc&eni objednatele, pfip. smlouva.

OsvédCeni objednatele o poskytnuti sluzeb, pfip. smlouva, musi obsahovat
nasledujici udaje:

* nazev objednatele (vefejného zadavatele),
* popis poskytovanych sluzeb,
» doba a finan¢ni rozsah plnéni.
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Minimalni pozadovana uroven kvalifikaéniho pfedpokladu odpovidajici druhu,
rozsahu a slozitosti pfedmétu plnéni vefejné zakazky:

Dodavatel splhuje technicky kvalifikacni pfedpoklad, pokud v poslednich 3 letech
realizoval alespon 2 vyznamné sluzby v oblasti tvorby a realizace celostatnich
medialnich kampani s vyuzitim minimalné dvou komunikacnich kanalt, kazdou
z nich v minimalni hodnoté 600 000 K& v€etné DPH.

Zadavatel pozaduje splnéni tohoto kvalifikacniho pFfedpokladu v dobé i
kalendarnich let bezprostfedné predchazejicich konci lhity pro podavani nabidek.

4.4. LHUTA PRO PROKAZANI KVALIFIKACE

Dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace ve Ih(ité stanovené pro podani nabidek,
doklady k prokazani splnéni kvalifikace budou souc¢asti nabidky.

4.5. NEPROKAZANI KVALIFIKACE

Pokud dodavatel ve své nabidce neprokaze kvalifikaci stanovenym zpusobem,
nebude jeho nabidka dale hodnocena. Zadavatel vSak ma pravo pozadovat
vyjasnéni nebo doplnéni kvalifikace.

5. KOMISE

5.1. JMENOVANi KOMISE

Otevirani obalek, posouzeni uplnosti a hodnoceni nabidek provadi minimalné
tficlenna komise, kterou pisemné zplnomocni zadavatel. Komise je
usnasenischopna, pokud je pfitomna nadpoloviéni vétSina v8ech jmenovanych
¢lenu, popf. nahradniku, a rozhoduje prostou vétSinou vSech pfitomnych.

5.2. OTEVIRANi OBALEK A POSOUZENI NABIDEK

Nabidka, ktera bude zadavateli doru¢ena po uplynuti Ihaty pro podavani nabidek, se
neotevira a nehodnoti.

Nasledné po otevieni obalek se provede posouzeni uplnosti nabidek a souladu
nabidek se zadavacimi podminkami. Pokud nabidka nespliuje vSechny pozadavky
stanovené ve vyzvé &i v zadavaci dokumentaci, jedna se o nabidku neuplnou.

Je-li nabidka neuplna, muze zadavatel za pfedpokladu dodrzeni principt podle § 6
zakona pozadat uchazeCe o jeji doplnéni v dodate¢né Ihaté, kterou zadavatel

Zadavaci dokumentace strana 13 (celkem 20)



ST H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
opsiy | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

stanovi. Takto nelze ale doplfiovat ¢i ménit nabizené plnéni, nabidkovou cenu nebo
jiné skute€nosti rozhodné pro hodnoceni. Pokud Ihtta skonéi v den pracovniho klidu
nebo ve statni svatek, posouva se jeji konec na odpovidajici hodinu prvniho
nasledujiciho pracovniho dne.

Na zadost zadavatele uchaze¢ rovnéz poda ve Ihuté stanovené zadavatelem
pisemné vysvétleni k predlozenym informacim ¢i dokladim. Lhata se fidi
predchozimi ustanovenimi o Ihaté pro dopinéni.

Jestlize je nabidka neuplna, marné uplyne dodate¢na |hita pro dopinéni, marné
uplyne |hita pro objasnéni nebo neni objasnéni dostateCné, nebude nabidka
pfedmétem hodnoceni a nesmi byt ani podkladem pro uzavieni smlouvy.

Nabidky, které byly doru€eny v€as a jsou uplné z hlediska poZzadavkl zadavatele,
postupuji do faze hodnoceni jednotlivych nabidek. Pokud byla z doru¢enych nabidek
pouze jedna uplna, hodnoceni se neprovadi.

6. KRITERIA PRO HODNOCENI NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az
100. Kazdé jednotlivé nabidce bude dle diliho kritéria pfidélena bodova hodnota,
ktera odrazi uspésnost predmétné nabidky v ramci dilCiho kritéria. Nabidka, ktera je
v daném diléim kritériu nejvyhodnéjsi, obdrzi za toto kritérium 100 bodud. Ostatni
nabidky ziskaji takové bodové hodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni daného
dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvyhodné;jsi nabidce.

Bodova hodnoceni dilich kritérii budou vynasobena vahou daného kritéria
a seCtena pro ziskani celkového poctu bodu. Vitézi nabidka s nejvy$Sim celkovym

poctem bodu.

Dil¢i hodnotici kritéria jsou:

Kritérium Viaha %
1. |Nabidkova cena v K& v¢etné DPH 40
2. | Odborna uroven zpracovaného navrhu realizace zakazky 20
3 Zv9l_en’é me’fody, postupy a prostfedky k napinéni pfedmétu o5
vefejné zakazky
4. |Plan pInéni zakazky 15
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6.1. HODNOCENI NABIDEK PODLE DILCIHO KRITERIA NABIDKOVA
CENA

- o hodnota nejvyhodnéjsi nabidky
pocet bodu = 100 x hodnota nabidky

Pro kritérium Nabidkova cena vCetné DPH se pouzije vzorec:
NejvyhodnéjSi nabidkou je v tomto pfipadé nabidka s nejnizsi cenou.
6.2. HODNOCENI NABIDEK PODLE DILCIiCH KRITERIi C.2 AZ C. 4

V pfipadé hodnoceni jednotlivych konkrétnich navrh( realizace zakazky podle
dilCich kritérii €. 2. az €. 4. sestavi komise poradi téchto nabidek pro kazdé z dil€ich
kritérii samostatné, a to od nejvyhodnéjsi k nejméné vyhodné a pfifadi nejvyhodné;si
nabidce 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni,
které vyjadfuje miru splnéni dilCiho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi nabidce.

Dodavatel pro ucely hodnoceni téchto dil€ich kritérii pfedloZi jako soucast nabidky
Popis zplsobu plnéni vefejné zakazky. Cely popis plnéni nesmi prekrocit 20 stran
A4,

Popis zpusobu plnéni vefejné zakazky bude obsahovat:

 navrh strategie naborové kampané vcéetné popisu zvolenych metod, postupu a
prostfedkud k naplnéni predmétu verejné zakazky;

* harmonogram realizace zakazky, dle pfilohy €. 5 v€etné popisu jednotlivych
krokd v ramci plnéni predmétu vefejné zakazky;

» definici cilovych skupin;

* nakup medialniho prostoru;

* popis organizace medialni kampané v pilotnich krajich;
» zpusob vyhodnoceni efektivity kampané.

Hodnoceni v ramci téchto kritérii provede komise na zakladé uvedenych dokumentd,
tj. Popis zplUsobu pInéni vefejné zakazky, jez bude obsahovat vySe uvedené
nalezitosti (tj. vC€etné Navrhu strategie naborové kampané a Harmonogramu
realizace zakazky, jehoz vzor je pfilohou €. 5 zadavaci dokumentace).

V ramci kritéria Odborna uroven zpracovaného navrhu realizace zakazky zadavatel
preferuje takovou nabidku, ktera ve svém navrhu realizace kampané lépe prokaze
znalost oblasti nahradni rodinné péce.
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V ramci kritéria Zvolené metody, postupy a prostfedky k naplnéni predmétu verejné
zakazky zadavatel preferuje tvirci a napadity zpusob osloveni cilové skupiny, ktery
ma potencial oslovit Sirokou vefejnost v nejvétSim mozném rozsahu.

V ramci kritéria Plan plnéni zakazky bude preferovan realisti¢téjSi Casovy plan pinéni
zakazky (z hlediska navaznosti jednotlivych kroku vefejné zakazky) a podrobnégjsi
popis jednotlivych krokd v ramci pInéni zakazky.

O provedeni vybéru zadavatel sepiSe Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek.

7. MISTO A LHUTA PRO DORUCENI NABIDKY

Nabidky se podavaiji v pracovnich dnech na adrese sidla zadavatele (podatelna)?, t.
na adrese:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Podatelna

Na Pofi¢nim pravu 1/376

128 00 Praha 2

Lhata pro podani nabidek konci dne 9. srpna 2013 v 10:00 hodin.

Pfi podani nabidky postou nebo jinym vefejnym pfepravcem se za okamzik podani
nabidky povazuje jeji fyzické prevzeti podatelnou ministerstva na vySe uvedené
adrese.

Nabidky doruCené zadavateli po uplynuti stanovené Ihity nebudou hodnoceny.

Opozdéné podané nabidky zadavatel nevraci a ponechava je pfilozené
k dokumentaci o verejné zakazce.

8. POKYNY PRO ZPRACOVANiI NABIDKY A ZPUSOBU
PODANI NABIDKY

Pro pfedloZeni nabidek zadavatel stanovuje nasledujici podminky:

» Uchaze€ muze predlozit pouze jednu nabidku, varianty nejsou pFipustné.

! Provozni doba podatelny Ministerstva prace a socialnich véci:
(vggma dgoﬁ pracovniho klidu)

7.7 -17.7 hod. - pondéli a stfeda

7.%°-16."° hod. - Utery a Ctvrtek

7.3 .15 hod. - patek
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* Pokud uchazec€ poda vice nabidek, vylouCi zadavatel vSechny tyto nabidky.

* Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce (pfedlozené cizojazycné listiny
prokazujici kvalifikaci musi byt doplnény ufednim prfekladem do Ceského jazyka,
u ostatnich listin postaci prosty doslovny preklad).

+ Jednotlivé listy nabidky musi byt nerozlu¢né spojeny, vSechny listy musi byt
v kazdém vyhotoveni nabidky oCislovany nepferusovanou Ciselnou fadou.

* Nabidka musi byt dobfe Citelna, nesmi obsahovat opravy, pfepisy, které by
zadavatele mohly uvést v omyl.

* Nabidka bude vyhotovena v 1 originale. Za original nabidky bude povazovana
pouze listinna forma nabidek oznacena jako ,original®.

* V nabidce musi byt dale vlozen nosiC s elektronickou podobou nabidky ve
formatu pdf. a smlouva v pfrepisovatelném formatu (doc).

» Obalka/obal musi byt zabezpefena proti pfed€asnému otevieni a musi byt
oznacena plnym nazvem a sidlem uchazeCe a napisem:

NEOTVIRAT
Verfejna zakazka — nabidka
,Vytvofeni a ovéfeni strategie naborové kampané*

8.1. OBSAHOVE NALEZITOSTI NABIDKY
Nabidka musi obsahovat:

* kryci list v zavazném cClenéni - viz pfiloha €. 1 (vzor);
- nazev zakazky
- identifikaéni udaje uchazece
- nabidkova cena
- datum a podpis osoby opravnéné jednat jménem C¢&i za uchazece.
V pfipadé, Ze bude uchaze pro podani nabidky zastoupen, bude
soucasti nabidky i original Ci ufedné ovéfena kopie pfislusného
zmocneéni.
» doklady prokazujici spInéni kvalifikaénich pfedpokladl uchazeée - viz pfiloha
€. 2 (vzor) a doklady dle bodu 4.2, 4.3 této vyzvy;

» podrobny popis realizace pfedmétu plnéni - viz bod 6.2 této vyzvy;

» navrh smlouvy podepsany uchazecem,;
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« pfiloha €. 6 Prohlaseni o uvefejnéni nabidky na profilu zadavatele, pfipadné na
webovych strankach zadavatele.

8.2. POVINNA SOUCAST NABIDKY

Soudasti nabidky musi bvt i:

a) seznam statutarnich organi nebo c¢lenu statutarnich organt, ktefi
v poslednich 3 letech od konce I|haty pro podani nabidek byli
v pracovnépravnim, funk&nim ¢i obdobném poméru u zadavatele;

b) ma-li dodavatel formu akciové spoleCnosti, seznam vlastnikl akcii,
jejichz souhrnna jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho
kapitalu, vyhotoveny ve Ihuté pro podani nabidek;

c) prohlaSeni uchazeCe o tom, Zze neuzaviel a neuzavie zakazanou
dohodu podle zvlastniho pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou
vefejnou zakazkou.

Dodavatel dale jako soucast své nabidky pro ucely hodnoceni nabidek
predlozi Popis zplUsobu plnéni vefejné zakazky s nalezitostmi vymezenymi
v bodu 6.2. této vyzvy.

9. ZAVERECNA USTANOVENI

9.1. ZADAVACI LHUTA

Zadavatel stanovi zadavaci Ihutu, ktera bézi ode dne skonceni Ihity pro podavani
nabidek po dobu 90 dnd. Po dobu zadavaci lhaty jsou uchazeli vazani svymi
nabidkami.

9.2. ZRUSENi ZADAVACIHO RIZENi

Zadavatel je opravnén zrusit zadavaci fizeni do uzavfeni smlouvy. Pokud zadavatel
toto pravo uplatni, nevznika vyzvanym uchazeCum vUuci zadavateli jakykoli narok.
Pfipadné zruSeni zadani vefejné zakazky oznami zadavatel vSem vyzvanym
uchaze&im.
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9.3. VYRAZENI NABIDKY

Zadavatel bude uchazece pisemné informovat o tom, Ze jeho nabidka byla vyfazena,
popf. Ze uchazec byl vylou€en z uCasti v zadavacim fizeni.

9.4. DODATECNE INFORMACE

Zadavatel muze poskytnout dodavatellm dodatec¢né informace k zadavacim
podminkam. Dodavatel je opravnén po zadavateli dodate¢né informace k zadavacim
podminkdam pisemné nebo elektronicky pozadovat. Pisemna Zadost musi byt
zadavateli doru¢ena nejpozdéji do 5 pracovnich dnl pfed uplynutim lhaty pro podani
nabidek. Tyto dodate¢né informace, vCetné presného znéni Zadosti zadavatel
uverejni na svych internetovych strankach a na strankach ESF CR.

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam musi byt doruéena na
adresu zadavatele: Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2, kontaktni osoba: Bc. Petra
Bohmova, tel: +420 221 922 625, nebo prostiednictvim e-mailové posty na e-mail:
petra.bohmova@mpsv.cz

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu podminek stanovenych v zadani i z vlastniho
podnétu. Zménu obsahu zadani zadavatel oznami vSem vyzvanym zajemcum, ktefi
byli k podani nabidky vyzvani a uvefejni na svych internetovych strankach
a strankach ESF CR nejpozdgji do 2 dnd pfed uplynutim Ihity stanovené
pro doru€eni nabidek.

9.5. OSTATNI

Zadavatel nabidky ani jejich ¢asti uchaze&lim nevraci.
Zadavatel si vyhrazuje pravo vSechny predloZzené nabidky odmitnout.
Otevirani obalek s nabidkami probéhne bez pfitomnosti zastupcll uchazecu.

VSechny naklady a vydaje spojené s vypracovani a predlozenim nabidky a s ucasti
v zadavacim fizeni nese uchazec.
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10. PRILOHY ZADAVACI DOKUMENTACE, KTERE JSOU
JEJi NEDILNOU SOUCASTI

Prilohy zadavaci dokumentace tvofi nasledujici dokumenty:

» P¥iloha €. 1. Kryci list nabidky — vzor

= P¥iloha &. 2. Cestné prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpoklad(i —
vzor

» PfFiloha €. 3. Navrh smlouvy — vzor

» Pfiloha €. 4. Subdodavatelé

» Pf¥iloha €. 5. Harmonogram realizace zakazky

» Prfiloha €. 6. ProhlaSeni o uvefejnéni nabidky na profilu zadavatele, pfipadné na
webovych strankach zadavatele

V Praze dne 2013

PhDr. Karel Vit, Ph.D.
Reditel odboru implementace fondd EU
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