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[bookmark: _Toc352073085]Název zakázky
„Zajištění poradenských a vzdělávacích programů a následné zprostředkování zaměstnání“ pro projekt:
Vzděláváním k vyšší adaptabilitě zaměstnanců ohrožených restrukturalizací v Libereckém kraji II.
CZ.1.04/1.2.05/36.00037
[bookmark: _Toc352073086]Zadavatel zakázky
Okresní hospodářská komora Liberec
Rumunská 655/9, 460 01 Liberec
IČ 48289027
DIČ CZ48289027
[bookmark: _Toc352073087]Stručná charakteristika a cíle projektu
Obsahem projektu je zvýšení adaptibility zaměstnanců v Libereckém kraji, kterým hrozí nezaměstnanost z důvodu strukturálních změn v oborech a odvětvích, v nichž pracují. Specifickým cílem je příprava, poradenství a vzdělávání cílové skupiny pro nové pracovní uplatnění a na nová pracovní místa. Zvýšená péče bude věnována zaměstnancům, kteří mají z věkových důvodů nebo jiného handicapu ztížené podmínky pro uplatnění se na trhu práce.  
Prostřednictvím klíčových aktivit bude zvyšována uplatnitelnost, adaptabilita, flexibilita a konkurenceschopnost účastníků a účastnic na pracovním trhu. Cílová skupina bude také připravována na zahájení samostatně výdělečné činnosti.
V neposlední řadě je cílem projektu umístění části cílové skupiny na pracovní místa k novému zaměstnavateli. 
[bookmark: _Toc352073088]Předmět zakázky
Nákup služeb od dodavatele.
Výběrové řízení se řídí zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů. 

[bookmark: _Toc352073089]
 Specifikace zakázky
Jedná se o komplexní zajištění vzdělávání v níže uvedených oblastech včetně zajištění výukových materiálů, didaktických pomůcek a výukové techniky. Zadavatel požaduje, aby byla možná realizace co největšího počtu kurzů v prostorách zadavatele. Kurzy dojezdové (případně místní) zajistí dodavatel po dohodě se zadavatelem.
[bookmark: _Toc352073090]Kariérové poradenství
Rozšíření informační gramotnosti na trhu práce, sebeprezentace při kontaktu se zaměstnavateli, pracovněprávní gramotnost aj. 

Minimálně 20 hodin jedna skupina.
[bookmark: _Toc352073091]Individuální poradenství 
 Cca 5 hodin na jednoho účastníka.
[bookmark: _Toc352073092]Pracovní diagnostika 

[bookmark: _Toc352073093]Školení v oblasti Soft skills
Zaměření na komunikační dovednosti, týmovou spolupráci, sebekritiku, řešení konfliktů a krizí. 
Rozsah minimálně 25 hodin na jednu skupinu. 
[bookmark: _Toc352073094]IT kurzy
Zefektivnění a zrychlení práce na PC, prohloubení znalostí v programech Word a Excel, Outlook a práce s internetem případně jiné.
Rozsah minimálně 50 hodin na jednu skupinu. 
[bookmark: _Toc352073095]Zprostředkování zaměstnání
Poskytování zprostředkování zaměstnání na základě předchozích klíčových aktivit. 
[bookmark: _Toc352073096]Souhrn předpokládaného počtu účastníků jednotlivých programů
	Klíčová aktivita
	Předpokládaný počet účastníků

	Kariérové poradenství
	100

	Individuální poradenství
	23

	Pracovní diagnostika
	23

	Školení v oblasti Soft skills
	60

	IT kurzy
	80

	Zprostředkování zaměstnání
	60




[bookmark: _Toc352073097]Náklady na jednotlivé kurzy
	Klíčová aktivita
	Rozsah hodin na jednoho účastníka
	Předpokládaný počet účastníků
	Předpokládané maximální náklady na jednoho účastníka včetně DPH
	Předpokládané maximální náklady včetně DPH  

	Kariérové poradenství
	20 hod.
	100
	6 000,00 Kč
	600 000,00 Kč

	Individuální poradenství
	5 hod.
	23
	5 400,00 Kč
	124 200,00 Kč

	Pracovní diagnostika
	
	23
	6 600,00 Kč
	151 800,00 Kč

	Soft skills
	25 hod.
	60
	7 200,00 Kč
	432 000,00 Kč

	IT kurzy
	50 hod.
	80
	8 400,00 Kč
	672 000,00 Kč

	Zprostředkování zaměstnání
	
	60
	2 265,00 Kč
	135 900,00 Kč

	
	
	
	35 865 Kč
	2 115 900 Kč



Předpokládané náklady na účastníka zahrnují náklady na lektory a poradce, vybavení účastníků pracovními materiály a pomůckami, zajištění školící místnosti včetně techniky (PC pro účastníky, dataprojektory aj.).
Cena včetně DPH je nepřekročitelná. 
Cena je stanovena v české měně (CZK). Dodavatel bude strukturovat nabídkovou cenu podle jednotlivých kurzů, vždy s uvedením ceny za jednotku bez DPH a včetně DPH a celkovou nabídkovou cenu bez DPH a včetně DPH. V jednotkové ceně plnění musí být zahrnuty veškeré náklady dodavatele, nezbytné pro řádné poskytnutí všech požadovaných služeb včetně přidaných cestovních nákladů apod.
[bookmark: _Toc352073098]Doba a místo realizace zakázky
Předpokládaná doba realizace zakázky je 19. 4. 2013 – 31. 12. 2014 (od podpisu smlouvy s uchazečem do cca 31. 12. 2014).
Zadavatel požaduje, aby byla možná realizace co největšího počtu kurzů v prostorách zadavatele. Kurzy dojezdové (případně místní) zajistí dodavatel po dohodě se zadavatelem.
[bookmark: _Toc352073099]Vymezení úlohy dodavatele a způsob provádění zakázky 
[bookmark: _Toc352073100]Způsob realizace kurzů
· Dodavatel zajistí v rámci zakázky správné a úplné vedení výkazů práce (každodenní výkaz odškolené látky podepsaný lektorem), prezenční listiny dodané zadavatelem (každodenní potvrzení přítomnosti účastníků daného kurzu).
· Po ukončení každého vzdělávacího kurzu provede evaluaci účastníků i lektorského týmu, jejímž vlastníkem bude zadavatel. Za spolupráce se zadavatelem bude zpracována závěrečná zpráva. Po absolvování každého kurzu předá dodavatel každému úspěšnému účastníkovi osvědčení, jehož návrh předloží zadavateli k odsouhlasení. Všechny dokumenty budou v souladu se zásadami publicity OPLZZ.
· Veškeré tyto dokumenty budou předány zadavateli v originální podobě ihned po ukončení jednotlivých kurzů (nejdéle do 3 pracovních dnů).
· Dodavatel bude respektovat časový harmonogram stanovený zadavatelem a plně se přizpůsobí jeho potřebám. 
· Dodavatel zajistí realizaci kurzů v souladu s nabídkou a smlouvou. Zajistí studijní materiály pro všechny účastníky kurzů.
· Dodavatel zajistí realizaci kurzů při minimálním počtu 5 účastníků skupiny a maximálním počtu 15 účastníků skupiny (předpokládaný optimální počet na jednu skupinu je 8 – 10 účastníků).

[bookmark: _Toc352073101]Způsob zpracování nabídky
· Dodavatel může podat na tuto výzvu pouze jednu nabídku, není přípustné předložení více variant řešení v rámci nabídky.
· Dodavatel předloží metodiku hodnocení účastníků školení a popis způsobu zajištění kvality kurzů. Zároveň předloží metodický postup pro zajištění monitoringu trhu práce, pro zajištění odborných konzultací v rámci aktivity zprostředkování zaměstnání. 
· Dodavatel zajistí komplexnost a odbornou provázanost jednotlivých aktivit, z nabídky musí být patrná kvalita zajištění jednotlivých částí zakázky, znalost regionálního trhu práce. 
· Dodavatel doloží osnovy kurzů včetně popsání použitých metod.

Nabídku lze podat pouze na celý předmět zakázky. 
[bookmark: _Toc352073102]Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele
[bookmark: _Toc352073103]Základní kvalifikační předpoklady
· Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel podle § 53 písmene a) – k) zákona č. 137/2006 Sb. ve znění pozdějších předpisů. 
· Dodavatel v nabídce doloží čestné prohlášení viz příloha č. 2.
[bookmark: _Toc352073104]Profesní kvalifikační předpoklady
Dodavatel v nabídce doloží viz příloha č. 3: 
· Oprávnění k podnikání nebo jiné povolení k činnosti v rozsahu odpovídajícím předmětu zakázky, zejména živnostenské oprávnění či licence.
· Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán. 
[bookmark: _Toc352073105]Technické kvalifikační předpoklady
Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže v této zakázce dodavatel, který: 
· Doloží minimálně 5 významných referencí dokládající zkušenosti s poskytováním vzdělávacích kurzů a poradenských programů obdobného zaměření za poslední 3 roky. U všech doložených referencí uchazeč uvede název zakázky, název společnosti, hodnotu zakázky, kontaktní osobu, telefonní číslo na kontaktní osobu, období realizace a krátký popis obsahu zakázky  viz příloha č. 4.
· Rozhodnutí MPSV o udělení povolení ke zprostředkování zaměstnání.
· Bude mít sestavený realizační tým dle následujících požadavků:
1) Vzhledem k rozsahu kurzů a různorodosti cílové skupiny požadujeme odborného garanta, který bude supervizorem celého průběhu vzdělávacích aktivit.
      Požadavky na jeho kvalifikaci:
· VŠ vzdělání (pedagogika, andragogika, psychologie).
· Prokazatelná praxe ve vzdělávání dospělých minimálně 10 let, z toho 5 let praxe ve vedoucí pozici.
· Doložení vzdělávací a poradenské činnosti pro různé cílové skupiny.
· Znalosti z oblasti zprostředkování zaměstnání. 
2) Kvalifikace zapojených osob (členů týmu dodavatele) bude prokázána předložením profesních životopisů a dalšími odpovídajícími doklady jako např. VŠ diplom (prostá kopie).

Profesní životopisy budou obsahovat minimálně následující údaje: 
· jméno a příjmení člena realizačního týmu,
· funkce při plnění zakázky,
· dosažené vzdělání,
· délka odborné praxe,
· přehled odborné praxe,
· prohlášení „čestně prohlašuji, že veškeré informace a údaje uvedené v tomto životopisu jsou pravdivé“,
· souhlas se zařazením do realizačního týmu dodavatele,
· datum a podpis osoby, o jejíž životopis se jedná.

3) Pro zajištění profesní diagnostiky se požaduje prokázání kvalifikace psychologa, který diagnostiku provede (VŠ vzdělání – klinický psycholog, minimální požadovaná diagnostická praxe je 5 let.).
U všech členů realizačního týmu musí být patrná přímá vazba na dodavatele .
Zároveň dodavatel prokáže způsobilost k provádění diagnostiky (registrace diagnostického pracoviště viz příloha č. 7).
Stáří dokladů prokazujících splnění základních kvalifikačních předpokladů  se řídí zákonem o veřejných zakázkách §57.
Možnost prokázání splnění kvalifikace výpisem z SKD. 
[bookmark: _Toc352073106]Nabídková cena
Na základě vymezení předmětu zakázky a na základě této zadávací dokumentace dodavatel stanoví nabídkovou cenu viz  příloha č. 1.
Nabídková cena bude stanovena v české měně (CZK). Dodavatel bude strukturovat nabídkovou cenu podle jednotlivých kurzů, vždy s uvedením ceny za jednotku bez DPH a včetně DPH a celkovou nabídkovou cenu bez DPH a včetně DPH. V jednotkové ceně plnění musí být zahrnuty veškeré náklady dodavatele, nezbytné pro řádné poskytnutí všech požadovaných služeb včetně přidaných cestovních nákladů apod.
Nabídková cena bude stanovena jako cena nejvýše přípustná, zadavatel nepřipouští překročení ceny – viz tabulka 5.3. Nabídková cena bude uvedena absolutní částkou v korunách bez DPH a včetně DPH.
Dodavatel předloží písemný návrh smlouvy včetně podpisu uchazeče na návrhu smlouvy. 
[bookmark: _Toc352073107]Členění cenové nabídky 
· nabídkovou cenu bez daně z přidané hodnoty (dále jen DPH)
· výše DPH
· nabídkovou cenu včetně DPH
[bookmark: _Toc352073108]Způsob výpočtu ceny 
Z rozpisu musí být jasná cena za každou aktivitu zakázky včetně DPH i bez DPH viz tabulka 5.3
Částky v tabulce 5.3 jsou včetně DPH.
[bookmark: _Toc352073109]Hodnotící kritéria
[bookmark: _Toc352073110]Nabídková cena bez DPH
·  s váhou 60 % 
· bude hodnocena nabídková cena bez DPH
Vzorec výpočtu: 
                Nejvýhodnější nabídka (tzn. Nejnižší cena)
100 x    ----------------------------------------------------------- x  váha (%)
	           Cena hodnocené nabídky 

[bookmark: _Toc352073111]Obsahová náplň kurzů a metody výuky
· S váhou 40% 
· Budou hodnoceny osnovy kurzů, výběr témat, organizační a technické zajištění, metody výuky, aplikovatelnost do praxe. 
· Dodavatel doloží popis rozsahu kurzů, prokáže komplexnost a provázanost jednotlivých aktivit, popíše strukturu a metody výuky, popíše aplikovatelnost výuky v praxi a to vše v  rozsahu do10 normostran (rozsah 1800 znaků/stranu).
· Popíše strukturu, rozsah a kvalitu studijních materiálů včetně vzorů v rozsahu nejvýše 5 normostran. Těchto vzorů je dodavatel povinen se držet při realizaci výuky. 
· Pro hodnocení subjektivních kritérií se použije bodová stupnice 1 až 100, přičemž nejvýhodnější nabídce je přiřazena hodnota 100 bodů, ostatním body odpovídající porovnání s nejvýhodnější nabídkou.

	Hodnotící podkritéria
	Počet bodů

	Rozsah kurzů (obsahová náplň)
	0 - 20

	Komplexnost a provázanost jednotlivých aktivit
	0 - 20

	Struktura metod výuky
	0 - 20

	Kvalita a rozsah studijních materiálů
	0 - 20

	Aplikovatelnost do praxe
	0 - 20

	Celkem
	100



Vzorec výpočtu: 
počet bodů hodnocené nabídky   x    váha vyjádřená v %
Celkové hodnocení je součtem bodových hodnocení dílčích kritérií.
[bookmark: _Toc352073112]Lhůta a místo podání
Okresní hospodářská komora Liberec, Rumunská 655/9, 460 01 Liberec (Palác Syner 1. patro) do 12. 4. 2013 do 12:00 hodin. 
Osobně, poštou, kurýrem v jednom originálním vyhotovení a dobrovolně pro lepší orientaci zadavatele označenou kopii v zapečetěné obálce s textem:
NEOTVÍRAT – VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ ESF č. 8502 – „Zajištění poradenských a vzdělávacích programů a následné zprostředkování zaměstnání“ CZ. 1.04/1.2.05/36.00037

Otevírání nabídek  proběhne 12.  4 . 2013 ve 12:15 hodin. 
Hodnoceny budou pouze nabídky, u kterých prokáže dodavatel kvalifikaci v plném rozsahu a které splňují požadavky zadavatele na předmět zakázky. 
[bookmark: _Toc352073113]Závěrečná ustanovení
Zadavatel si vyhrazuje právo jednat o obsahu smlouvy a upřesnit její konečné znění.
Zadavatel si vyhrazuje právo za podmínek stanovených metodickým pokynem výběrové řízení zrušit – viz §84. 
Zadavatel si vyhrazuje právo ponechat si všechny obdržené nabídky, které byly řádně doručeny v rámci lhůty pro podání nabídek.
Náklady na vyhotovení nabídky nese dodavatel sám.
[bookmark: _Toc352073114]Platební podmínky
Splatnost daňových dokladů ve lhůtě 90 dní, faktury vystaveny vždy na konci jednotlivých vzdělávacích aktivit.
Dodavatel je svou nabídkou vázán 60 kalendářních dnů ode dne následujícího po skončení lhůty pro podání nabídek.
[bookmark: _Toc352073115]Sestavení nabídky
Zadavatel požaduje sestavení nabídky v tomto členění:
· Příloha č. 1	krycí list nabídky
· Příloha č. 2	čestné prohlášení: splnění základních kvalifikačních požadavků
· Příloha č. 3	dokumenty, prokazující splnění kvalifikačních požadavků
· Příloha č. 4	reference
· Příloha č. 5	seznam lektorů
· Příloha č. 6	popis poskytovaných služeb
· Příloha č. 7 	povolení ke zprostředkování zaměstnání a registrace diagnostického pracoviště
· Příloha č. 8	ostatní údaje a dokumenty 
Součástí obsahu nabídky musí být požadavky podle § 68 odst. 3 ZVZ.
Součástí nabídky musí být návrh smlouvy, který musí akceptovat veškeré požadavky stanovené zadavatelem. Návrh smlouvy musí dále obsahovat podmínky, za nichž dodavatel nabízí splnění veřejné zakázky ve své nabídce. Součástí obchodních podmínek musí být:
· Zajištění výukových materiálů, didaktických pomůcek a výukové techniky.
· Zajištění výstupů ze školení ihned po skončení aktivity (nejdéle do 3 pracovních dnů).
· Realizace kurzů v prostorách zadavatele. Kurzy dojezdové (případně místní) zajistí dodavatel po dohodě se zadavatelem.

Návrh smlouvy musí být orazítkovaný (pokud dodavatel používá razítko) a podepsaný dodavatelem či statutárním orgánem dodavatele v souladu se způsobem podepisování za společnost uvedenou v obchodním rejstříku či osobou zmocněnou k takovému úkonu. Originál plné moci musí být v takovém případě součástí nabídky. 
Návrh smlouvy musí obsahovat zejména: 
· označení smluvních stran,
· vymezení předmětu plnění,
· identifikaci projektu,
· termíny plnění dle požadavků této výzvy,
· místo plnění dle požadavků této výzvy,
· cenu dle požadavků této výzvy,
· obchodní a platební podmínky dle této výzvy,
· závazek dodavatele k poskytnutí nezbytných informací týkajících se dodavatelských činností orgánům provádějícím audit a kontrolu a dále k uchování účetních záznamů po dobu stanovenou podmínkami pro archivaci.
Dodavatel je povinen provádět propagaci projektu v souladu se závazným balíčkem provádění propagačních a informačních aktivit podle manuálu pro publicitu OP LZZ, který je k dispozici na www.esfcr.cz
Dodavatel je povinen uchovat veškeré dokumenty související s realizací projektu v souladu s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s § 44a ods. 9 rozpočtových pravidel a Příručkou pro příjemce OP LZZ. 


[bookmark: _Toc352073116]Příloha č. 1 – Krycí list nabídky

Výběrové řízení č. 8502: „ Zajištění poradenských a vzdělávacích programů a následné zprostředkování zaměstnání“
Vzděláváním k vyšší adaptabilitě zaměstnanců ohrožených restrukturalizací v Libereckém kraji II.
CZ. 1.04/1.2.05/36.00037
Dodavatel: 

	Obchodní firma, společnost:
	

	Sídlo/místo podnikání:
	

	IČ/DIČ:
	

	Oprávněná osoba:
	

	Kontaktní osoba:
	

	Tel/fax:
	

	E-mail:
	



Celková nabídková cena:
	Celková nabídková cena bez DPH (Kč)
	

	Sazba DPH (Kč)
	

	Celková nabídková cena včetně DPH (Kč)
	



Náklady na jednotlivé kurzy: 
	Klíčová aktivita
	Rozsah na jednoho účastníka
	Předpokládaný počet účastníků
	Předpokládané maximální náklady na jednoho účastníka bez DPH
	Předpokládané maximální náklady bez DPH 

	Kariérové poradenství
	20 hod.
	100
	
	

	Individuální poradenství
	5 hod.
	23
	
	

	Pracovní diagnostika
	
	23
	
	

	Soft skills
	25 hod.
	60
	
	

	IT kurzy
	50 hod.
	80
	
	

	Zprostředkování zaměstnání
	
	60
	
	

	Celkem bez DPH
	
	
	
	



V………………………….                                                              ……………………………             
Dne…………………….                                                                  podpis oprávněné osoby

[bookmark: _Toc352073117]Příloha č. 2 -  Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů

Výběrové řízení č. 8502

Já níže podepsaný(á)…………………………………………………………………………………
(jméno a příjmení)
nar. ………………………
jakožto……………………………………………………………………………………………………
(např. jednatel, předseda představenstva apod.)

uchazeče………………………………………………………………………………………………
(obchodní firma, společnost)

tímto čestně prohlašuji, že dodavatel splňuje základní kvalifikační předpoklady podle § 53 písmene a) – k), zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.







V…………………………                                                       …………………………..
									(podpis)
Dne………………………                                                                    



[bookmark: _Toc352073118]Příloha č. 3 – Dokumenty prokazující splnění kvalifikačních požadavků

Výběrové řízení č. 8502

uchazeče, společnosti:
· oprávnění k podnikání nebo jiné povolení k činnosti v rozsahu odpovídajícím předmětu zakázky, zejména živnostenské oprávnění či licence,
· výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.


….doplnit



V…………………………                                                       …………………………..
									(podpis)
Dne………………………                                                                    


[bookmark: _Toc352073119]Příloha č. 4 – Reference o poskytnutí odborných služeb

Výběrové řízení č. 8502

uchazeče, společnosti………………………………………………………………………………..
(obchodní firma, společnost)

	Zákazník
	Popis poskytovaných služeb
	Výše plnění
	Doba realizace
	Kontaktní osoba

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	









V…………………………                                                       …………………………..
									(podpis)
Dne………………………                                                                    


[bookmark: _Toc352073120]Příloha č. 5 – Seznam lektorů

Výběrové řízení č. 8502



uchazeče, společnosti……………………………………………………………………………
(obchodní firma, společnost)


	Jméno a příjmení
	kvalifikace
	Délka praxe v oboru (roky)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






















V…………………………                                                       …………………………..
									(podpis)
Dne………………………                                                                    
 


[bookmark: _Toc352073121]Příloha č. 6 – Popis poskytovaných služeb

Výběrové řízení č. 8502

uchazeče, společnosti………………………………………………………………………
(obchodní firma, společnost)









….doplnit














V…………………………                                                       …………………………..
									(podpis)
Dne………………………                                                                    








[bookmark: _Toc352073122]Příloha č. 7 – Povolení ke zprostředkování zaměstnání a registrace diagnostického pracoviště

Výběrové řízení č. 8502

uchazeče, společnosti……………………………………………………………………………
(obchodní firma, společnost)







….doplnit
















V…………………………                                                       …………………………..
									(podpis)
Dne………………………                                                                    







[bookmark: _Toc352073123]Příloha č. 8 – Ostatní údaje a dokumenty

Výběrové řízení č. 8502

uchazeče, společnosti……………………………………………………………………………
(obchodní firma, společnost)






….doplnit

















V…………………………                                                       …………………………..
									(podpis)
Dne………………………                                                                    





Zadavatel: 
[image: ]	OKRESNÍ HOSPODÁŘSKÁ KOMORA LIBEREC
[image: ]	Rumunská 655/9, 460 01 liberec
	www.ohkliberec.cz, e-mail: kreibichova@ohkliberec.cz
tel.: +420 485 100 148, +420 721 645 876

Vzděláváním k vyšší adaptabilitě zaměstnanců ohrožených restrukturalizací v Libereckém kraji II. CZ. 1.04/1.2.05/36.00037
Tento projekt je financován z Evropského sociálního fondu prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a ze státního rozpočtu ČR.
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