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Zadavaci dokumentace

pro zjednoduSenou podlimitni ve  fejnou zakazku na sluzby

NAZEV VEREJNE ZAKAZKY:

Zajist éni vzd élavani v projektu ,DalSim vzd élavanim
k profesnimu rozvoji zam éstnanc i Oblastni charity
Uhersky Brod*

Registra €éni €islo projektu: CZ.1.04/3.1.03/A7.00011

ZjednoduSené podlimitni zadavaci fizeni se fidi zakonem ¢. 137/2006 Sb, o
verejnych zakazkach, v platném znéni (dale jen ,zakon*).

Tento projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.
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1. Informace o zadavateli
Nazev organizace: Oblastni charita Uhersky Brod
Pravni forma: cirkevni pravnicka osoba
Statutarni zastupce: Ing. Petr Houst
Identifika €ni ¢€islo: 48489336
Danové identifika ¢éni €islo: CZ48489336
Sidlo: Marianské nam. 13, 688 01 Uhersky Brod
) Mgr. Jana Miskefikova
Kontaktni osoba: jana.miskerikova@uhbrod.charita.cz
724 651 305

2. Vyzva k podani nabidky

Vyzva k podani nabidky byla zaslana vybranym zajemcum dne 17. 9. 2013 a zvefejnéna na
profilu zadavatele:

http://charita-uhbrod.profilzadavatele.cz/
https://www.profilzadavatele.cz/profil-zadavatele/oblastni-charita-uhersky-brod_1537/

a na strankach www.esfcr.cz.

3. Vymezeni p fedmétu a druhu ve fejné zakazky

Jedné se o verejnou zakazku na sluzby. Konkrétné se jedna o zajiSténi vzdélavacich sluzeb.

Verejna zakazka je vyhlaSena v ramci realizace projektu DalSim vzd élavanim k profesnimu

rozvoji zam éstnanc @ Oblastni charity Uhersky  Brod registracni  Cislo:
CZ.1.04/3.1.03/A7.00011.

Pfedmétem vefejné zakazky je nakup sluzby od dodavatele, ktery zajisti dalSi profesni
vzdélavani zameéstnancu Oblastni charity Uhersky Brod dle zakona ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbéach.

Zakazka je dle § 98 Zakona 137/2006 Sb., o ve fejnych zakazkach rozd élena na 6 éasti,
pfiéemz uchaze €i jsou opravn éni podat nabidku na kazdou jednotlivou ¢ast zvlas t,
jejich libovolné kombinace  ¢&i na vSechny ¢&asti ve fejné zakazky najednou.

Kazda z ¢asti vefejné zakazky bude hodnotici komisi hodnocena oddélené.

Pro vSechny ¢asti zakazky mlze byt vybran jiny dodavatel, nevylu€uje se tim vSak moznost,
Ze na zékladé hodnoceni doslych nabidek na jednotlivé ¢asti bude vybran jeden dodavatel

pro vice ¢asti €i celou zakazku.

Dodavatel m aze realizovat vzd élavaci kurzy a odborné stdze formou subdodavky.
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Akreditace vzd élavaciho za fizeni

Dodavatel doloZi doklad o udéleni akreditace vzdélavaciho zafizeni MPSV CR pfi
podani nabidky.

Akreditace vzd élavacich kurz :

Podminkou je, aby jednotlivé kurzy byly akreditovany MPSV CR (8ast 1 — 5) pro
cilové skupiny jednotlivych kurzd v poZadovaném hodinovém rozsahu. Akreditace
musi byt platna po celou dobu realizace projektu.

Realizace akreditovanych kurzi musi probéhnout v souladu s akreditacnimi
podminkami.

Dodavatel doloZi doklady o akreditaci jednotlivych kurzl pfi podani nabidky.
Dodavatel musi jako sou€ast nabidky specifikovat cile jednotlivych kurzd.

V pfipadé nové akreditace doloZi dodavatel pfi podani nabidky potvrzeni MPSV CR
o skute¢nosti, ze podal navrh na akreditaci konkrétnich kurzt a certifikaty doda
dodatecné, nejpozdéji vSak jeden mésic pred realizaci kurzu.

Realizace vzd élavacich kurz U bude zahrnovat:

» Dopravu, stravovani a ubytovani lektor vybranych dodavatelem k realizaci kurzu.
e Poskytnuti vytiSténych studijnich/ Skolicich materiall/ podkladd pro kazdého

UCastnika v Ceském jazyce pred zahajenim vzdélavaciho kurzu.

» Poskytnuti studijnich/Skolicich materiald/ podkladu v elektronické podobé.

Vystaveni osvédceni/ certifikatu absolventim kurzu.

Zajisténi zavérecnych evaluaénich dotaznik(, které budou slouzit ke zhodnoceni
vzdélavaci aktivity a lektora (struktura dle dohody se zadavatelem).

Dodrzovani ¢asového harmonogramu vzdélavaci aktivity stanoveného zadavatelem.
Radné vystaveni Géetniho dokladu na zrealizovany vzdélavaci kurz dle podminek OP
LZZ (napf. nazev projektu, registracni Cislo projektu, odkazu na financovani vydaje
prostfednictvim OP LZZ a SR).

Dodrzovani povinnosti dle Manualu pro publicitu a vizualni identitu OP LZZ na vSech
dokumentech souvisejicich s realizaci vzdélavacich kurzG (studijni materialy,
osvédceni, evaluacni dotazniky, danové doklady).

» Na dokumentech souvisejicich s realizaci vzdélavacich kurzd nesmi byt umisténa

loga dodavatele.

« DodrZzovani povinnosti dle podminek OP LZZ; zejména uchovavat doklady souvisejici

s plnénim objednavky a umoznit vykon kontroly opravnénym osobam (zejména se
jedna o Urad prace CR, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ucetni dvur).

Metody vzd élavani:

* Struéné teoretické vymezeni, diraz na praktickou ¢ast.

» Metody budou pouZzivany takové, které nézorné priblizi dané téma a soucasné
pFispéji k udrZzeni pozornosti t€astnikd po celou dobu kurzu.

* PFi vyuce bude pouzivana vizualizace, nazorné priklady, pfedem pfipravené otéazky,
prakticky nacvik, skupinova prace, pripadové studie a dalsi metody, které davaji
ucastnikim moZznost aktivniho zapojeni a vlastni reflexe tématu.
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Zpétnou vazbu zajisti lektor formou pribéznych otazek. Ugastnikim kurzu bude dana
moznost konzultaci a diskuzi.

Zadavatel upozornuje uchazece, Ze bude po uchazeci, se kterym bude uzaviena smlouva,
pozadovat realizaci vzdélavacich kurzu v souladu s vySe uvedenymi metodami vzdélavani.
Uchaze€ se k tomuto zavazuje pfi podani nabidky.

Realizace odbornych st4dzi bude zahrnovat:

» Organizaéni zajisténi stazi.

» ZajiSténi mentora (po celou dobu realizace staze) na zafizeni, kde bude staz
vykonavana.

* Vystaveni potvrzeni ohledné absolvovani stdZe spolu s hodnocenim uc€astnika
staze, a to nejpozdéji do 14 dnl od ukonceni staze a jeho doruceni.

e ZajiSténi zaverecnych evaluacnich dotazniku, které budou slouzit ke zhodnoceni
staZze a mentora (struktura dle dohody se zadavatelem) a budou doruceny do 14
dnd od ukonceni stéze.

« Ra&dné vystaveni darfiového dokladu na zrealizované staze dle podminek OP LZZ
(napf. nazev projektu, registracni Cislo projektu, odkazu na financovani vydaje
prostfednictvim OP LZZ a SR).

» Dodrzovani povinnosti dle Manualu pro publicitu a vizualni identitu OP LZZ na
v8ech dokumentech souvisejicich s realizaci stazi.

+ Na dokumentech souvisejicich srealizaci stazi nesmi byt umisténa loga
dodavatele.

» Dodrzovani povinnosti dle podminek OP LZZ; zejména uchovavat doklady
souvisejici s plnénim objednavky a umoznit vykon kontroly opravnénym osobam
(zejména se jedna o MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky Géetni dvar).

Nazvy jednotlivych vzd élavacich aktivit jsou orienta _€ni, daraz je kladen na napln_éni
cile kurzu.

Pocéet vyu ¢ovacich hodin a akreditace pro cilové skupiny praco vnik 0 je zavazna.

Cast 1

+ Validace podle Naomi Feil

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 13/1 skupina
Pocet vyu €ovacich hodin: 16
Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),

vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP),
pracovniky v sociélnich sluzbach (PC)
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Cil: ~ Seznameni s konceptem Validace — s teoretickymi vychodisky i praktickou aplikaci.
Ucastnici se nauci jak ke klientim s demenci pfistupovat a jak s nimi komunikovat.

Forma vzd élavani: prezenéni

Cast 2

» Standardizace kvality soc. sluzeb — rozumime standa  rdm kvality?

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 37/2 skupiny
Pocet vyu €ovacich hodin: 8
Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP),
pracovniky v socialnich sluzbach (PC)
Cil: ~ Porozumét pojmu kvalita v socialnich sluzbach a vyznamu standard( kvality. Naucit
se vyuZivat standardy kvality pfi praci s klienty a také je spravné aplikovat tak, aby
byly zarukou zvysujici se kvality socialnich sluzeb.

Forma vzd élavani: prezenéni

 Sebehodnoceni v soc. sluzbach (standard €. 15)

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 12/1 skupina
Pocet vyu €ovacich hodin: 8

Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
pracovniky v socialnich sluzbach (PC)

Cil:  Naucit uc€astniky naplfovat standard &. 15 standardd kvality socialnich sluzeb.
Porozumét vyznamu sebehodnoceni pfi poskytovani socialnich sluzeb a uplathovat
metody sebehodnoceni a hodnoceni sociélni sluzby.

Forma vzd élavani: prezenéni

« Zavadeéni standard U kvality soc. sluzeb do praxe

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 23/4 skupiny
Pocet vyu €ovacich hodin: 24
Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),

vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP),
pracovniky v socialnich sluzbach (PC)
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Cil:  Poskytnout metodickou podporu v procesu upevrnovani standardd kvality socialnich
sluzeb (v€etné poradenstvi a zavérecnych doporuceni) v praxi vybranych socialnich
sluzeb OCH UB:

- azylovy dim pro matky s détmi v tisni

- socialné terapeuticka dilna pro osoby se zdravotnim
postizenim (mentalnim postizenim)

- terénni pecCovatelskd sluzba pro seniory, osoby s chronickym
onemochénim a osoby s télesnym &i zdravotnim postizenim

- terénni pecCovatelskd sluzba pro seniory, osoby s chronickym
onemochénim a osoby s télesnym ¢i zdravotnim postiZzenim
poskytuji péci také na DPS

Forma vzd élavani: prezenéni

Cast 3

 Ekonomické minimum pro vedouci pracovniky

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 13/1 skupina
Pocet vyu €ovacich hodin: 8
Akreditace MPSV CR pro: vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP)

Cil:  Uvést ucastniky do ekonomickych souvislosti poskytovani socialni sluzby, zékladni
ekonomické terminologie, sestavovani rozpoctu a vytvareni finanéniho planu sluzby.

Forma vzd élavani: prezenéni

 Hodnotici a motiva €ni rozhovory s pracovniky

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 12/1 skupina

Pocet vyu €ovacich hodin: 8

Akreditace MPSV CR pro: vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP)

Cil:  Prakticky nauc€it G€astniky, jak pfipravovat a realizovat hodnotici a motivaéni
rozhovory s pracovniky, jak jim poskytovat zpétnou vazbu, konstruktivni kritiku, jak

feSit zatéZoveé situace, které mohou v priibéhu rozhovoru nastat.

Forma vzd élavani: prezenéni

» Sebeprezentace a prezentace socialni sluzby

Poc€et proSkolenych zam éstnanc G: 18/1 skupina
Poéet vyu €ovacich hodin: 8
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Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP),
pracovniky v socialnich sluzbach (PC)
Cil:  Posileni schopnosti sebeprezentace pfi kazdodennim fungovani (aplikace technik

asertivity, analyza silnych a slabych strdnek komunikace ucastnikd) a pfi vefejnych
prezentacich socialni sluzby (prace s publikem, trémou, prezenta¢ni dovednosti).

Forma vzd élavani: prezenéni

Cast 4

* Duchovni rozm ér pomahajici profese

Poc€et proSkolenych zam éstnanc G: 48/3 skupiny
Poéet vyu €ovacich hodin: 8
Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
vedouci pracovniky socidlnich sluzeb (VP),

pracovniky v sociélnich sluzbach (PC)

Cil:  Podpofit vnimavost UCastniki a schopnost reagovat na duchovni potfeby klientu
vzhledem k holistickému pojeti péce.

Forma vzd élavani: prezen¢ni

« Uzivatel jako sou €ast rodinného systému

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 18/1 skupina
Pocet vyu €ovacich hodin: 8
Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP),
pracovniky v sociélnich sluzbach (PC)
Cil:  Pochopeni vyznamu rodiny v Zivoté Clovéka a vyznamu spoluprace s rodinou klienta
v socialni praci. U€astnici si osvoji dovednosti v oblasti navazani vztahu s rodinou

klienta a nauci se jak efektivné ziskavat informace od rodinnych pfislusnika.

Forma vzd élavani: prezenéni

* Integrace nového klienta v pobytovém za _ Fizeni

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 14/1 skupina

Pocéet vyu €ovacich hodin: 8
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Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP),
pracovniky v socialnich sluzbach (PC)

Cil:  Osvojit si metody, kterymi Ize usnadnit integraci nové pfichoziho klienta v pobytovém
zafizeni socialnich sluzeb.

Forma vzd élavani: prezenéni

* Jak podpo Fit €lov éka slovem, vést dialog

Poc€et proSkolenych zam éstnanc G: 55/3 skupiny
Poéet vyu €ovacich hodin: 8
Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
vedouci pracovniky socidlnich sluzeb (VP),
pracovniky v socialnich sluzbach (PC)
Cil:  Ukazat dcCastnikim a prakticky je procvi€it ve zplUsobech vyjadfovani podpory
uzivateli tak, aby si uvédomoval svoji jedine¢nost, distojnost a hodnotu. Osvojit si
metody vedeni chapajiciho rozhovoru.

Forma vzd élavani: prezenéni

» Kinestetickd mobilizace

Poc€et proSkolenych zam éstnanc G: 10/1 skupina

Poéet vyu €ovacich hodin: 24

Akreditace MPSV CR pro: pracovniky v sociélnich sluzbach (PC)

Cil:  Naucit se vyuZzivat mobilni rezervy klienta a ulehéit si fyzickou namahu, osvojit si
pravidla Setrné manipulace s klientem, podporovat u klienta pfirozeny fyziologicky
pohyb, mobilizovat jeho klouby a svaly a podpofit jeho rehabilitaci a zvysit tak miru

jeho sobéstacnosti.

Forma vzd élavani: prezenéni

* Pristup zam éreny na €lov éka a individualni planovani se seniory

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 29/2 skupiny
Pocet vyu €ovacich hodin: 8

Akreditace MPSV CR pro: pracovniky v sociélnich sluzbach (PC)
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Cil:  Seznadmeni Gc€astnikG s podminkami prace s uZivatelem v pfistupu zaméfeném na
Clovéka, posileni schopnosti navazat vztah s uZivatelem jako =zéklad dobré
spoluprace pfi individualni praci s uZivatelem. PFfedat podnéty vyuZitelné pfi
individualnim planovani se seniory.

Forma vzd élavani: prezenéni

 Reminiscence senior U

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 11/1 skupina

Pocet vyu €ovacich hodin: 8

Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
pracovniky v socialnich sluzbach (PC)
Cil:  Seznamit ucastniky formou teoretickych poznatkd a praktickych cvi€eni s mozZnostmi
vyuZiti reminiscence jako techniky, kterd napoméaha posilovat védomi vlastni hodnoty
seniora.

Forma vzd élavani: prezenéni

* Doprovazeni jako nastroj komunikace s umirajicim ki ientem

Poc€et proSkolenych zam éstnanc G: 28/2 skupiny
Poéet vyu €ovacich hodin: 8

Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
pracovniky v sociélnich sluzbach (PC)

Cil:  Ugastnici ziskaji dovednosti pro doprovazeni nevylégiteln& nemocnych a umirajicich
klientd, nauci se jak reagovat na etické i praktické otazky spojené s timto obdobim.
Osvoji si jak reagovat na potfeby pozlstalych a dovedou jim pomoci preklenout toto
obdobi.

Forma vzd élavani: prezenéni

Cast 5

« Komunika €ni dovednosti

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 17/1 skupina

Pocet vyu €ovacich hodin: 16
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Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP),

pracovniky v socialnich sluzbach (PC)

Cil:  Rozvinout bé&Znou komunikaci v Uu¢innou soucast kazdodenni praxe poméhajicich
pracovnikl (aplikace poznatktd o komunikaci na konkrétni situace, posileni schopnosti
volit vhodny zpusob komunikace vzhledem k povaze Sifenych informaci, poskytovani

Zpétné vazhy).

 Metody prace se seniory a jejich vyuziti v praxi

Poc€et proSkolenych zam éstnanc G: 50/3 skupiny
Poéet vyu €ovacich hodin: 8

Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
pracovniky v sociélnich sluzbach (PC)

Cil:  Ziskat teoretické i praktické znalosti ohledné metod prace se seniory a naucit se je
uplatiiovat v praxi socialnich sluZeb pfi praci s uzivateli-seniory.

Forma vzd élavani: prezenéni

« Dluhova problematika — prace se zadluzenym klientem

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 6/1 skupina
Pocet vyu €ovacich hodin: 8

Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
pracovniky v socialnich sluzbach (PC)

Cil:  Seznameni se zakladnimi pojmy (puj¢ka, exekuce, oddluZeni apod.) s ndvaznosti na
platnou pravni Upravu. ReSeni modelovych situaci z praxe socialnich sluzeb.

Forma vzd élavani: prezenéni

« Krizova intervence — prakticky nacvik

Pocet proSkolenych zam éstnanc G: 35/2 skupiny
Poéet vyu €ovacich hodin: 16

Akreditace MPSV CR pro: socialni pracovniky (SP),
vedouci pracovniky socialnich sluzeb (VP),

pracovniky v sociélnich sluzbach (PC)
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Cil:  Osvojeni zasad prace s klientem v naro¢né Zivotni situaci (prace s emocemi, techniky

vedeni rozhovoru, zvladani agrese, Uzkosti, place), rozpoznéani rizikového vyvoje
psychického stavu u klientd.

Forma vzd élavani: prezenéni

Cast 6

e QOdborné staze

Realizace odbornych stdzi bude probihat v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., v plathém
znéni v téchto socialnich sluzbéch:

1) Azylovy diim pro matky s détmi v tisni
- stédz bude ur€ena pro pracovniky v socialnich sluzbach (PC)
- pocet stazistl: 2
- délka staze: 8h

2) Socialné terapeuticka dilna pro osoby se zdravotnim postizenim (mentalnim
postizenim)
- staZ bude ur€ena pro pracovniky v socialnich sluzbach (PC)
- pocet stazistl: 2
- délka staze: 8h

3) Domov pro seniory
- stdz bude urCena pro pracovniky v socialnich sluzbach a socialni pracovniky
(PC, SP)
- pocet stézistl: 4 (2 PC, 2 SP)
- délka staze: 8h

4) Peclovatelska sluzba
- stéz bude ur€ena pro pracovniky v socialnich sluzbach (PC)
- pocet stézista: 8
- delka staze: 8h
- peCovatelska sluzba terénni (2 PC)
- peCovatelska sluzba — DPS (6 PC)

5) Denni stacionéf pro osoby s demenci
- stéz bude ur€ena pro pracovniky v socialnich sluzbach (PC)
- pocet stazistl: 1
- délka staze: 8h

6) Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pfistresi
- staZ bude uréena pro pracovniky v socialnich sluzbach a vedouci pracovniky
(PC, VP)
- pocet stézistl: 2 (1 PC, 1 VP)
- délka staze: 8h
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4. Misto pIn éni

Cast1-5:

Dim s pecovatelskou sluzbou Dolni Ném&i, Skolni 888, 687 62 Dolni Ném&i. Zde je zafizena
Skolici mistnost s kapacitou pro 20 osob. Je vybavena dataprojektorem, promitacim platnem
a flipchartem. K dispozici je prostor pro pfipravu jednoduchého obcerstveni pro ucastniky a
lektory.

Kurz ,Zavadéni standardd kvality soc. sluzeb do praxe* muze probihat také na jednotlivych
socialnich sluzbach (dle dohody s dodavatelem):
- Azylovy dim pro matky s détmi v tisni Uhersky Brod, Pod Valy
664, 688 01 Uhersky Brod
- Terapeuticka dilna sv. Justiny Uhersky Brod, Pod Valy 664,
688 01 Uhersky Brod
- Charitni pelovatelska sluzba Uhersky Brod, Marianské nam.
13, 688 01 Uhersky Brod
- Pecdovatelska sluzba Horni Ném¢éi, Horni Némdéi 158, 687 64
Horni Némci

Cast 6:

Realizace této ¢asti zakazky bude probihat v zafizenich socialnich sluzeb (azylovy dum pro
matky s détmi, terapeuticka dilna pro osoby se zdravotnim postizenim, domov pro seniory,
pecCovatelské sluzba, denni stacionaf pro osoby s demencemi, nizkoprahové denni centrum
pro osoby bez pfistfesi) ve Zlinském kraji, Jihomoravském kraji, Olomouckém kraji nebo

v Moravskoslezském kraji.

5. Doba pIn éni

Cast 1:
Validace podle Naomi Feil:
12/2013

Cast 2:
Standardizace kvality soc. sluZzeb — rozumime standardim kvality?:
11/2013

Sebehodnoceni v soc. sluzbach (standard ¢. 15):
12/2013

Zavadéni standardd kvality soc. sluzeb do praxe:
- azylovy dim pro matky s détmi v tisni: 1/2015
- socialné terapeuticka dilna pro osoby se zdravotnim postizenim (mentalnim
postizenim): 1/2014 — 12/2014
- terénni pecCovatelska sluzba pro seniory, osoby s chronickym onemocnénim
a osoby s télesnym ¢i zdravotnim postizenim: 1/2014 — 12/2014
- terénni pecovatelska sluzba pro seniory, osoby s chronickym onemocnénim
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a osoby s télesnym ¢i zdravotnim postizenim poskytuji péci také na DPS:

1/2014 — 12/2014

Cast 3:
Ekonomické minimum pro vedouci pracovniky:
1/2014 - 12/2014

Hodnotici a motivaéni rozhovory s pracovniky:
1/2014 - 12/2014

Sebeprezentace a prezentace sociélni sluzby:
1/2015 - 2/2015

Cast 4:
Duchovni rozmér pomahaijici profese:
1/2014 - 12/2014

UZivatel jako soucést rodinného systému:
1/2015 - 2/2015

Integrace nového klienta v pobytovém zafizeni:
1/2015 - 2/2015

Jak podpofit ¢lovéka slovem, vést dialog:
1/2014 - 12/2014

Kinesteticka mobilizace:
1/2015 — 2/2015

Pfistup zaméfeny na ¢lovéka a individualni planovani se seniory:
1/2015 - 2/2015

Reminiscence seniorl:
1/2014 — 12/2014

Doprovazeni jako nastroj komunikace s umirajicim klientem:
1/2014 — 12/2014

Cast 5:
Komunika¢ni dovednosti:
1/2015 — 2/2015

Metody prace se seniory a jejich vyuZiti v praxi:
1/2014 — 12/2014

Dluhova problematika — prace se zadluzenym klientem:
1/2015 - 2/2015

Krizové intervence — prakticky nacvik:
1/2015 - 2/2015

Stranka 13 z 20



*

#. | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
evrops ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
r fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky

* *
* x k

Cast 6:
Odborné stéze:
1) Azylovy dim pro matky s détmi v tisni
- 1/2014 — 12/2014

2) Socialné terapeutickad dilna pro osoby se zdravotnim postizenim (mentalnim
postizenim)
- 1/2014 — 12/2014

3) Domov pro seniory
- 1/2014 — 12/2014 (PC)
- 1/2015 - 2/2015 (SP)

4) Pecovatelska sluzba
- pecovatelska sluzba terénni:
1 PC-1/2014 - 12/2014
1 PC - 1/2015 - 2/2015
- pecovatelska sluzba — DPS:
1 PC-1/2014 - 12/2014
5 PC - 1/2015 - 2/2015

5) Denni stacionéf pro osoby s demenci
- 1/2014 - 12/2014

6) Nizkoprahové denni centrum pro osoby bez pfistfesi
- 1/2015 - 2/2015

Harmonogram muZze byt upraven dle dohody se zadavatelem v prabéhu realizace plnéni
vefejné zakazky. Timto ovSem nesmi byt dot€eno ukonceni celkového plnéni nejpozdéji
k 28. 2. 2015, které je zavazné.

6. Hodnotici kritéria a zp Gsob hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek provede hodnotici komise jmenovana zadavatelem podle zékladniho
hodnotici komisi hodnocena zvlast, pficemz pro kazdou &ast vefejné zakazky je stanoveno
shodné hodnotici kritérium. Pro Uplné nabidky pfedlozené ve lhuté pro podani nabidek jsou
zvolena tato hodnotici kritéria a vahy, které jsou vyjadreny v %:

Nabidkova cena - vaha 100 %

e Vramci kritéria ,nabidkova cena“ bude hodnocena vy Se predlozené celkové
nabidkové ceny v K & bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkov &
cena za kompletni realizaci zakézky vramci hodnoce né €asti (1 — 6) ve fejné
zakazky.
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Zpusob hodnoceni nabidkové ceny:

Celkova cena bez DPH bude hodnocena podle vzorce:

100 X mmmmmmmmm e e e e x vdha v %
cena hodnocené nabidky

7. Pfredpokladana hodnota zakazky

Celkova pfedpokladana hodnota verejné zakazky (za vsech 6 €asti) je 979 588, 43 bez DPH.
Maximalni pfipustna cena celé zakazky je 990 002 K€ véetné DPH.

Pro jednotlivé ¢asti zakazky:

Cast 1: max. 70 000 K& bez DPH (jedna se o pInéni osvobozené od DPH)
Cast 2: max. 260 000 K& bez DPH (jedna se o pInéni osvobozené od DPH)
Cast 3: max. 60 000 K& bez DPH (jedna se o plnéni osvobozené od DPH)
Cast 4: max. 340 000 K& bez DPH (jedna se o pInéni osvobozené od DPH)
Cast 5: max. 200 000 K& bez DPH (jedna se o pInéni osvobozené od DPH)
Cast 6: max. 49 588, 43 bez DPH,
60 0002 K€ véetné DPH (nejedn& se o plnéni osvobozené od DPH)

Predpokladana hodnota zakazky byla zjisténa formou prizkumu trhu pfed vyhlaSenim
vybérového Fizeni.

Ceny se v pribéhu realizace zakazky nesmi ménit a nabidkova cena bude tedy definovana
jako nejvyse pfipustna.

Cena zahrnuje naklady na realizaci vzdélavacich kurzu a stazi viz. kapitola 3.

Uchaze€ zpracuje cenu zakézky ve struktufe podle PFilohy €. 2 ,Zpusob zpracovani cenové
nabidky".

8. Subdodavky

Dodavatel maze realizovat vzdélavaci kurzy a odborné staze formou subdodavky.

Zadavatel upozoriuje, Zze vsouladu s 8§ 69 zakona dodavatel, ktery podal nabidku v
zadavacim fizeni, nesmi byt soucasné subdodavatelem, jehoZ prostfednictvim jiny dodavatel
v tomtéZ zadavacim Fizeni prokazuje kvalifikaci i jeji ¢ast.

Zadavatel upozorruje na povinnost dodavatele dle § 147a odst. 4 a 5 zdkona.
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9. Pozadavky na prokazani spin éni kvalifika €nich p fedpoklad

Ve zjednoduSeném podlimitnim Fizeni se vsouladu s § 62 odst. 3 zakona spInéni
kvalifikaénich pfedpoklad( prokazuje predloZzenim Eestného prohlaSeni (Pfiloha &. 3).

Zadavatel dale upozorfiuje uchazece, Ze v souladu s 8 62 odst. 3 zdkona bude po uchazedi,
se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, poZzadovat pfed uzavienim smlouvy
predlozeni originall nebo Ufedné ovérenych kopii dokladu prokazujicich spinéni kvalifikace.
NesplInéni této povinnosti se povaZzuje za neposkytnuti sou€innosti k uzavieni smlouvy ve
smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

Zadavatel dale upozorniuje, Ze doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifika€nich
predpokladu dle 8§ 53 odst. 3 zdkona a vypis z obchodniho rejstfiku nesméji byt starSi 90 dnt
a to ke dni podani nabidky.

Pokud neni dodavatel schopen prokéazat splnéni urcité casti kvalifikace poZadované
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) v plném rozsahu, je opravnén splnéni
kvalifikace v _chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je
v takovém pfipadé povinen zadavateli predlozit:
a) doklady prokazujici spIinéni zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst.
1 pism. j) a profesniho kvalifikaéniho predpokladu podle & 54 pism. a)
subdodavatelem a
b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele
k poskytnuti pInéni ur€eného k plnéni vefejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti
véci €i prav, s nimiZ bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism. b).
Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokézat splnéni kvalifikace podle 8§
54 pism. a).

10. DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka uchaze ée musi obsahovat:

Kryci list nabidky (Pfiloha €. 1) - Prvni strana nabidky uchazece bude obsahovat nasledujici
Gdaje:

nazev zakazky,

zakladni identifikacni Udaje zadavatele,

zakladni identifikacni Udaje uchazece,

celkova nabidkova cena uchazece za realizaci pfedmétu zakazky,

datum a podpis osoby opravnéné za uchazece jednat,

na krycim listu bude doplnéna kontaktni osoba ve véci zakazky, jeji telefon a e-

mailova adresa.

DoloZeni kvalifikacnich predpokladu — dle kapitoly 7.
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Zpracovéani cenove nabidky (Pfiloha &. 2) - zpracovani nabidkové ceny bude obsazeno v
pfilohéch €. 1, 2, 4, 5 a vSechny tyto ¢astky musi byt shodné.

Navrh smlouvy o poskytnuti vzdélavacich sluzeb, ktery je akceptovany (podepsany
opravnénou osobou). Navrh smlouvy tvofi Pfilohu €. 4 (Smlouva o zajisténi vzdélavacich
kurz) a Prilohu €. 5 (Smlouva o zajiSténi odbornych stazi) a dodavatel je povinen tuto
smlouvu akceptovat. Dodavatel vyplni/ provede pfip. zmény pouze u Zluté oznacenych poli/

textu.

NaleZzitosti dle § 68 odst. 3 zdkona:

- Seznam statutarnich organt nebo ¢&lend statutarnich organu, ktefi v poslednich 3
letech od konce Ihlty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim c¢i
obdobném poméru u zadavatele.

Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikt akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihité pro
podani nabidek.

ProhlaSeni uchazeCe o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zakona €. 143/2001 Sbh., o ochrané hospodéaiské soutéZze a o zméné nékterych
zakonU (zakon o ochrané hospodarské soutéze) v souvislosti se zadavanou verejnou
zakézkou.

Specifikace ¢asti verejné zakazky, které ma uchaze¢ v umyslu zadat jednomu nebo vice
subdodavatellim a uvedeni identifikacnich Udaju téchto subdodavateld.

Nabidka nesmi obsahovat zZadné opravy, Ci prepisy, které by mohly zadavatele zmylit.
Nabidka musi byt podepsana osobou opravnénou jednat jménem uchazece. Jednotlivé listy
nabidky vcetné pfiloh musi byt pevné spojeny do jednoho celku tak, aby bylo zabranéno
neopravnéné manipulaci s dokumentem. Jednotlivé stranky nabidky budou oc€islovany
vzestupnou fadou.

11. Zadavaci |h Uta

Zadavatel stanovi v souladu s § 43 odst. 2 zakona délku zadavaci lhuty tj. Ihaty, po kterou
jsou uchazedi vazani svou nabidkou na 90 kalendarnich dnl.. Zadavaci IhGta dle § 43 odst. 3
zacCina bézet okamzikem skonéeni |h(ty pro podani nabidek a kon¢i dnem doruceni
oznameni o vybéru nejvhodné;jsi nabidky.

12. Obchodni a platebni podminky

Obchodni a platebni podminky se odvijeji od Navrhu smlouvy o zajisténi vzdélavacich kurzu
(Pfiloha €. 4) a Navrhu smlouvy o zajiSténi odbornych st&zi (Pfiloha &. 5). Tyto dokumenty
jsou pro vSechny uchazeCe zévazné. V nabidce dodavatele bude obsazena Smlouva o
zajisténi vzdélavacich kurzi/Smlouva o zajiSténi odbornych stazi, podepsana a orazitkovana
opravnénou osobou. Podepsani smlouvy je jednou z podminek spinéni Uplnosti nabidky.
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13. Varianty nabidky

Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

14. Lhata a misto pro podani nabidky

Lhata pro podani nabidky po ¢&ina bézet dnem nasledujicim po odeslani vyzvy a kon  €i
4.10. 2013 v 13:00

Misto pro podani nabidky: D am s pe €ovatelskou sluzbou Dolni N éméi
Mgr. Jana Miske Fikova
Skolni 888
687 62 Dolni N émgi

Nabidku je mozZno zaslat doporu €éené poStou, doru €ovaci spole €énosti nebo
doru €it osobn & na uvedenou adresu (v pracovni dny od 9 do 15 hodin). Rozhodujici
je datum a ¢as doruceni nabidky zadavateli, nabidky doru¢ené po uplynuti lhaty pro
podavani nabidek nebudou otevieny a uchazei budou o této skute€nosti
informovani. Zadavatel neuzna zdrZeni zavinéné postou, kuryrni sluzbou nebo jinym
prepravcem nabidky. K dodrzeni Ih(ty pro podani nabidky tedy nestaci predani
nabidky k poStovni pfeprave.

e Podminkou osobniho odevzdani nabidky je ovSem predeSla telefonicka nebo
pisemna domluva s kontaktni osobou zadavatele (s Mgr. Janou MiSkefikovou) na
telefonnim Cisle: 724 651 305 nebo na e-mailové adrese:
jana.miskerikova@uhbrod.charita.cz.

e Zadavatel podanou nabidku se spravné uvedenymi nalezitostmi (viz. Vyzva) po
pfedani zaeviduje a vyda uchazeci pisemné potvrzeni o osobnim pfevzeti nabidky.

* Nabidka musi byt zpracovana v éeském jazyce .

* Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné form & a to 1x original, 1x kopie
PoZadavek na pisemnou formu je povaZovan za spinény tehdy, pokud je nabidka
podepsana osobou opravnénou jednat jménem uchazece.

» Elektronicky podané nabidky nebudou akceptovany.

* Nabidka musi byt podana na vy3e uvedenou adresu zadavatele v zabezpe éené
obalce oznacené témito Udaji:

> napisem ,Vyb &rové Fizeni — NEOTVIRAT"

» nazev projektu: ,DalSim vzd élavanim k profesnimu rozvoji zam éstnanc U
Oblastni charity Uhersky Brod*

» Registra énim &islem projektu: CZ.1.04/3.1.03/A7.00011
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» nazvem zakazky: Zajist éni vzdélavani v projektu ,DalSim vzd élavanim
k profesnimu rozvoji zam éstnanc G Oblastni charity Uhersky Brod*

> adresou uchaze ¢e
> adresou zadavatele

* Obalka bude na misté prelepu podepsana, p Fipadné orazitkovana, a to tak, aby
obalku nebylo mozno jakymkoliv zp  Gsobem otev Fit, aniz by doSlo k poSkozeni
téchto ochrannych prvka.

Dodavatelé mohou pozadovat dodatecné informace k zadavacim podminkam. Zadost o
dodate¢né informace musi byt doru¢ena zadavateli v souladu s § 49 zékona. Pisemné
Zadosti o dodate €né informace zaSle uchaze¢ kontaktni osobé ve véci této zakazky na e-
mailovou adresu: jana.miskerikova@uhbrod.charita.cz. Zadost o poskytnuti zadavaci
dokumentace nebo dodate€nych informaci musi byt pisemna (za pisemnou je povaZzovana i
elektronickd forma, zaslana na vy3e uvedenou emailovou adresu) a musi byt zadavateli
doru¢ena nejpozdéji 5 pracovnich dn G pfed uplynutim Ihty pro podani nabidek.

Zadavatel odeSle dodate¢né informace k zadavacim podminkédm, pfipadné souvisejici
dokumenty, nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po doruc¢eni zadosti.

Zadavatel je povinen dodate¢né informace a odpovédi na dotazy uvefejnit zpisobem jakym
uverejnil textovou ¢ast zadavaci dokumentace.

V pfipadé takové zmény podminek vybérového Fizeni, ktera muze rozsifit okruh moznych
dodavatelt, musi zadavatel prodlouZit In(ty pro podani nabidek tak, aby od okamzZiku zmény
¢inila celou plvodni délku Ihuty pro podani nabidek.

Kontaktni osoba zadavatele:
Mgr. Jana MiSkefikova,

tel.: 724 651 305
email: jana.miskerikova@uhbrod.charita.cz

15. Otevirani obalek

Otevirani obalek s nabidkami prob&hne dne 4. 10. 2013 ve 14:00 hodin na adrese:
Dim s pecovatelskou sluzbou Dolni Ném¢i
Skolni 888
687 62 Dolni Ném¢i

Otevirani obalek s nabidkami se miZe Gc€astnit jedna opravnéna osoba jednajici jménem
uchazeCe, jehoz nabidka byla poddna ve |hité pro podani nabidek.

16. Prohlidka mista pln éni

Prohlidka mista plnéni neni pfi tomto pfedmétu plnéni opodstatnéna.
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17. DalSi specifické podminky zadavatele

+ Dodavatel bude pfi realizaci vzdélavacich kurzd a stézi aktivné a pruzné
spolupracovat se zadavatelem.

e Zadavatel organizaéné zajisti prabéh celého vzdélavaciho kurzu konaného
v prostorach zadavatele.

* Rezijni naklady lektord vzdélavacich kurzd jsou nakladem dodavatele.

« Zadavatel ma pravo kontrolovat prabéh a vystupy vzdélavacich kurz(. V prabéhu
kurzu muze byt zastupce zadavatele pfitomen po celou dobu jeho trvani.

* Prostory, které pro realizaci vzdélavacich kurzu zajistuje zadavatel — Skolici mistnost
— zajisti a pfipravi zadavatel zakazky, v€etné vybaveni (dataprojektor, promitaci
platno, flipchart, zbylé vybaveni potfebné pfi realizaci vzdélavaci aktivity si zajisti
dodavatel).

» Zadavatel ma pravo zrusit vybérové fizeni.

« Zadavatel si muze vyzadat si upfesnéni informaci pro hodnoceni, nesmi vSak dojit ke
zménam cenovych a kvalitativnich parametrd, které maji vliv na hodnotici kritéria.

» Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ovéfit
Gdaje uvedené dodavatelem v nabidce.

» Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si vSechny obdrZzené nabidky.

* Vybérem nejvhodnéjsi nabidky nevznika pravni vztah.

» Naklady uchazec¢l spojené s Ucasti ve vybérovém fizeni nejsou ucastnikim hrazeny.

» Zadavatel mlUze poZzadovat po dodavateli, aby pisemné objasnil predloZzené
informace ¢i doklady.

» Dodavatel, v pfipadé pokud bude jeho nabidka vybrana jako nejvhodnéjSi a bude
s nim uzaviena smlouva na pInéni predmétu vefejné zakazky, souhlasi se
zvefejnénim obsahu smlouvy v navaznosti na povinnost zadavatele dle z. ¢.
106/1999 Sbh., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni. Dle zakona ¢.
320/2001 Sh., o finanéni kontrole, je vybrany dodavatel osobou povinnou
spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly. Vybrany dodavatel bere na védomi, Ze je
povinen umoZznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je hrazena
zakazka, provést kontrolu dokladu souvisejicich s plnénim zakazky, a to po celou
dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci.

Doru €ovani prost Fednictvim profilu zadavatele

» Zadavatel si vyhrazuje pravo oznamit vylou¢eni uchazele podle § 60 z&kona
uvefejnénim tohoto oznameni na profilu zadavatele. Rozhodnuti o vylouceni
uchazece je povazovano za doru¢ené okamzikem uverejnéni na profilu zadavatele.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo oznamit vylouceni uchazece podle § 76 zakona
uvefejnénim tohoto oznameni na profilu zadavatele. Rozhodnuti o vylouceni
uchazece je povazovano za doru¢ené okamzikem uverejnéni na profilu zadavatele.

» Zadavatel si vyhrazuje pravo oznamit vybér nejvhodnéjSi nabidky podle § 81 zakona
uvefejnénim tohoto oznameni na profilu zadavatele. Rozhodnuti o vylouceni
uchazecCe je povazovano za doru¢ené okamzikem uverejnéni na profilu zadavatele.

V Uherském Brodé dne 17. 9. 2013
Mgr. Jana Miskefikova

projektova manazerka, zmocnéné osoba
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