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ZADAVACI DOKUMENTACE K VEREJNE ZAKAZCE ZADAVANE DLE ZAKONA
C. 137/2006 SB., O VEREJNYCH ZAKAZKACH, VE zm‘éni POZDEJQICH
PREDPISU (DALE JEN , ZAKON*)

| 1. NAZEV VEREJNE ZAKAZKY

I Nazev vefejné zakdzky: | Vybérové fizeni na vzdélavani

| 2. IDENTIFIKAGNI UDAJE ZADAVATELE

Obchodni firma nebo nazev: CentralWork s.r.o.

Sidlo: Tiebohosticka 3069/14, 100 00 Praha 10
IC: 27952223

DIC: CZ 27952223

Osoba opravnéna jednat jménem &i za Ing. Luboslav Lesko, jednatel
zadavatele: Ing. lvan Tkag, jednatel

Kontaktni osoba zadavatele Ing. Luboslav Lesko

Adresa TFebohosticka 3069/14, 100 00 Praha 10
Telefon +420720425195

| 3. ZAKLADNI UDAJE O VEREJNE ZAKAZCE

Nazev vefejné zakazky: Vybérové fizeni na vzdélavani

Datum vyhlaseni zakazky: 11.11.2013

Nazev programu: Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Cislo opera&niho projektu: CZ.1.04

Cislo globalniho grantu: CZ.1.04/1.1.02

Nazev globalniho grantu: Adaptabilita a konkurenceschopnost

Vzdélavani zaméstnancl/kyn spoleénosti
CentralWork s.r.o.

Néazev projektu:

Predpokladana hodnota zakéazky (bez DPH): | 1 654 000,00 K&

. ) . o Podlimitni vefejna zakazka zadavana formou
Druh vefejné zakazky a vybérového fizeni:

Zjednodu$eného podlimitniho fizeni

Predpokladany termin zahajeni pinéni: inned po
Casovy harmonogram pinéni: podpisu smlouvy s vybranym uchazeéem.

Predpokladany termin ukonéeni pinéni: &erven 2015
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| 4. VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmeétem pinéni vefejneé zakazky je poskytovani sluzeb v oblasti vzdélavani. Pfedmét pinéni je
rozdélen do dvou oblasti. Tyto oblasti nejsou chapany jako samostatné &asti vefejné zakazky ve
smyslu § 98 zakona. Cilovou skupinou jsou zaméstnanci zadavatele, celkem se jedna o 120 osob.

Oblasti vzdélavani:
1. Odborné vzdélavani v oblasti skladovani zbozi a manipulace s nakladem
2. Doplikové vzdélavani v oblasti IT dovednosti

Ad 1) Odborné vzdélavani v oblasti skladovani zboZi a manipulace s nakladem

V této oblasti dojde k prodkoleni 70 zaméstnancl na pozicich skladového operatora a manualniho
pracovnika rozdélenych vzdy do 7 skupin po 10 osobach. Proskoleni budou v néasledujicich oblastech:

Evidence a pohyb zésob ve skladu

Komunikace s kooperujicimi subjekty

Pfiprava podkladd pro objednavku zboZi

Inventarizace zasob

Prejimka zbozi

Manipulace se zasobami dle charakteru sortimentu
Evidence a vyfizovani reklamaci

Orientace v piislusné oborové legislativé

Povinnosti zaméstnance pii praci s citlivymi osobnimi daty

Celkova delka odborného vzdeélavani pro kazdou jednotlivou oblast je 7dni po jednodennich
vyukovych kurzech (7 x 1 den x 8 hodin). Vsichni zapojeni zaméstnanci vykonavaji praci v oblasti
skladovani zboZi a manipulace s nakladem. Dobré dovednosti a ziskani hlubsich znalosti o vykonu
prace pfi nakladani se zbozim a naklady je jednim z hlavnich pozadavk( pro zefektivnéni vykon( této
profese. Je potieba zefektivnit evidenci a sledovani stavu zasob, lépe se orientovat v pfejimkach,
dodacich listech a daldich dokumentech doprovazejicich zbozi, efektivngji zpracovavat reporty o stavu
zasob, orientovat se v databazich kooperujicich subjektll, posuzovat kvalitu zboZi a materialu pfi
odbeéru, pfi pfejimce a pfi vyfizovani reklamaci, vyfizovat reklamace v souladu s platnou legislativou,
pfijimat a evidovat hotovostni platby za zboZi a material, provadét hygienicko-sanitaéni &innost ve
skladovacich prostorach, provadét efektivnéjsi inventarizaci zasob zbo#i a materialtl na skladu, &
efektivnéji fidit stav zasob zejména s ohledem na o&ekavany odbyt.

Cilem vyukovych kurzl bude také zlepseni spoluprace jednotlivych odd&leni zadavatele, zviadnuti
uvedené problematiky, zlepSeni pravniho pov&domi zaméstnancl a snizeni rizik (chybovost, vznik
Skody atd.) pro zaméstnavatele proskolenych, ale i pro proskolené osoby samotné.

Kurzy budou probihat ve $kolicich mistnostech, které zajisti zadavatel. Vyuku bude provadét lektor od
vybraného dodavatele. Organizaci zajisti realizaéni tym vybraného dodavatele.

Pfipadné néaklady na prondjem $kolicich prostor a ob&erstveni G&astnik(i budou nad rémec nize
uvedené maximalni ceny $koleni financovéany zadavatelem.
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Pfedpokladana maximalni cena Skoleni bez DPH: 1.386.000,- K&

Ad 2) Dopliikové vzdélavani v oblasti IT dovednosti

V této oblasti dojde k proskoleni 50 zaméstnancil na pozicich skladového operatora a manuainiho
pracovnika rozdélenych vzdy do 5 skupin po 10 osobach. Proskoleni budou v oblasti prace s bé&zné
uzivanymi kancelafskymi programy MS Word a MS Excel. Pfed zahajenim $koleni projdou vSichni
zaméstnanci vstupnim testem, na zakladé jehoz vysledkl budou pfipadné rozdéleni do 5 skupin podle
urovné znalosti daného programu.

Celkova délka odborného vzdélavani je 10 dni po dvoudennich vyukovych kurzech (10 x 2 dny x 8
hodin, neboli 10 dvojdennich Skoleni, kazdy den s&koleni vtrvani 8 hodin). Vsichni zapojeni
zameéstnanci pfi vykonu svého zameéstnani pfichazeji do styku s interni databazi, kterd je vedena
v programech MS Word a MS Excel. Soucasné se jedna v dnesni dobé& o zcela b&Znou, zakladni
znalost prace s PC.

Absolvovani téchto odbornych kurz(i umozni proSkolenym efektivnéj§i vykon prace a rychlejsi
orientaci v interni databazi. Dojde ke sniZeni chybnych dat a snizi se naroky na IT oddéleni.

Kurzy budou probihat ve $kolicich mistnostech, které zajisti zadavatel. Vyuku bude provadét lektor od
vybraného dodavatele. Organizaci zajisti realizaéni tym vybraného dodavatele.

Pfipadné naklady na pronajem $kolicich prostor a obgerstveni Géastnikll budou nad rdmec nize
uvedené maximalni ceny $koleni financovany zadavatelem. Ubytovani neni zadavatelem hrazeno.

Predpokladana maximalni cena $koleni bez DPH: 268.000,- K&

Vystupem kazdého vzdélavaciho kurzu bude:
e certifikat pro Gspésné absolventy,
e zaznamy o Skoleni (tyto zadznamy budou souéasti kazdé faktury dodavatele, budou obsahovat
minimalné pocet a jména U€astnikl, témata vyuky a zhodnoceni dosazenych cild),
* zaznamy ze zpétné vazby absolventil k rozvoji a inovacim vzdélavaciho systému.

Pfedpokladany termin zahajeni plnéni: ihned po podpisu smlouvy, pfedpoklad od 1.1.2014
Predpokladany termin ukonéeni pinéni: cerven 2015

Predmét pinéni vefejné zakazky je blize vymezen vzorem smlouvy, ktery tvofi pfilohu této zadavaci
dokumentace.

5. OBCHODNI PODMINKY, VEETNE PLATEBNICH PODMINEK

Zavazné obchodni podminky jsou uvedeny ve vzoru smlouvy, ktery tvofi pfilohu této zadavaci
dokumentace.
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6. OBJEKTIVNi PODMINKY, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Zadavatel nepfipousti prekro¢eni nabidkové ceny.

| 7. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK

Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

| 8. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Uchazet stanovi nabidkovou cenu celou ¢astkou za cely pfedmét pinéni vefejné zakazky v souladu
se zadavacimi podminkami. Nedilnou sougasti zpracovani nabidkové ceny je i nize specifikovany
polozkovy rozpodet.

Dalsi pozadavky:

Nabidkova cena bude uvedena v éeskych korunach (CZK).

Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni: celkova nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty
(DPH), samostatné DPH (sazbu DPH ve vztahu k pfedmétu pinéni vefejné zakazky uvede
uchaze€) a celkova nabidkova cena véetné DPH.

Nabidkova cena bude zahrnovat veskeré naklady uchaze&e spojené s plnénim predmétu vefejné
zakazky.

Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu celou ¢astkou za celé plnéni vefejné zakazky.

Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu celou ¢astkou na zaklad& souétu jednotlivych polozek
uvedenych v polozkovém rozpoétu. Uchaze& je povinen ocenit veskeré polozky uvedené ve
vymezeni pfedmétu vefejné zakazky (bod 4. této zadavaci dokumentace), napf. cenou za 1 den
nebo za 1 hodinu Skoleni, neocenéni jakékoliv polozky bude mit za nasledek vyfazeni nabidky a
vylouceni uchazete ze zadavaciho fizeni. PoloZkovy rozpoget podepsany osobou opravné&nou
jménem &i za uchazece jednat bude souasti nabidky jako pfiloha navrhu smiouvy.

9. JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNEN] VEREJNE ZAKAZKY

Pozadavek na uvedeni subdodavatelu

Vsouladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zadkona zadavatel poZaduje, aby uchaze& v nabidce
specifikoval Casti vefejné zakazky, které ma v imyslu zadat jednomu &i vice subdodavatelim a aby
uved! identifikaéni Gdaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni daje kazdého subdodavatele. Uchazeé
ve své nabidce predloZi prohlaSeni, v némz popise subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou
tast této vefejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat - s uvedenim sluzeb a s uvedenim
procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce.
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| 10. POZADAVKY NA KVALIFIKACI

Podrobna specifikace pozadavki zadavatele na kvalifikaci je uvedena v dokumentu Kvalifikaéni
dokumentace, ktery tvofi pfilohu této zadavaci dokumentace. Kvalifikaéni dokumentace upravuje
podrobnym zplisobem vymezeni a zplusob prokazani kvalifikaénich piedpokladi.

11. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zékladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Dil¢i hodnotici kritéria:
1. NADIAKOVA CENA ..o e e vaha 40 %
2. Kvalita nabizenyCh SIUZED...........coocviiioieee et vaha 60 %

Nabidkova cena - bude hodnocena vy$e nabidkové ceny v K& bez DPH.

Kvalita nabizenych sluZzeb - bude hodnocena kvalita nabizenych vzdélavacich &koleni na zakladé
navrzeného obsahu vzdélavaciho $koleni, pouZivanych forem vyuky a uéebnich metod a metod k
ovéfovani a vyhodnocovani vysledkd. BliZze k tomuto dil&imu hodnoticimu kritériu viz nize.

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria ¢. 1:

Hodnotici komise bude posuzovat celkovou nabidkovou cenu za pozadovana vzdélavaci &koleni bez
DPH. Tato cena bude zahrnovat veskeré naklady dodavatele spojené s realizaci pfedmétu vefejné
zakazky a bude formulovana jako cena koneéna a nejvy$&i mozna. Nejvyhodnéjsi nabidkou z hlediska

tohoto dil€iho kritéria je ta, ktera obsahuje nejniz&i cenu poZadovanych sluzeb.

Kritérium bude hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka (tzn. nejnizsi cena)
100 x x vaha vyjadfena v procentech
cena (hodnota) hodnocené nabidky

Nejvyssi poget bodu v kritériu 1. Nabidkova cena ziska nabidka s nejniz&i nabidkovou cenou, dle vyse
uvedeného vzorce.

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria ¢. 2:

Kritérium kvalita nabizenych sluzeb bude hodnoceno na zakladé hodnoceni 2 dil&ich subkritérii, jimiz
jsou:

a) obsah kurzl — vaha 60%:

b) metody k ovéfovani a vyhodnocovani vysledk( - vaha 40 %.

a) obsah kurzu

V ramci tohoto subkritéria bude zadavatel hodnotit, zda uchaze formuloval obsah jednotlivych koleni
v souladu s jejich vySe definovanymi tématy, logickou névaznost obsahu, pfizpisobeni obsahu
podnikatelskému zaméfeni spoletnosti a zapojenym pracovnim pozicim. Uchaze& zpracuje VZOrovy
studijni plan pro realizaci kurzu ,Evidence a pohyb zasob ve skladu®

Za nejvyhodnéjsi bude povaZovéna takova nabidka, ktera nejvystizn&ji formuluje obsah jednotlivych
Skoleni, u které bude nejvice logicky navazovat obsah jednotlivych kurzii na sebe a co nejvice bude
pfizplsoben obsah kurzl podnikatelskému zamé&feni spole¢nosti a zapojenym pracovnim pozicim.



B PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el . ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

(™ 4 fond v CR  EVROPSKA UNIE

b) metody k ovéfovani a vyhodnocovani vysledkii

V ramci tohoto subkritéria bude zadavatel hodnotit metody uchazeée uZité k ovéfovani znalosti
nabytych Skolenymi osobami a evaluagni zpravy pro zadavatele.

Za nejvyhodnéjsi bude povazovana takova nabidka, ve které bude pouzito vicero vzajemné
provazanych metod ové&fovani efektivity vyuky a bude zajisténa co nejvy$si mira zpétné vazby mezi
Skolitelem a G€astniky vzdélavacich Skoleni. Evaluaéni zprava by méla pfehledné a ve strukturované
podobé informovat o dosazenych vystupech ze vzdélavacich kurza.

V ramci diléiho hodnoticiho kritéria €. 2 Kvalita nabizenych sluzeb bude hodnoceni probihat tak, ze
hodnotici komise sestavi v ramci jednotlivych subkritérii pofadi nabidek od nejvhodng&jéi k nejméné
vhodné. V ramci kazdého subkritéria pfifadi hodnotici komise nejvhodnéjéi nabidce 100 bodl a
ostatnim nabidkam takovy poéet bodu, ktery odpovida mife spinéni stanovenych hledisek v poméru k
nejvhodné&jsi nabidce. Jako nejvhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, ktera nejlépe spini zadavatelem
stanovenda hlediska. Poget bodu ziskany v rdmci jednotlivych subkritérii pak bude pfevazen vahou
pfisludného subkritéria. Ziskané body v ramci diléiho kritéria ¢. 2 za veskerd subkritéria budou seéteny
a vysledny pocet bodil pak bude pfevazen véahou diléiho kritéria & 2. Bodové hodnoceni véech
uchazeél bude fadné slovné zdtvodnéno.

Celkové bodové ohodnoceni jednotlivych nabidek vznikne prostym sou&tem pievazenych bodovych
hodnot dosazenych v jednotlivych diléich hodnoticich kritériich, tj. prostym souétem bodovych
ohodnoceni v danych dil¢ich hodnoticich kritériich pfevazenych vahou pfisludného diléiho hodnoticiho
kritéria. Zaokrouhlovani bude provadéno na dvé desetinna mista.

Na zakladé celkového bodového ohodnoceni stanovi hodnotici komise vysledné pofadi nabidek. Jako
nejvhodnéji bude vyhodnocena nabidka, ktera ziska nejvyssi celkovy poéet bodu.

Uchaze¢ neni opravnén podminit jim navrhované (daje, které jsou pfedmé&tem hodnoceni, zadnou
podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot je divodem pro vyfazeni nabidky
a vylouceni uchazete ze zadavaciho fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat v pfipadé, ze dojde
k uvedeni hodnoty, ktera je pfedmétem hodnoceni, v jiné veli¢ing & formé ne? zadavatel stanovil.
Obdobné bude zadavatel postupovat v pfipadé, Zze uchaze¢ neuvede zadnou specifikaci pinéni byt u
jediného dil&iho subkritéria hodnoticiho kritéria Kvalita poskytovanych sluZeb.

Uchazet v nabidce pro G€ely hodnoceni pfedloZi dokument nazvany Kvalita nabizenych sluzeb, ktery
bude obsahovat Udaje pro hodnoceni v nasleduijici struktufe:

1. Obsahy kurzi
2. Metody k ovéfovani a vyhodnocovani vysledk

12. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

Zadavatel jistotu nepozaduije.

13. PODMINKY A POZADAVKY PRO ZPRACOVANI NABIDKY |

Nabidka bude predlozena v originale v pisemné (listinné) formé a dale rovn&z v elektronické formé
na vhodném médiu (CD, DVD), v Eeském jazyce.
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Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

V8echny listy nabidky véetné& pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou ¢&iselnou fadou
a nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

Uchaze¢ pouzije pofadi dokumentl specifikované v nésledujicich bodech téchto pokyni pro
zpracovani nabidky:

1. nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim gisel stranek
u jednotlivych oddild (kapitol);

2. podepsany navrh smlouvy;

3. soucasti zadavacich podminek je vzor smlouvy; uchaze¢ pouze doplni pozadované
chybéjici Udaje (oznatené Zlutou barvou) a smlouvu podepsanou osobou
opravnénou jednat jménem C¢i za uchaze€e ucini souc¢asti nabidky jako navrh
smlouvy; smlouva musi po obsahové strance odpovidat obsahu nabidky uchazeée;
pokud smlouva nebude odpovidat ostatnim Castem nabidky uchazece, bude tato
skute€nost duvodem pro vyfazeni nabidky a vylouéeni uchazede; pokud jedna
jménem ¢&i za uchazece jind osoba odliénd od osoby opravnéné jednat, musi byt
soucasti navrhu smlouvy plna moc opraviiujici tuto osobu k jednani; tato plna moc
musi byt pfedlozena v originale nebo v Gfedné ovéfené kopii;

4. doklady a dokumenty k prokéazani spinéni kvalifikace;
5. doklady pozadované v souladu s § 68 odst. 3 zakona:

» seznam statutarnich organil nebo €élenl statutarnich orgéanu, ktefi v poslednich 3
letech od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovn&pravnim, funkénim &i
obdobném poméru u zadavatele podepsany osobou opravnénou jednat jménem &i
za dodavatele;

» méa-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikl akcii, jejichZ souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ih(té pro
podani nabidek podepsany osobou opravnénou jednat jménem &i za dodavatele;

» prohladeni uchazee o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zvldétniho pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou
podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za dodavatele;

6. ostatni doklady a dokumenty pozadované zadavatelem.

Uchaze€ musi zaslat nebo podat nabidku v uzaviené neporusené obadlce &i jiném obalu oznageném
népisem a nazvem
»Nabidka — NEOTEVIRAT*
»Vybérove fizeni na vzdélavani “
a nazvem uchazedée, jeho adresou a IC.
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Obalka ¢i obal musi byt uzavieny a opatfeny razitkem a podpisem uchazeée a vhodnym zplsobem
zajistény proti samovolnému otevieni &i otevieni v dlsledku manipulace pfi postovni prepravé. Dale
Nabidka bude svazana ¢&i jinak zabezpefena proti manipulaci vEetné pfiloh. VSechny strany véetné
pfiloh budou o€islovany.

Poslednim listem svazku musi byt prohlaseni uchazege, v némz se uvede celkovy pocet listl ve
svazku, toto prohlaSeni musi byt podepsané statutarnim zastupcem.

Na nabidku podanou po uplynuti Ihiity pro podani nabidek, se bude pohlizet, jako by nebyla podana.
Uchaze¢ bude o pozdnim podani nabidky vyrozumén zadavatelem v souladu s ustanovenim § 71
odst. 6 ZVZ.

Uchaze€ je opravnén v ramci tohoto zadavaciho fizeni podat pouze jednu nabidku, at' uz samostatné
nebo jako soucdst dodavatelského konsorcia. Uchazeé nesmi byt sou¢asné subdodavatelem, jehoz
prostiednictvim jiny dodavatel prokazuje kvalifikaci. V pfipadé poruseni téchto zasad zadavatel vyfadi
ze zadavaciho fizeni v souladu s ustanovenim § 69 odst. 3 ZVZ véechny nabidky podané timto
zpusobem, tj. nejen nabidku samotného uchazege, ale rovnéz dodavatelského konsorcia, jehoz je
uchazet¢ sou€asné ¢lenem, pfip. nabidku uchazece, v ramci niz uchaze¢ figuruje jako subdodavatel,
jehoz prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

14. POZADAVEK NA PODANi NABIDKY POUZE V ELEKTRONICKE PODOBE
PROSTREDNICTVIM ELEKTRONICKEHO NASTROJE

Zadavatel nepozaduje podani nabidek pouze v elektronické podobé.

15. KOMUNIKACE MEZI ZADAVATELEM A DODAVATELI

Pfi zadavani vefejné zakazky jsou zadavatel i dodavatelé povinni komunikovat pisemné & za pouziti
elektronickych prostredkl dle § 149 zakona.

16. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Zéadost o dodate&né informace k zadavacim podminkam je mozno dorudit pisemné (e-mail, posta)
nejpozdéji 5 pracovnich dnl pfed uplynutim Ihity pro podéani nabidek, kontakini osoba: Ing. Luboslav
Lesko, tel: +420720425195, e-mail: lesko@centralwork.cz

Dodate¢né informace k zaddvacim podminkdm véetné pfesného znéni pozadavku budou odeslany
nejpozdéiji do 3 pracovnich dnl ode dne doruéeni pozadavku dodavatele dle § 49 odst. 1 zakona.

Dodatecné informace k zadavacim podminkam véetn& pfesného znéni pozadavku budou uvefejnény

stejnym zplusobem, jakym zadavatel uvefejnil textovou &ast zadavaci dokumentace nebo kvalifikagni
dokumentaci.
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17. PROHLIDKA MISTA PLNENI

Prohlidka mista pInéni vefejné zakazky nebude vzhledem k povaze predmétu pinéni vefejné zakazky
uskute€néna.

18. VYHRAZENE PRAVO ZADAVATELE

Zadavatel si vyhrazuje v souladu s ustanovenimi § 60 odst. 2 zakona, § 76 odst. 6 zakona a § 81 odst.
4 zakona, ze Rozhodnuti o vylougeni uchazete a Oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky oznami
jeho uvefejnénim na profilu zadavatele; v takovém pfipadé se Rozhodnuti o vylouéeni uchazece,

Oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky povaZuje za dorudené okamzikem uvefejnéni na profilu
zadavatele.

19. DALSI €ASTI ZADAVACi DOKUMENTACE - PRILOHY

e Priloha ¢. 1 — Smlouva - vzor
e Pfiloha &. 2 — Kvalifikacni dokumentace

V Praze dne 11.11.2013

Ing. Luboslav Lesko, jednatel

Ing. lvan Tkag, jednatel



