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1. Identifika&ni (idaje zadavatele
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Nézev / obchodni firma zadavatals:

Domov Cujkovova, Ostrava — Zabfeh,

piispévkova organizace
Sidlo zadavatele: Cujkovova 25, Ostrava — Zabteh, 700 30
Nézev vybérového fizenf Vzd&lavani zaméstnanca Domova Cujkovova

Osoba opravnéné jednat jménem
zadavatele, jeji telefon a e-mail:

Ing. Bc. Magda Mertova
Telefon: +420 602 761 219
E-mail: mmerova@cujkovova.cz

I1¢ zadavatele: 70631875
DIC zadavatele: -
Nézev projektu Profesnim vzdélavianim ke kvallth&jdim

sluibam Domova Cujkovova

Registracni éislo projektu:

CZ.1.04/3.1.03/A7.00213

Kontakini osoba zadavatels ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mait:

Ing. Bc. Magda Mertova
Telefon: +420 602 761 219
E-mail: mmentova@cujkovova.cz

2. Zialkladnj udaje o zakazce

21 Druh vefejné zakazky

Zakazka je zadavéana v souladu s Metodickym pokynem pro zadévén| zakézek v OP LZZ ve
verzi 1.8, na zadévaci fizeni se neaplikuji ustanovenl zékona &. 137/2008 Sb., o vefejnych

zakazkach.

22 Predmat zakizky

Predmétem zakézky je poskytnuti sluzeb spotivajicich v realizaci vzd&ldvacich aktivit pro:
« pracovniky v socidinich siuzbéch (déle jen PSS),

= socialni pracoviiky (dale Jen SP),
= vedouci pracovniky (déle jen VP),

pispévkové organizace Domava Cujkovova.

Cllem zakazky je proSkolit zaméstnance vmodemich metodach a efektivnich principech
poskytovanl socidinl péde seniorim a omezt tak vznik pfipadnych krizovych situaci pf préci

Tento projek! je financovén 2 prostfedkd ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoktu CR.
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8 klienty.

2.3 Popis piedmétu zakazky

Viechny vzdélavaci programy v rémci zakdzky mus! byt akreditovany MPSV pro poZadovanou
cllovou skupinu v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii. SouEasti
dodavky vzdélavacich aktivit bude poskytnuti studijnich materiald vztahujicich se k uvedenym
programQim viem Gcastnikim. Zadavatel zakazky provede vyb&r a rozdélenl zaméstnanc do
jednetlivych aktivit projektu. Po dohod& s vybranym dodavatelem stanovi zadavatel konkrétni
terminy jednotlivych program(. Vybrany subjekt bude respektovat Zasovy harmonogram
dohodnuty se zadavatelem. Vzdélavacl programy budou pfizplisobeny potfebdm zadavatele,

Obdobi realizace: leden 2014 — &erven 2015

Misto dodani: VV8echny vzdalévaci aktivity budou realizovany v sidle zadavatele

Specifikace kli€ovych aktivit (dale jen KA):

KA 2 Komunikace, komunikaéni techni [
a) Metody pro z]iEt'ovani potfeb nekomunikujiciho klienta
Cil vzdéldvaci aktivity.

Cilem kurzu je seznamit Géastniky s moZnymi variantami a technikami zji§tovani potfeb u
nekomunikujicich klientd (kiient s demencl, kognitivni postizent)

Obsah vzdéidvaci aktivity.
» jak spravné postupovat pli praci 8 nekomunikujicim Klientem
= forrny komunikace u nekomunikujiciho klierta
= pomicky pro altemativni komunikaci s klienty
= prakticky ndcvik modelovych rozhovori

Rozsah vzdéldvacl aktivity:
1 8kolicl den

b) Vedeni naro€nych rozhovori = klienty
Cil vzdélévaci aktivity.
Upfesnit problematiku komunikace, konkrétné v kontextu s feSenim narotnych rozhovoril
s klientem. Osvaijit si spravnou techniku vedenl efektivniho rozhovoru.

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operaniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpottu CR.
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Obsah vzddidvacl aldivity.
= typy komunikace
= efektivni fedenl konflikinich situaci

» veden! néro&nych rozhovord
= prakticky nacvik modelovych situaci

* %

Rozsah vzdélévacl aktivity.
1 8kolicl den

c) 2viadéani a feseni konflikth v socidinich sluZbéch
Cli vzdélavac! aktivity:

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz

Seznamit (dastniky s principy interpersonaini komunikace, se vznikem a prevencl konfliktl

a spori a jejich efektivnim feSenim.

Obsah vzdéldvact akiivily.
»  principy komunikace
= konflikt a spor
» osobhostn! preference v konfliktu
» manipulace v komunikaci

Rozsah vzdéldvaci aktivity.
1 skolicl den

d) Problematika pledsudkil v socialnich slu2béch a Jojich fedenl
Cil vzdélaveci aktivity:

Ugastnici se nauti identifikovat viastni pledsudky a pracovat e nimi a tim piispivat k

pochopent pledsudkd ostatnich.

Dbsah vzdéidvaci aktivity.
= stereotypy a pfedsudky o stafi
« mechanismy vzniku a udrzovani stereotypniho chovani
= prace s uvédoménim viastni zodpovédnosti
= podpora seniorského véku jako pinohodnotné etapy Zivota
= aplikace ziskanych védomost! do praxe

Rozsah vzdéldvaci aktivity.

Tento projekt Je financovén z prosttedkl ESF presthednictvim Operaéniho programu Lidske

zdroje a zaméstnanost a statniho rozpottu CR.
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e) Hranice v poméhajicich profesich, sebeprosazeni

Cll vzdélévac! aktivity:

» OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfer.cz

Zvyseni a prohloubeni pracovnich a osobnich kompetenci pracovnikii v socidlnich

sluZbach.

Obsah vzdélévaci aktivity.

= gsobnostni typologie pracovnika
= charakterové viastnosti a dovednosti dilezité pro praci v socidinich siuZbsch

= néhled na vlastni ,ja“ z profesniho i osobnlho Zivota

* postoj ke klientovi

Rozsah vzdélavaci aktivity:
1 &kolici den

Rozsah jednotlivich kurzii:

PMax. cenazal Celkova

KA 2 Komunitkace, komunika&ni Po::t dnii I;oéplat Pm‘.'at dnii| Potetosob/ |dendkolenl| max. cena
rzu | skupin| celkem skupin v KE bez |zadkolanlv
techniky a psychohygiena . DPH | Ké bez DPH
gsP
Metody pro zjistovan! potfeb
1 5 5 61 PSS/ 14 000,- | 70000,.-
nekorunikujiciho kiienta v 5 skupinch
8 SP
Vedenl naroénych rozhovorl s
ey 1 5 5 61PS8/ | 14000~ | 70000,
Nézev v 6 skupinach
aktivity | 2viaduni a feSent konflikt -l
1 4 4 47 PSS/ 14000,- | 56 DOO,-
v socidinich shuzbach ve 4 skupinéch
Problematika pledsudki 8 SP
v gocidinich sluXbach a jejich 1 2 2 22 PSSI 14000~ | 28000,
fesenl ve 2 skupinéch|
Hranice v poméhajicich profesich, 47 PSS/
sebeprosazeni b 4 4 | vedskupinach] 14000~ | 56000,

Celkova maximéini cena KA 2: 280 000,-K& bez DPH

Tento projekt je financovan z prostfedkll ESF prostfednictvirn Cperatniho programu Lidské
zdroje a zamésinanost a stétniho rezpodiv CR.
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KA 3 Terapeutické metod ci & Klien
a) Kurz reminiscentnl terapie
Cll vzdélédvaci aktivity:

b)

DosaZeni odbornych a praktickych znalosti konceptu reminiscence a schopnosti reagovat
a adekvétnim zpUsobem saturovat potfeby lidi, u nichZ Je z jakychkoli pfitin zménéna
moznost komunikace a vhimani.

Obsah vzd8iévact aktivity.
»  yyugiti reminiscensni terapie pli praci se seniory
¥ znalosti a odpovédnost terapeuta”
* pomiicky reminiscenéni terapie
» prakticky nacvik technik reminiscen&ni terapie

Rozsah vzdélavaci aktivily:
2 &kolici dny

Kurz arteterapie pro seniory

Cil vzdéldvaci aklivity.

Poznat arieterapii jako jeden z Kif&0 k pfiznivemu oviivngni psychiky Klienth. Ziekat
informace o spravném vyuZiti arteterapie.

Obsah vzdéigvacl aktivity.
= arteterapie pro seniory
» arteterapie jako druh psychchygieny
s arteterapeutické pomlicky, postup
= préce s keramickou hifnou, préce s barvami, prace s piib&hem

Rozsah vzdélavacl akiivity:
2 8kolicl dny

Kurz muzikoterapie pro seniory

Cil vzdéiavaci aktivity:

Uceleni znalosti o celostni muzikoterapii. Ziskani pfehledu o moZnostech a vyhodach
vyuziti muzikoterapie u seniord. Sezndmeni s LH metodou a jeji vyuiti v praxi.

Obsah vzdélavaci aktivity.

Tento projekt je financovén z prostiedk( ESF prostiednictvim Operatniho programu Lidské
zdroje 8 zaméstnanost a stétniho rozpodtu CR.
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= zékladni rozdélen! muzikoterapie

» tibstské migy a Jejich vyuzitl v terapii

e energeticky systém &lovéka a jeho vyznam v muzikoterapii

= muzikolerapeuticky orchestr

Rozsah vzdélavac/ ektivity:
1 €kalici den
d) Soclélni aktivizace senlorti
Cll vzdélavact aktivity:
Roz8ifeni celkovych kompetencl pracovniki pifi aktivizaci seniorl. Blize poznat specifika
principll prace se seniory a mo2nosti prace se seniory.
Obsah vzdéldvact aktivity,
= socialné akilvizaén! sluZby pro seniory, jejich pfiprava a realizace
»  mozZnosti socidiné aktivizanich programd pro seniory
= fvorba aklivizaénich program(
* nacvik socialnd aktivizaénich technik
Rozsah vzodlavaci aktivity:
1 8kolici den
Rozsah jednotlivych kurz<:
Fo&et dnii | Polst | Potet dnd ‘oot osob/ Il:u:ml s
metodyv pi i ot P an max. cena
KA 3 Terapaullcls(ék“am y pri préci kurzu |skupin| celkem skupin vKe bez |za&koleniv
DPH KE bez DPH
Kurz reminiscenéni terapie 2 2 4 ve gzmém: 14 000,- { 56 000,-
: 20 PSS!
‘m Kurz arteterapie pro senlory 2 2 4 | ve2skupinach| 14000- | 56000,
Kirz muzikoterapie pro seniory 1 2 2 ve 22 gk:?lf\lech 14000- | 28000,-
- - . 26 PSS/
Socialnl aktivizace seniort 1 2 2 ve zikupinach 14 000,- | 28 000,-

Celkova maximaini cena KA 3: 168 000,-K& bez DPH

Tento projekt je financovan z prostfedkl ESF prostrednictvim Operaénlho programu Lidsks
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR,
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KA 4 Efektivni péte o klienty

a)

b)

Péte o kilenta s demenct

Cil vzdelavaci aktivity:

Ziskani znalosti o formach demence u seniorll. U&astnici kurzu se zdokonall v principech
a postupech jak spravné s osobami stakovym postiZenim komunikovat a jak o né
petovat.

Obsah vzdéldvacl aktivity.
= typologie postizeni
v gpecifika pé&e o nemocné
» pldn pé&e o seniory trpici demencl
« préva pacientl s rGznymi formam| demence

Ruzsah vzdéidvact aktivity:
1 &kolici den

Zasady price a metody péte o klienty s Alzheimerovou chorobou

Cll vadélaveci aktivily:

Seznamit se a osvojit si metody prace a komunikace 8 klienty s Alzheimerovou cheorobou.
Nautit se zviadat Uskall, ktera toto posti¥eni pfinés!.

Obsah vzdélévaci aktivity.
» Alzheimerova choroba a jejf sociaini dopady
= piiznaky a prib&h Aizheimerovy choroby
= potfeby nemocnych Alzheimerovou chorobou
* metody péte o nemocné

Rozsah vzdélévaci aktivity:
1 ¥kolici den

Jak manipulovat s imobilnim klientem?

Cll vzdélavacl aktivity:

Ziskani praktickych dovednosti manipulace simobilnimi kfienty. Nacvik manipulace
s télesnd postizenym klientem po CMP nebo TEP kolene, kytle aj., &i zrakové postizenym
klientem.

Tento projekt je financovan z prostfedk ESF prostrednictvim Operaéniho programu Lidské
‘ zdroje a zamésinanost a stétniho rozpodtu CR.
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Obsah vzdéldvaci aklivity.

typy télesného postiZeni

nacvik manipulace s télesna postizenym
nacvik manipulace se zrakové postizenym
podavani stravy, hygiena, polohovani

Rozsah vzdaidvacl aktivity:
1 &kolicl den

d) Zvladani rizlka v Zivoté uZlvatele sociaini sluzby
Cil vzdéidvaci aktivily:
Nautit se razpoznat miru rizika a podpory pfi planovani a poskytovéni socidlnich sluZeb.
Osvojit si vniman! osobni odpovédnosti a pravni vymezeni odpovédnosti,

Obsah vzdéiavac] aktivity.

rizikové situace jako phleZitost

rizika kazdodenniho Zivota klienta

analyza a plan feden! rizikovych situaci

zasah do rozhodovanl klientd, minimalizace rizik

Rozsah vzdélavacl aktivily.
1 Skolici den
Rozsah jednotlivich kurzii:
il | Polet |Podstdnii| Potstosob/ Im?mn‘ bt
Potet dn ot koleni| max, cena
KA 4 Efektivni péte o klienty kurzu |skupin| celkem skupin vKEbez |zaEkoleniv
DPH i baz DPH
B8P
Péte o kliienta & demencl 1 4 4 47 PSS/ 14 000,- | 56 00D,.-
ve 4 skupindch
Zasady préce a metody péée o 30 PSS/
:ilct‘zl:i:y kiienty s Alzheimerovou chorobou 1 2 2 | ve2skupingch| 14000 28000
Jak manlpulovat $ imoblinim 43 PSS/
kiientem? 1 3 3 | ve3skupingch| 14000~ | 42000,
Zviadanl rizika v Zivota uZivatele B0 PSS/
socidin’ sluzby 1 5 ! 5 v 5 skupingch | 14000~ | 70000~

Celkova maximéini cena KA 4: 198 000,-K& bez DPH

Tento projekt je financovan z prostiedikd ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost a statniho rozpottu CR.
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Inspekce v socléinich sluzbich

Cil vzdéldvaci akthvity:

Seznamit O¢astnlky s pribéhem inspekce, jeho systémem a uplatfiovani v praxi.
Upozomit na mo2n4d Uskali a napomoci se vyvarovat nedostatk( a chyb pli pHpravé
organizace na inspekci kvality.

Obsah vzdélavaci akiivity.
« Zékon £.108/2008 Sb. o soc. sluzbiach — Inspekcs, postup a systém
hodnoceni
=  Zakon & 552/1991 Sb. o stétni kontrole — préava a povinnosti kontrolnich
pracovnikil a kontrolovanych osob
= priibéh inspekce u poskytovatele
* fére po skondenl Inspekcs

Rozsah vzdBlévaci aktivily:
1 §kolici den

Standard kvality 2
Cil vzdélavaci aktivity:
Seznamit Gtastniky s pravy klientll organizace a povinnostmi z toho vyplyvajlicimi pro

poskytovatele.

Obsah vzdsldvac] aktivity.
s vymezeni pojmu prévo a povinnost
» ustavni zakon &. 2/1993 Sb. — Listina zAkladnich prév a svobod
»  Zékon &, 108/2008 Sb. o socidinich siuzbach
= ochrana préav klientl v sociglnich sluzbach

Rozsah vzdéidvaci akiivity;
1 ékobici den

Standard kvality 5

Cil vzdéldvaci akdivity:

Seznamit GEastniky s obsahem standardu a individudinim planovanim v praxi, aby se i&pe
orientovali v problematice individualnihe planovani s klienty.

Tento projekt je financovén z prostfedkl ESF prostfednictvim Operatnfho programu Lidskeé
zdroje a zamastnanost a statniho rozpodiu CR.
11



socléinl

evropsky

kg

*
*
*

g

]

%-

¥y #

fondv8R EVROPSKA UNIE

Obsah vzdéildvaci aktivity.
= pojem = individualni planovani
= Individuéini plany

» metodika plénovani socidini sluzby
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* navaznost individudinich pland na ostatni zdroje socidini sluZby

Rozsah vzdélavaci akiivity:
1 gkolici den
Rozsah jednotllvych kurzi:
Max, cona ul Celkova
Legislativa pro socialni [Pofetdnd| Polet |Pofetdnii| PoZetosob/ |don dkolen/| max. cena
KA 5 sluzby kurzu |skupin| celkem skupin v KE bez Sholeni v
DPH K& bez DPH
13VP
Inspekce v socidinich sluzbach 1 2 2 8 SP/ 14000,- { 28000, -
Niizev ve 2 :gt\},g;nach
aktivity i 8 SP
Standard kvality 2 1 7 7 93 PSS/ 14 000,- 88 000,
v 7 skupinach
8SP
‘Standard kvality 5 1 4 4 47 PSS/ 14000,- | 36000,
ve 4 skupinéch

Celkova maximaini ceha KA 5: 182 000,-K& bez DPH

KA 6 Vzdélivén! vedoucich pracovniki

8) Tymaova price v socidinich slubéch

Cll vzdélévaci aktivily:
Ziskat podnéty jak budovat a vést vykonny a dobfe spolupracujicl tym. Seznamit se s
moZnostmi teambuildingu ~ naudit se, jak si pomahat a spoléhat na druhé.

Obsah vzdélavacl aktivity:
= budovani a vedeni tymu
= psobnost vedouciho a pracovni skupina

bariéry tymoveé préce

= gfektivnost prace v tymu

Rozsah vzdélavaci aktivity:

1 Skolicl den

Tento projekt je financovan z prostedki ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statnfho rezpotitu CR.
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b) Kouovani v sociilni praci

Cll vzdéidvaci aktivity:

ﬁ'
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Rozvinout individudini schopneosti a dovednosti U&astnik( kouovat, coZ znameni
poméhat kolegtim nalézt jejich spravnou cestu k fegenl probiému a dosazeni clle.

Obsah vzdéldvacl aktivity.

= pojem kouZovani
= bariéry koutovéni a jeho pfipadna nevhodnost

» Zzéasady a principy kontaktu koute s kouovanym

= osobnost koute

Rozsah vzdélavact aktivity:
1 &kolici den
Rozsah Jednotlivych kurzi:
i | Podet |Potetdnli| Polet osob’ Il:’:x. ikolenm z‘nl g
Poletdnt | P dni o n max, cens
KA & Vzdél:!rf:: ;::l?‘?'ucich kurzu |skupin| celkem skupin v ﬁ:u IK:‘. m;m v
. PH
Tymové préce v socidinich 13VP
1 1 1 : 14 000,- 14 000,-
Nizev sluZbach v 1 skuping
aktivity ) 13VvP
Koudovéni v socidini préci 1 1 1 v 1 skuping | 14000, | 14000,

Celkova maximainl cena KA 6: 28 000,-K& bez DPH

Celkova maximain{ pfedpokladané hodnota zakézky za vSechny klitové aktivity Zinl 854 000,- K&
bez DPH.

Celkovy potet vzdélavacich aktivit — 18 riznych kurzi.

Daldi poZadavky na dodavatele:

Dodavatel mus! mit minimainé ke dni podani nabldky platnou akreditaci vzdélévaciho zaflzenl
podie zdkona & 10872006 Sb., v aktudind platném znéni, piitemZ platnest télo akreditace je
bezpodminedné povinen zajistit po celou dobu realizace této zakazky.

Vzdélavaci programy musi byt akreditovany pro pfislusnou cilovou skupinu dle zakona &
108/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pledpisli. Zadavatel proto k okamiZiku podéani nabldky

Tento projekt je financovan z prostfedk(l ESF prostfednictvim Operatniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost & statniho rozpottu CR.
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vyZaduje od dodavatele platnou akreditaci u 9 vzdéidvacich aktivit této zakézky. U ostatnich
vzdéldvacich aktivit musi uchazed zajisti akreditaci vzdéldvacich aktivit tak, aby byly tyto
vzdé&lavaci aktivity akreditovany nejpozdéji do 31.7.2014.

* %

KaZdy uchazeé miZe podat pouze jedinou nabldku, pfitemz tato nabidka musf byt podana na cely
pledmét zakazky. Variantnl feseni nabidek zadavatel nepfipousti.

Dodavatel bude pifi dodévce sluZeb piné respektovat pravidia Manuélu pro publicitu OP LZZ.

Dodavatel zajisti prezenéni listinu z kaZdého jim organizovaného programu. Original prezenénich
listin pfedd zadavatell. Dodavatel vidy po ukongeni kaZdého vzdéldvaciho programu zajisti
zadavateli poskytnuti zpétné vazby. Po realizaci kaZzdého vzdéldvaciho programu dodavatel
zajisti pro kaZdého Ucastnika programu osvédéeni o absolvovani.

Ve smiouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude dodavatel zavazan povinnosti umoZnit
osobam opravnénym k vvkonu kontroly projektu (zejména se jedna o poskytovatele, MFSV, MF,
NKU, EK, Evropsky Gdetn! dvir), z ndho je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladil
souvisgficich spindnim zakézky, a to po dobu danou prévnimi predpisy CR k Jejich
archivaci (zdkon & 563/1991 Sb., o uCetnictvl, a zdkon & 235/2004 Sb., o dani z pfidané

hodnoty).

Névrh smiouvy neni od uchazede vyZzadovan.

3. PoZadavky na zpracovani nabidky

Predkladatel nabidky musi pfi zpracovan! své nabidky respekiovat niZze spacifikovand
poZadavky:

3.1 Forma zpracovini nablidky
a} krycl list nabidky (viz. pfiloha €. 1 této zadévaci dokumentace),

b) doklady prokazujici spinéni kvalifikaénich pfedpokiadli dodavatele poZadovanych touto
zadavacl dokumentaci (viz. kapitola 3.2 této zadévacl dokumentace),

c) popis nabizeného pinéni poZadovandho v ramci této zakazky, zpracovany v souladu
s poZadavky hodnoticlho kritéria Obsahova népih a didakiické metody vedeni kurzd.

Tento projekt je financovan z prostfedki ESF prostfednictvim Operaénfho programu Lidské
zdroje @ zaméstnanost a statniho rozpotiu CR.
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d) nabidkovéi cena v rozsahu a struktufe popsané v kapitole 3.4 této zadavacl dokumentace a
v souladu s poZzadavky hodnoticiho kritéria Nabidkova cena.

Nabidka bude podéna zadavateli v eském jazyce v pisemné formé ve sloZenl jeden originél
a jedna kopie zcela totoZna s origindlem v Ffadné uzaviené obalce, Viechny listy nabldky musi
byt spojeny tak, aby je nebylo moZné vyjmout bez po&kozeni spojeni. Listy nabidky budou
otislovany vzestupnou fadou.

Na cbalce bude uveden:
* nézev zakazky,
* registraénl &islo projektu,
= napls v levém hornim rohu ,ZADAVACI RIZENI - NEOTVIRAT*
» kontaktni adresa uchazede,
» adresa zadavatele.

Nabldky je moZné dorulit osobn&, doporuteng postou nebo kurymi sluibou na adresu sidia
zadavatele uvedeného v bodu 1 této zadavaci dokumentace kazdy pracown| den v dobé od 8:00
do 15:00 hod. a v poslednl den podani nabidek do 14:00 hod. Nabidky podané po uplynuti Ihity
nebudou do vybérového fizeni zahrnuty.

Lhiita pro dodéni nabidek: 12.12.2013, do 14 hodin

3.2 Prokéazani kvalifikaénich pfedpokiadi

Zékladni kvalifika&ni pledpokiady:

= gestnd prohladeni uchazele o tom, Ze neméd v evidenci danl zachyceny dafiové
nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlite
dodavatele,

» gZestné prohlageni uchazefe o tom, Ze nemé nedoplatek na pojisiném a na penéle na
veiejné zdravotni pojistdni nebo na socidlni zabezpeteni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to Jak v Ceské republice, tak v zemi sidia, mista podnik&n! & bydliits
dodavatele.

Doklady o prokdzani zakladnich kvalifikaénich pfedpokladli musejl byt pfediozeny v origindle a

nesmi byt k poslednimu dni, ke kierému ma byt proké&zéno spinéni kvalifikace, stardi 90

kalendéfnich dnil. Cestné prohléSeni musl byt podepséno osobou oprévnénou jednat jménem &
Tento projekt je financovén z prosthedkll ESF prostfednictvim Operalniho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost a statntho rozpoétu CR.
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za dodavatele; je-li doklad podepséan zmocnéncem, doloZi dodavatel origindl nebo Gfednd
ovifenou kopii piné moci, kierd byla zmocnénci pro (iely podpisu nabidky udélena.

¥

Profesni kvalifikaéni pfedpoklady:
= prosta kopie vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsdn, &i prosté kopie vypisu 2
jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan, ktery nenl k poslednimu dni, ke kterému ma
byt prokézénc spinéni kvalifikace, starsi 90 kalendafnich dnG. Uchazed je oprédvnén
prokézat profesni kvallfika&ni pfedpokiad vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateli
nebo certifikdtem vydanym v rdmci systému certifikovanych dodavateli,

» prostéa kopie dokladu o opravnénl k podnikéni podie zvlastnich pravnich piedpisi v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu zekdzky, zejména doklad prokazujici pfisluiné 2ivnostenské
opravnéni & licenci; timto dokladem mdZe byt prostd kopie vypisu ze Zivnostenského
rejstifku nebo prosté kopie Zivnostenského listu. Uchazeé je opravnén prokézat profesni
kvalifikaénl pfedpokiad vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatsll nebo certifikétem
vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatel(,

= prosta kopie Rozhodnuti MPSV o akreditaci vzdélavaci instituce podle zdkona &. 108/2006
Sb., o socidlnich sluZbach, ve znéni pezdéjich pfedpisl, pfisludna akreditace musf byt
platnd miniméing k datu podéni nabicky (dodavatel se zavazuje, 2e bude mit doklad o
akreditaci vzdélavaciho zafizenl po celou dobu realizace zakazky platny a b&hem této doby
musi byt schopen kdykoliv na vyzvéni zadavatele tento platny doklad doloZit),

* Kkminimalné 9 vzdélavacim programim tétc zakézky uchazeé doloZl prostou Kopii
Rozhodnuti MPSV o akreditaci vzdélavacl aktivity pro pofadovancu cilovou skupinu podie
zékona & 108/2006 Sb. (pfisludné akreditace musl byt platné minimain® k datu podéni
nabldky) konkrétné se jedna o tyto vzdélavaci programy a cllové skupiny:

= Metody pro zjistfovéni potfeb nekomunikujiciho klienta — akreditace pro SP a PSS
(1 Skolici den)

= Vadenl nédrog&nych rozhovoril s klienty — akreditace pro SP a PSS (1 &kolici den)

v Zviadéni a fedenf konfliktl v socidinich sluzbich — akreditace pro SP a PSS (1
Skolici den)

*  Problematika pfedsudkil v socialnich sluZbach a jejich feseni - akreditace pro SP a
PSS (1 &kolicl den)

» Hranice v pomahajicich profesich, sebeprogazeni - akreditace pro PSS (1 3kolici
den)

Tento projekt je financovéan z prostfedkdl ESF prostfednictvim Operatntho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statntho rozpodtu CR.
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= Kurz reminiscentni terapie - akreditace pro PSS (2 8kolicl dny)

» Kurz arteterapie pro seniory - akreditace pro PSS (2 3kolici dny)

= Kurz muzikoterapie pro seniory - akreditace pro PSS (1 &kolici den)

= Socidini ektivizace senioni - akreditace pro PSS {1 skolici den)

= Péde o klienta s demenci - akreditace pro SP a PSS (1 gkolicl den)

= Zasady préce a metody péde o klienty s Alzheimerovou chorobeu - akreditace pro
PSS (1 &kolici den)

= Jak manipulovat & imobilnim klientem? - akreditace pro PSS (1 $kolici den)

= Zviadéani rizika v Zivoté uzivatele socialni sluZby - akreditace pro PSS (1 &kolic
den)

» Inspekce v socidlnich slu2béch - akreditace pro VP a SP (1 kolicl den)

= Standard kvality 2 — akreditace pro VP, SP a PSS (1 &kolicl den)

= Standard kvality 5 - akreditace pro SP a PSS (1 &kolici den)

* Tymovd price v socidlnich slutbach - akreditace pro VP (1 &kolicl den)

= Koudovani v sociéini praci - akreditace pro VP {1 &kolicl den)

u max. 9 kurzl této zakdzky nemusi mit uchazet akreditaci na MPSV CR, pfitem2
uchazed u téchto kurzl povinné doloZi Cestné prohlaseni o tom, Zze u téchio kurzll (v
Sestném prohladeni budou uvedeny konkrétni nazvy kurzl a cilové skupiny) zabezpedi
udélenl akreditace pro plisiunou cilovou skupinu nejpozddji k datu 31.7.2014. Cestné
prohlé$eni musi byt podepeano osobou opravnénou jednat jménem & za uchazete.

Rozsah jednoho dne Zkoleni je v rozmezi od 6 do 9 vyufovacich hodin, piitemZ vyuéovaci
hodinou je hodina o rozsahu 45 minut.

Technické kvalifikaént pfedpokiady:

zku$enosti uchazefe s realizaci 3 zakézek z oblasti rozvoje lidskych zdrojl v posiednich 3
letech, 2 nichz minimélné jedna zakézka musi byt poskytnuta poskytovateli socidinich
siuzeb. KaZd4 ze zakdzek musi byt minimainé ve vySi 500 000 K& bez DPH.

uchaze? dolozi tyto zakazky v plehledu, prostfednictvim &estného prohidéeni
podepsaného osobou opravnénou jednat jménem &i za dodavatele; je-li doklad podepsén
zmocnéncem, doloZi dodavate! original nebo Gfedné ovéifenoy kopii piné moci, ktera byla
zmocnénci pro Glely podpisu nabldky udélena. Prehled zakdzek bude obsahovat nazev
klienta, dobu realizace zakézky, hodnotu zakaziy v K& bez DPH, pfedmét zakazky,

Tente projekt e financovén z prostfedkd ESF prostfednictvim Opera&niho programu Lidské
zdroje a zam&stnanost a stitniho rozpostu CR.
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= doloZenl plsemnych referencli od viech klientd, kterym byly poskytnuly zakézky
specifikované v pfedchozim bodé, pisemné reference budou doloZeny v prostych kopiich.
Z pisemnych referencl musi vyplyvat, 2¢ dodavatel technické kvalifikaénl pfedpokiady
poZadované zadavatelem spliuje

3.4 Struktura cenové nabidky
Celkova cena zakazky je maximaing 854.000,- KE bez DPH.

Nabldkova cena se v pribéhu realizace nesmi ménit a je stanovena jako nejvyde
pfipustné. Pro uchazele bude cena uvedensa v nabidce zévazna.
Piedmétem hodnoceni bude celkova cena bez DPH. Mé&na nabidkové ceny je K&,

Nabidkovéa cena bude povinné uvedena v nasledujici struktufe:

Jednotkové Cealkovi cena
. . Polet Celkovi cena v
Nazev klitové aktivity Jednotka fednotek cena v K& bez K& bez DPH v K& viotnd
DPH DPH

Komunikace, komunikaéni S:ollcl 20
techniky a psychohygiena en
Terapeutické metody pfi praci s S:°"°' "
Klienty en

Skolicl
Efektivnl péte o Klianty den 14

Skolic!
Legislativa pro socialni sluzby den 13
Vzdélavant vedoucich S:olici 2
pracovnikil .
CENA ZAKAZKY CELKEM - - -

V cené zakézky musi byt jiz zahmuty komplexni naklady souvisejici s realizac/ této zakazky

4. Hodnotici kritéria

Hodnoceni se bude fidit Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ verze 1.8.
Hodnoceni bude provedena dle téchto kritérif:

Tento projekt je financovén z prostiedkl ESF prostiednictvim Opera&nlho programu Lidské
zdroje a zamésinanost @ statniho rozpostu CR.
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1) Nabidkové cena — 60 %
2) Obsahova néplh a didaktické metody vedeni kurzl — 40 %

4. Nabidkové cena — hodnocena bude celkova cena zakazky v K& bez DPH, preferovana bude

nejnizsi hodnota.
Vzorec pro hodnocent:
nejvyhodndjsi nabldka
tzn. nejniksi cena (hodnota) x véha vyjadfend v
100 x
procentech
cena {hodnota) hodnocené
nabidky

2, Ohsahové naplf a didaktické metody vedeni kurzi:

Jako vyhodnéjsi bude hodnocena ta nabldka:

kde budou obsahy kurzii rAmcové vychézet 2 obsahi uvedenych v kapitole 2.3
Popis pfedmétu zakazky, ale zéroveil budou detaiiné popsany a rozpracovany,
preferovano bude plizplsobenl cill a obsahir potfebam cllové skupiny,

kde budou obsahy kurz(l v souladu s cili, které jsou vymezeny u kaZdého kurzu
v kapitole 2.3 Popis pfedm&tu zakéazky této zadédvacl dokumentace,

bude hodnocena kvalita, odbornost a pfinos navizenych obsahil kurzl pro cllovou
skupiny,

kde budou pouzity vhodné, interaktivnl a moderni didaktické metody a Skolici
pomdicky,

kde didaktické metody vedeni usnadni pfenos ziskanych dovednosti do praxe.

Vzorec pro hodnocenl:

- pro hodnocenl kritéria Obsahové naplii a didaktické metody vedent kurzit se poutije
bodové stupnice 1 aZ 100. Nejvhodnéjéi nabldce je piifazena hednota 100 bod, ostatnim
body odpovidajicl porovnanl s nejvhodnéjsi nabldkou v daném kritériu. Hodnotici komise
je povinna do zépisu dostatedn® zdlivodnit své hodnocen! tak, aby bylo jejich hednoceni
prezkoumateiné,

potet bodi hodnocené nabidky x viha vyjadfena v procentech

Tento projekt je financovan z prostfedk( ESF prosttednictvim Operagnlho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost a statniho rozpottu CR.
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Takto ziskané vaZené body 2e viech diltich hodnoticich kritérii se seftou. Nabidka, kterd
ziskala v soutu za véechna hodnocen kritéria nejvice bodl, je nabidkou vitéznou.

Hodnoceni nabidek bude probihat v souladu s pravidly a postupem uvedenym v Metodickém
pokynu pro zadévéni zakazek v OP LZZ ve verzi 1.8.

6. Préivo zadavatele
Uchazet nema ndrok na uhradu nakladi, které mu vznikly v souvisiosti s Utasti ve vybérovém
fizenl,

Zadavatel umoZiiuje zapojeni subdodavatele do pinéni pfedmétu zakdzky. Uchazel je povinen
viomto pifipadé subdodavatele v nabidce Identifikovat a stanovit rozeah a zapojeni
subdodavatele do jednotlivych aktivit zakazky.

Zadavate! si vyhrazuje pravo v pfipadé nespokojenosti s odbornym lektorem dodavatele
pozadovat jeho cbménu. Dodavatel mus! zajistit nového lektora.

6. Dodatetné informace k zadédvacim podminkam
Dodateéné informace kzadavacim podminkdm ize poZadovat pisemné na adrese sidia
zadavatele (Domov Cujkovova, Ostrava — Zabfeh, pfispdvkova organizace, Cujkovova 25,
Ostrava — Z&bFeh, 700 30) a nebo elektronicky e-mallem na adrese kontakini osoby zadavatele

{mmertova@cujkovova.cz), a to nejpozdéji 4 dny pied uplynutim lhity pro podéni nabidek. Na
zodpovézeni téchto dotazl si zadavatel vyhrazuje Sasovou thitu 2 pracovnich dni.

Demov Sulgavova
guﬂtnva-ﬁi:rﬁ v, 5 Yooy arghilzace
ko ien 76, un L) Gobava-Zibleh

V Ostravé dne 25. 11. 2013 I 7081075, Lol 556745478
.g-

Ing. Bc. Magda Mertova
feditelka organizace

Tento projekt je financovén z prostredkd ESF prostfednictvim Operatntho programu Lidské
zdroje a zeméstnanost a statniho rozpottu CR.
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