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ZADAVACI DOKUMENTACE

Pro vefejnou zakazku malého rozsahu, vedenou v souladu se ,,Metodickym
pokynem pro zadavani vefejnych zakazek D9 1.7 z prostiedkl finanéni podpory
OP LZZ, které se vztahuji na pripady, pokud zadavatel neni povinen postupovat
podle zékona €.137/2006 Sb. o veifejnych zakazkach*

Identifikace zadavatele:

pro zakézku malého rozsahu:

Nazev zakazky:

Skoleni pro riist zaméstnancu II.

Nazev firmy:

ROSTEX VYSKOV, s.t.0.

Zastoupené: Ing. Vaclavem Handkem, jednatelem
Sidlo: Dédické 190/17, Vyskov, PSC 682 01
IC: 25519671
DIC: CZ25519671
Kontaktni osoba: JUDr. Marie Koliskové, vedouci personalniho a prav. oddélent
Telefon: +420 517 316 205, + 420 724 039 510
Email: m.koliskova@centrum.cz
Identifikace projektu:
Program: Operalni program Lidské zdroje a zamé&stnanost

Nizev projektu:

Vzdélavejte se pro ruast v Jihomoravském kraji IT

Registratni ¢islo:

CZ.1.04/1.1.00/B1.00004




*

= | e OPERACNI PROGRAM ) PODPORUJEME
posk il BT ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
e fond v CR EvROSSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

L.

PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

Pifedmétem zakazky je dodani 3 typd vzdélavacich aktivit:

Cast A: Prohloubeni znalosti p¥i realizaci projektii pro Zelezniéni primysl (22,5
hod/skupina) 8 skupin po 10 osobéch

Pfedmeétem budou tyto zékladni oblasti

1. Uloha projektového fizeni (smysl, orientace manaZera na trh a vykonnost)

2. Struktura projektového cyklu ( faze iniciaéni, fize koncepéni, fize navrhu, faze
provadéci, faze komplementace, faze likvidaéni - cile, vystupy, indikétory,
zpusoby oveéfovani)

3. Kritéria projektového uspéchu — dokonceni projektu véas, dodrZeni rozpoctu,
dodrzeni kvality, p¥enos technologii, dodrZeni planovaného vysledku)

4. Normy CSN EN ISO 9001:2009 a IRIS Rev.2

5. Specidlni procesy (certifikace specidlnich procesti svafovani EN3834-2 a
EN15085-2)

6. Vyuziti ERP Helios Green ve vyrobé

Metrologie

8. Kontrola ve vyrobg

~

Cast B: Stihla vyroba IL stupeii a 5S ve vyrob& -(45 hod/skupina) 6 skupin po 10 osobach

Pfedmé&tem budou tyto zdkladni oblasti

1.

Analyza pohybli a organizace pracovi$té¢ zpohledu optimalniho uspofadani a
ergonomie

Z&kladni kroky metody 5S a p¥inos jejich zavedeni Pracovni a mySlenkové stereotypy
v naSem mysleni, hled4ni novych ¥eSent

Multifunkéni zaméstnanci, zlepSovan{ zafizeni, eliminace chyb, standardizace a
synchronizace procesti (produktivni autonomni tymy — principy, pfinosy, kompetence,
hodnotici ukazatele, tymové schlizky, postupy zavadéni)

Klasifikace procesii a technologii, identifikace p¥i¢in neefektivity, princip toku
jednoho kusu Rychld zména vyrobniho programu a toku materidlu ~-SMED a princip
»posledni a prvni dobry kus*

Stihl4 kvalita

Definice a pochopeni zédkaznicko-dodavatelského principu (vyrobni dispedink pro
rychlou reakci na vzniklé problémy)

Neustalé zlepSovéni, inovativni time-management

Vzijemné vazby §tihlé vyroby a metody 5S na realizaci auditd

Zékaznické audity ve vyrobg
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Cast C: Rozsifeni znalosti internich auditori certifikovaného systému kvality dle normy
IRIS Rev. 2 pro zelezni¢ni priamysl (15 hod/skupina) 1 skupina — 8 osob

Pfedmétem budou tyto zakladni oblasti
1. Sezndmeni s normou IRIS Rev. 2 a procesnim fizenim
2. Planovani a ptiprava internich auditl, sestaveni tymd na jednotlivé audity
3. Systém vedeni interniho auditu
4, Vyhodnoceni auditu (ptilezitost pro zlepSeni, shoda, neshoda - systémové neshoda,

odchylka)
5. Stanoveni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd

Piedpoklidana hodnota zakazky je celkem 848.000,- K¢ bez DPH z toho
Cast A: 180.000,- K& bez DPH

Cast B: 648.000,- K& bez DPH
Cast C: 20.000,- K& bez DPH

Ceny v jednotlivych ¢astech jsou maximalni a neprekrocitelné.

KVALITATIVNI PARAMETRY

Veskeré sluzby se budou ¥dit opravnénymi pokyny zadavatele a déale budou probihat v
souladu s pravnimi piedpisy.

II. MISTO PLNENi ZAKAZKY

Mistem plnéni zakazky je Vyskov.

III. DOBA PLNENi ZAKAZKY

Podpis smlouvy na realizaci zakézky-neprodlené po ukonéeni poptavkového fizeni
Pfedpokladané zah4jeni: - neprodlené po podpisu smlouvy ( pfedpoklad 03/2014)
Pozadovana lhiita kompletniho dodéni zakazky - nejpozdéji do 30.11.2014
Pozadovana lhiita zahjeni lektorské &innosti dle poZadavkl zadavatele.
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IV. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE

o Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikadnich predpokladfi analogicky
ve smyslu § 53 zadkona 137/2006 Sb.- skutecnost Ze uchaze¢ nemd dariové
nedoplatky, nedoplatky na socidlnim zabezpeceni nebo na prispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti doloZi potvrzenim prislusné instituce, ne starsi 90 dni

e Vypis z obchodniho rejstiiku & jiné evidence, pokud je vni zapsdn podle
zvlastnich pravnich ptedpist, ne star$i nez 90 dnd.

e Opravnéni k podnikani podle zvla$tnich pravnich predpist ( Zivnostensky zakon
apod. ) v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vetejné zakazky, ne star$i nez 90 dnt

e Prohldfeni o bezhonnosti uchazede (fyzické osoby) ¢&i statutdrniho orgénu
uchazele (pravnické osoby) apod. — skutecnost dolozt Vypisem z RT statutdrniho
zdstupce &i zdstupcil a u prdvnickych osob Vypisem z RT pravnickych osob. ne
star$i nez 90 dnii

e Pojistné kryti odpovédnosti za §kody zpisobené dodavatelem ti‘eti osobé min.
ve vysi 5 mil. K&, pfi¢emZ toto pojisténi bude dodavatel povinen udrZzovat po
celou dobu realizace zakdzky. K prokédzéani tohoto piedpokladu pfedlozi dodavatel
platnou pojistnou smlouvu nebo pojistny certifikat, jejichz predmétem je
pojisténi vySe uvedenych pojistnych rizik a to min. v pozadované vySi
pojistného kryti, p¥ipadné doplnény o pFislib navySeni pojistné &astky
vystaveny prislu$nou poji§t’ovnou, ze kterého vyplyva, Ze v piipadé ziskani
zakdzky uchazeéem bude pojistnd smlouva do poZadované vySe pojistného
kryti navySena. Z predloZenych dokladt musi byt zfejmy rozsah pojiSténi a vyse
pojistného kryti a doba platnosti pojisténi.

Uchazec pro cdst C nemusi predkldadat toto pojistént

e Seznam vyznamnych obdobnych zakazek realizovanych dodavatelem
v poslednich 3 letech v oblasti doddvek vzdélavacich aktivit na zdkladé jedné
smlouvy ¢i objednavky. V seznamu bude uveden ndzev a popis piedmétu
zakézky, jeji finanéni objem, doba plnéni, ndzev a kontakt na objednatele. Tento
kvalifika¢ni pfedpoklad splni dodavatel, ktery pfedloZi seznam:

o Cist A: alespoii 2 obdobné zakazky s finanénim objemem kaZdé z nich min.
150. tis. K¢ bez DPH (dolozi kopie ref listi ¢i dopisii) z ¢ehoZ min. jedna
zakdzka musi byt prokazatelné v oblasti strojirenstvi. Obdobnou zakdzkou je
pfedmét §koleni v oblasti kvality vyrobnich délniki dle normy ISO 9001 a
IRIS. NedoloZeni ref. listu nebo nebude-li obsahovat vySe pozadované tidaje
ma za nasledek nesplnéni kvalifikaéniho kritéria.

e Cast B: alespoii 2 obdobné zakazKy s finantnim objemem kaZdé z nich min.
300. tis. K& bez DPH (doloZi kopie ref. listii ¢i dopisii) z ¢ehoZ min. jedna
zakazka musi byt prokazatelné v oblasti strojirenstvi. Obdobnou zakizkou je
piedmét Skoleni v oblasti §tihlé vyroby nebo 5S vyrobnich délniki dle normy
ISO 9001 a IRIS. NedoloZeni ref. listu nebo nebude-li obsahovat vySe
poZzadované vidaje ma za nasledek nesplnéni kvalifika¢niho kritéria.

e Pro ¢ast C : alespoii 1 obdobnou zakizku s finanénim objemem min. 20. tis.
K¢& bez DPH (doloZi kopie ref. listil ¢i dopisil) Obdobnou zakizKkou je pFedmét
Skoleni v oblasti délnika dle normy ISO 9001 a IRIS. Nedolozeni ref. listu

4



| [ OPERACNIPROGRAM Y PODPORUJEME
ampig | 5, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
Yl fond v CR EVEOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

nebo nebude-li obsahovat vy¥e pozadované idaje ma za nasledek nesplnéni
kvalifikaéniho kritéria.

e Cestné prohldfeni o tom, Ze uchaze¢ nebude zakdzku realizovat pomoci
subdodavatele. Zadavatel si mlZe vyZzadat doloZeni pracovnépravniho vztahu
mezi uchazedem a lektorem.

e Uchaze¢ predloZi doklady v oblasti odborné zptisobilosti lektorského tymu:
Cast A: doloZeni min. 3 lektorii- uchazet piedloZi doklady o vzdélani (min. u
dvou lektorti vysokoSkolské), profesni Zivotopis, z n¢hoZ bude vyplyvat
zku$enost s lektorskou ¢innosti v dané oblasti a dale
-min. 1 - vzdélani & praxe v oblasti projektového managementu, piip.
dopInény o seznam vyucovanych kurzi,

-min. 1 - vzdélani ¢ praxe v oblasti managementu kvality (certifikace
interniho auditora), p¥ip. doplnény o seznam vyudovanych kurzit

-min. 1 - vzdé&lani &i praxe v oblasti svafeci technologie (certifikace svareciho
technologa), pi'ip. doplnény o seznam vyuc¢ovanych kurzi

Cast B: doloZeni min. 3 lektorii- uchazeé¢ predlozi doklady o vzdéldni (min. u
dvou lektorti vysokoSkolské), profesni Zivotopis, znéhoz bude vyplyvat
zkuSenost s lektorskou &innosti v dané oblasti, piip. doplnény o seznam
vyucovanych kurzi.

Cast C: doloZeni min. 1 lektora- uchaze predlozi doklady o vzd&ani
(vysokoskolské), profesni Zivotopis, certifikaci interniho auditora

e Uchazed je povinen pied zahdjenim vyuky v dostatetném piedstihu piedlozit
dokumentaci Kk lektorim provadéjicim vyuku min. v rozsahu uvedeném
v této zadavaci dokumentaci. Zadavatel si vyhrazuje pravo lektora
odmitnout.

PODMINKY SPOLECNE PRO PROKAZOVANI KVALIFIKACE

Veskeré poZadované doklady, osvédceni o prohldsSeni mohou byt doloZeny v prosté
kopii, neni-li u jednotlivych bodii uvedeno jinak. Nejsou-li doklady vyddny v Ceském
Jjazyce, musi byt pFiloZen jejich iredné ovéfeny preklad do ceského jazyka.

Doklady prokazujici splnéni zdkladnich kvalifikacnich predpokladii a vypis
z obchodniho rejstétku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému md byt prokdzdno
splnéni kvalifikace, star$i nez 90 kalenddrnich dnil.

Dodavatel zapsany v seznamu kvalifikovanych dodavatelii miiZe prokdzat splnéni
zdkladnich kvalifikacnich pFedpokladii analogicky dle § 53 zdkona v plném rozsahu a
dalsich kvalifikacnich predpokladii, v rozsahu ve vypisu uvedeném, vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavatelii ne star$§im neZ 90 dnii od posledniho dne, ke
kterému md byt prokdzdno splnéni kvalifikace.

Ma-li byt predmét zakdzky plnén nékolika dodavateli spolecné a za timto iicelem
podavaji  spole¢nou nabidku, must kaZdy znich prokdzat spilnéni zdkladnich
kvalifikacnich predpokladii a vypis z obchodniho rejstitku v plném rozsahu. Dalst
kvalifikaéni predpoklady musi prokdzat viichni dodavatelé spolecné.
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V pripadé Ze md byt predmét vefejné zakdzky plnén nékolika dodavateli spolecné a za
timto videlem poddvaji spolecnou nabidku, must zdroveri v nabidce predloZit origindl
nebo tiredné ovéfenou kopii smlouvy, z niZ vyplyvd zdvazek, Ze vSichni tito dodavatelé
budou vii¢i zadavateli a jakymkoliv téetim osobdm z jakychkoliv prdvnich vztahil
vzniklych v souvislosti s vefejnou zakdzkou zavdzdni spole¢né a nerozdilné a to po
celou dobu plnéni vefejné zakdzky i po dobu trvdni jinych zdvazkii vyplyvajicich
z verejné zakdzky. Prislusnd smlouva musi rovnéZ zietelné vymezovat, ktery
z dodavatelii je oprdvnén jednat za ostami ucastniky ve vécech spojenych
s poskytovanim plnéni vefejné zakdzky &i jeji urcité cdsti, a kterou konkrétni cdst
plnéni bude fakticky poskytovat kazdy z dodavatelil.

Zadavatel si vyhrazuje prdvo uchazece, ktery nesplni kvalifikaci v poZadovaném
rozsahu nebo uvede neivplné &i nepravdivé informace z édsti v poptavkovém Fizent
vyloucit.

ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Uchazed stanovi nabidkovou cenu jako nejvySe pripustnou celkovou cenu za
jednotlivé &asti pFedmétu vefejné zakézky v souladu stouto ZD, a to absolutni
¢astkou v ¢eské méné v Elenéni:
- nabidkova cena celkem bez DPH
- nabidkovéa cena v¢etn€ DPH.
Nabidkova cena musi byt zpracovana jako nejvy$e piipustnd, platné po celou dobu
realizace vefejné zakdzky. Musi zahrnovat veskeré ndklady souvisejici se splnénim
predmétu vefejné zakazky veetnd viech predvidatelnych rizik a vlivi.
Podminky pro p¥ekroceni této nabidkové ceny
Ceny jednotlivych sluzeb musi byt platné a zavazné po celou dobu plnéni zakazky,
cenova nabidka nesmi byt mé&n&na v souvislosti sinflaci eské koruny, hodnotou
kurzu &eské koruny vi&i zahraniénim méndm & jinym faktory s vlivem na ménovy
kurs, stabilitou mény.
Platebni podminky
Platba bude provedena v deské m&n& na zdklad® piisluiného datiového dokladu
(faktury ) vystaveného vybranym dodavatelem po ¥adném provedeni pfedmétu vefejné
zakazky v mist& plnéni, a po protokoldrnim p¥evzeti bezvadného plnéni zadavatelem.
Pro splatnost faktur se sjedndva lhita min. 15 dnié ode dne pritkazného dorudent
faktury zadavateli. Zalohy zadavatel neposkytuje.
Veskeré tidetni doklady museji obsahovat nalezitosti dafiového dokladu dle zakona ¢.
234/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, v platném znéni. V p¥ipadg, Ze tdetni doklady
nebudou mit odpovidajici naleZitosti, je zadavatel opravnén zaslat je ve lhité
splatnosti zp&t vybranému uchazedi k doplnéni, aniZ se tak dostane do prodleni se
splatnosti; lhita splatnosti podind b&Zet znovu od opétovného zaslani nalezitd
doplnénych &i opravenych doklad.
Ostatni ujedndni:
-,,Dodavatel je povinen umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu,
zndho? je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich splnénim
zakazky.*
-,.Dodavatel se zavazuje ¥ddn& uchovavat uéetni zédznamy ( GCetni doklady, Gletni
knihy, odpisované plany, udtovy rozvrh, inventurni soupisy a zdznamy dokladujici
formu vedeni G&etnictvi ) po dobu stanovenou podminkami pro archivaci v ramci OP
LZ7,tj. do konce roku 2025.%
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-,,Zadavatel ( objednatel ) ma pravo na odstoupeni od smlouvy v pfipadé prodleni
dodavatele se sjednanymi terminy o vice jak 15 dni.

ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Hodnoceni nabidek bude provadéno podle kritéria ekonomické vyhodnosti bodovaci
metodou, vsouladu sniZe uvedenymi dil¢imi kriterii hodnoceni sefazenymi
v sestupném potadi podle jejich vyznamu.

| VySe nabidkové ceny bez DPH 60%

Hodnoceni Grovng zaji§téni kurzii 40%

Pro hodnoceni nabidek bude pouZita bodovaci stupnice vrozsahu 0 az 100 bodu.
Kazdé jednotlivé nabidce bude p¥id€lena bodova hodnota, kterd odrdzi uspéSnost
pfedmétné nabidky v ramei dil¢iho kritéria.

Pro &iselné vyjadfitelnd kritéria, pro kterda méa nejvhodn&j$i nabidka minimalni
hodnotu kritéria, zisk4 hodnocend nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem
100 a poméru hodnoty nabidky k hodnot€ nejvhodné&j$i nabidky.

Pro kritéria, kterd nelze vyjadfit ¢iselng, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od
nejvhodn&j$i k nejméné vhodné a piifadi nejvhodnéj$i nabidce 100 bodl a kazdé
nasledujici nabidce ptifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni
dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodn&jsi nabidce.

Pokud bude hodnotici komise povazovat hodnotu n&kterého jiného dil¢tho kritéria,
nez je cena, za zjevné nepfimétenou, ma pravo pfidélit nabidce v tomto kritériu 0 boda
a svijj postup odtivodnit ve zpraveé o posouzeni a hodnoceni nabidek.

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, Ze bodové hodnoty pfitazené
v ramei jednotlivych kritérii budou nédsobeny pfislusnou vahou. Na zdklad¢ souctu
vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude sestaveno koneéné pofadi Gsp&snosti
nabidek, pfi¢emz jako nejvyhodn&jsi bude vyhodnocena nabidka s nejvy$§im souctem
bod.

1. Vyse nabidkové ceny (60%)
Bude hodnocena celkova nabidkova cena bez DPH

2. Hodnoceni trovné zajisténi kurzi (40%)

V ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnoceny 2 subkritéria:

Cast A:

- Predmétem hodnoceni bude - Popis vzd&lavaciho postupu a metod préce s cilovou
skupinou, materidlové vybaveni pouzivané p¥i vyuce, vedeni dokumentace, osnova
kurzu (oblasti vyuky) apod. ( vaha 80%)

- Pfedmétem hodnoceni bude - Minimélni poet dnl ve kterych je dodavatel
schopen zajistit a zah4jit vyuku p#i zméné harmonogramu ( vaha 20%)
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VIIL.

Cist B:

- Pfedmé&tem hodnoceni bude - Popis vzd&lavaciho postupu a metod prace s cilovou
skupinou, materidlové vybaveni pouZivané p¥i vyuce, vedeni dokumentace, osnova
kurzu (oblasti vyuky), ukazky vzdélavacich materidlt apod. ( vaha 80%)

- Predmétem hodnoceni bude - Minimdlni po&et dnG ve kterych je dodavatel
schopen zajistit a zah4jit vyuku pfi zm&n&€ harmonogramu ( vdha 20%)

Cast C:

- Pfedmétem hodnoceni bude - Popis vzd&lavaciho postupu a metod prace s cilovou
skupinou, materidlové vybaveni pouZivané p¥i vyuce, vedeni dokumentace, osnova
kurzu (oblasti vyuky) apod. ( vaha 80%)

- Pfedmétem hodnoceni bude - Minimélni poéet dnli ve kterych je dodavatel
schopen zajistit a zah4jit vyuku pfi zméné harmonogramu ( vdha 20%)

LHUTA A ZPUSOB PODANI A ZPRACOVANI NABIDEK

Lhiita pro podani nabidek byla stanovena min. na 10 dnt a konéi dnem _7.1. 2014
do 10:00 hod.

Mistem pro podani nabidky je obchodni spoleénost ROSTEX VYSKOV, s.r.o,
Deédickd 190/17, 682 01. Nabidky je mozno podat osobné, v po-pd od 8:00 do 14:00
hod., nebo zaslat na vy$e uvedenou adresu povéfené osoby tak, aby nabidky byly na
tuto adresu doruceny nejpozd&ji do konce lhity k podani nabidek. Pozd&ji dorudené
nabidky se neotviraji.

Nabidka bude pfedina v jednom origindle. Vyhotoveni nabidky bude zadavateli
doruceno v jedné uzaviené obdlce oznafené nazvem vefejné zakazky a heslem

»POPTAVKOVE RiZENi SKOLENI PRO RUST ZAMESTNANCU IL-NEOTVIRAT*

Na obalce bude rovnéz uvedena adresa, na niz je mozné zaslat oznameni o
pozdnim doruceni nabidky.

Nabidka bude zpracovéna dle formalnich, technickych a smluvnich poZzadavki
zadavatele uvedenych v této zaddvaci dokumentaci.

Nabidka musi byt datovdna a podepsdna uchazelem, resp. osobou opravn&nou
k zastupovéni statutdrniho orgdnu uchazeée v souladu se zplisobem podepisovani za
spoletnost uvedeném v obchodnim rejstiéiku, pfip. osobou zmocnénou k takovému
tkonu, v takovém ptipad¢ doloZi uchaze¢ v nabidce origindl nebo ufedn& ovéfenou
kopii plné moci.

Uchazeéi podaji kazdou svou nabidku zabezpefenou vhodnym zplisobem proti
manipulaci. Pokud nabidka bude obsahovat nepovinné piilohy ( fotografie, prospekty
a dal¥{ materidly), pak tyto pfilohy budou neoddélitelné zafazeny aZ na konci za
vlastni nabidkou uchazece.

PoZaduje-1i uchaze¢, aby mu byly pisemnosti doddvany na jinou adresu, neZ je sidlo
uvedené v opravnéni k podnikani nebo obchodnim rejstiiku, je povinen tuto adresu,
telefon, fax, kontaktni osoby a dali identifikaéni Gidaje uvést ve své nabidce. Nebude-
li na této adrese doporucena zasilka uchazeGem pfevzata, bude pfesto povaZovana za
dorucenou.
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VIII.

IX.

Ve Vyskove dne 20.12.2013

Zadavatel pozaduje pi‘edloZit nabidky v tomto jednotném ¢lenéni:

A. Titulni list nabidky, obsahujici identifikaéni udaje o uchazei, celkovou
nabidkovou cenu v ¢lengni bez a v&etné DPH a vézanosti celym obsahem
nabidky po dobu zadévaci lhiity.

Doklady k prokazani kvalifikace
Kritéria pro hodnoceni nabidek
Piilohy (nepovinng)

gow

ZADAVACI LHUTA

Zad4vaci lhita za¢ind b&Zet okamzikem skonleni lhiity pro poddni nabidek a koné&i
dnem dorudeni ozndmeni o vysledku posouzeni a hodnoceni nabidek uchazedi,
pfi¢emZ zadéavaci lhiita se prodluZzuje uchaze¢im umisténym na prvnich téech mistech
potadi aZ do doby uzavieni smlouvy nebo pfipadného zrueni zadavaciho Fzeni.

Zadéavaci lhttu stanovuje zadavatel na 30 kalenddfnich dni. Uchaze¢ je svou

nabidkou védzan min. do konce této zadavaci lhity.

DALSI INFORMACE-DOTAZY, KONZULTACE
Pisemné dotazy

Pokud bude uchazed pozadovat dopliiujici informace nebo vysvétleni, zasle své dotazy
pisemnou formou na emailovou adresu zadavatele : m.koliskova@centrum.cz.
Dotazy musi byt dorueny do emailové schranky povéfené osoby nejpozdéji do 5 dnii
pfed uplynuti lhiity pro podani nabidek. Odpov&di na dotazy jednotlivych uchaze&t
budou v co nejkrat§im mozném terminu uvetejnény na esfer.cz.

DALSI PODMINKY A VYHRAZENA PRAVA ZADAVATELE

e Zadavatel si vyhrazuje prdvo zménit, pfip. upfesnit zaddvaci podminky nebo
poptavkové fzeni zrusit.

e Uchazedi nemaji prdvo na thradu ndkladd spojenych s G&asti v zaddvacim
tizeni.

e Zadavatel neni oprdvnén vracet uchaze¢im jejich nabidky, které musi byt
spolu s dalsf dokumentaci o zadani vefejné zakazky archivovany

e Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o p¥idéleni zakazky ovéfit pp.
vyjasnit informace a skute¢nosti deklarované uchazeéem v jeho nabidce.

e Zadavatel neptipousti variantni ¥eSeni.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo nerealizovat zakdzku v plném rozsahu.

e Zadavatel pfipousti podani nabidek na diléi pln&ni po jednotlivych &astech.
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