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ZADAVACI DOKUMENTACE

V souladu s Metodickym pokynem pro zadavdni zakdzek v OP LZZ ve verzi 1.10, na zaddvaci Fizeni se
neaplikuji ustanoveni zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkdch.

»Vstupni akademie a efektivni fungovani a fizeni vyroby”

1. tdentifikace zadavatele

Nazev: CONTEG, spol. sr.o.

Sidlo: Na Vitézné plani 1719/4, 140 00 Praha 4
Zastoupeny: Vitem Volackem, jednatelem

IC: 25701843

DIC: €Z25701843

Kontaktni osoba: Ing. Miroslava Valkova

Tel.:  +420 565 300 344, 602 442 645

E-mail: m.valkova@econteg.cz

2. Vymezeni pfedmétu zakazky a poZadavk( zadavatele ¢

Pfedmeétem vybérového fizeni je zajiSténi Skoleni ,Vstupni akademie a efektivni fungovani a Fizeni
vyroby” v ramci projektu ,Komplexni vzdé&ldvani zaméstnanct Conteg, spol. s r. 0. v globalnim (T
svété” CZ.1.04/1.1.02/94.01492 spolufinancovaného z ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho
rozpottu CR. Vefejnd zakazka je zaddvéna v souladu s Metodickym pokynem pro zaddvéani zakazek
OP LZZ, rakdzka nenl zad4dvana dle zék. & 137/2006 Sb. o vefejnych zakdzkdch. Predmét plnéni je
rozdéleny do 6 poloZek. Zdjemce miie podat pouze jedinou nabidku a to na viechny polozky
zdroven. Zadavatel nepfipousti pfedloZeni vice variant v rdmci nabidky.

Pfedmét této zakazky je rozdélen do 6 poloZek:

vyskoleni internich lektord v oblasti BOZP a PO,

vySkoleni internich lektor(i v oblasti kontroly a kvality a efektivniho fungovani pedniku,
vyskoleni internich lektor(l v oblasti technologie,

vySkoleni internich lektor( v soft skills a prezentaénich dovednostech

LA S

akademie efektivniho fungovani a fizeni vyroby
6. efektivni fungovani a fizeni vyroby

Konkrétni vymezeni pfedmétu plnéni je stanoveno pro kaZdou polozku zvlast.

Polozka 1. vy':gkolenl’ internich lektor(i v oblasti BOZP a PO
Jedna se o kurz s cilem vySkolit interni lektory vstupni akademie z fad stavajicich zamé&stnanc(

spoleénosti Conteg, spol. s r.o. v oblasti BOZP a PO.

Planovany termin Skoleni: ihned po podpisu smlouvy — srpen 2014, pfi¢emi zadavatel si vyhrazuje
pravo na pfipadnou zménu terminu.

Anotace oblasti BOZP — 1 Skolici den:
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Préva a povinnosti zaméstnanc{ v oblasti BOZP

Pfedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi praci — pfedchazeni rizik

Zdravotni zplGsobilost zaméstnancl(

Pracovni Grazy a nemoci z povolani

Osobni gchranné pracovni prostfedky

Myci, Cistici a dezinfekZni prostfedky

Poskytovani ochrannych napoji

Poskytovani prvni pomoci

PoZadavky na pracoviSté a pracovni prosifedi, vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni,
Organizace prace a pracovni postupy

Bezpelnostni znacky, znaceni a signaly

Zvlastni odborna zphsobilost

Kategorizace praci

Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancl — zaméstnankyfi/mladistvych
Kontralni ¢innost na useku BOZP

Revize a kontroly

Anotace oblasti PO - 1 skolici den:

Zaldadni povinnosti vedoucich zaméstnancd

Zéakladni povinnosti zaméstnanc

Cdpovédnost za zajisténi PO c
Dokumentace o zaclenéni do kategorie ¢innosti se zvy§enym poZ. nebezpelim
Stanoveni organizace zabezpedeni poZ. ochrany

PoZarni fad

Pozarné poplachové smérnice

Dokumentace zdolavani poZaru

Dokumentace o §koleni a odborné piipravé

Pozarni kniha

Stanoveni podminek poZarni bezpetnosti

Cilova skupina - cca 1 pracovnik vybrany jako interni lektor vstupni akademie v oblasti BOZP a PO
Rozsah — pfedpokladany rozsah dohromady 2 $kolici dny, 1 Skolici den = 8 hed, 1hod = 60 min.
Pozadavky na realizaci $koleni: Kurzy budou probihat v prostorach Skoliciho centra spole€nosti v
Pelhfimové. Vybavenf Skoliciho stfediska (datovy projektor, interaktivni tabule, flipchart) je k
dispozici zdarma. ’

PoZadované vystupy:

prezenéni listina — vzor prezenéni listiny je uveden v fJFiioze ¢. 4 této zadavaci dokumentace
zévérelny test kaZzdého ufastnika

osv&déeni o absolvovani kurzu

vyplnéné formulare s hodnocenim kurzu

veikéré materidly budou doplnény ¢ povinnou publicitou OP LZZ.

Polozka 2. vySkoleni internich lektord v oblasti kontroly a kvality a efektivniho fungovéni podniku

Jedna se o kurz s cilem vyskolit interni lektory vstupni akademie v oblasti kontroly a kvality a
efektivniho fungovani podniku.
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Plénovany termin Skoleni: ihned po podpisu smiouvy ~ srpen 2014, pfi¢em? zadavatel si vyhrazuje
prave na pfipadnou zménu terminu.
Anotace oblasti kontroly a kvality — 5 Skolicich dni:

e Systém managementu kvality (normy, dokumentace)
Nastroje fizeni kvality (vyvojovy diagram, histogram)

Interni audit

ZpUsobilost procesu, stroje a méfidla

Naklady spojené se zabezpeCovanim kvality

Lidsky €initel v systému kvality

Odpovédnost za vyrobek

Zivotni prostfedi

Sedm jednoduchych nastrojd pro zlepSovani kvality, FMEA procesu
e Statistické pfejimky

e Kontrolni technologie

e Kvalita ve vyrobé

¢ Metrologie, méfeni, monitorovani a analyza procesu méfen|
e Nastroje a metody pro zvySovani produktivity prace

Anotace oblasti efektivniho fungovani podniku — 2 skolicl dny:

e Lean filozofie

e lean ukazatele :
e Lean, Six Sigma a dal3i koncepty

e Zdakladni prvky Lean — prehled

o Stihlé administrativni procesy

o Stihig vyroba

e Mapovani toku hodnot

¢ Mapa sou€asného a mapa budouciho stavu
Bunkova vyroba a stihlé pracovisté — 55
TPM a SMED

Dilenské systémy planovani a fizeni vyroby
Praktické ukazky projekt(

Cilova skupina — cca 2 pracovnici vybrani jako internf lektofi vstupni akademie, pro kazdou oblast je
cca 1 pracovnik.

Rozsah — pfedpokladany rozsah dohromady 7 kolicich dni, 1 Skolici den = 8 hod, 1hod = 60 min.
PoZadavky na realizaci $koleni: Kurzy budou probihat v prostorach $koliciho centra spole¢nosti v
Pelhfimové. Vybaveni Skoliciho stfediska {datovy projektor, interaktivni tabule, flipchart) je k
dispozici zdarma.

PoZadované vystupy:

- prezenénf listina — vzor prezenéni listiny je uveden v pfiloze . 4 této zadavaci dokumentace
- zaveéredny test kazdého Gcastnika

- osvédéeni o absolvovani kurzu

- vyplné&né formulafe s hodnocenim kurzu

- veikeré materialy budou doplnény s povinnou publicitou OP LZZ.
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Polozka 3. vySkoleni internich lektord v oblasti technologie

Jedna se o kurz s cilem vyskolit intern{ lektory vstupni akademie v oblasti technologie vlastnéné
zadavatelem. Pijde o progkoleni vyrobnich technologii, konkrétné CNC tvateci stroje (ohrafiovaci lisy
TrumaBend V50, TrumaBend V85 a TruBend 5170; dérovaci lisy TruPunch 5000), kterymi zadavatel
disponuje, pficemZ Skoleni bude probihat formou praktické vyuky piimo na pracovistich zadavatele.
Planovany termin $koleni: ihned po podpisu smiouvy — srpen 2014, pfitem? zadavatel si vyhrazuje
pravo na pfipadnou zménu terminu.

Anotace oblasti technologie —~ 2 Skolici dny:
»  Obsluha vy3e uvedenych technologii
® Programovani vy3e uvedenych technologif
e Zikladni tadrzba vyse uvedenych technologii
®  Monitoring a moZznosti pro vyssi efektivitu vyroby

Cilova skupina - cca 1 pracovnik vybrany z oddéleni technologie.

Rozsah — pfedpokiadany rozsah 2 Skolici dny, 1 3kolici den = 8 hod, 1hod = 60 min.

Pozadavky na realizaci $koleni: Kurzy budou probihat formou praktické vyuky pfimo na pracovistich
zadavatele v Pelhfimové. Pro teoretickou priipravu lze vyuZit prostory Skoliciho stfediska

v Pelhfimové. Vybaveni Skoliciho stfediska {(datovy projektor, interaktivni tabule, flipchart) je k
dispozici zdarma.

PoZadované vystupy: c

- prezenéni listina — vzor prezenéni listiny je uveden v pfiloze &, 4 této zad4vaci dokumentace
- osvédceni o absolvovéni kurzu

- vypinéné formulafe s hodnocenim kurzu

- veskeré materidly budou doplnény s povinnou publicitou OP LZZ.

Polozka 4. vySkoleni internich lektord v soft skills a prezentacnich dovednostech
Jedna se o kurz s cilem vykolit interni lektory vstupni akademie z fad stavajicich zaméstnancd

spoleénosti Conteg, spol. s r.o. v oblasti soft skills a prezentaénich dovednostech.

Planovany termin Skoleni: ihned po podpisu smlouvy — srpen 2014, pfi¢em? zadavatel si vyhrazuje
pravo na pfipadnou zménu terminu.

Anotace soft skills a prezenta¢nich dovednosti — 3 gkolici dny:

e Komunikaéni dovednosti lektora — verbalni a nonverbalni komunikace

Trénink verbalni vybavenosti, tachniky Fe&i a fedi téla

Jak zaujmout, udriet pozornost ticastnikd ’

Specifika vzdélavani dospélych

* Motivace a aktivita a¢astnikQ

e Stanoveni cilt a sestaveni obsahu

e Struktura vzdélavaci akce

e Lektorsky list - dllezita pomicka lektora

» Didaktické metody — jak vhodné vybrat s ohledem na uéastniky a nas cil

e  Pom0cky a technicka podpora vyuky, organizace kurzu

e Rétorika — zdkladni dovednost lektora

e Reakce na otdzky a namitky U€astnikl, uméni naslouchat G&astnikim a reagovat na jejich
potfeby

e Tréma a jak ji zmirnit

L2
L]
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e Diagnostika v praci lektora
e Poskytovani zpétné vazby lektorem

Cilova skupina — cca 4 pracovnici vybrani jako interni lektofi vstupni akademie.

Rozsah — pfedpokladany rozsah 3 Skolici dny, 1 Skolici den = 8 hod, 1hod = 60 min.

Skupina — cca 4 osoby

PoZadavky na realizaci 3koleni: Kurzy budou probihat v prostorach skoliciho centra spoleé¢nosti v
Pelhfimové. Vybaveni Skoliciho stiediska (datovy projektor, interaktivni tabule, flipchart) je k
dispozici zdarma.

PoZadované vystupy:

- prezencni listina — vzor prezenéni listiny je uveden v pfiloze £. 4 této zadavaci dokumentace
- zdvérefény test kaZdého Gcastnika

- osvéd&eni o absolvovani kurzu

- vyplnéné formuléfe s hodnocenim kurzu

- veskeré materialy budou doplnény s povinnou publicitou OP LZZ.

Polozka 5. Akademie efektivniho fungovani a fizeni vwyroby (lean manazer)

Cilem akademie je ziskdni pfehledu o metodach a postupech efektivniho fungovani a fizeni vyroby.
Pfinosem pro ucastniky kurzu bude lep3i orientace v této oblasti andsledné zefektivnéni jejich prace
dle progkolenych metod a také zvy$eni bezpe&nosti na pracoviti. Utastnik kurzu se formou
praktického cvieni seznami s nastroji Stihlého Fizeni (lean managementu). Bude schopen
organizalné pfipravovat a fidit dil¢f akce {3koleni, workshopy atd.}. Jedna se o nésleduijici rozsah
tematickych bloka.
Planovany termin Skoleni: ¢ervenec 2014 — duben 2015. Konkrétni terminy jednotlivych kurzd budou
navrfeny dodavatelem v priib&hu pln&ni a podiéhaji domluvé se zadavatelem. Termin gkoleni musi
byt odsouhlasen zadavatelem.
Anotace Shopfloor management — 4 $kolici dny:

e (vod do kontinualniho zlepSovani

o zikladni nastroje zlepSovani

¢ vizualni management

¢ shopfloor management — planovdni a fizeni dilenskych aktivit

* moderace — feSeni problému

s prakticky trénink v provoznich podminkdch

e osobni projekty

Anotace efektivity vyrobniho zafizenf a zajisténi kvality — 9 skolicich dn(:
¢ (vod do Udrzby zafizeni
* celkova efektivita zafizeni — komplexni ukazatel efektivity stroje
. prioﬁ“ﬁizace ztrat na zafizenich, Paretovo pravidlo
* autonomni a planovana Udrzba zafizeni
¢ analyza funkénich zavislosti
s prakticky trénink v provoznich podminkach
s osobni projekty
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Anotace vyrobniho a logistického toku (Pull Flow) — 9 Skalicich dnii:
e zakladni stabilita procesu {4M)
s VSM-Mapovani toku hodnoty
e pptimalizace linky a pracovisté
e optimalizace intern logistiky (milkrun, kitting)
e Onastroje vizudlniho Fizenf a planovani (kanban, supermarket, leveling)
s plancvani vyroby tahem (Pull planning)3
o optimaini tok materialu skladem
e prakticky trénink v provoznich podminkach
e osobni projekty

Anotace Stihlé kancelate {Lean Office) — 5 Skolicich dni:
e (vod do lean office
e 6 stupnd efektivity v kanceldfi
e administrativni standardy
e mapovani administrativnich procest
e zadavani osobnich projektd

Cilova skupina — cca 5 vybranych pracovnik( {jednotlivi pracovnici se budou 3kolit spoleéné).
Uéastnici kurzu budou vybrani vedouci pracovnici jednotlivych vyrobnich gsekl a tseku logistiky.
Rozsah — pfedpokladany rozsah dohromady 27 3kolicich dni, 1 $kolici den = 8 hod, 1hod = 60 min.
Skupina - cca 5 osoh

PoZadavky na realizaci $koleni: Vzdélavaci aktivita bude realizovana jako semestralni kurs v mési€nich
intervalech, kde v kaZdém mésici bude probihat tydenni blok. Teoretické zaklady budou Skoleny v
prastorach Skoliciho centra spoleénosti v Pelhfimové a nasledné budou také rozvijeny pfimo na
vybranych pracovistich. Vybaveni Skoliciho stfediska (datovy projektor, interaktivni tabule, flipchart}
je k dispozici zdarma. Zadavatel uvita, pokud dodavatel jako soudast vybranych tematickych blokd
umozni exkurze do vybranych vyrobnich podnik{, které jiZ $kolené metody aplikovaly (viz. bod 9
zaddvaci dokumentace). Tyto exkurze bude zajistovat dodavatel. Ndklady na cestu Skolenych osob do
mista exkurze bude hradit zadavatel. '

PoZadované vystupy:

- prezenéni listina — vzor prezendéni listiny je uveden v pfiloze €. 4 této zadadvaci dokumentace

- zavéredny test kaZdého Ucastnika

- ziskani certifikatu

- zévérednd prace kazdého Gastnika formou prezentace obsahujici navrh konkrétniho zlep3eni
ke zvydeni efektivity ve svém oddéleni

- vyplnéné formuldfe s hodnocenim kurzu

- veskeré materidly budou doplnény s povinnou publicitou OP LZZ.

PoloZka 6. Efektivni fungovani a fizeni vyroby

Jedné se o $koleni pracovnik(i spole¢nosti na viech drovnich Fizeni v metodach efektivniho fungovani
a fizeni vyroby. Ugastnici kurzu budou viichni pracovnici spoleénosti, tj. pracovnici strojni vyroby,
montaZe a lakovny, technologové, konstruktéfi, vedouci pracovnici jednotlivych pracovidt, vedouci
Usekdl, pracovnici oddéleni ndkupu, planovani, kontroly a kvality, expedice, persondlniho a finanéniho
oddéleni. Citem kurzu je seznamit pracovniky spolecnosti s metodami efektivniho fungovani a fizeni
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vyroby. Pracovnici budou dle Grovni fizeni rozdéleni do skupin {rozdéleni provede zadavatel). Pro tyto
skupiny bude pfipravena osnova orientovana na problematiku dané skupiny. Jednd se o nasledujici
rozsah tematickych blokq.
Planovany termin Skolenf: &ervenec 2014 — duben 2015. Konkrétni terminy jednotlivych kurz budou
navrieny dodavatelem v pribéhu pinéni a podléhaji domluvé se zadavatelem. Termin gkoleni mus|
byt odsouhiasen zadavatelem.
Anotace Shopfloor management:

e Uvod do kontinualniho zlepSovani

e Zakladni nastroje zlepSovani
5S — kultura firmy
Identifikace plytvani na provozu
Vizudini management
Shopfloor management - planovani a fizeni dilenskych aktivit
Ukazka techniky feSeni problému
e  Prakticky trénink v provoznich podminkach

Anotace efektivity vyrobniho pracovité a zajisténi kvality:
e Uvod do tdriby zafizeni a pracoviité
e CEZ (Celkovd efektivita zafizeni) — komplexni ukazatel efektivity stroje
e Autonomni a planovana Gdriba zafizeni a pracovisté
e Role vyroby a role adrzby :
e Optimalizace linky a pracovisté
*  Prakticky trénink zdkladnich standardi v provoznich podminkéach
s TPM (preventivni Udrzba strojil a zafizeni)

Anotace seznameni s principy optimalizace vyrobniho toku (Pull Flow):

o Zakladni stabilita procesu {(4M)

e VSM-Mapovani toku hodnoty

e Optimalizace interni logistiky {milkrun, kitting)

e Nastroje vizualniho fizeni a planovéni (kanban, supermarket)
e Piiklady z praxe '

Cilova skupina — cca 120 pracovnikl (pracovnici budou rozdéleni do skupin}. Kazd4 skupina bude
proskolena dle vyse uvedené specifikace. )

Rozsah — pfedpokidadany rozsah je 10 3kolicich dnf na 1 pracovnika, celkovy rozsah skolenych dni
vzhledem ke kapacitdm 3kolici mistnosti a vyrobnim moZnostém je 40, 1 Skolici den = 7,5 hod, lhod =
60 min.

Skupina — max. 30 osob

Pozadavky na realizaci Skoleni: Vzdélavaci aktivita bude realizovana jako semestralni kurs v mésiénich
intervalech, kde v kazdém mésici bude probihat tydenni blok. Teoretické zdklady budou $koleny v
prostorach Skoliciho centra spole€nosti v Pelhfimové a nasledné budou také rozvijeny pfimo na
vybranych pracovistich. Vybaveni Skoliciho stfediska (datovy projektor, interaktivni tabule, flipchart)
je k dispozici zdarma.

Pozadované vystupy:

- prezenéni listina — vzor prezenéni listiny je uveden v pfiloze ¢. 4 této zadavaci dokumentace
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- zavérelny test kazdého ucastnika

- osvédéeni o absolvovani kurzu

- vypinéné formulare s hodnocenim kurzu

- veskeré materidly budou doplnény s povinnou publicitou OP LZZ.

3. Doba plinéni zakazky

Predpokladany termin zahajeni skoleni: ihned po podpisu smlouvy

Predpokiddany termin dokonéeni Skolent: do konce projektu, pficemZ skondeni projektu je
v soucasnosti v dubnu 2015. Zadavatel vSak nevylu€uje variantu prodlouZeni projektu, pfitem?
uchazed je povinen plnit po celou dobu béhu projektu.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu terminu. Uchazeé bere na védomi, Ze vySe uvedené terminy
jsou stanoveny jako predpoklddané a mohou se zménit v zdvislosti na zménéach pfisluiného
rozhodnuti o poskytnuti dotace a okolnostech faktické realizace projektu.

4. Misto plnéni zakazky

Mistem pInéni zakézky je vyrobni aredl CONTEG, spol. s r.0., K Silu 2179, 393 01 Pelhfimov.

5. Predpokladana hodnota zakazky

Celkova pfedpokladana hodnota zakazky je 930.000,- K¢ bez DPH.
Pfedpokladané hodnoty jednotlivych poloZek jsou:

e Polozka 1 10.000,- K¢ bez DPH
¢ PoioZka 2 60.000,- K¢ bez DPH
e Polozka 3 5.000,- K¢ bez DPH
e PoloZka 4 30.000,- K¢ bez DPH
¢ PoloZka s 125.000,- K& bez DPH
= Polofka 6 700.000,- K¢ bez DPH

Nabidkova cena musi zahrnovat veskeré naklady a vydaje nezbytné pro realizaci sluZby, tzn. veskeré
nakiady souvisejici s pfedmétem plnéni jsou soutasti nabidkové ceny (nap¥. cestovné, ubytovani
lektora apod.).

6. Kvalifikagni predpokiady
Zadavatel poZaduje prokazani spinéni zakladnich kvalifikaénich pFedpoklad(.

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady spliiuje dodavatel,
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a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prosp&ch organizované zlo¢inecké
skupiny, trestny &in Géasti na organizované zloCinecké skuping, legalizace vynosd z trestné dinnosti,
podilnictvi, pfijeti Gplatku, podplaceni, nepfimého dplatkdfstvi, podvodu, Gvérového podvodu,
vCetné pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Gcastenstvi na takovém trestném &inu, nebo
dosdlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi
tento predpokiad spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy é&len
statutdrniho organu, a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele ¢&i ¢lenem statutdrniho orgénu
dodavatele pravnickd osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji
statutarni orgdn nebo kaZdy Clen statutdrniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &
Zadost o ucast zahrani¢ni pravnické osoba prostfednictvim své organizaéni sloZky, musi pfedpoklad
podle tochoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento
zakladn( kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k
zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlistg,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoZ skutkovd podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpisl nebo dosdlo k zahlazeni odsouzeni za
spachdanf takového trestného &inu; jde-li o prévnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutdrniho organu, a je-li statutdrnim
organem dodavatele & Clenem statutdrniho orgdnu dodavatele pravnickd osoba, musi tento
predpoklad splfiovat jak tato prdvnicka osoba, tak jeji statutarni ergédn nebo kazdy ¢len statutarniho
organu této pravnické osoby; poddvé-li nabidku & Zadost o (cast zahraniéni pravnickd osoba
prostfednictvim své organizacni sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizalni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi
dodavatel spliovat jak ve vztahu k dzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikan &
hydligté,

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jedndni nekalé soutd’e formou
podplaceni podle zvlaitniho pravniho pfedpisu,

d} viigi jehoZ majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvencni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k thradé nakladd insolvencniho Ffzeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, e majetek byl
zcela nepostadujici nebo zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich piedpisi,

e} ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikdni ¢i bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydlisté
dodavatele,
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i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan & mu nebylo pravomocné
uloZeno karné opatfeni podle zvlddtnich pravnich pfedpisG, je-li podle § 54 pism.d} poZadovano
prokazani odborné zplsobilosti podle zvldstnich pravnich predpish; pokud dodavatel vykonava tuto
¢innost prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele,
vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby,

i} ktery neni veden v rejstfiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakdzek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoinéni vykonu nelegalni
prace podle zvldstniho pravniho pfedpisu.

Pro Ulely podani nabidky uchazeé prokazuje splnéni zdkladnich kvalifikanich pfedpokladl pouze
prostfednictvim estného prohldseni uvedeného v pfiloze ¢ 2 zadédvaci dokumentace podepsanym
osobou oprdvnénou jednat za spoleénost.

Pouze vitézny uchazeé je povinen zadavateli na vyZadani prokézat spinéni zékladnich kvalifikaénich
pfedpokladl predlozenim originalu & Gfedné ovéiené kopie téchto dokladi:

e vypisu z evidence Rejstiiku trestl [pism. a) a b)],

e potvrzeni pfisluiného finan¢niho Ofadu a ve vztahu ke spotfebni dani ¢estného prohldseni
[pism. f)],

e potvrzeni pfislusného orgdnu ¢i instituce fpism. h)],

¢ Cestné prohlddeni [pism. c) aZ e) a g), i) aZ k)], datované po terminu vyhlaZeni vybérového
fizeni a podepsané zastupcem dodavatele opravnénym jednat za spole¢nost.

Profesni kvalifikaéni pfedpoklady prokédZe dodavatel

+ prostou kopii vypisu z obchodniho rejstfiku {je-li v ném zapsan), & vypisu z jiné obdobné
evidence (je-li v ni zapsan) ne starsi 90 dnii ke dni podéni nabidky,

e kopii dokladu o cpravnéni k podnikani podle zvldstnich pravnich predpisd v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské
opravnéni & licenci. '

Pouze vitézny uchazeé je povinen zadavateli na vyZadani pfedloZit origindly &i (ifedné ovéfené kopie
téchto dvou doklad.

Ekonomickou a_finanéni zplisobilost prokdZe dodavatel pfedloZenim £estného prohldseni o
ekonomické a finanéni zpdisobilosti dodavatele splnit zakazku. Cestné prohlaseni je uvedeno v piiloze
¢. 2 zadavaci dokumentace.

Technické kvalifikacni predpoklady prokaze dodavatel

a. obdobnou zakazkou kpoloice 6 (Efektivni fungovani a fizeni vyroby), tj. pfedloZenim
osvédceni od objednatele alespon dvou zakazek obdobného charakteru jako jsou tematické
bloky uvedené v poloice 6, a to za pfedchozi 3 roky v ¢astce minimalné 300.000,- K& véetné
DPH v souctu za tyto dvé zakdzky. V osvéddeni bude uvedeny nazev objednatele, kontakini
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email / telefon, pfedmét zakdzky, obdobi realizace, hodnota zakézky. Dodavatel prokdze
spinéni tohoto technického kvalifikaéniho piedpokladu pfedloZenim Eestného prohladeni
uvedeného v pfiloze &€ 2 podepsaného osobou opravnénou jednat za spolefnost. Pouze
vitézny uchazet je povinen zadavateli na poZadani pfedloZit origindly nebo Gfedné ovéifené
kopie doklad( prokazujicich splnént kvalifikace.

osvédfenim o odborné kvalifikaci lektordl, tj. doloZenim seznamu hlavnich lektor(, ktefi
budou realizovat vyuku, pficemz lektofi doloZi svym profesnim Zivotopisem lektorskou praxi
min. 3 roky a VS kvalifikaci, pro lektora poloiky 3. (vyskoleni internich iektord v oblasti
technologie) postacuje SS kvalifikace. Zarove lektofi, ktefi budou realizovat wuku polozky 5
(Akademie efektivniho fungovéni a fizeni vyroby) a 6 (Efektivni fungovéni a Fizeni vyroby)
svym profesnim Zivotopisem prokdZou zku3enost v zakdzce obdobné poloice 5 {Akademie
efektivniho fungovani a fizeni vyroby) a 6 (Efektivni fungovani a fizeni vyroby).

7. Obsah a zplisob zpracovéni nabidky

ZpUsob zpracovani nabidky

Uchaze€ je povinen podat nabidku na kompletni pfedmét zakazky, tzn. ke viem polozkdm
zaroven,

Nabidka bude predloZena v pisemné, pevné spojené podobé tak, aby bylo zabréanéno ztrat& &
vyméné jednotlivych fistd nabidky. Vedkeré €asti nabidky budou po spojeni tvofit jeden celek.
Strany hudou oéislovany.

Nabidka bude zpracovana v leském jazyce a podepsdna osobou opravnénou jednat za
uchazede.

Dorudeni nabidky zadavate! poZaduje v uzaviené obdlce, opatiené na uzavieni razitkem,
pfipadné podpisem uchazele. Obdlka bude oznalena zfetelné nazvem zakiazky ,Vstupni
akademie a efektivni fungoviéni a fizeni vyroby” a heslem ,NEOTVIRAT“. Na obélce musi byt
uveden nazev a adresa uchazece.

Nabidka bude vyhotovena v jednom origindlnim vyhotoveni. Zadavatel uvitd pfedloZeni
nabidky i v elektronické podobné na CD/DVD v béiné dostupném formatu {MS Office /
Adobe napfi. pdf, doc atd.)

Struktura podané nabidky

Nabidka bude zpracovdna v nasledujici struktufe.

Kryci fist nabidky — pro zpracovani Kryctho listu nabidky uchazed pouZije vzor Kryciho listu
nabidku uvedeny v pfiloze £. 1 této zaddvaci dokumentace a poZadované tdaje do néj doplni.
Vypinény kryci list nabidky podepiSe osoba opravnénd za uchazee jednat a vloZi Jej jako
prvni list nabidky. Celkovd nabidkovad cena uvedena v Krycim listu nabidky bude obsahovat
veskeré nakiady na splnéni zakézky za celou dobu pinéni zakazky.

Doklad o spinéni kvalifikace a spInéni daldich poZadavkil zadavatele — na prokédzani zakladnich
kvalifikacnich pfedpokladi, ekonomické a financni zpUsobilosti spinit zakdzky a technickych
kvalifikacnich predpokladl dle ¢lanku 6 zadavaci dokumentace [u technickych kvalifikaénich
pfedpokiadl pouze bod a)] uchazec poutzije Cestné prohldseni uvedené v pifloze €. 2 zadavaci
dokumentace, poZadované Gdaje do néj doplni, podepiSe osobou opravnénou za uchazede
jednat a vloZi do nabidky. Do nabidky uchaze rovnéZ vloZi daldi dokumenty prokazujici
spinéni dalsich pozadavk{ zadavatele.

Navrh smlouvy — uchaze¢ do nabidky pfiloZi vypInény a podepsany ndvrh smlouvy uvedené
v pfiloze €. 3 této zadavaci dokumentace. Navrh smlouvy pfedloZeny zadavatelem v zaddvaci
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dokumentaci je pro uchazede zdvazny a uchaze do né&j doplni pouze vyznafené Gdaje. Tento
navrh smlouvy podepi3e osoba opravnéna jednat jménem uchazefe. Opravnénost podpisu
bude posuzovana podle vypisu z obchodniho rejstiiku nebo daldich dokumentd (napf. pina
moc).

Nabidkova cena — nabidkova cena musi obsahovat veikeré naklady na spinéni zakdzky véetné
veskerych vedlejich naklad(. Celkovou nabidkovou cenu v K& bez DPH uréi uchaze souctem
nabidkovych cen jednotlivych poloZek pfedmétu zakazky. Nabidka musi zaroven obsahovat
ceny za jednotlivé poloiky prfedmétu zakdzky uvedenéd ve ¢ldnku 2 této zaddvaci
dokumentace. Cenu jednotlivé poloZky pfedmétu zakdzky uréi uchazeé podle vzorce: pocet
dnii $koleni * cena $koleni za 1 den $koleni. Ve vzorové smlouvé uchazed vypliiuje ceny
jednotlivych poloZek pfedmétu zakazky a celkovou nabidkovou cenu v KE.

Kompletni a detailni specifikace nabizeného Skoleni — uchazeé vloZi do nabidky jim navrZenou
kompletni a detailni specifikaci nabizeného $koleni pro jednotlivé polozky pfedmétu zakdzky.
Z této specifikace musi byt ziejmé, 7e uchaze¢ nabfzi plnéni, které je plné vsouladu
s poZadavky zadavatele na predmét této zakdzky. Dokument musi obsahovat takové
informace, aby byle moiné podle tohoto dokumenty provést hodnoceni nabidky na zékladé
hodnoticich kritérii popsanych v bodé 9 této zaddvaci dokumentace.

8. Platebni a obchodni podminky

Platebni a obchodni podminky jsou stanoveny navrhem smlouvy, kiera tvofi pfilohu €. 3 této zaddvaci
dokumentace. Navrh smlouvy predloZeny zadavatelem je pro uchazefe zdvazny a uchazed do néj
doplni pouze vyznacené Udaje.

Soucasti tohoto navrhu smlouvy jsou i nasledujici ustanoveni:

UchazeC si je védom, Ze je ve smyslu ustandveni § 2 pism. e) zakona ¢ 320/2001 Sb., o
finanéni kontrole ve vefejné spravé osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni
kontroly.

Uchazed se zavazuje umoinit osobam cpravnénym kvykonu kontroly projektu, zjehoi
financnich prostfedk( je zakazka hrazena; provést kontrolu dokladfi souvisejicich s plnénim
této zakdzky, a to po dobu stanovenou platnymi pravnimi pfedpisy k archivaci téchto dokladd
(zejména dle zakona ¢&. 563/1991 Sh., o Géetnictvi a zakona €. 235/2004 Sh., o dani z pfidané
hodnoty).

9, Hodnoceni uchazedt

Zakladnim kritériem hodnoceni nabidek je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Dil¢imi hodnoticimi kritérii jsou:

1.
2.

e

Kvalita nabizeného plnéni —véha 60 %
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Podkritérium Jako nejvyhodnéjsi bude hodnocena ta nabidka Bodové N
ohodnoceni
Metodika vedeni kurzd. a kvalita wuky: -vkteravma m'etodlku logicky nastavenou a navazujici na
. p o pfedmét zakdzky
hodnocen je komplexni a detailni koncept i . o .y
navrhované vzaélévaci aktivity, navrh —'ktera %ouz-n{a varlabnllm, pestré a interaktivni metody a farmy
metod vyuky, ndvrh pouZitelnych 3kolicich vyuky a skolicich pomdicek
materiall, utebnich pomicek. Tyto - kterd piedklada vzajemnou provédzanost a navaznost
postupy miife uchazet biite specifikovatr | jednotlivych Skoleni (nahizi prapejeni jednatlivych typl Skoleni) 140
na poedrobném popisu vzorového - kde zplisob prace s cilovou skupinou je motivaéni a flexibilni )
vyukového dne. V bodovém hodnoceni ve vztahu k potfebdm Skolenych osob
bude rovné: zohlednéna (v ramci Skoleni | . kde metoda a forma vyuky je zaméfena na praktické vyuiti a
polozky 5 pfedmétu plnéni) moZnost zajisténi pfenosu poznatkl do praxe
exkurse do v;;robncllho podniku, kde byly - kterd nabizi v rdmci Skoleni poloZky 5 moénost exkurze do
metody zavedeny do praxe. vyrobniho podniku, ve kterém byly metody zavedeny do praxe
Zpiisob zpé-tné \:azbv I:earliz'acevkur'zﬂ: - kterd bude obsahovat propracovany systém ziskavani zpétné
hodnocen je zplscb ziskani zpétné vazby vazby od Geastnik( a jeji vyhodnoceni
od U¢astnik( a jejf vwhodnocenf a zplsob
vyhodnoce’zm prinosu "',Zf_jdavarl': K . | - ktera bude zahrnovat zplsaob vyhodnoceni ptinosu skoleni 1-20
hodnoceni tohoto kritéria dolo¥i uchazet
odrobny popis uvedenych postupd, které i . ) S, . X
P y bop . yen postup - kterd bude mit nastavené efektivni komunikacni kandly jak se
budou v ramci realizace aktivit . L :
. 3kolenymi osobami, tak se zadavatelem
uplatiovany.

waw s

Celkovy pocet bodl za obé kritéria je 100. Podle vahy dostane nejvyhodnéjdi nabidka u kritéria
nabidkové ceny 40 bod{l a nejvhodnéjsi nabidka u kritéria kvality nabizeného pIn&ni 60 bod(l. Ostatni
nabidky se pak sefadi podle vyhodnosti a jejich bodova hodnoceni budou vyjadifovat miru splnéni
diléiho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi a nejvhodné&jsi nabidce.

Nabidka uchazece bude hodnocena takto:

Nabidkova cena —vaha 40 %

U tohoto kritéria bude hodnocena vy3e nabidkové ceny v KC bez DPH. Nabidky budou v ramci tohoto

v

v

bod( stanoven podle vzorce:

Nejvyhodnéjéi nabidka, tzn. nejnizsi nabidkova cena v K&

40 *
Hodnocena nabidkova cena v K¢

Kvalita nabizeného plnéni— 60 %

Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, body budou tedy nabidkdm pfifazovény za celou
komisi, nikoli jednotlivé za kaZdého ¢lena. Hodnotici komise nejprve sestavi pofadi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi kazdé nabidce v prvnim podkritériu (Metodika vedeni kurzi
a kvalita vyuky) 1 — 40 bodl a v druhém podkritériu {Zplisob zpétné vazby realizace kurzl) 1 - 20
bodd, tj. 1 aZ 60 bodi podle miry naplnéni poZadavk( zadavatele u pfisludného podkritéria. Nasledné
budou takto ziskana bodova ohodnoceni seétena. Vysledné bodové chodnoceni subjektivniho kritéria
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bude provedeno tak, Ze nabidka, ktera ziskd nejvysi soudet bod(i v podkritériich, obdrii 60 bodi a
ostatni nabidky v pofadi obdrii body podle vzorce:

Pocet bodi hodnocené nabidky

60 *
Nejvyssi pfidéleny pocet bodd

Zadavatel pro hodnoceni subjektivnich kritérif (metodika vedeni kurzu a kvalita vyuky a zplsob
zpétné vazby realizace kurzd) klade ddraz na srozumitelnost a jasnost navrieného zpisobu fedeni a
upozornuje uchazece, Ze v pfipadé obsahovych nedostatkd nebo obsahové nesrozumitelnosti
nebudou zadavatelem uchazedi jakkoliv dale doZadovani a z pohledu subjektivnfho kritéria budou
nabidky posuzovany a hodnoceny pouze na zakladé informaci a podkladii uvedenych v konkrétni
nabidce.

Celkové hodnoceni

Ziskané body za obé kritéria budou sedteny. Maximalné Ize dosahnout 100 boda. Jednotlivé vysledky

I3

zaokrouhluje hodnotici komise na 2 desetinna &isla.

L4

Na zakladé souftu vyslednych hodnot u obou kritérii u jednotlivych nabidek se stanovi pofadi
Uspédnosti jednotlivych nabidek. Jako vitéznd nabidka bude stanovena nabidka, kterd v soutu
vysledkdl za jednotlivd kritéria dosdhla nejvydi hodnoty, tedy nejlepdiho celkového vysledku.
V pfipadé rovnosti bodovych hodnot dvou ¢i vice nabidek rozhoduje o celkovém pofadi nabidek

pofadi v kritériu Kvalita nabizeneho plnéni.

10. Lhdita a misto pro podani nabidky

Uchazeci podavaji své pisemné nabidky ve lh{ité do 10. 6. 2014 do 15:00 hodin na adresu zadavatele:
CONTEG, spol. sr.0., vyrobni zavod, K Silu 2179, 393 01 Pelhfimov a to podtou nebo osobné na
sekretariat spole€nosti v pracovnich dnech od 8:00 do 15:00 hodin.

11. Ostatni informace a ujednani

Zadavatel pozaduje pinéni v arealu zadavatele: CONTEG, spol. sr.c., vyrobni zdvod, KSilu 2179,
393 01 Pelhfimov.

Variantni fedeni ani dili pinéni neni pfipustné.

Zadavatel nebude uchazeclm hradit Zadné naklady spojené s 0¢asti v zadavacim Fizeni. Tyto naklady
nesou uchazedi sami.

PFipadné Zadosti o dodatetné informace k zadavaci dokumentaci musi byt zaskény pouze v pisemné
formé mailem kontaktni osobé zadavatele uvedené v téchto zaddvacich podminkéch.
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Zadavatel si vyhrazuje moZnost zrudeni zadavacihe fizeni bez udani diivodu kdykoliv aZ do podpisu
smlouvy. Zadavatel bude postupovat v souladu s bodem 2.6 metodického pokynu.

Nejedna se o zadavaci fizeni dle zakona €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach; zadavatel postupuje
v souladu s Metodickym pokynem pro zaddvani zakdzek v OP LZZ.

Prilohy k zadavaci dokumentaci:
e Pfiloha ¢. 1 —Kryci list
o Ptiloha & 2 — Cestné prohlageni
e Pfiloha ¢. 3 — Navrh smiouvy
e Pfiloha €. 4 —vzor Prezenéni listiny

V Pelhfimové dne 27.5.2014 /

NTEG, spol. s r.o,
aVitézné plani 1719/4
4000 Praha 4

IC: 25201843

DIC: C225701843 .

®




