[ PRe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el . ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

[ fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ZADAVACiIi DOKUMENTACE PRO VYBER DODAVATELE VZDELAVACICH
KURZU SPOLECNOSTI BOCHEMIE a.s.

1 NAZEV ZAKAZKY

ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci - Autonomni tymy

2 ZADAVATEL

Obchodni firma/nazev BOCHEMIE

Pravni forma Akciova spolecnost

L. o Ing. Miloslav Vodicka
Osoba opravnénd jednat jménem zadavatele ) .
Ing. Martin Prochazka

IC 27654087

DIC CZ 27654087

Sidlo Lidicka 326, 735 81 Bohumin
Kontaktni osoba Mgr. Martin Kraus

E-mail martin.kraus@bochemie.cz
Telefon 596091226

3 ZAKAZKA

3.1 Druh zakazky
Nakup sluzeb — autonomni tymy- managerské vzdélavani

3.2 Vymezeni predmétu zakazky

Predmétem zakdazky je realizace nize uvedenych vzdélavacich aktivit v ramci projektu Zvyseni
individualnich a tymovych kompetenci (registra¢ni ¢islo CZ.1.04/1.1.02/35.00464).

Vzdélavaci aktivity budou vytvofeny na miru spoleénosti. Soucasti dodavky vzdélavacich aktivit bude
poskytnuti studijnich materiald vztahujicich se k uvedenym kurzim v8em Gcastnikim kurzd. Kurzy
budou probihat ve skolici mistnosti zadavatele v Lidicka 326, Bohumin a v prostorach poskytovatele
Skoleni, bude-li to pro vyuku nezbytné. Skolici mistnost je vybavena technickym zafizenim.

Projekt ,ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci. je financovan z prostredk( Evropskeho socialniho fondu
prostfednictvim Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR.
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Dodavatel zajisti na v8ech kurzech, Skolicich materidlech a jim poskytovanych dokumentech
(prezenéni listiny, zpravy z kurzd, atd.) dodrzeni pravidel pro publicitu v souladu s pozadavky na
publicitu Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Zajisti studijni materidly pro v8echny
studenty a preda je zadavateli také v elektronické podobé.

Dodavatel zajisti prezenéni listinu z kazdého jim organizovaného kurzu, ktera bude podepsana vsemi
Ucastniky a lektorem. Original prezencnich listin pfeda zadavateli.

Dodavatel zajisti poskytnuti zpétné vazby. Z kazdého kurzu zpracuje lektor zpravu s vyhodnocenim
kurzu. Po ukonéeni vzdélavacich aktivit zpracuje dodavatel souhrnnou zpravu s vyhodnocenim
vzdélavacich aktivit a doporucenimi na dalsi rozvoj zaméstnancu.

3.3 Popis a rozsah vzdélavacich kurz{

Ocekavany vysledek vzdélavacich aktivit

U Gc¢astnika dojde k uvédoméni vlastniho potencialu

Pfima vazba mezi vykonem a odménou posileni vztahu k produktivité
Vétsi moznost ovlivnit svou praci spolurozhodovani o procesech fizeni
Odborny rust a zlepSovani viastnich vysledkud, motivace ke zméné

VyS&Si kompetence a odpovédnost, koncentrace na inovativnost
Motivace k uceni se, lepSi zpracovavani informaci, znalosti a dovednosti
Vétsi spokojenost v praci, uznani tymu

KURZ 1- autonomni tymy

ZAJISTENI A FORMA KURZU:

Kurzy budou realizovany moderni a efektivni formou spocivajici v interaktivité, praktickym tréninkem, pouZivani
zpétnych vazeb (komunikace mezi ucastniky tymu a lektorem, kou¢em), Feseni ukoli v tymech, nacvik
imodelovych situaci, videotréninky, audiotréninky, trénink dovednosti, vedeni tymu, kouéing, uceni "on the job".
Naplii seminare: Tymova prace (Stimulacni tymy): tymy jako dalsi krok k rastu firmy, jednotlivé faze vyvoje tymu,
zmérfeni parametrd firmy, konkrétni kroky

VYSTUPY:

blanovany jsou celkem: 4 kurzy po 2 dnech

1 kurz jsou uréeny pro cilovou skupinu (management + mistry + interni kouci), (1 sk/25 lidi), proskoleno 25 lidi
3 kurzy jsou pro vytvorené tymy (3 tymy/25 lidi/sk.), proskoleno 75 lidi

Celkem proskoleno 100 absolventt kurz(

Prabézna hodnoceni vzdélavaci aktivity ze strany ucastniku (kvalita vyuky, lektora), pfinos pro zaméstnance a
loro spole¢nost

TRENINK

ZAJISTENIi A FORMA KURZU:

V této aktivité je zarazen trénink dovednosti ziskanych na seminari

Celkem probéhne: 5 kurz( po 2 dnech

Kurzy jsou urceny pro cilovou skupinu

1 kurz(i se ucastni 20 lidi

N&plfi tréninku: formulovani ukoll, poZadavku, odmériovaci systém, komunikace, energetizace, systémy
VYSTUPY:

Tréninkem bude proskoleno celkem 100 absolvent( kurzu

Prabézny kouéing 2010

Projekt ,ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci. je financovan z prostredk( Evropskeho socialniho fondu
prostfednictvim Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR.
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ZAJISTENI A FORMA KURZU:
Celkem probéhnou: 2 bloky  a) (1 x tydné 60 min.)

b) (1 x mésicné 120 min.)
Vystupem je vyuka motivacnich metod a principdl, které se ticastnici kurz( uci aplikovat v provoznich
bodminkach. Ucastnik kurzu je schopen prijimat zavazna rozhodnuti a je pfipraven nést za rozhodnuti
odpovédnost. Zarovern si uvédomuje nutnost spolupracovat a koordinovat svou praci ostatnimi Eleny tymu.
Rozpozna mezni a kritické okamZiky tymoveého Fizeni projektu a umi reagovat na zménu.
Pocet tymi: 3
Kurzy jsou urceny pro cilovou skupinu
Celkem proskolenych osob: 30

KURZ Il - autonomni tymy

ZAJISTENI A FORMA KURZU:

Vzdélavani bude realizovano formou vzd. Aktivit firemnich kurzd. Kurzy budou realizovany dle aktualizovaného
harmonogramu, moderni a efektivni formou spocivajici v: interaktivité, praktickym tréninkem, pouZivani
zpétnych vazeb (komunikace mezi ucastniky tymu a lektorem, kou¢em), Feseni ukoli v tymech, nacvik
imodelovych situaci, videotréninky, audiotréninky, trénink dovednosti, vedeni tymu, kouéing, uceni "on the
job"Néapli seminare - Tymova prace (Pfechod na stimulované tymy fizeni a zmény): zména je nutnost, fizeni
zmén, systém na posouzeni pokroku a zlepseni, zméreni parametrd, konkrétni kroky a plan.

VYSTUPY:

blanovany jsou celkem: 4 kurzy po 2 dnech

1 kurz jsou uréeny pro cilovou skupinu (management + mistry + interni kouci), (1 sk/25 lidi), proskoleno 25 lidi
3 kurzy jsou pro vytvorené tymy (3 tymy/25 lidi/sk.), proskoleno 75 lidi

Celkem proskoleno 100 absolventt kurz(

Prabézny kouéing 2011

ZAJISTENI A FORMA KURZU:
V této aktivité je zafazen koucink
Celkem probéhnou: 2 bloky  a) (1 x tydné 60 min.)
b) (1 x mési¢né 120 min.)
INavazujici a rozvijejic aktivita prabézny kaucink 2010
Pocet tymi: 3
Kurzy jsou ureny pro cilovou skupinu
Celkem proskolenych osob: 30

KURZ Il - autonomni tymy

ZAJISTENI A FORMA KURZU:

Naplii seminare: Tymy jako vnitrofiremni podnikatelské subjekty, energetizace lidi v motivacnich tymech,
jednotlivé faze motivacniho tymu, zméfeni parametri firmy, konkrétni kroky.

VYSTUPY:

planovany jsou celkem: 4 kurzy po 2 dnech

1 kurz jsou uréeny pro cilovou skupinu (management + mistry + interni kouci), (1 sk/25 lidi), proskoleno 25 lidi
3 kurzy jsou pro tymy (3 tymy/25 lidi/sk.), proskoleno 75 lidi, méfi se nova droveri

Celkem proskoleno 100 absolventt kurz(

Kurz IV - Autonomni tymy . - Seminai méreni M

ZAJISTENI A FORMA KURZU:

Naplii seminare - posouzeni vysledkt tymu a firmy, Fizeni zlepSeni a rist vykonnosti, sebeenergetizace &lent
tymu, méreni parametrt, konkrétni kroky a plan.

VYSTUPY:

Planovany jsou celkem: 4 kurzy po 2 dnech

1 kurz jsou uréeny pro cilovou skupinu (management + mistry + interni kauci), (1 sk/25 lidi), proskoleno 25 lidi
3 kurzy jsou pro tymy (3 tymy/25 lidi/sk.), proskoleno 75 lidi, méfi se nova droveri

Celkem proskoleno 100 absolventt kurzil

Projekt ,ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci. je financovan z prostredk( Evropskeho socialniho fondu
prostfednictvim Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR.
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4 VYMEZENI ULOHY ZADAVATELE PRI REALIZACI ZAKAZKY

» Zadavatel bezodkladné uzavie pisemnou smlouvu s vybranym uchazecem, a to v souladu se
zadanim a nabidkou. Vybrany uchaze¢ je povinen poskytnout soucinnost pfi uzavirani
smlouvy, tak aby tato smlouva byla uzaviena do 15 dnd ode dne doruéeni oznameni o
pfidéleni zakazky. V pfipadé, Zze vybrany dodavatel odmitne uzavfit se zadavatelem smlouvu,
uzavie zadavatel smlouvu s uchaze€em, ktery se umistil jako dalSi v pofadi, popf. zvazi
moznost vyhlaSeni nového vybérového fizeni.

» Zadavatel zakdzky provede Uvodni Skoleni zaméstnancl do celkového procesu vzdélavacich
kurzl. Dodavatel podanim nabidky souhlasi s navrzenymi terminy jednotlivych Skoleni.
Vybrany subjekt bude respektovat ¢asovy harmonogram dohodnuty se zadavatelem. VSechny
zmény v pfedem stanovenych terminech budou s dostateénym predstihem konzultovany
zadavatelem.

= Zadavatel poskytne pro zajisténi kurzi vzdélavaci prostory (Skolici mistnosti Bochemie)
oznacené dle pravidel publicity. Pokud bude pro dany kurz vyZadovana vzdélavaci mistnost
s vétsi kapacitou Ci jakékoli dalsi technické zafizeni nezbytné pro vyuku, zajisti je dodavatel
na vlastni naklady a oznaci dle pravidel publicity. V pfipadé€, ze vzdélavaci aktivita bude
probihat na pracovisti Skolenych osob, coz bude vyplyvat z charakteru daného Skoleni, bude
oznaceno dle pravidel publicity i toto pracovisté.

5 VYMEZENI ULOHY DODAVATELE A ZPUSOB PROVADENI ZAKAZKY

Zadavatel pfipousti moznost zajisténi zakazky formou sdruzeni nékolika dodavatell nebo
prostfednictvim subdodavatell. Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v nabidce specifikoval Easti
zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu &i vice subdodavatelim a aby uved! identifikaéni Udaje
a kontaktni Udaje kazdého subdodavatele. Uchaze¢ tak ucini v pfiloze €. 1 kde dale uvede jakou
¢ast této zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat - s uvedenim druhu dodavek, sluzeb
uvedenim procentudlniho (%) finanéniho podilu na zakazce. Vzhledem k slozitosti tymového
managerského vzdélavani Ize maximalné subdodavatelim zadat 30 % hodnoty zakazky. Kazdy
subdodavatel dolozi v pfipadé fyzické osoby pracovni CV nebo v pfipadé pravnické osoby
referencni list, v ném popiSe rozsah své Cinnosti a kvalifikaci vzhledem k pfedmétné zakazce. V
pFipadé, ze uchaze¢ nema v umyslu zadat urcitou ¢ast zakazky jiné osobé (subdodavateli), dolozi
ve své nabidce pisemné prohlaSeni, ve kterém tuto skuteénost uvede. V takovém pfipadé vSak
neni opravnén, za predpokladu, Ze mu bude zakazka zadana, zadnou Céast této zakazky
jakémukoliv subdodavateli nasledné zadat.

» V pfipadé, ze ma byt pfedmét zakazky plnén spole¢né nékolika dodavateli, jsou uchazeci povinni
predlozit souasné s doklady prokazujicimi spinéni kvalifikacnich predpokladd smlouvu, ve které
je obsazen zavazek, ze vSichni tito dodavatelé budou v(é&i zadavateli a tfetim osobam z
jakychkoliv pravnich vztahut vzniklych v souvislosti se zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilné, a
to po celou dobu plnéni zakazky i po dobu trvani jinych zavazk( vyplyvajicich ze zakazky.
Pozadavek na zavazek podle véty prvni, aby dodavatelé byli zavazani spole¢né a nerozdilng,
plati, pokud zvla&tni pravni predpis nebo zadavatel nestanovi jinak. Tato listina musi soucasné
urcit jednoho povéreného dodavatele (vedouci G€astnik sdruzeni), zpusob jeho jednani, rozsah
jeho opravnéni jednat za ostatni dodavatele, ktefi podavaji spolec¢nou nabidku, kontaktni adresu
pro doruc¢ovani /a to i v pfipadé, ze takova adresa bude shodnd se sidlem povéfeného dodavatele
(vedouciho Gc¢astnika sdruzeni)/ a kontaktni fyzickou osobu véetné telefonického a e-mailového
spojeni. Povéfeni dle pfedchozi véty musi byt v nabidce doloZzeno fadnou plnou moci v originale
nebo v Ufedné ovérené kopii.

» Zadavatel nepfipousti variantni podani nabidky ¢i podani nabidky pouze na nékteré kurzy.
Nabidky musi byt podana na cely pfedmét zakazky.

Projekt ,ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci. je financovan z prostredk( Evropskeho socialniho fondu
prostfednictvim Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR.
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Dodavatel navrhne znéni smlouvy o dodavkach vzdélavacich kurz( podle stanovenych
pozadavku. Navrh smlouvy bude soucasti podané nabidky.

Dodavatel bude respektovat ¢asovy harmonogram zadavatele a plné se pfizplisobi jeho
potfebam.

Dodavatel zajisti realizaci jednotlivych kurz( v souladu s nabidkou a smlouvou. Zajisti studijni
materialy pro vSechny frekventanty kurz( a preda je zadavateli také elektronicky na CD. Zajisti
technické zafizeni a Skolici mistnost na vlastni naklady, pokud pro vyuku nevyuZije vzdélavaci
prostory (Skolici mistnosti Bochemie) a technické zafizeni (projektor, platno) zadavatele.

Vybrany dodavatel umozni osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu’, z ného? je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi ptedpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o Udetnictvi, a
zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Vybrany dodavatel poskytne zadavateli veSkeré doklady souvisejici s realizaci projektu a
plnénim monitorovacich ukazateld, které si vyzadaji kontrolni organy. Dodavatel je povinen
uchovavat veskeré podklady a dokumenty, jez vzniknou s plnénim zakazky po dobu 3 let od
ukonéeni programu pro pfipad kontroly dle ¢lanku 90 a Nafizeni Rady (ES) ¢.1083/2006.

Dodavatel bude povinen oznaCovat vesSkeré materialy, souvisejici s dodéavkou, logem
Evropského socialniho fondu a vlajkou Evropské unie a pfipadné dalSimi logy, které budou
vyplyvat z povinnosti dodrzet vizualni identitu ESF a poskytovatele dotace. Potfebna loga
doda zadavatel zakazky.

6 KVALIFIKACNi POZADAVKY NA DODAVATELE

Uchaze¢€ predlozi:

a)

Cestné prohlageni uchazeée, Ze nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydlisté dodavatele (original),
podepsany opravnénou osobou za dodavatele jednat &i €init pravni Ukony.

Cestné prohlageni uchazede, Ze nema nedoplatek na pojistném a na penéle na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele (original)
Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan ne starsi 90 dnt (original ¢i ovéfena kopie)

Ovérenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky,
zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni &i licenci

¢estné prohlaseni, Ze neni v likvidaci a vuci jeho majetku neprobihd insolventni Fizeni
(original),

miniméalné 1 vyznamnou referenci dodavatele dokladajici zkuSenosti s managerskym
vzdélavanim nebo vzdélavanim autonomnich tyma a doplfujiciho motivaéniho vzdélavani za
posledni 3 roky, pficemz kazdy referen¢ni kurz bude v minimalnim objemu 1 000 000,- K¢ bez
DPH za jeden uceleny vzdélavaci kurz. Uchaze¢ uvede nazev zakazky, nazev spolec¢nosti,
hodnotu zakazky, kontaktni osobu a telefonni €islo na kontaktni osobu a podrobny popis
vzdélavaciho kurzu a dolozi pisemné hodnoceni kurzu a méfitelné zlepSenti, které v referencni
zakazce dosahnul.

bude mit sestaven lektorsky tym z osob, z nichz minimalné 2 lektori budou splfiovat naroky
vysokoskolského vzdélani a budou mit minimalné 5 letou praxi v poskytovani sluzeb ve
vzdélavacich kurzech mékkych managerskych dovednosti. Tento pozadavek dolozi
pracovnim CV lektord. Pfedlozené CV bude podepsano opravnénou osobou, ktera prokazuje
kvalifikaci.

Y

! Zejména se jednd o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ucetni dvir.

Projekt ,ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci. je financovan z prostredk( Evropskeho socialniho fondu
prostfednictvim Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu CR.
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7 NABIDKOVA CENA

Na zakladé vymezeni pfedmétu zakazky obsazeného v kapitole 3. Zakézka této zadavaci
dokumentace uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu.

Nabidkova cena bude stanovena v ¢eské méné (CZK). Nabidkova cena bude zpracovana v ¢lenéni
nabidkovéa cena bez dané z pfidané hodnoty (dale jen ,DPH"),

» vySe DPH (sazba DPH 20 %),

» nabidkovou cenu v&etné DPH.

Zpusob vypoctu ceny: kazdy jednotlivy kurz bude ocenén
» zrozpisu musi byt jasna cena za kazdy jednotlivy kurz zakazky s DPH i bez DPH.
= celkova cenova nabidky se musi rovnat soucétu cen za jednotlivé nabizené kurzy

Nejvys§i mozna pfFipustna cena za celkovou dodavku ¢ini 1 550 000,00 K¢ bez DPH.

Platnost nabidkové ceny bude stanovena do konce realizace zakdzky a musi obsahovat veskeré
naklady na splnéni zakéazky (jakékoliv vicendklady v pribéhu realizace nebudou ze strany zadavatele
akceptovany).

Cena zahrnuje:
= pfipravu a realizaci vyuky;
Skolici materialy pro u€astniky;
elektronickou verzi Skolicich materialu;
naklady na lektora (mzda, doprava, ubytovani, aj.);
zajisténi Skolici mistnosti v pfipadech, kdy nebude moci byt vyuzita Skolici mistnost
zadavatele,
= zajisténi technickych pomucek pro Skoleni;
= vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele;
= osvédcéeni/certifikat o absolvovani kurzu;

8 PLATEBNIi PODMINKY

Zadavatel se zavazuje uhradit cenu ve splatkach na zakladé dil€ich faktur dle skute¢ného prabéhu
Skoleni. Dodavatel v ramci své nabidky navrhne ¢etnost fakturace.

Soucasti faktur bude téz vykaz provedenych praci, prezencni listiny, fotodokumentace publicity ve
Skolicich mistnostech. Splatnost faktur bude 45 dnl od data jejich vystaveni. Platby budou probihat
vyhradné v CZK a rovnéz veskeré cenové Udaje budou v této méné.

9 DELKA TRVANIi ZAKAZKY, CASOVY HARMONOGRAM ZAKAZKY

Vzdélavaci kurzy za¢nou probihat od zafi 2010. PIinéni by mélo byt ukonéeno nejpozdéji do ¢erven
2012. Vybrany dodavatel bude pIné respektovat €asovy harmonogram navrzeny zadavatelem.

Rok | Kli€ova aktivita LI P IV Ve [ VI VIL VI X, ] X XL | XL
2010 | Kurz I. — Autonomni tymy X

2010 | Trénink X

2010 | Prdbézny Koucing 2010 X
2011 | Prdbézny Koucing 2010 XX | X [ X |[X

2011 | Kurz Il. — Autonomni tymy X

2011 | Prdbézny Kouging 2011 X X X [ X[ X |X

Projekt ,ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci. je financovan z prostredk( Evropskeho socialniho fondu
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2012 | Prdbézny Kouging 2011 XX [ X [ X

2012 | Kurz Ill. Autonomni tymy X

2012 | Kurz IV. Autonomni tymy X

Uvodni Skoleni zafi 2010

Kurz I. Autonomni tymy - Fijen 010

Trénink — listopad 010

Prabézny Koucing 2010 — prosinec 010, leden 011, tnor 011, bfezen 011, duben 011, kvéten 011

Kurz Il. Autonomni tymy — ¢erven 011

Prabézny Koucing 2011 — €ervenec 011, srpen 011, za&fi 011, fijen 011, listopad 011, prosinec 011
leden 012, Unor 012, bifezen 012, duben 012,

Kurz Ill. Autonomni tymy — kvéten 012

Kurz IV. Autonomni tymy — ¢erven 012

10 PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI A PREDLOZENI
NABIDEK

Dale popsané pozadavky povazuje zadavatel za nedilnou sou¢ast zadavacich podminek, a proto
jejich nesplnéni ze strany uchazece posoudi jako nesplnéni pozadavku zadavatele uvedenych v
zadavacich podminkach a to az s nasledkem vyfazeni takové nabidky.

1. Nabidku i doklady a informace k prokazani spinéni kvalifikace je uchaze¢ povinen podat pisemné v
1 originale a v 1 kopii, v souladu se zadavacimi podminkami, a to véetné pozadovaného fazeni
nabidky i dokladl a informaci k prokazani spinéni kvalifikace.

2. Nabidka, véetné dokladll a informaci k prokazani spinéni kvalifikace, musi byt pfedlozena v ¢eském
jazyce.

3. Nabidka i doklady a informace k prokazani spinéni kvalifikace musi byt, v€éetné veskerych
pozadovanych pfiloh, svazany do jednoho svazku.

4. VeSkeré doklady ¢i prohlaseni, navrh smlouvy, kryci list nabidky, u nichz je vyzadovan podpis
uchazece, museji byt podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece. V pfipadée
podpisu kteréhokoliv dokladu ¢&i prohlaSeni osobou opravnénou jednat za uchazece (tj. osobou
povéfenou zastupovanim osoby opravnéné jednat jménem uchazece), musi uchaze¢ ve svazku
predlozit pfislusnou plnou moc v originale ¢i v Gfedné ovérené kopii nebo jiny platny povéfovaci
dokument.

5. Veskeré ¢asti nabidky musi byt kvalitnim zptsobem vytistény tak, aby byly dobfe &itelné. Zadna
¢ast nabidky nesmi obsahovat opravy a prepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl. Svazek
musi byt dostate¢nym zplsobem zajistén proti manipulaci s jednotlivymi listy.

6. Uchazec jako soucast svazku predlozi nabidku v elektronické verzi na CD-R nebo DVD-R (jiné
nosice zadavatel nepfipousti). Tento nosi¢ uchaze¢ zfetelné oznaci svou obchodni firmou (nebo
jménem, je-li fyzickou osobou) a registracnim ¢islem projektu.

7. Zapeceténd a neporuSena obéalka musi byt opatfena témito nélezitostmi:

a) nazvem zakazky s registracnim Cislem projektu ]

b) Obalka napisem ,ZADAVACI RIZENI OP LZZ projekt 35.00464 tymy- NEOTVIRAT*
¢) nazvem/obchodni firmou uchazece

d) sidlem uchazece

e) nazvem/obchodni firmou pfijemce

8. Nabidka musi byt jednozna¢na a nesmi o ni panovat zadné pochybnosti. Zadavatel nepfipousti
variantni feSeni. Za poc¢etni nesrovnalosti a vzajemné si odporujici Udaje je zodpovédny uchazeg.
Nabidky s odporujicimi si daji budou vylouceny.

Projekt ,ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci. je financovan z prostredk( Evropskeho socialniho fondu
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9. Nabidka musi obsahovat tyto doklady a informace:

a. Kryci list nabidky (ndzev zakazky, ndzev uchazece)

b. Cenova nabidka jednotlivych kurzl a souhrnna cena ze v8echny kurzy

c. Udaje na kontaktni osobu ve véci zakéazky

d. Identifika¢ni Udaje uchazece v rozsahu:

= obchodni firma/nazev uchazece,
sidlo/misto podnikani, pfipadné misto trvalého pobytu,
pravni forma,
IC, bylo-li pfidéleno,
jméno a pfijmeni osob/y opravnénych/é jednat jménem nebo za uchazece,
telefon, a e-mail osob/y opravnénych/é jednat jménem nebo za uchazece,
= jméno, pfijmeni, telefon a e-mail kontaktni osoby uchazece.

e. Doklady k prokazani kvalifikacnich pfedpokladi
Kompletni specifikace nabizené realizace zakazky (navrh obsahu a struktury kurz, navrh
metod vyuky, navrh studijnich materialQ, popis jakym zplsobem bude poskytovana
zpétna vazba Gc€astnikim a zadavateli)
Tento oddil bude ¢lenén na 2 kapitoly:
a) Zplsob poskytovani sluzby — metodologie
b) Metodologie vyhodnocovani vysledk( a poskytovani zpétné vazby

g. Navrh smlouvy o dilo, podepsany osobou opravnénou jednat jménem nebo za uchazece

h. Dalsi dokumenty, které tvofi nabidku (€estna prohlaseni a;j.)

i. Elektronicka verze nabidky na CD—-R nebo DVD-R

D ( bod f)

Navrh smlouvy nesmi vylougit & Zadnym zpdsobem omezovat opravnéni i pozadavky zadavatele,
uvedené v této zadavaci dokumentaci, v opacném pfipadé bude nabidka uchazecée vybérového fizeni
vylouc€ena.

—h

Navrh smlouvy bude obsahovat tyto udaje:

Smluvni podminky budou v souladu se zaddvaci dokumentaci a nabidkou dodavatele

Identifikacni Udaje

Pfedmét pInéni

Cena s DPH a bez DPH

Platebni podminky

Harmonogram pInéni

Misto plnénl’

Povmnost Ze dodavatel bude zavazén povinnosti umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu’, z néhoz j e zakézka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich s pinénim zakézky, a to
po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zékon &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, a zakon
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

Smluvni pokuty

11 PRUBEH ZADAVACIHO RIZENI

11.1 Termin a misto pro podani nabidky

Pfedpokladany datum uvefejnéni vybérového fizeni na www.esfcr.cz je 17.08.2010
Informace o vyzvé je mozné ziskat na strankach www.esfcr.cz.

Nabidky musi byt doru¢eny do2.9.2010 do 10:00 hodin osobné anebo postou. Nabidky, které budou
doruc€eny po stanoveném datu a hodiné nebudou otevirany a hodnoceny.

Y

? Zejména se jednd o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky t&etni dvir.
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Nabidka bude doru¢ena postou nebo pfedana osobné na adresu: Bochemie a.s., Lidicka 326, 735
81 Bohumin, v zalepené obalce 9patfe[1é nazvem a adresou zadavatele, nazvem, adresou a IC
uchazece a sdélenim ,ZADAVACI RIZENI OP LZZ projekt 35.00464 tymy- NEOTVIRAT"

Vybérova komise pro otevirani obalek a hodnoceni nabidek bude zasedat 2.9.2010 ve 13.00 hod. na
adrese: Bochemie a.s., Lidicka 326, 735 81 Bohumin.

Rozhoduje ¢as a datum doruceni nikoliv datum odeslani nabidky. Nabidky, které nebudou Uplné,
budou vyfazeny a nebudou hodnoceny.

11.2 Ostatni

Jednotlivé nabidky budou posuzovany hodnotici komisi, kterd je jmenovana zadavatelem. Vybérova
komise bude mit 3 ¢leny.

Uchaze¢ bude o vysledcich vybéru informovan pisemné nejpozdéji do 30 dnli od otevirani obalek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo odmitnout vS8echny predlozené nabidky, pravo zménit nebo doplnit
soutézni podminky, pravo zrusit soutéz, omezit rozsah pfedmétu zakazky a pravo neuzavfit smlouvu s
zadnym s uchaze€l. Zadny z uchaze€¢l nemd ani vtomto pfipadé narok na nahradu nakladd
spojenych s vypracovanim a podanim nabidky — na pfipadné namitky nevybranych uchazec¢i nebude
reflektovano.

Vybérem nejvhodnéjsi nabidky nevznika pfisluSnému uchazeci pravni narok a zadavateli povinnost
beze zbytku pfijmout tento navrh smlouvy.

Z divodu povinné archivace se podané nabidky nevraci.

12 KRITERIA HODNOCENI NABIDKY

Kritériem vybéru je nejvy8si ekonomické vyhodnost, coz je sumarizace kritérii:
1. Zpusob poskytovani sluzby - metodologie — vaha 40 %
2. Metodologie vyhodnocovani vysledku a poskytovani zpétné vazby — vaha 30 %
3. Cena—-vaha 30 %

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 1:
Hodnocen bude podrobny navrh obsahu a struktury kurz(i, ndvrh metod forem vyuky, navrh
pouzitelnych materialt a uéebnich pomUcek. Zadavatel

Pocet bodui 100 1-33 bodu 34-67 bodu 68-100 bodu
Obsah a struktura kurza dostadujici dobré vyborné
Forma vyuky dostacujici dobré vyborné
Vyukové materialy a pomucky dostaduijici dobré vyborné

Nabidky budou sefazeny podle poctu pfidélenych bodd. Nasledné bude pouzit vzorec:
Pocet bodi hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v procentech

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 2:

Hodnocen bude popis metod ovéfovani a vyhodnocovani vysledka Ucastnikdl, zplsob poskytovani
zpétné vazby. Uchaze€ muze doloZit pfipadovou studii vztahujici se k pInéni zakazky, pficemz
zvyrazni zpGsob méfeni a ucinnost jim navrzenych metod vyuky.

Projekt ,ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci. je financovan z prostredk( Evropskeho socialniho fondu
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Pocet bodii 100 maximalné 1-33 bodu 34-67 bodu 68-100 bodu
ZplUsob hodnoceni vystupd kurzd dostadujici dobré vyborné
ZpUsob poskytovani zpétné vazby dostadujici dobré vyborné

Nabidky budou sefazeny podle poctu pfidélenych bodud. Nasledné bude pouzit vzorec:
Pocet bodi hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v procentech

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 3:
Hodnocena bude kone¢na nabidkova cena za vSechny jednotlivé kurzy bez DPH uvedend v nabidce.

sy v

vypocteny pomérem:

nejvyhodnéjsi nabidka
( x 100 ) x vaha vyjadfena v procentu
cena hodnocené nabidky

Body za vSechna hodnotici kritéria se se¢tou. Nabidka, ktera ziska nejvice bodl se stane ekonomicky
nejvyhodné;jsi vitéznou nabidkou a s vitéznym dodavatelem bude po uplynuti Ihiity podepsana
smlouva.

13 DALSI FORMALNIi POZADAVKY NABIDKY

PoZadavky na nabidku

Kazdy uchaze¢ muze predlozit pouze jedinou nabidku. Nabidka musi byt jednozna¢na a nesmi o ni
panovat Zadné pochybnosti. Za pocetni nesrovnalosti a vzajemné si odporujici Udaje je zodpovédny
uchazeg.

Souhlas s podminkami

Podanim nabidky uchazece souhlasi s podminkami, jak je vymezil zadavatel. Splnénim podminek
soutéze nevznika narok na pfijeti nabidky ani na uzavfeni smlouvy. Nabidka uchazece se stane
majetkem zadavatele, ktery se zavazuje, ze s nabidkou bude zachazet jako s diivérnym majetkem.

Publicita

Vybrany uchaze¢ bude povinen dodrzovat pravidla dle platného Manuélu pro publicitu OP LZZ a
Prirucky pro pfijemce OP LZZ, tzn. bude pfedevsim povinen oznacovat veSkeré materidly souvisejici
s dodavkou sluzeb patficénymi logy a slovnimi popisy tak, jak je pozadovano.

Archivace dokumentt

Vybrany uchaze¢ bude povinen archivovat veSkeré Ucetni doklady souvisejici s realizaci zakazky po
dobu 10 let od ukonéeni projektu zadavatele zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy CR a pravidly OP LZZ - viz PFirucka pro pfijemce OP LZZ.

Zakazka bude pfidélena tomu uchazedi, ktery splni vSechny formalni pozadavky na nabidku,
kvalifika¢ni pfedpoklady a nabidne realizaci zakazky v pozadovaném rozsahu a s ekonomicky
nejvyhodné;jsi nabidkou.

O vysledcich vybérového fizeni budou vSichni uchazeéi vyrozuméni neprodlené ode dne terminu
uzavreni doporu¢enym dopisem a zvefejnénim na webovych strankach www.esfcr.cz

Zadavatel po provedeni vybérového fizeni bezodkladné uzavie pisemnou smlouvu s vybranym
uchaze€em, a to v souladu se zadanim a nabidkou. Pro tyto potfeby bude zadavatel komunikovat s
kontaktni osobou uchazece, ktera bude uvedena v nabidce a bude opravnéna za uchazece jednat ve
véci zakdzky. Zadavatel umozni do 15 dnd od doruceni informace o vysledku vybérového fizeni
uchazeci na jeho zadost nahlédnout do Zapisu o posouzeni a hodnoceni nabidek a pofidit si opis.

Projekt ,ZvySeni individualnich a tymovych kompetenci. je financovan z prostredk( Evropskeho socialniho fondu
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Zadavatel se dohodne s uchazec¢em na konkrétnim znéni smlouvy a vybrany uchaze¢ je povinen
poskytnout soucinnost pfi uzavirani smlouvy tak, aby tato smlouva byla uzaviena po uplynuti lhdty o
pridéleni zakéazky. V pfipadé, Ze uchaze¢ odmitne, uzavie zadavatel smlouvu s uchaze¢em, ktery se
umistil jako dal&i v pofadi.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni bez udani diivodu, odmitnout v8echny pfedlozené
nabidky a nevratit podané nabidky.

V Bohuminé 11.8.2010

Ing. Miloslav Vodi¢ka
Ing. Martin Prochazka

BOCHEMIE a.s.
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