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Tato veřejná zakázka
$ 18 odst. 5 zákona
prozadávání zakázek
Dodatku č. 4.

VYZVA K PODANI NABIDKY NA VEREJNOU ZAKAZKU
MALÉHo RozsAHU

(zadáv ací d o k u m e n tace )

12 odst. 3 zák. ć,. 13712006 sb., o veřejných zakázkách, ve zněnĺ
pozdějších předpisů (dále jen ,,zákon")

malého rozsahu je zadáväna mimo rámec zákona v souladu s ustanovením
podle zásad s 6 zákona, a v souladu s Pokynem D9 - Metodický pokyn

oP Lzz a postupem stanoveným v Příkazu ministra č, 3212013 ve znění

,,Metodické vedení a zajištění rozvoje systému rodinných konferencí a
metodické vedení a zajištěnĺ rozvoje programu PRIDE v ČR"
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Bc' Jan Beránek

it-ffi[::iiať;:--]l!Ľa-- -- -- 
--- _-:::=:_:]

Mgr' Petr Nečina, ředitel odboru řízení projektů

' 
* o" ł*J*n'.i ! i I Ĺo, u. 

",ľ::ĺrl-.i.v.Ę.Li&:-:
u

Tel.: +420 950 194 085

jan. beranek@mpsv.cz

česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věci

Na Poříčním právu 37611, 128 01 Praha 2

z\.2 .2a1s

Jednaiící (odpovědný zástupce
organizátora):

128 01 praha 2 (6s)



PODPORUJEME
vAŠl BUDoUcNosT
www.esfcr.cz

Předmětem plnění této veřejné zakázky malého rozsahu jsou sluŽby spočívající v tvorbě metodik

v oblasti péče o ohroŽené děti v rozsahu a souladu se zadávacími podmínkami.

Tato veřejná zakázkaje rozdělena na dvě části:

čast ĺ. Metodické vedení a zajištění rozvoje systému rodinných konferencí (dále jen ,,RK") a

průběŽná evaIuace tohoto systému s ohledem na podmĺnky ceské republiky

cast z. Metodické vedenĺ a zajištění rozvoje programu PRIDE v Ceské republice

Uchazeč je oprávněn podat nabídku na kteroukoliv část veřejné zakäzky nebo i na obě části
současně. Na kaŽdou část veřejné zakázky bude uzavřena samostatná smlouva. Z nabidky musí
vŽdy zřetelně vyplývat, které části veřejné zakázky se příslušná část nabídky týká. Uchazeči podávaií

nabídku v samostatných obálkách pro iednotlivé části.

lnformace a Údaje uvedené vjednotlivých částech této Výzvy vymezují závazné poŽadavky
zadavatele na plnění veřejné zakázky. Tyto poŽadavky je uchazeč povinen respektovat v plném

rozsahu při zpracování své nabídky.

Ne-li uvedeno jinak plati, že zadávaci podmínky platí pro obě části předmětu plnění veřejné zakázky
shodně.

Předmětem plněnítéto části veřejné zakázky jsou sluŽby spočívajĺcív metodickém vedení a zajištění
rozvoje systému rodinných konferencí a průběŽná evaluace tohoto systému s ohledem na podmÍnky

teské republiky (dále jen ,,Čn"), a to v rozsahu a souladu se zadávacími podmínkami.

Cílem veřejné zakäzkyje vytvoření komplexního metodického materiálu pro vedení RK na územíČR a
to včetně přípravy podpůrných materiálů pro práci koordinátorů, administrátorů a pracovnÍků osPoD.
V rámci veřejné zakázky dojde rovněŽke zmapování prvotních zkušeností Účastníků RK pilotovaných

v rámci lP ,,Systémová podpora procesŮ transformace systému péče o ohrožené děti" v průběhu let

2014 a2015 a to ve formátu evaluační analýzy, která bude vyuŽita pro účely dalšího rozvojerodinných
konferencí v ČR' Veřejná zakázka navazuje na pilotáŽ RK realizovanou V rámci lP ,,Systémová
podpora procesů transformace systému péče o ohroŽené děti a rodiny". Pilotáż RK v roce 2014 a
2015 vychází ztzv, holandského modelu, podmínkou realizace této veřejné zakázky je vycházet při

tvorbě výstupů Íéto zakázky právě ze základních principů tohoto modelu a integrovat ho do českého
prostředí. ZákladnÍ informace o holandském modelu RK jsou k dispozici na stránkách holandské
organizace Eigen-kracht (www.eigen-kracht.nl) a budou také předány vítěznému dodavateli při

podpisu smlouvy spolu s dalšími relevantnÍmi podklady.
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1. PODROBNE POZADAVKY ZADAVATELE NA PREDMET ZAKAZKY

1.1. čÁsr ĺ. - METoDtcKÉ vEDENĺ A zAJtŠTĚNĺ RozvoJE RoDlNNÝcH
KoNFERENGí A pnÜeĚŽNÁ evłlułcE ToHoTo sYsTÉttu s oHLEDEM'NA
PoDMíNKY česxÉ REPUBL|KY

VYMEZENI PREDMETU PLNENI:
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rľÝsrupY pŘeouĚru plruĚruí- cÁsľ ĺ.:

Výstupem této části veřejné zakázky budou:

1. pravidla a postupy odborné přípravy koordinátorů RK v ČR, které musí obsahovat:
. návrh strategie oslovenÍzájemců o pozici koordinátora RK v jednotlivých krajích
. pravidla a postupy výběru koordinátorů RK z přihláŠených zájemců
o pravidla a postupy organizace odborné přĺpravy koordinátorů RK
. celý dokument bude mít rozsah 30 - 40 normostran

pravidla a postupy odborné přípravy administrátorů RK v ČR' ktere musí obsahovat:
o návrh strategie oslovenízájemců o pozici administrátora RK
o pravidla a postupy výběru administrátorů RK z přihláŠených zájemců
o pravidla a postupy organĺzace odborné přípravy administrátorů RK
. celÝ dokument bude mít rozsah 30 - 40 normostran

pravidla a postupy odborné přípravy pracovníků oSPoD v problematĺce RK v ČR, které musí
obsahovat:
o návrh strategie oslovení pracovníků oSPoD, kteříse budou podílet na realizaci RK
o pravidla a postupy aktivního vyhledávánĺ klientů vhodných pro realizaci RK
o pravidla a postupy organizace odborné přípravy pracovníků osPoD v oblasti vyuŽití RK na

pracovištích osPoD
. celÝ dokument bude mít rozsah 30 - 40 normostran

4' pravidla a postupy přípravy a vedení RK v ČR, které musí obsahovat:
. pravidla a postupy pro realizaci RK v ČR
o jednotnou formu dokumentů/formulářů vyuŽívaných v rámci realizace RK (prezenční listina vč.

zachovánÍ mlčenlivost, Žádost o RK, zpětnávazba všech aktérů, šablona pro zachycení plánu
rodiny aj.)

. celý dokument bude mít rozsah 30 - 40 normostran

Na základě pilotáŽe vedení RK, kterou zadavatel realizuje od června 2014, bude zpracována
evaluační analýza RK v rozsahu 50 - 80 normostran, která bude obsahovat:

o zhodnocení dosavadních zkušeností s realizací RK v ČR v rámci pilotáŽe, která proběhla a
bude probíhat v roce 201412015 (ke dni uzavŕení smlouvy s vítězným dodavatelem)

o poznatky získané při ověřování zpracovaných pravidel a postupů v praxi,
o pro zpracování analýzy dodavatel vyuŽije mj. data poskytnutá zadavatelem; dokumenty a

podklady vztahující se k pilotáŽi realizované zadavatelem v roce 2014 budou vítěznému
uchazeči předány při podpisu smlouvy.

o součástí analýzy budou rovněŽ příklady dobré praxe, vybrané kazuistiky a analýza úěelnosti a
vyuŽitelnosti RK v ČR včetně zhodnocení rizik ve vztahu ke stávajícĺ legislativě.

Pro Účely výše uvedené evaluační analýzy vyuŽije uchazeč výŠe uvedené dokumenty a výstupy
zadavatele, jakoŽto i nÍŽe uvedené osoby, které budou pro tyto potřeby tvořit relevantní statistický
vzorek.
Za relevantnístatistický vzorek budou pro potřeby analýzy povaŽovány následujícípočty:

i. koordinátoři RK(n=min.íS-max.20)
ii. administrátoři RK (n=min.3 - max'5)
iii. proškolení pracovníci oSPoD (n=min. 15 - max.20)

OM
ewopský Ll
sociální
fond v tR A

Strana 3 z 12



PODPORUJEME
vAŠt BUDoucNosT
www.esfcr.cz

iv. Účastníci RK (n=min''ĺS-max.25)

Způsob vyhotovení a předáníevaluační analýzy je uveden v příloze č. 3 Výzvy. Součástívýstupu
bude rovněŽ prezentace zpracovaná V programu powerpoint o výsledcĺch analýzy'

1.1. cÁsr 2. - METoDtcKÉ vEDENĺ A zAJtšTĚNĺ RozvoJE PRoGRAMU PRIDE v
čn

VYMEZENĺ pŘeouĚľu plNĚNĺ:

V rámci individuálního projektu MPsV ,,Systémová podpora procesů transformace systému péče o
ohrožené děti a rodiny" byla zadavatelem provedena pilotáŽ systému příprav Žadatelů o náhradní

rodinnou péči, zaloŽeném na metodice PRlDE.

Výstupem pilotáŽe je:

a) 44 certifikovaných lektorů PRlDE
b) 4 Master lektoři

c) metodika odborné přípravy pěstounů a osvojitelů

Předmětem plněnĺ veřejné zakázky jsou sluŽby spočívající ve stanovenĺ pravidel a zásad rozvoje

programu PRlDE pro přípravu a následné vzdělávání Žadatelů o náhradní rodinnou péči, a to

v rozsahu a souladu se zadávacími podmínkami. Stávající metodiku odborné přípravy pěstounů a

osvojitelů získá vítězný uchazeč při podpisu smlouvy, jelikoŽ se jedná o licencovaný produkt.

rľŕsrupv pŘeouĚľu PLNĚNĺ - cÁsr z.

V rámci plnění zakázky dodavatel zpracuje:

1' stanovení pravidel azásad rozvoje odborné přípravy a následného vzdělávání lektorů PRlDE
v ČR, které musíobsahovat:

o pravidla výběru lektorů PRlDE z přihláŠených zájemců
. pravidla organizace odborné přípravy lektorů PRlDE
o pravidla certifikace lektorů PRlDE
o pravidla dalšího vzdělávání lektorů PRlDE
. celý dokument bude mít rozsah max' 30-40 normostran

2. stanovení pravidel a zásad rozvoje vzdělávání pracovníků osPoD v oblasti práce se Žadateli

o náhradnÍ rodinnou péči, které musĺobsahovat:
o pravidla vyhledávánía náboru zájemců o náhradní rodinnou péči

o pravidla výběru Žadatelů o náhradní rodinnou péči z přihláŠených zájemců
o pravidla práce s Žadateli o náhradní rodinnou péči před zahájením příprav

. pravidla dalŠího vzdělávánĺ pěstounů a osvojitelů

. celÝ dokument bude mít rozsah max. 30-40 normostran

3. stanovení pravidel a zásad rozvoje vzdělávání odborné veřejnosti zapojené do SPOD v oblasti

práce se Žadateli o náhradní rodinnou péči, které musíobsahovat:
. informace o vyhledávání a náboru zájemců o náhradní rodinnou péči
. ĺnformace o práci s Žadateli o náhradnírodĺnnou péči před zahájením příprav
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informace o dalŠím vzdělávání pěstounů a osvojitelů
celý dokument bude mít rozsah max 30_40 normostran
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1.2. STO A DOBA PLN

Místo plnění:

Zadavatel nestanoví konkrétní místo
hmotné výstupy plnění na kontaktní
128 01 Praha 2.

Doba plnění:

Předpokládané zahájení plnění:

PoŽadované ukončení celého plnění:

plnění zakázky. Vybraný
adrese zadavatele, tj. na

uchazeč je povinen předat veŠkeré
adrese Na Poříčním právu 37611,

ihned po podpisu smlouvy
do 6 měsíců od podpisu smlouvy

í.3. FINANGNĺ LtMlT zexÁzrcv

ĺ.3.1 . Předpokládaná hodnota jednotlivých č,ástÍ zakázky činí '

Část 1.:

cást z.:

1 300 000'- Kě bez DPH

490 000'- Kč bez DPH

Celková předpokládaná hodnota zakázky činĺ 1 790 000,- Kč bez DPH.

'l.3.2. Nabídková cena na realizaci dané části zakázky nesmí výŠe uvedené částky překročit.

í.3.3. Překročení výŠe uvedeného finančního limitu bude povaŽováno za nesplnění podmínek
tohoto zadávacĺho řízení a bude mít za následek vyŕazení nabídky a vyloučení uchazeče
z Účasti v zadávacím ŕízení'

2.1. NA ZPRACOV CENY

2'1'1. Uchazeč ve své nabídce stanovĺ nabídkovou cenu celou částkou za celý předmět plněnĺ té
č,ásti zakázky, na kterou podává nabídku.

2'1'2' Předmět plnění zakázky je spolufinancován z prostředků Evropského sociálního fondu v rámci
operačního programu lidské zdroje a zaměstnanost (Projekt: ,,Systémová podpora procesŮ
transformace systému péce o ohroŽené děti a rodiný'reg. č. cz.1'0413'1.00/04.00008).
Celková nabídková cena V Kč bez DPH za plnění předmětu této zakázky nesmí překročit
cástku 1 300 000,- Kč bez DPH v Častĺ ĺ . a49O 000,- Kč bez DPH v Časti2.

2.1 .3 ' Nabídková cena musí být v nabídce uvedena jako celková cena (hodnota) předmětu zakázky
v Kč bez DPH' i s DPH. Výše DPH musí být vyčíslena zvlášt'.

2'1.4' Nabídková cena musíbýt uvedena v českých korunách.

2'1'5. Vnabídkové ceně musí být obsaŽeny veškeré práce ačinnosti potřebné pro řádné splnění
zakázky'

2.2. v OBCHODNI A PLATEBN KY

2. DALSI POZADAVKY ZADAVATELE
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22'1 Uchazeč je povinen předloŽit vnabídce návrh smlouvy, a to na celý předmět plnění zakázky
dané části veřejné zakázky. Ktomuto Účelu vyuŽije návrh smlouvy (závazný vzor), ktený je

přílohou č. 3 této výzvy, a ktený obsahuje izávazné obchodní a platební podmínky. obchodnĺ
a platební podmínky jsou tedy Vymezeny v návrhu smlouvy, ktený tvoří Přĺlohu č' 3 této Výzvy
- Návrh smlouvy (závazný vzor).

2.2.2 Uchazeč není oprávněn činit změny či doplněnĺ vzorového návrhu smlouvy, vyjma Údajů'

u nichŽ vyplývá z jejich obsahu povinnost doplnění (vynechaná místa)' Vpřípadě nabídky
podávané společně několika dodavateli je uchazeč oprávněn upravit návrh smlouvy
nad rámec předchozívěty pouze s ohledem na tuto skutečnost.

2'2'3 Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče podepsán statutárním orgánem nebo osobou
k tomu statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem jednání jménem uchazeče;
originál či Úředně ověřená kopie zmocnění musí být v takovém případě součástí návrhu

smlouvy uchazeče. PředloŽení nepodepsaného návrhu smlouvy, popřípadě nepředloŽení
zmocnění dle předchozí věty není řádným předloŽením návrhu smlouvy a nabĺdka uchazeče
je v takovém případě neúplná.

2.3. OSTATN ZADAVATELE

2.3.'l.Uchazeč musí zpracovat nabídku na kompletní zajištění předmětu plnění zakázky pro danou

část, na kterou podává nabídku.

2.3.2. V atianty nabíd ky se nepři pouští.

2.3.3. Subdodavatelé:

Uchazeč je ve své nabídce povinen specifikovat případné subdodavatele.

, musí
specifikovat tu část či ěásti zakázky, které má v Úmyslu tímto způsobem zajistit.

Uchazeč, kteý podal nabídku v tomto zadávacím ŕízení, nesmí být současně subdodavatelem,
jehoŽ prostřednictvím jiný uchazeč v tomtéŽ zadávacím řízení prokazuje kvalifikaci, jinak bude

zadavatelem vyloučen z Účasti v zadávacím řízení. UchazeÖ, kteý nepodal nabídku v tomto

zadávacím řizení, můŽe být subdodavatelem více uchazeěů v tomto zadávacim řízení. Zména
v osobě subdodavatele je podmíněna souhlasem zadavatele.

Vzor čestného prohláŠení k subdodavatelskému systému tvoří Přílohu č. 4 této Výzvy -
Sez n a m su bdod avate l ťl (vzor).

2.3.4. Spoleěná nabídka více dodavatelů:

Nabídka můŽe být podána více dodavateli společně.

V takovém případě musí být v nabídce doloŽena smlouva uzavřené mezi dodavateli, kteří
podávajĺ společnou nabídku, ve které musí být obsaŽen závazek, Že vŠichni tito dodavatelé
budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých
v souvislosti s předmětnou zakázkou zavázäni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plněnĺ

zakázky, ipodobu trváníjiných závazkťl vyplývajících ze zakázky, a dále musí být v nabĺdce
uvedeno, ktený z dodavatelů bude vystupovatjménem všech dodavatelů (uchazeče).

2.3.5.Zadávací lhůta

pro podání nabĺdek.
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3. PoŽADAVKY NA PRoKÁZÁruĺ splľĺĚNl KVALIFIKAcE

3.í. l(\/ALt DPOKLADY

SpInění základních kvaIifikaěních předpokladů bude prokázáno doloŽením čestného prohlášení,

kteným uchazeč prohlaŠuje, Že

a) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný Ve prospěch organizované zločinecké
skupiny, trestný čin Účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné
činnosti, podílnictví, přijetí Úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového
podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenstvĺ na takovém trestném
činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného čĺnu;

b) nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehoŽ skutková podstata souvisí s předmětem
podnĺkání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo doŠlo k zahlazení odsouzení
za spáchánĺ takového trestného činu;

c) v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěŽe formou podplácení;

d) vůči jeho majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenčnĺ řízení, v němŽ
bylo vydáno rozhodnutí o Úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, Že majetek
nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčnĺho řízení, nebo nebyl konkurs zruŠen proto, Že majetek
byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláŠtních právních předpisů;

e) nenív lĺkvidaci;

Đ nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla,
místa podnikání či bydliŠtě dodavatele;

g) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České
republice, tak v zemi sídla, místa podnikáníči bydliště dodavatele;

h) nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpeienía příspěvku na státní politiku
zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikánĺ či bydliště
dodavatele;

i) neníveden v rejstříku osob se zákazem plněníveřejných zakázek',

j) nebyla mu v posledních 3 letech pravomocně uloŽena pokuta za umožnění výkonu nelegální
práce podle zvláštního právního předpisu.

Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů předloŽením čestného
proh!ášení' Vzor čestného prohlášení o splněnĺ základních kvalifikačních předpokladů zadavatel
poskytuje jako Přĺlohu č. 2 této Výzvy - Čestné prohtášenĺ o sptněnĺ záktadních kvalifikačnĺch
předpokladŮ (vzoĄ.

3.2. KVALI P

Splnění profesních kvalifikaěních předpokladů bude prokázáno doloŽením:

a) kople výpisu z obchodního rejstříku nebo jiné evidence, pokud je v ní uchazeč zapsán,
ne staršĺ90 kalendářních dnů ke dni podání nabídky,

StranaT 272



b) kopie dokladu o oprávněnĺ k podnikání podle zvláŠtních právnĺch předpisů v rozsahu
odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné Živnostenské
oprávnění či licenci

Výšeuvedenédokladylzenahraditkopiívýpisuzevtom
rozsahu, v jakém doklady prokazující splnění základních a profesních kvalifikačních předpokladů
poknývajĺ poŽadavky zadavatele na prokázánÍ splnění základních a profesních kvalifikačních
předpokladů.

3.3. TEC l(\/

pro část í (metodické vedení a zajištění rozvoje systému RK a průběŽná evaluace tohoto systému
s ohledem na podmĺnky ČR)

a) seznamu osob' které se budou podílet na plněnĺ zakázky - řešitelský tým

Uchazeč splňuje tento technický kvalĺfikační předpoklad, pokud má k dispozici realizační tým

skládajícíse minimálně z 6 osob splňujících následující poŽadavky:

1' alespoň 3 osoby prokáŽí min. 5 let profesní praxe V oblasti sociálně-právní ochrany dětí

2. alespoň 2 osoby budou certifikovanými koordinátory RK, přičemŽ každý z nich odvedl
minimálně 1 RK na územíČR

3. alespoň 1 osoba bude certifikovaným administrátorem RK, kteý se podÍlel na organizaci
minimálně 1 RK na ÚzemÍtR

Kprokázání splnění toho technického kvalifikačního předpokladu dodavatel předloŽí profesnĺ

Životopisy členů řeŠitelského týmu podepsané přÍslušnými öleny realizačního týmu, z nichŽ bude

vyplývat splnění pożadavků zadavatele.

Profesní Životopis musí obsahovat minimálně následující:

. osobní informace (méno a příjmenĺčlena týmu, adresa, kontakty)'
o nejvyŠší dosaŽené vzdělání (období, název a typ organizace poskytující vzdělání)'
. prokazatelnou zadavatelem poŽadovanou praxi vztahujÍcí se k plnění této zakázky (období'

název a adresa zaměstnavatele, dosaŽená pozice),
. dalŠí přĺpadné znalosti, dovednosti a zkuŠenosti ve vztahu k plnění zakázky,
. datum a vlastnoruční podpis člena řešitelského týmu.

pro ěást 2 (metodické vedenĺa zajištění rozvoje programu PRlDE)

a) seznamu osob, které se budou podílet na plnění zakázky - řešitelský tým

Uchazeč splňuje tento technický kvalifikační předpoklad, pokud má k dispozici realizační tým

skládající se minimálně ze 4 osob splňujících následující poŽadavky

náhradní rodinnou péči

Žadatelů o náhradní rodinnou péči na ÚzemíČR
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K prokázání splnění toho technického kvalifikacního předpokladu dodavatel předloŽí profesní
Životopisy členů řešitelského týmu podepsané příslušnými členy realizačního týmu, znichŽ bude
vyplývat splnění poŽadavků zadavatele.

Profesnĺ Životopis musĺ obsahovat minimálně následující:

. osobnÍ informace (méno a příjmeníčlena týmu, adresa, kontakty),

. nejvyšŠí dosaŽené vzdělání (obdobĺ, název a typ organizace poskytujícĺ vzdělání)'

. prckazatelnou zadavatelem poŽadovanou praxi vztahující se k plnění této zakázky (období'
název a adresa zaměstnavatele, dosaŽená pozice),

. dalŠÍ případné znalosti, dovednosti a zkušenosti ve vztahu k plnění zakäzky,

. datum a vlastnoručnĺ podpis člena řešitelského týmu.

Všechnv dokladv postačí předloŽit v prosté kopii.

Lhůta pro prokázání kvalifikace
Uchazeč prokazuje splnění kvalifikace ve lhůtě pro podání nabídek, doklady k prokázání splnění
kvalifikace musí být součástí nabídky.

Neprokázání kvalifikace
Pokud uchazeč ve své nabídce neprokáŽe splnění kvalifikace stanoveným způsobem, nebude jeho
nabídka dále posuzována a hodnocena. Zadavatel má právo poŽadovat obiasnění nebo doplnění
kvalifikace.

Základnĺm kritériem hod nocen í pro zadáni veřej né zakázky je nej n ižši nabĺd ková cena.

Předmětem hodnocení bude celková nabídková cena za plnění předmětu této zakázky bez DPH.

Hodnotící komise provede hodnocení nabídek podle výše nabídkových cen jednotlivých uchazečů tak,

Že sestaví pořadí uchazečů od prvého k poslednímu dle výše nabídkové ceny, a to pro kaŽdou část
zakázky zvlášt'. Nejvýhodnější nabídkou je pak ta s nejniŽší nabídkovou cenou.

5.í.
do podatelnvl MPSV na adresu:

Ministerstvo práce a sociálních věcí cR
Na Poříčním právu 376/1

1 
Provoznídoba podatelny MPSV (vyjma dnů pracovního klidu)
7 ''o - 17 '* hod. - pondělí a středa
7.'o - 16.'' hod. - úteni a čtvrtek
7.'o-15.'hod.-pátek

O RAM
evropský Ll
sociálníĺ."a"cn A sT

4. KRITERIA PRO HODNOCEN! NABIDEK

5. LHÜTA PRo DoRuČeruĺ NABIDKY
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128 01 Pĺaha 2

5.2. .2015 v 10:00 hod.

5.3. Při podání nabĺdek poštou nebo jiným veřejným přepravcem se za okamŽik podání nabĺdek
povaŽuje jejich fyzické převzetí podatelnou MPSV na adrese výše uvedené.

5.4. Nabídky doručené zadavateli po uplynutí lhůty pro podání nebudou hodnoceny. opoŽděně
podané nabídky zadavatel nevrací a ponechává je přiloŽené k dokumentacizakázky.

6.1. Nabídka se předkládá v listinné podobě v uzavřené obálce. obálka s nabídkou musí být

označena názvem zakázky, označením adresáta (zadavatele) a označením odesílatele
(uchazeče) včetně jeho adresy.

6.2' obálka s nabídkou musí být zabezpečena proti předčasnému otevření a musí být opatřena
zřetelným nápisem:

VEŘEJNÁ zAKÁzKA
,,Metodĺcké vedení a zajištění rozvoje systému rodinných konferencí a metodické vedení a

zajištěnĺ rozvoje programu PRIDE v čR"
NABĺDKA - NEoTEVíRAT

O RAM
evropsĘ Ll
sociálníĺ."a"ón A sT

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

NabÍdka musí být zpracována písemně v českém jazyce.

Nabídka nesmí obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

za Účelem efektivní kontroly nabídek při otevírání obálek s nabídkami a následně
při posouzení a hodnocení nabídek je vhodné, aby uchazeč předloŽil nabídku
ve 2 vyhotoveních (tj. 1 originál a í kopie). Za účelem odlišení originálu nabídky uchazeč
originál nabídky označí jako ,,originál" a kopii jako ,,Kopie"' Současně uchazeč přiloŽí jako

součást nabídky veškeré textové a tabulkové části nabídky (s výjimkou úředních dokladů)
v elektronické formě na vhodném médiu (nejlépe CD) ve formátech .doc, .xls, .pdf, nebo 'html
(smlouva vŽdy téŽ ve formátu .doc). Elektronická forma a obsah nabĺdky musÍ být v plné

shodě s listinnou formou nabÍdky.

Zaoriginál nabídky bude povaŽována pouze listinná forma nabídek označenájako,,originál".

VŠechny listy nabídky budou číslovány nepřerušovanou vzestupnou řadou ěísel a musí být

spojeny způsobem, kheý zabraňuje neŽádoucí manipulaci s nimi (edná se o doporučení
zadavatele, tzn., nesplnění daného poŽadavku nebude mítza následek vyŕazeni nabídky).

obsahové náleŽitosti nabídkv:

. Krvcí list nabídkv - vĺz Příloha č. 'í této Yýzvy _ Krycĺ list nabídky (vzoĄ

l - viz Příloha č. 2 této
Výzvy _ Čestné prohtášenĺ o sptněnĺ základních kvalifikačnÍch předpokladťl (vzor) +

dokladv dle bodu 3.2 a 3.3 této VÝzvv

. Seznam subdodavatelů - viz Příloha č. 4 této Výzvy _ Seznam subdodavatelŮ (vzoĄ

. Podepsaný návrh smlouvv - viz Příloha č. 3 této Yýzvy _ Návrh smlouvy (závazný vzor)

6. PoKYNY PRo zPRAcoVÁNi ľĺneĺoxY A zPÜsoB PoDÁľrli ľĺłeioxY
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7. ZAVERECNA USTANOVENI

7.1. DODA INFORMACE K v M

7 '1'1' Uchazeč je oprávněn poŽadovat od zadavatele dodatečné informace k zadávacím podmĺnkám.

Žádost
o dodatečné informace k zadávacím podmínkám musí být doručena na adresu zadavatele: Na
Pořítnĺm právu 37611, Praha 2, kontaktní osoba: Bc. Jan Beránek' tel: +420 950 194 085'

nebo prostřed n ictvím e-mailové pošty na e-mail : ian. beranek@m osv.cz.

7.1.2. Żádost o dodatečné informacekzadávacím podmínkám se podává zadavateli písemně nebo
elektronicky a musí být doručena kontaktní osobě uvedené v předchozím bodu této Výzvy, a to

7.1.3. Na základě Žádosti o dodatečné informace k zadávacím podmínkám doručené vestanovené
lhůtě zadavatel poskytne uchazeči dodatečné informace k zadávacím podmínkám,

ato

7.1.4. Dodatečné informace kzadávacím podmínkám, včetně přesného zněnÍ Žádosti zadavatel
uveřejnĺ na webových stránkách www.esfcr.cz a webových stránkách zadavatele
http://www.mpsv'c/VerZakM list'pho. Pokud bude zadavatel poskytovat některému uchazeči
i upřesňující či doplňující informace k veřejné zakázce, poskytne tytéŽ informace rovněŽ všem
zadavateli známým uchazeěům a uveřejníje na webových stránkách www.esfcr'cz a webových
strá n kách zadavatele http ://www. m psv. czAlerZa kM l ist. ph p.

7.1'5' Zadavatel si vyhrazuje právo na změnu zadávacích podmínek izvlastního podnětu. Změnu
zadávacich podmínek zadavatel oznámí všem zadavateli známým uchazečům a uveřejní
na webových stránkách www.esfcr.cz a webových stránkách zadavatele
htto://www.mpsv.c/VerZakM list.ohp, a to nejpozděii do 3 kalendářních dnů před uplynutím
lhůty pro podání nabÍdek.

7 '2'2, Pokud zadavatel uplatnĺ právo na zrušení zadávacího řízení, nevzniká uchazečům vůči
zadavateli jakýkoliv nárok.

7.2.3. PŕÍpadné zruŠení zadávacÍho řízení oznámí zadavatel vŠem uchazečům a zrušení zdůvodní.

7.3.

Při nesplněnĺ zadávacích podmínek si zadavatel vyhrazuje právo nabídku uchazeče vyřadit
a nezahrnoutji do hodnocení nabídek.

7.4. OSTA

7.4'1' Zadavatel nebude Vracet nabídky anijejich části uchazečům.

7 '4'2' Zadavatel si vyhrazuje právo vŠechny předloŽené nabídky odmítnout.

7.4.3.Zadavatel si vyhrazuje právo ověřit skutečnosti deklarované v nabídkách před dokončením
hodnocení nabídek.

7.2. vAc
7.2.1. Zadavatel si vyhrazuje právo zruŠit zadávaci řízení kdykoli do doby uzavření smlouvy.
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7.4.4.

7.4.5. Všechny náklady a výdaje spojené s vypracováním a předloŽením nabídky nese uchazeč.
Uchazeč nemá nárok na náhradu nákladů a výdajů spojených s účastív zadávacím ŕízení.

Přílohy:

Příloha č. 1 - Krycí list nabídky (vzor)

Příloha č. 2 - Čestné prohláŠení o splnění základních kvalifikačnĺch předpokladů (vzor)

Příloha č. 3 - Návrh smlouvy - zvlášt' pro část 'ĺ a část 2 (závazný vzor)

Příloha č. 4 - Seznam subdodavatelů (vzor)
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