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ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

k zakázce s názvem „Rozvoj kvalifikační úrovně a kompetencí zaměstnanců“
v rámci projektu Rozvoj kvalifikační úrovně a kompetencí zaměstnanců za účelem udržitelnosti pracovních míst ve společnosti ŠKODA ELECTRIC a.s., registrační číslo CZ.1.04/1.1.02/94.01184
Název zakázky:
Rozvoj kvalifikační úrovně a kompetencí zaměstnanců
Druh zakázky:
služba
Datum vyhlášení zakázky:
22. 10. 2013
Název operačního programu:
Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Registrační číslo projektu:
CZ.1.04/1.1.02/94.01184
Název projektu:
Rozvoj kvalifikační úrovně a kompetencí zaměstnanců za účelem udržitelnosti pracovních míst ve společnosti ŠKODA ELECTRIC a.s.
Název zadavatele:
ŠKODA ELECTRIC a.s.
Sídlo zadavatele:
Plzeň, Tylova 1/57, PSČ 301 28
Doručovací adresa zadavatele:              Plzeň, Průmyslová 4, PSČ 301 28
Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:


společně Ing. Jaromír Šilhánek, Dr. Ing. Ladislav Sobotka, tel. 378 181 113  

Email: jaroslava.myslikova@skoda.cz 
IČ zadavatele:
477 18 579
DIČ zadavatele:
CZ 477 18 579
Kontaktní osoba zadavatele ve věci zakázky, její telefon a e-mailová adresa:

Ing. Michal Šindelář,  tel.: 731 430 533, email: michal.sindelar@skoda.cz  
I. Zakázka
Vymezení předmětu zakázky:

Předmětem zakázky je realizace níže uvedených vzdělávacích aktivit v rámci projektu „Rozvoj kvalifikační úrovně a kompetencí zaměstnanců za účelem udržitelnosti pracovních míst ve společnosti ŠKODA ELECTRIC a.s.“ (registrační číslo: CZ.1.04/1.1.02/94.01184) specifikovaném v příloze č. 2 této zadávací dokumentace.

Součástí dodávky vzdělávacích aktivit bude poskytnutí studijních materiálů vztahujících se k uvedeným kurzům všem účastníkům kurzů a zajištění technického zařízení nezbytného k realizaci výuky a vzdělávacích prostor (pokud nebude využito technické zařízení a prostory zadavatele). 

Cílovou skupinou je 141 zaměstnanců společnosti.

Dodavatel zajistí na všech kurzech, školících materiálech a jím poskytovaných dokumentech (prezenční listiny, zprávy z kurzů atd.) dodržení pravidel pro publicitu v souladu s požadavky na publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost.

Dodavatel zajistí prezenční listinu z každého jím organizovaného kurzu, která bude podepsána všemi účastníky a lektorem. Originál prezenčních listin předá zadavateli. 

Dodavatel zajistí hodnotící dotazník od účastníků kurzu a předá ho zadavateli.

Dodavatel zajistí poskytnutí zpětné vazby. Z každého kurzu zpracuje lektor zprávu s vyhodnocením kurzu. Jednou za 2 měsíce proběhne půldenní hodnotící konference, na které se setkají proškolení zaměstnanci za dané období, zástupci školitelů, dodavatelů a zaměstnavatele při řízené diskusi ohledně přínosu a kvality daného školení, spokojenosti zaměstnanců, naplnění očekávání školitelů a rovnou projednají nápravná opatření. Po ukončení vzdělávacích aktivit zpracuje dodavatel souhrnnou zprávu s vyhodnocením vzdělávacích aktivit a doporučeními na další rozvoj zaměstnanců. 

Dodavatel vystaví každému absolventovi kurzu osvědčení či certifikát o absolvování kurzu. 

Popis a rozsah vzdělávacích kurzů:

Viz příloha č. 2

Uvedený počet osob ve skupinách je předpokládaný a může se v průběhu realizace změnit.

Dodavatel bude sledovat a vyhodnocovat účast zaměstnanců na výuce prostřednictvím prezenčních listin dle pravidel OP LZZ. 

II. Rozsah a termín plnění zakázky

Termín zahájení školení je plánován na listopad 2013 a ukončení na březen 2015. Místo plnění zakázky bude stanoveno po dohodě s dodavatelem. 
III. Předpokládaná cena 
Předpokládaná cena zakázky bez DPH je 2.401.000,- Kč bez DPH. Cena je stanovena jako maximálně přípustná. 

Předpokládaná cena částí zakázky: 

- část Kvalita: 318.000,- Kč

- část Výrobní školení: 410.000,- Kč

- část Nákupní dovednosti + Znalostní školení: 1.673.000,- Kč.
IV. Pokyny pro zapracování a podání nabídky

Termín pro podání nabídky končí dne 8.11. 2013 ve 14.00 hod. Nabídky doručené zadavateli po tomto termínu budou z hodnocení vyřazeny.
Nabídky budou otevírány dne 8.11. 2013 ve 14.05 hod. v budově č. 77, č. dveří 120 na adrese Průmyslová 4, 301 28 Plzeň.
Nabídku lze podat buď osobně na doručovací adresu zadavatele k rukám Ing. Michala Šindeláře nebo poštou na doručovací adresu zadavatele k rukám Ing. Michala Šindeláře. 

Nabídky je možné zadavateli předkládat pouze v písemné formě, v 1 originále a 1 kopii a 1 kopii na CD nebo DVD (jiné nosiče zadavatel nepřipouští, tento nosič uchazeč zřetelně označí svou obchodní firmou (nebo jménem, je-li fyzickou osobou) a registračním číslem projektu), v uzavřené obálce, na které bude uvedeno: nápis „NEOTVÍRAT“, název zakázky „Rozvoj kvalifikační úrovně a kompetencí zaměstnanců“, název a adresa zadavatele, název a kontaktní adresa dodavatele.
Zadavatel požaduje od uchazeče, aby součástí nabídky byl podepsaný písemný návrh smlouvy, jehož znění tvoří přílohu č. 3 této zadávací dokumentace. Návrh smlouvy a nabídka, veškeré další doklady či prohlášení, u nichž je vyžadován podpis uchazeče, musejí být podepsány osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. V případě podpisu kteréhokoliv dokladu či prohlášení osobou oprávněnou jednat za uchazeče (tj. osobou pověřenou zastupováním osoby oprávněné jednat jménem uchazeče), musí uchazeč ve svazku předložit příslušnou plnou moc v originále či v úředně ověřené kopii nebo jiný platný pověřovací dokument.
Nabídka, včetně dokladů a informací k prokázání splnění kvalifikace, musí být předložena v českém jazyce. Každý uchazeč může podat pouze 1 nabídku. Nabídka musí být jednoznačná a nesmí o ní panovat žádné pochybnosti. Za početní nesrovnalosti a vzájemně si odporující údaje je zodpovědný uchazeč. Nabídky s odporujícími si údaji budou vyloučeny.
Nabídka i doklady a informace k prokázání splnění kvalifikace musí být, včetně veškerých požadovaných příloh, svázány do jednoho svazku. Všechny listy nabídky včetně příloh musí být očíslovány nepřetržitou vzestupnou číselnou řadou.

Dále bude nabídka obsahovat:

· Identifikační údaje dodavatele

· Obsah nabídky

· Čestné prohlášení prokazující splnění kvalifikace dodavatele

· Konkrétní specifikaci realizace zakázky

· Popis metodiky školení 

· Návrh obsahu a struktury kurzů

· 1 x vzorový výukový materiál, skripta

· Návrh harmonogramu školení

· Informace o tom, jakým způsobem bude zajištěna kvalita vzdělávacích kurzů, jak bude sledována účast zaměstnanců na vzdělávacích kurzech

· Informace o tom, jak bude hodnocena spokojenost účastníků kurzů a jakým způsobem bude získávána a vyhodnocována zpětná vazba

· Nabídkovou cenu
· Čestné prohlášení, že dodavatel bude respektovat pravidla stanovená OP LZZ (ESF).

Nabídka bude seřazena podle následujících kapitol:

1. identifikace dodavatele v rozsahu:
· obchodní firma/název uchazeče,

· sídlo/místo podnikání, případně místo trvalého pobytu,

· právní forma,

· IČ, bylo-li přiděleno,

· jméno a příjmení osob/y oprávněných/é jednat jménem nebo za uchazeče,

· telefon, a e-mail osob/y oprávněných/é jednat jménem nebo za uchazeče,

· jméno, příjmení, telefon a e-mail kontaktní osoby realizátora.

2. prokázání kvalifikace dodavatele

3. kompletní a detailní specifikace nabízených služeb

4. cenová kalkulace (cena za školící den, celková cena bez DPH, DPH a celková cena včetně DPH) – cena musí obsahovat náklady na účastnické materiály na školení, případné pomůcky a náklady na lektora
5. návrh smlouvy viz příloha č. 3. Tento návrh musí být uchazečem podepsán
6. Elektronická verze nabídky na CD–R nebo DVD-R.
V. Požadavky na způsob zpracování nabídkové ceny
Nabídková cena musí být uvedena v CZK a obsahovat veškeré náklady dodavatele na poskytnutí služeb uvedených v nabídce. 
Nabídková cena bude zpracována v členění na:

· nabídkovou cenu bez DPH,

· výše DPH,

· nabídkovou cenu včetně DPH.

Nabídková cena musí obsahovat cenovou kalkulaci s cenami jednotlivých školení.
Nejvyšší možná přípustná cena za celkovou dodávku, tj. za všechny uváděné kurzy činí 2.401.000 Kč bez DPH. Nabídka, která bude obsahovat celkovou nabídkovou cenu převyšující limitní částku, bude zadavatelem vyloučena. 

Nabídková cena musí být stanovena jako „cena nejvýše přípustná“ a musí obsahovat veškeré náklady nutné a uznatelné k realizaci předmětu zakázky.

Platnost nabídkové ceny bude stanovena do konce realizace zakázky a musí obsahovat veškeré náklady na splnění zakázky (jakékoliv další náklady v průběhu realizace nebudou ze strany zadavatele akceptovány). 

Cena zahrnuje zejména:

· přípravu a realizaci výuky;

· školící materiály pro účastníky;

· elektronickou verzi školících materiálů 

· náklady na lektora (mzda, doprava, ubytování, aj.);

· technické pomůcky pro školení;

· výstupy a zpětnou vazbu pro zadavatele;

· osvědčení/certifikát o absolvování kurzu
VI. Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele

a) Základní kvalifikační předpoklady

Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel,

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště, 

c) který v posledních třech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních třech letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

e) který není v likvidaci,

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

 g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby, 

j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek a

k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu.

Splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1 zákona č. 137/2006 Sb. u této zakázky prokáže dodavatel předložením čestného prohlášení. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušné základní kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem. K prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů může dodavatel použít vzor čestného prohlášení, které je přílohou č. 1 této zadávací dokumentace.

b) Profesní kvalifikační předpoklady

Profesní kvalifikační předpoklady stanovené v rozsahu § 54 zákona č.137/2006 Sb., o veřejných zakázkách splní dodavatel, který předloží čestné prohlášení dle § 62 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb. prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 zákona č. 137/2006 Sb.

c) Technické kvalifikační předpoklady

Požadujeme dodavatele se zkušenostmi v oblasti vzdělávání. Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže v této zakázce dodavatel, který doloží minimálně 3 reference dodavatele dokládající zkušenosti se vzděláváním za poslední 3 roky v minimálním objemu 200.000,- Kč bez DPH. Uchazeč uvede název zakázky, název společnosti, hodnotu zakázky, kontaktní osobu a telefonní číslo na kontaktní osobu.

Dle §62, odst. (3) zákona 137/2006 Sb. – Ve zjednodušeném podlimitním řízení se splnění kvalifikačních předpokladů prokazuje předložením čestného prohlášení, z jehož obsahu bude zřejmé, že dodavatel kvalifikační předpoklady požadované zadavatelem splňuje. Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva je povinen před jejím uzavřením předložit zadavateli originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Nesplnění této povinnosti se považuje za neposkytnutí součinnosti k uzavření smlouvy.

VII. Rozsah Nabídky

Nabídku lze podat na celou zakázku nebo jen na část předmětu zakázky, a to na Část 1- Kvalita nebo na Část 2 - výrobní školení nebo na Část 3- Nákupní dovednosti a znalostní školení. Dodavatel může zajistit realizaci zakázky prostřednictvím subdodavatelů. V případě zajištění realizace zakázky prostřednictvím subdodavatele, požadujeme provedení specifikace části zakázky, kterou má uchazeč v úmyslu zadat subdodavatelům, a uvedení identifikaci těchto subdodavatelů.

VIII. Způsob hodnocení nabídek
Nabídky, které nebudou obsahovat veškeré náležitosti uvedené v této zadávací dokumentaci, budou vyřazeny a nebudou hodnoceny. Úplné nabídky bude hodnotit hodnotící komise podle následujících kritérií:

1. Nabídková cena – váha 60%

2. Kvalita nabízených služeb a studijního materiálu – váha 25 %

3. Vyhodnocování výsledků a poskytování zpětné vazby – váha 15 %

Metoda hodnocení nabídek dle kritéria č. 1:

Hodnocena bude konečná nabídková cena bez DPH uvedená v nabídce. Tato cena bude zahrnovat veškeré náklady dodavatele spojené s dodávkou zakázky a bude formulována jako cena konečná a nejvyšší možná. Nejvýhodnější nabídkou je ta s nejnižší cenou.


nejvýhodnější nabídka


(tzn. nejnižší cena)                  

100   x    --------------------------------------   x   váha vyjádřená     

           cena hodnocené nabídky               v procentu

Metoda hodnocení nabídek dle kritéria č. 2:

Hodnocen bude návrh obsahu a struktury kurzů, návrh metod forem výuky, návrh použitelných materiálů a učebních pomůcek. Kladně bude hodnocena výstižná formulace obsahu, struktury a rozsahu kurzů, použití moderních a variabilních vyučovacích metod a jejich provázanost, důraz bude kladen na interaktivitu výuky. Možnost ověřování v praxi. Vhodnost zařazení výukových pomůcek dle specifikace kurzů. 

Pro hodnocení tohoto kritéria se použije bodová stupnice 1 až 100. Nejvhodnější nabídce bude přiřazena hodnota 100 bodů
, ostatním body odpovídající porovnání s nejvhodnější nabídkou v daném kritériu. Při hodnocení bude použit tento vzorec:

Počet bodů hodnocené nabídky   x   váha vyjádřená v procentu

Metoda hodnocení nabídek dle kritéria č. 3:

Hodnocen bude popis metod ověřování a vyhodnocování výsledků účastníků, způsob poskytování zpětné vazby. Kladně bude hodnoceno vzájemné provázání metod ověřování efektivity výuky a zajištění nejvyšší míry zpětné vazby mezi školitelem a účastníky projektu a managementem společnosti. Preferovány jsou moderní metody. Bude posuzována vhodnost použitých metod pro jednotlivé kurzy. 

Pro hodnocení tohoto kritéria se použije bodová stupnice 1 až 100. Nejvhodnější nabídce bude přiřazena hodnota 100 bodů
, ostatním body odpovídající porovnání s nejvhodnější nabídkou v daném kritériu. Při hodnocení bude použit tento vzorec:

Počet bodů hodnocené nabídky  x  váha vyjádřená v procentu

Body z veškerých kritérií hodnocení obsahové stránky nabídky se sečtou. Nabídka, která získala v součtu za všechna hodnocená kritéria nejvíce bodů, je nabídkou vítěznou. 

Hodnocení proběhne dle zákona č.137/2006 Sb. a Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ ve verzi 1.7.
IX. Další požadavky zadavatele 

Platební podmínky

Platby za poskytnuté služby budou realizovány bezhotovostním převodem na základě faktur vystavených dodavatelem se splatností 30 dnů od data doručení. V případě, že dojde k prodlevě vyplacení finančních prostředků Objednateli od poskytovatele dotace, lze splatnost prodloužit o období odpovídající této prodlevě.
Fakturovací období je kalendářní měsíc.

Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného daňového dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je zadavatel oprávněn zaslat ji ve lhůtě splatnosti zpět dodavateli k doplnění a úpravě, aniž se dostane do prodlení se splatností.

Návrh smlouvy

Nabídka bude obsahovat písemný návrh smlouvy, který je v příloze č. 3 této Zadávací dokumentace, podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. V nabídce uchazeč doloží oprávnění podepisující osoby k podpisu nabídky. 

X. Závěrečná ustanovení 
Práva zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje právo požadovat změny smlouvy, případně smlouvu neuzavřít.

Zadavatel si vyhrazuje právo před rozhodnutím o výběru nejvhodnější nabídky ověřit informace uváděné dodavatelem v nabídce.

Zadavatel si vyhrazuje právo ponechat si veškeré obdržené nabídky. 

Zadavatel si vyhrazuje právo uveřejnit oznámení o výběru nejvhodnější nabídky na profilu zadavatele v souladu s § 81 odst. 4 zákona č.137/2006 Sb. 
Povinnosti dodavatele
Náklady na vyhotovení nabídky a účast ve výběrovém řízení nese dodavatel sám.

Nabídky, které nebudou splňovat zadávací podmínky této výzvy k podání nabídek, budou z výběrového řízení vyřazeny.

Dodavatel musí respektovat pravidla OP LZZ  a realizovat zakázku v souladu s těmito pravidly. Realizátor bude povinen označovat veškeré materiály, související s dodávkou, dle Manuálu pro publicitu OP LZZ dostupné na www.esfcr.cz. 

Dodavatel je povinen umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy České republiky k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty). 

Dodavatel musí dodržovat podmínky administrace včetně archivace všech dokumentů a účetních dokladů po dobu 10 let od ukončení projektu.

Dodavatel bude respektovat časový harmonogram projektu.

Realizátor zajistí realizaci jednotlivých kurzů v souladu s nabídkou a smlouvou. Zajistí studijní materiály pro všechny studenty a předá je zadavateli také v elektronické podobě.

Realizátor je povinen na základě hodnocení úrovně vzdělávací akce jejich účastníky (zpětná vazba) vypracovat pro zadavatele celkové hodnocení vzdělávacích akcí.

Vybraný realizátor poskytne zadavateli veškeré doklady související s realizací projektu a plněním monitorovacích ukazatelů, které si vyžádají kontrolní orgány řádně a včas.

Zadávací lhůta
Zadávací lhůta začíná běžet okamžikem skončení lhůty pro podání nabídek a končí dnem doručení oznámení zadavatele o výběru nejvhodnější nabídky. Zadávací lhůta se prodlužuje uchazečům, s nimiž může zadavatel v souladu se zákonem o veřejných zakázkách 137/2006 Sb. uzavřít smlouvu, až do doby uzavření smlouvy podle § 82 odst. 4 nebo do zrušení zadávacího řízení. Lhůta neběží, jsou-li podány námitky nebo je-li podán návrh na přezkoumání úkonu zadavatele Úřadu pro ochranu hospodářské soutěže. Běh zadávací lhůty pokračuje dnem doručení rozhodnutí zadavatele o námitkách dodavateli nebo dnem následujícím po nabytí právní moci rozhodnutí ÚOHS o takovém návrhu. To platí obdobně i pro případ, je-li správní řízení o přezkoumání úkonů zadavatele zahájeno ÚHOS z moci úřední; v takovém případě neběží lhůta ode dne zahájení správního řízení. Zadávací lhůta neběží rovněž po dobu, ve které má zadavatel podle rozhodnutí ÚOHS učinit nápravné opatření podle § 118 odst. 1 a neběží rovněž po dobu, ve které zadavatel nesmí uzavřít podle tohoto zákona smlouvu.

Dotazy

Dotazy dle § 49 zákona č.137/2006 Sb. je možné klást jen v elektronické podobě na e-mailovou adresu kontaktní osoby. Zadavatel je povinen na tyto dotazy odpovědět. 
Zákon

Zadávací řízení se řídí ustanoveními zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách.

Přílohy:

č. 1 – vzor čestného prohlášení
č. 2 – popis a rozsah vzdělávacích kurzů
č. 3 – znění smlouvy

V Plzni dne 21. 10. 2013 
……………………………………….


……………………………………
              Ing. Jaromír Šilhánek



     Dr. Ing. Ladislav Sobotka
� Nejvýhodnější nabídka v tomto kritériu musí získat 100 bodů.


� Nejvýhodnější nabídka v tomto kritériu musí získat 100 bodů.
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