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Zakladni udaje zadavaci dokumentace k verejné zakazce na sluzby die pFilohy &. 1 zadavané

ve zjednoduseném podlimitnim rizeni dle zakona & 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach,

ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zakon™)

Nazev verejné zakazky:
,Komplexni analytické, hodnotici a poradenské aktivity v oblasti fizeni lidskych zdrojé v ramci
projektu Profi ufad Praha 10"

Identifikacni udaje zadavatele:

Nazev / obchodni firma / jméno a prijmeni: Méstska cast Praha 10

1G: 00 06 39 41

Adresa sidla / mista podnikani / trvalého pobytu: Vréovicka 68, 101 38 Praha 10

Osoba opravnéna za zadavatele jednat: Ing. Martin Slavik, tajemnik UMC Praha 10
Kontaktni osoba: Mar. Petr Janl

Telefon, fax: +420 267 093 421, +420 267 093 636
E-mail: PetrJa@prahal0.cz

Organizator vyb&rového fizeni:

Nazev / obchodni firma / jméno a prijmeni: ECPA - Evropské centrum pro vefejnou spravy, s.r.o.
(o 27 08 98 01

Adresa sidla / mista podnikani / trvalého pobytu: Spanélska 2, 120 00 Praha 2

Kontaktni osoba organizatora: Lenka Fialova

Telefon, fax: +420 221 628 330, +420 221 628 329
E-mail: fialov. a.

1. KLASIFIKACE PREDMETU VEREINE ZAKAZKY

Sluzby dle pfilohy €. 1

Nazev CPV
Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroj& 79414000-9
Piedpokladana hodnota VZ (v K¢ bez DPH): 1 205 000,- K&

2 VYMEZENT PREDMETU VEREIJNE ZAKAZKY

Predmétem plnéni této vefejné zakazky je vypracovani personalni strategie a akénich plandi, provedeni analyzy
pracovnich pozic a vytvoreni kompetencnich modeldl véech pracovnikll, se zvlastnim dfirazem na manazery umc
Praha 10, a dale implementace e360°zpétné vazby (v&. software) do systému hodnoceni pracovnikdl a vytvoreni
individudlnich rozvojovych pland.

Utelem této vefejné zakazky je prispét k modernizaci, sefektivnéni a zkvalitnéni systému Fizenf lidskych zdrojd na
UMC Praha 10 a napomoci optimalizovat tak personalni kapacity a procesy v UMC Praha 10 ve vztahu k
poskytovanym sluzbam v ramci projektu ,Profi Gfad - modemizaci fizeni lidskych zdrojd k vySsi efektivité a

zkvalitndni slufeb® (CZ.1.04/4.1.01/89.00120) financovaného z prostfedkll ESF prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

POPIS JEDNOTLIVYCH CASTI VEREINE ZAKAZKY:
1. VytvoFeni personalni strategie a akénich pland k jejimu napinéni

Persondlni strategie je zakladnim kamenem k modernizaci fizeni lidskych zdroj@ na Ufadé a rovnéz predpokladem




k (sp&&nému naplnéni cil uvedenych v pfedmétu zakdzky. Persondini strategie definuje konkrétni cile v
persondini oblasti a prostredky, jimiZ se t&chto cild dosahne, na obdobi nasledujicich 4 let a kontrolni, srovnavac
a hodnotici parametry a stane se tak klicem k:

« definovani personalni cinnosti zaméstnanct, se zviastnim déirazem na vedoucl pracovniky

o zefektivnéni procesu vybéru pracovnikd

« zefektivnéni procesu adaptace pracovnikd

e rozvoji systému hodnoceni pracovnik{l

o kvalitnimu vzd&lavani pracovnikdl

o zkvalitnéni pracovnich vztah@ a péce o pracovniky

« zefektivnéni procesu uvolfiovani pracovnik(

VytvoFeni personalni strategie bude tvofit nékolik fazi:

1. Analyza stavajiciho systému HRM* na Gfadé - GCelem je primarné odborné posoudit oblast kompetenci
pracovnikd, interniho a externiho persondlniho marketingu, interniho a externiho vzdélavani a rozvoje a
odméfiovani, hodnoceni a motivace, nikoli zpracovat personalni, organizaéni & procesni audit napfic UMC
s cilem optimalizovat pocet zaméstnanctl ¢i organizacni strukturu apod.

Formulace poZadavk(l na HRM

Vlastn{ tvorba persondini strategie v navaznosti na strategické cile organizace a vystupy 2. faze

Zpracovéni navrhl a doporuceni na implementaci

Zpracovani prislusnych akénich pland

Aktualizace Fidici dokumentace

Prezentace vystupt vedeni UMC

Nastaveni inovovanych internich procesd na UMC tak, aby bylo mozné priibéZné provadét naslednou

aktualizaci a implementaci personalni strategie

9. Prokoleni 4 pracovnikli Oddé&leni persondinfho v praci s personalni strategii a akénimi plany (0,5
Skoliciho dne)*
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Vystupem této Casti zakdzky bude personalni strategie, navazujici akéni plany a 4 proskoleni personalisté.

2. Analyza pracovnich pozic a tvorba kompetenénich modeli

Spravné vytvofeny popis pracovni pozice je zakladnim predpokladem pro efektivni fungovéni vétSiny procesti v HR
Managementu (HRM). Dalim nezbytnym nastrojem HRM je kompetenéni model. Jednd se o usporadany a
uceleny vycet kompetenci k vykonu Cinnosti spojenych s danou pozici, propojuje popis pracovni pozice se strategif
a &nnostmi v organizaci a je (&innym nastrojem pro vybér, adaptaci, rozvoj, planovani kariéry, hodnoceni a
odméfovani zaméstnancl ve vztahu ke konkrétnim mistlm.

PFinosy této Casti vefejné zakdzky konkrétné spocivaji v:
« aktualizaci a zpFehlednéni popist pracovnich Cinnosti
« pfitazeni rozsahu potfebnych dovednosti a poZadavk{ ke kaZdé pozici
« integraci zékonem danych pfedpokladd a povinnosti ke kazdé pozici
s  plénu dlouhodobého rozvoje kompetenci pracovnik{
o  nastaveni méfitelnych ukazatell vykonnosti pracovnikdi a méfent jejich vykon{
e evidenci organizacni struktury jako soucasti feSeni
e+ integraci se systémem vnitfnich predpisd

P realizaci této predpokladdme vyuZiti réiznych nastrojl a postupfl, napt. job evaluation tool, benchmarking,
strukturované dotazniky, workshop a focus group, naslednou aplikaci do internich proces( a vyuZiti pi navrhovani
aplikaci dalsich personalnich néstrojd, napf. 360° zpdtné vazby, vybérovych a hodnoticich rozhovorech, rozvoj.
programd.

Tato &ast vefejné zakazky bude naplnéna v téchto fazich:
1. Analyza pracovnich &nnosti za Utelem stanoveni kliovych kompetenci pracovnikd



Vytvoreni kompetenénich modelfi pro specifické skupiny pracovnik{i

VytvoFeni prislusné metodiky

Zadkoleni 4 personalistdi pro praci s vystupy této KA (0,5 Skoliciho dne)*

Worskhop pro 18 vedoucich pracovnikd, na ném# budou prezentovany inovované popisy pracovnich
ginnosti a kompetenéni modely a zpiisob jejich prenosu na podifzené (0,5 Skolictho dne)*
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Vystupem budou aktualizované popisy pozic, kompetenéni modely pro 345 pracovnikd, 18 zagkolenych manazerd,
4 pro3koleni personalisté.

3. Implementace e360° zpétné vazby do systému hodnoceni pracovniki, vytvofeni individualnich
rozvojovych pland

Metoda 360° zpétné vazby (ZV) je modernim nastrojem, jeho? prostfednictvim se ziskévé plastické hodnoceni
vykonu a potencialu zamé&stnancil skrze kli€ové kompetence. Zpétné vazba pfichazi od vétsiho pottu osob, ktefi s
hodnocenym pfichazeji v zaméstnani Casto do kontaktu - podfizeni, kolegové a nadfizeni, ale také od externich
zdrojfl (napf. klientti, dodavatel). Kromé toho viak subjekt hodnoti i sam sebe. 360° zpétna vazba nevypovida o
tom, co pracovnik déla, nybrZ o tom, jak to déla. Systematickym sbérem budou shroméZzdéna data, ktera budou
odréZet naroky ve vztahu k pozicim a jejichZ prostednictvim Ize efektivné nasmérovat rozvoj pracovnika. Soucasti
této &asti vefejné zakazky je také pofizeni a implementace specializovaného software, ktery bude pouZivan
pro vyhodnocovani hodnoticich aktivit. Vystupy budou napojeny na systém vzdélavani a déle budou vytvofeny
rozvojové plany pracovnikdl.

Realizaéni faze této Casti vefejné zakazky jsou:
1. Analyza stavajiciho systému hodnoceni pracovniki

Definovani pozadavki na vystupy z hodnoceni

Vyvozeni zavérQi a navrh postupu pfi zavadéni 360°ZV

Design dotaznik{l, nastaveni 3kal, validace

Vyb&r hodnotitelll

Implementace SW pro vyhodnocovani e360°ZV

Progkoleni personalistti pro provadéni e360°ZV a pro praci s timto SW

Uvodni workshop pro vedouci pracovniky jako hodnotitele, hodnocené a zastupce (podfizenych)

hodnotiteld a hodnocenych (0,5 Skoliciho dne)*

9. Sbér dat, zpracovani dat, vyhodnoceni, tvorba vystupnich zprav

10. Seznadmeni s vystupy prostfednictvim individualniho koudovani 18 manazerl jako pfijemcd ZV a
poskytovatel& ZV svym podiizenym (kazdy individuglni kou¢ing v rozsahu min. 2 hodin)

11. Vytvofeni individudlnich rozvojovych pland

12. Zpracovani pfislusné metodiky

13. ProZkoleni 4 personalistli v tvorbé a praci s rozvojovymi plany (0,5 gkoliciho dne)*

14. Zavéretny workshop pro 18 manaZerl jako pfijemce ZV a poskytovatele ZV svym podfizenym (0,5
$kolictho dne)*
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Vystupem této &asti vefejné zakazky bude SW aplikace, dotaznik, 4 proskoleni personalisté, 345 zprav z
hodnoceni pracovnik, 345 individudlnich rozvojovych pland, 18 individualnich koucingti pro a Gvodni, metodika a
zavéreény workshop pro 18 manazerd.

* Dodate&né informace ke Skolenim a workshopéim:
o Vegkera Ekoleni, workshopy apod. se uskutecni v prostorach UMC Praha 10.
e 0,5 Zkoliciho dne = 4 hodiny.
e Uchazet zajist! pfipravu a vypinéni prezenénich listin na zékladé pokynfl objednatele a v pravidelnych
intervalech nebo na zadost mu preda jejich originaly.



3.  POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

4. POZADAVKY NA ZPOSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Zajemce ve své nabidce stanovi celkovou nabidkovou cenu za cely predmét pinéni vefejné zakazky.

Dal$i poZzadavky:
e Nabidkové cena bude uvedena v CZK.
e  Celkové nabidkové cena bude uvedena v denéni: celkova nabidkova cena bez dané z pridané hodnoty
(DPH), samostatné DPH a celkova nabidkova cena véetné DPH.
o Celkové nabidkova cena v této skladb& bude uvedena na krycim listu nabidky, viz pfiloha & 2 — Krycl list

nabidky (vzor).
o Nabidkova cena musi zahrovat vedkeré poplatky a naklady spojené s pinénim pfedmétu této vefejné
zakazky.

. Celkové nabidkova cena bude zpracovéna v souladu se zadavacimi podminkami a bude stanovena jako
cena »nejvyse pripustna«!

5.  VYSE NABIDKOVE CENY
Vy3e nabidkové ceny je predmétem hodnoceni v kritériu A — Vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH.
« Zajemce uvede celkovou nabidkovou cenu za cely predmét plnéni, a to absolutni Castkou v CZK.

Pro hodnoceni ViySe nabidkové ceny bez DPH pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 aZ 100.
Kazdé jednotiivé nabidce je dle diléiho kritéria pfidélena bodova hodnota, kterd odrdZi (spésnost predmétné
nabidky v ramci dilciho kritéria. Pro toto hodnotici kritérium, pro ktera ma nejvhodn&jsi nabidka minimalni
hodnotu kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjél nabidky k hodnocené nabidce.

6.  KVALITA NABIZENYCH SLUZEB
Kvalita nabizeného Fedeni je pfedm&tem hodnoceni v kritériu B — Kvalita nabizenych sluzeb.

Hodnoceni v rémci diléiho kritéria ,Kvalita a zplisob poskytovani nabizenych sluzeb® se provede na zakladé navrhu
metodiky realizace vefejné zakdzky, ve kterém uchazeC uvede komplexni popis ¢innosti, postupli, metod a
pHistupi fizeni, které hodld v rémci pinéni zakazky vyuzit.

Tyto Udaje, které uchaze uvede ve své nabidce, musf mit takovou miru podrobnosti a provazanosti, aby se tyto
informace daly pouZit realizacnim tymem zadavatele jako zakladni koncepéni materidl pro realizaci projektu.

V ramci hodnoceni bude sledovéna kvalita, logika a struktura navrZené metodiky.

PredloZeny navrh metodiky bude predmétem hodnoceni z pohledu jeji individudini kvality jak ve vztahu k
zadavacdm podminkam vefejné zakazky, tak i ve vztahu k nabidkém ostatnich uchaze&d. JelikoZ pfedmétem
hodnoceni bude individualni kvalita zpracovaného névrhu, neni moZné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky
fefeni a konkrétni bodovou hodnotu jejich hodnoceni.

Jako nejvhodnéjsi bude v ramci tohoto diléiho kritéria vyhodnocena nabidka uchazece, ktera bude:
o 2z hlediska komplexnosti; efektivnosti; logické provézanosti a aplikovatelnosti zvolenych postupfl a metod
pfispivat co nejvice k dosazeni stanovenych cildl projektu,
o vychazet z celosv&tovych metodik a best practices pro tuto oblast.




Pro kritérium Kvality nabizenych sluZeb sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodné&jsi k nejméné
vhodné a pfifadi nejvhodné&jéi nabidce 100 bodti a kazdé nasledujict nabidce pfifadi takové bodové ohodnocent,
které vyjadfuje miru spinéni subkritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

7.  OBCHODNi PODMiNKY

7.1.  PLATEBNI PODMINKY

Zadavatel nebude poskytovat zalohy.

Platebni podminky jsou upraveny v navrhu smiouvy, ktery tvoif piiflohu €. 4 zadévaci dokumentace.
Platby budou probihat vyhradn& v CZK a rovnéz veskeré cenové Udaje budou uvadény v této méné.

Vedkeré Gdetni doklady musi obsahovat naleZitosti dafiového dokladu dle zakona &. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozd&jsich predpisd. V pfipadé, Ze Gletni doklady nebudou mit odpovidajici
naleZitosti, je zadavatel oprévnén zaslat je ve Ih(té splatnosti zpét vybranému uchazedi k dopinéni, aniZ se tak
dostane do prodieni se splatnosti: Ihfita splatnosti pocind bézet znovu od opétovného zaslani nalezité dopinénych
& opravnych dokladd.

7.2. OBJEKTIVNI PODMINKY, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Nabidkové cena miZe byt mé&néna pouze v souvislosti se zménou dafiovych predpisfl majicich viiv na cenu
predmétu plnéni. Z jakychkoliv jinych dlivod( nesmi byt nabidkové cena ménéna.

7.3.  NAVRH SMLOUVY

Soutast! zadavac dokumentace je vzor smlouvy, viz pfiloha & 4. V uvedeném vzoru doplni zdjemce chybéjici
(idaje jako je zahlavi smlouvy o poskytovateli, apod. Dopinény vzor smiouvy oznadi zajemce jako navrh, podepise
a udini soutasti nabidky. Navrh smlouvy musi po obsahové strénce odpovidat zadavacim podminkam a ohsahu
nabidky zéjemce. Pokud navrh smiouvy nebude odpovidat zadavacim podminkdm a ostatnim castem nabidky
zéjemce, bude tato skute¢nost divodem pro vyfazeni nabidky a vylougeni zajemce. Navrh smlouvy bude
predloZen téZ v elektronické formé na vhodném médiu.

7.4. DODACE PODMINKY

Termin zahajeni plnéni: okamZikem uzavieni smlouvy
Termin ukonéeni plnéni: 31.5.2014

8.  ZpP(SOB HODNOCENI NABIDEK
Zakladnim kritériem hodnoceni je:
¢ Ekonomické vyhodnost nabidky.

Hodnoceni bude provedeno nasledujicim zpdsobem:

Pro hodnocen! nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 aZ 100. Kazde jednotlivé nabidce
je dle dil¢iho kritéria pfidélena bodovd hodnota, ktera odra¥ Gspd3nost predmétné nabidky v ramci dilciho
kritéria. Pro &iselnd vyjadfitelnd kritéria, pro ktera méa nejvhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu kritéria, ziskd
hodnocend nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nabidky k hodnoté
nejvhodnéjéi nabidky. Pro iselng vyjadfitelna kritéria, pro kterd ma nejvhodn&jél nabidka minimalni hodnotu
kritéria, ziské hodnocena nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne nasobkem 100 a pomé&ru hodnoty nejvhodné&jsi
nabidky k hodnocené nabidce. Pro kritéria, kterd nelze vyjadrit &iselng, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek
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od nejvhodné&jsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodn&jéi nabidce 100 bodd a kazdé nésledujici nabidce pfiradi
takové bodové ohodnocent, které vyjadruje miru spinéni dilciho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Stejnym zplisobem bude ohodnoceno kasdé z dildich subkritérii, celkovy polet bodli dosaZenych ze viech
subkritérii v ramci jednoho dilciho kritéria bude vydélen pottem subkritérif v ramci tohoto kritéria, a takto zjistény
potet bodd za diléf kritérium bude provéZen procentudini véhou tohoto kritéria stanovenou zadavatelem,

Bude-li hodnotici komise povaZovat hodnotu jiného diltiho kritéria nebo subkritéria, neZ je cena, za zjevné
nepfimérenou, vySe uvedeny postup nepoutije a nabidce v ramci tohoto kritéria, resp. subkritéria pfifadi 0 bodd.

Tento postup je hodnotici komise povinna odlivodnit ve zpravé o posouzeni a hodnoceni nabidek.

Jednotlivym diléim kritérifm jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich dileZitosti pro konkrétni
zadavadi fizeni tak, 7e jejich soucet je celkem 100%.

Dil&i kritéria pro zadani verejné zakazky:

A. VySe nabidkové ceny v KE bez DPH vaha 60 %
B. Kvalita nabizenych sluzeb vaha 40 %
9.  SUBDODAVATELSKY SYSTEM

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel pozaduje, aby zdjemce v nabidce specifikoval &asti
verejné zakazky, které mé v (myslu zadat jednomu & vice subdodavatelfim a aby uved! identifikaéni (daje (§ 17
pism. d) zdkona) a kontaktni ddaje kadého subdodavatele. Zajemce tak uini prohlasenim, k némuZ vyuZije
seznam subdodavateldl (viz piloha & 3), v némz popise subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou ¢ast
této vefejné zakézky bude konkrétni subdodavatel realizovat — s uvedenim druhu slufeb a s uvedenim

procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce,
10.  POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

K zaji&t&ni spinéni povinnostf uchazece vyplyvajicich z jeho Gcasti v zadavacim ¥izeni je pozadovana jistota ve vySi
20 000,- CZK, slovy: dvacet tisic korun Ceskych.

Forma poskytnuti jistoty musi byt v souladu s ustanovenim § 67 zakona, a to pouze jednou z t&chto
forem:

o slofenim pen&Zni &stky na Ucet zadavatele,

e bankovni zarukou, nebo

e  pojiténim zaruky.

Nebude-li doklad o poskytnuti jistoty vystaven v po¥adovaném jazyce, musi byt pfilozen jeho Uredni preklad do
tohoto jazyka. NedodrZeni tohoto poZadavku bude d@ivodem k vyfazeni nabidky v souladu s ustanovenim § 76
odst. 1 zakona a vylouceni uchazece v souladu s ustanovenim § 76 odst. 6 zakona. Povinnost ptipojit k dokladiim
Uredn ovéteny preklad do ceského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

SLOZENT PENEZNT EASTKY NA UCET ZADAVATELE

Pendni &astka odpovidajici vy3i jistoty musi byt pfipsana na niZe uvedeny (Cet zadavatele nejpozdéji do konce
Ihéity pro podani nabidek. UchazeC do své nabidky doloZi doklad o poskytnuti jistoty, a to potvrzeni banky o
slo¥eni pen&#ni &stky na uvedeny Ucet zadavatele nebo vypis z uttu uchazede, ze kterého bude patrné, ze cela
4stka jistoty byla prokazateiné odettena ve prospéch uctu zadavatele, pripadné kopie hotovostni pokladni
stvrzenky o sloZeni finannich prostfedkd v hotovosti na pokladné nékteré z pobocek stanoveného penézniho
Gstavu, pokud uchaze poskytne jistotu sloZenim pendzni Eastky na U&et zadavatele v hotovosti.



Udaje potiebné pro poskytnuti penéZni jistoty:

o Cislo G¢tu zadavatele: 6015-2000733369
e  Kod banky: 0800
o  Nazev banky: Ceska spofitelna a.s.

Uchaze& musi k platbé jistoty uvést nasledujici platebni symboly:
Variabiln{ symbol: I€ (identifikaéni &islo) uchazece, prip. nebo datum narozeni uchazede, je-li uchazecem
fyzicka osoba, pfedkladajiciho nabidku.

V pFipadé, e uchaze¢ poskytne zadavateli penéZni jistotu, dolo¥i ve své nabidce prohladeni uchazete podepsané
osobou opravnénou jednat jménem & za uchazele, ve kterém uchaze¢ uvede platebni symboly pro vraceni
pend&Zni jistoty v nasledujicim &lenéni:

o  Platebnf symboly pro vraceni penéZni jistoty:

eGSO GBI e
o Kédbanky: 0
o Nazevbanky: e
o Adresa pobolky: s
e Variabilni symbol:

BANKOVNI ZARUKA

V piipad@ jistoty poskytnuté formou bankovni zéruky je dokladem o poskytnutf jistoty original listiny bankovni
zéruky, ktery bude do nabidky vioZen vyjimatelnym zplisobem. Platnost bankovni zéruky musi zadinat nejpozdéji
poslednim dnem Ihiity pro podani nabidek a uchazeé je povinen zajistit platnost bankovni zaruky po celou dobu
zadavadi |hiity podle ustanoveni § 43 zakona.

POJISTENI ZARUKY

V pfipadé. jistoty poskytnuté formou pojiténi zaruky je dokladem o poskytnuti jistoty pisemné prohlaseni
pojistitele obsahujici zavazek vyplatit zadavateli za podminek stanovenych v § 67 odst. 7 zakona pojistné plnéni.
Platnost pojisténi zaruky musi zaginat nejpozdéji poslednim dnem Ihdty pro podani nabidek a uchaze je povinen
zajistit platnost pojiténi zaruky po celou dobu zadavaci Ihiity podie ustanoveni § 43 zakona.

11.  PODMINKY A POZADAVKY PRO ZPRACOVANE NABIDKY

11.1. V3echny podminky a pofadavky zadavatele vymezené zadavacimi podminkami budou soucésti navrhu
smlouvy, takZe navrh smiouvy bude odpovidat zaddvacim podminkém a nabidce uchazece.

11.2. Nabidka bude pfedioZena v jednom originéle a v jedné kopii v pisemné formé, v eském jazyce.
11.3. Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

11.4. Nabidka bude podéna v souladu s ustanovenim § 69 zakona na adrese pro podani nabidek uvedené
zadavatelem v zadavaci dokumentaci k podani nabidky.

11.5. Véechny listy nabidky v&etné pfiloh budou fadné odislovany vzestupnou diselnou fadou a nabidka bude
zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

11.6. Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Cisel strdnek u jednotlivych oddilll
(kapitol), k ¢emuZ miZe uchaze¢ pouZit piilohu €. 1 — Obsah nabidky (vzor).




11.7. Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu miZe uchazed poufit pfilohu ¢. 2 — Kryci list nabidky
(vzor). Na krycim listu budou uvedeny nasledujic/ Odaje: nazev vefejné zakazky, zakladni identifi kacni
(daje zadavatele a uchazece (vCetné osob zmocnénych k dalsim jednanim), nejvySe pfipustna nabidkova
cena v &lenéni podle zadavaci dokumentace (viz Clanek 4 Pozadavky na zplsob zpracovani nabidkové
ceny), datum a podpis osoby opravnéne za uchazece jednat.

11.8. Jistota. Soucasti nabidky bude doklad o sloent jistoty dle ¢l. 10 této zadavaci dokumentace.

11.9. Vzor navrhu smlouvy. Vzor smlouvy bude zpracovan dle &l. 7.3 této zadavaci dokumentace. Pokud
jedna jménem & za uchazece zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt v nabidce za navrhem smlouvy
predloZena platné plnd moc v originale nebo v ufedné ovérené kopii.

11.10. Dokumenty prokazujici spin&ni kvalifikace, a to v tomto fazeni:
o spinéni zakladnich kvalifikatnich pfedpoklad(,
o splnéni profesnich kvalifika¢nich predpoklad(,
o gestné prohlaZeni o ekonomické a finandni zplisobilosti spinit vefejnou zakazku,
o spinéni technickych kvalifikatnich pfedpokladd.

11.11. Navrh metodiky realizace vefejné zakazky. Uchazec do své nabidky doloZ zpracovanou metodiku,
ktera bude pfedmétem hodnoceni dle &l. 6 této zadavaci dokumentace.

11.12. Seznam subdodavateld. Pokud mé uchaze& v imyslu zadat Cést vefejné zakazky jednomu &i vice
subdodavatelfim, vyplni pfilohu & 3 — Seznam subdodavateld.

11.13. Soudasti nabidky musi byt rovnéz:
o) seznam statutarnich organfl nebo ¢lent statutdrnich organd, ktefl v poslednich 3 letech od konce
Ihity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim & obdobném poméru u zadavatele
(pozn.: pokud dodavatel Zadné takové Cleny statutarniho organu nemd, ktefi by v uvedené Ihiité
byli v pracovnépravnim, funkcnim &i obdobném poméru u zadavatele, uvede, Ze Fadny z jeho
&lend statutarniho organu nebyl v pracovnépravnim, funk&nim i obdobném poméru u zadavatele
v poslednich 3 letech),

o mé-li uchaze¢ formu akciové spolednosti, seznam vlastnikd akcil, jejichz souhrnnad jmenovita
hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihiité pro podani nabidek, a
o prohlédeni uchazede o tom, e neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho

predpisu (zakon & 143/2001) v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.
12.  LHOTA PRO PODANI NABIDEK

Pocatek béhu lhiity pro podani nabidek:
Lhéta pro podéni nabidek za&ina b&Zet dnem nésledujicim po dni odeslani textu vyzvy.

Konec béhu Ihiity pro podani nabidek:

Datum: 26. cervence 2013 Hodina: 8:15

13, MiSTO PRO PODANT NABIDEK A JINE UPRESNUJICE UDAJE PRO PODAN{ NABIDKY

Nabidky budou podany v souladu s ustanovenim § 69 zakona. Nabidky budou doruceny v uzavienych obalkéch
oznalenych nazvem vefejné zakazky ~Komplexni analytické, hodnotici a poradenské aktmty v oblasti

fizeni lidskych zdrojii v ramci projektu Profi GFad Praha 10" — NABIDKA - NEOTEVIRAT! a adresou
zajemce.




r

Misto pro podani nabidek: ECPA - Evropské centrum pro vefejnou spravuy, s.r.o.
f Spanglska 770/2, 120 00 Praha 2 - Vinohrady

Kontaktni osoba pro pfijem nabidek: Lenka Fialova
tel.: +420 221 628 330, +420 602 695 635
fax: +420 221 628 329

e-mail; fialova@ecpa.cz

Nabidku miiZze zajemce dorugit po celou dobu lhiity pro podani nabidky vZdy v pracovnich dnech od
9:00 hod. do 11:00 hod. a od 13:00 hod. do 16:00 hod. na podatelnu spoleénosti ECPA — Evropské
centrum pro vefejnou spravu, s.r.o., Spanélska 770/2, 120 00 Praha 2 - Vinohrady. V posledni den
Ihdty pro podani nabidek budou nabidky pfijimany od 8:00 do 8:15 hodin.

14.  OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obélek s nabidkami bude probihat dne 26. éervence 2013 v 9:00 hod. v zasedaci mistnosti € 411a,
4. patro, budova A na adrese sidla zadavatele.

Otevirdni obalek s nabidkami se miize z(¢astnit maximalné 1 zastupce zajemce, ktery podal nabidku do konce
Ihaty pro podéani nabidek. Jednani se mohou dale (Castnit zastupci spole¢nosti ECPA - Evropské centrum pro
verejnou spravu, s.r.o.

15.  DALSf CASTI ZADAVACI DOKUMENTACE — PRILOHY

e  Pfiloha & 1 — Obsah nabidky (vzor)
s  Pfiloha €. 2 — Kryci list nabidky (vzor)
e Pfiloha ¢ 3 — Subdodavatelé (vzor)
s  Pfiloha & 4 — Navrh smlouvy (vzor)

V Praze dne 10.7.2013

Méstska ¢ast Praha 10
Ing. Martin Slavik, tajemnik UMC Praha 10

Digitalné podepséano
Jméno: Lenka Fialova
Datum: 10.07.2013 13:28:22
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