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Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek

1. Zakazka

Nazev zakazky: ,Odborné vzdélavani ve spoleénosti GRAMMER CZ, s.r.o. zavod Tachov —
Zakazka ¢. 1 — dodavka vzdélavacich sluzeb a Zakazka ¢. 2 — dodavka IT¢

Registraéni Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00541
Nazev projektu: ,Odborné vzdélavani ve spoleénosti GRAMMER CZ, s.r.o. zavod Tachov
Predpokladana cena bez DPH: 1.179.462 -K¢&
Lhata pro podani nabidky: 20.8.2013 12:00

2. Identifikaéni udaje o zadavateli

Nazev / obchodni firma
zadavatele

GRAMMER CZ, s.r.o.

Sidlo

Okruzni 2042, 347 01 Tachov

Jméno a pfijmeni osoby
opravnéné jednat jménem
Ci za zadavatele

Martin Kofinek — jednatel

Martin Hegen - jednatel

IC

64361462

3. Seznam oslovenych dodavatell

K predlioZeni nabidek bylo vyzvano 7 dodavatell:

Nazev / Obchodni firma Sidlo IC nebo DIC
GRADUA-CEGOS s.r.o. Karlovo nam. 325/7, Praha | 25605381
UCV ZCU Plzen Univerzitni 8, Plzen 49777513
REVIS Skolni 1094, Tachov CZ71234608
Studio W Na Smukyfce 727, Praha | 60490306
EVERESTA Mimonska 3223, Ceska 25014650
Lipa
Elco plus s.r.o. Dukelskych hrdin( 92, 46884246
Plana
Martin Krysl Plzenska 442, Tachov 73697630
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4. Uverejnéni vyzvy

NP H. OPERACNI PROGRAM
SV ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz

Vyzva k podani nabidek byla uvefejnéna na www.esfcr.cz dne 31.7.2013, a to po dobu 21

dni.

Dale byla zvefejnéna : Véstnik vefejnych zakazek ¢. VZ 362020 dne 30.7.2013
www.grammer.jobs.cz

5. Seznam obdrzenych nabidek

Zadavatel obdrzel tyto nabidky:

Nazev zakazky

Datum a presny

éi?“’ Dc’)d'a vate! : = ¢as doruceni
nabidky (obchodni firma, sidlo, IC) nabidky
Zakazka €. 1 TEMPO TRAINING § CONSULTING | 19.8.2013 10:04
1 a.s., Alejnikovova 5, 700 30 Ostrava-
Zabieh, IC: 26813335
5 Zakazka ¢. 1 ZCU CVU Plzen, Univerzitni 22, 306 20.8.2013 9:39
14 Plzen, IC: 4977513
Zakazka ¢. 1 GRADUA-CEGQOS, s.r.o., Karlovo 20.8.2013 10:28
3 nam. 325/7, 128 01 Praha 2, IC:
25605381
4 Zakazka ¢. 2 Czpocitace - Martin Krysl, Na Strani 20.8.2013 10:58
860, 347 01 Tachov, IC: 73697630
5 Zakazka ¢. 1 CATANIA GROUP s.r.o., Bofivojova 20.8.2013 11:04
35, 130 00 Praha 3, IC: 28253591
6 Zakazka ¢. 1 EVERESTA, s.r.o., Mimonska 3223, 20.8.2013 15:15

470 01 Ceska Lipa, IC: 25014650

Nabidka €. 6 spole¢nosti EVERESTA, s.r.o. Mimonska 3223, Ceska Lipa, IC: 25014650
nebyla oteviena, nebot byla dorucena dne 20.8.2013 v 15:15 hod., tedy po ukon&eni lhuty
pro podavani nabidek.

6. Hodnoceni nabidek

Dne 20.8.2013 v 14:00 hod. se sesla hodnotici komise ve slozeni:

Jméno a pfijmeni ¢lena komise

Pracovni zafazeni

Podpis

Eva Hrisova

personalistka

j A 4
/'IAQLJLIJILL

Blanka P8eni¢na

Vedouci personalniho

oddéleni
- ‘QT{“‘\
Michaela Laskova nakup [)&C{, /
/

/
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Jméno a pfijmeni nahradnika Pracovni zarazeni Podpis

T 5 S e
Dagmar Mrazova Asistentka feditele /f[/%mw/

Pfed zahajenim procesu hodnoceni nabidek byli &lenové komise seznameni s identifikaci
obdrzenych nabidek. Jelikoz se sesla komise pro otevirani obalek a hodnoceni nabidek ve
stejném slozeni, nepodepsali jiz Clenove Cestné prohlaseni o nestrannosti.

Nabidka &. 6 spole¢nosti EVERESTA, s.r.o. Mimoriska 3223, Ceska Lipa, IC: 25014650
nebyla oteviena ani hodnocena, nebot byla doruéena dne 20.8.2013 v 15:15 hod, tedy po
ukonéeni Ihity pro podavani nabidek.

Nabidky byly hodnoceny dle nasledujicich hodnoticich kritérii:

Zakazka ¢. 1 — dodavka vzdélavacich sluzeb

e nabidkova cena s vahou 30 %
e Kvalita a soulad obsahu nabidky 35 %

Predmétem hodnoceni bude obsah a metodicky pfistup k realizaci Skoleni. Déle
budou hodnoceny pouzité vyukové materialy a pomucky. Kvalita bude hodnocena i
Z hlediska zpusobu ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby.,

e Organizaéni a technické zajisténi zakazky, ¢asova flexibilita 35 %

Predmétem hodnoceni budou navrhy postupu realizace zakazky z obsahoveho a
¢asového hlediska, vhodnost pouzitych metod k fizeni zakazky, zpusob
komunikace se zadavatelem a dal§imi relevantnimi subjekty a zajisteni publicity
projektu dle pravidel Vyzvy 94.

Pro hodnoceni budou pouZity tyto metody:

Pro ¢iselné vyjadritelna kritéria, pro ktera ma nejvhodnéj$i nabidka maximalni hodnotu
kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nabidky k hodnoté nejvhodnéjsi nabidky.

Pro &iselné vyjadfitelna kritéria, pro ktera ma nejvhodnéj$i nabidka minimalni hodnotu
kritéria, napfiklad cena nabidky, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne
nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pro hodnoceni subjektivniho kritéria pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1
az 100. V pfipadé hodnoceni nabidek podle tohoto kritéria provede nejprve hodnotici komise
hodnoceni tak, Ze sestavi pofadi nabidek od nejvyhodnéjsi k nejméné vyhodné a pfifadi
kazdé nabidce celkem 1 az 100 subjektivnich bodl, a to postupem a dle miry naplnéni
poZzadavk( zadavatele. Nejvhodnéj$i nabidce je pfifazena hodnota 100 bodu, ostatnim body
odpovidajici porovnani s nejvhodné&j$i nabidkou v daném kritériu. Pfidéleny poéet bodl bude
vzdy vychazet z porovnani nejvhodnéj$i a hodnocené nabidky. Nasledne budou takto
ziskana bodova ohodnoceni vynasobena vahou subjektivniho kritéria. Pro hodnoceni tohoto
subjektivniho kritéria bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, ktera
ziska nejvyssi vyslednou bodovou hodnotu (ij. nejvyssi vysledek):

Subjektivni bodova hodnota hodnocené nabidky

Vysledek = 100 x
Nejvyssi subjektivni bodova hodnota z nabidek
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Kvalita a soulad obsahu nabidky bude hodnocena takto:

- bude hodnoceno, jak bude uchazefem navrZena obsahova napli a kvalita navrhu
zpUsobu vedeni jednotlivych $koleni ve vztahu k potfebam cilovych skupin

- rovnez bude hodnocen dlraz na praktické zaméreni jednotlivych $koleni a jejich
interaktivitu

- bude hodnocen uchazeCem prfedloZzeny navrh vyukovych materialli, aby svym
obsahem i formou nejvice vyhovoval potfebam cilovych skupin projektu

- v ramci tohoto kritéria bude rovnéz hodnoceno, jaké dal$i pomucky (kromé vyukovych
materialt) budou pro ucely skoleni zajistény

- bude hodnoceno, jak bude navrzen zplsob ziskavani zpétné vazby od Ugastnik(
vzdélavacich kurzu, aby byl co nejvice efektivni

- hodnoceno bude dale, jakou podobu bude mit nasledné vyhodnocovani ziskané
zpétné vazby a jak Casto bude toto vyhodnocovani ze strany uchazeée zajistovano

Organizacni a technické zajisténi zakazky, ¢asova flexibilita bude hodnocena takto:

- jako nejlepsi bude zadavatelem hodnocena ta nabidka, ve které bude uchazeem nejlépe
navrzeno technickoorganizaéni zajisténi vzdélavacich kurzu (tj. proces fizeni fadného pinéni
zakazky, zplUsob koordinace konani jednotlivych $kolicich aktivit, zpisob komunikace se
véemi zainteresovanymi subjekty, zpUusob feseni nestandardnich situaci atd.)

Zakazka €. 2 — dodavka IT

o Nabidkova cena

Celkova nabidkova cena zakazky bez DPH. Pfedmétem hodnoceni bude vyse
nabidkove ceny - vaha 80 %.

e Termin dodani

UchazeC uvede pocet kalendafnich dnl potfebnych pro realizaci zakdzky od podpisu
smlouvy po fadné dodani pfedmétu zakazky - vaha 20 %.

Pro Ciselné vyjadritelna kritéria, pro kterd ma nejvhodnéjdi nabidka maximalni hodnotu
kritéria, ziska hodnocend nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nabidky k hodnoté nejvhodné&jsi nabidky.

Pro Ciselné vyjadfitelna kritéria, pro ktera ma nejvhodné&j§i nabidka minimalni hodnotu
kritéria, napfiklad cena nabidky, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne
nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pro kritéria, ktera nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od
nejvhodnejsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu a kazdé nasleduijici
nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni diléiho kritéria ve
vztahu k nejvhodnéj$i nabidce.

Bude-li hodnotici komise povaZovat hodnotu kritéria uvedeného uchazeéem za zjevné
nepfimérenou, vy$e uvedeny postup pro hodnoceni tohoto kritéria uvedeného uchazeéem
nepouzije a nabidce v ramci tohoto kritéria pfifadi 0 bod.
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Jednotlivym dil¢im kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich
duleZitosti pro konkrétni zadavaci fizeni tak, Ze jejich souget je celkem 100.

Celkoveé hodnoceni je soudtem bodovych hodnoceni dilgich kritérii, kterd jsou vynasobena
vahou daného kritéria. Nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, ktera ziska nejvy$si celkovy podet
bodu.

7. Vysledek hodnoceni
Zakazka ¢. 1 — Dodavka vzdélavacich sluzeb

Organizacni a

g::%ky Nal\)llédko K;ali;a a scl;yc:id technictg’. zkajiéténi s
5 obsahu nabidky zakazky, elkem
§"‘.‘.‘ ke it 22 35 % ¢as.flexibilita
' 35 %
1 30 35 25 90
3 21 35 35 91

S ohledem na zaokrouhlovani neni v souétu rovnych 100 bodu.

Hodnoceni nabidky ¢. 1 :

Nabidce &islo 1 bylo pridéleno celkem 90 bodl po zaokrouhleni.

Kriterium ¢. 1 Nabidkova cena:

Nabidkova cena je celkem 674.000,-K¢. Nepresahuje pfedpokladanou cenu zakazky. Pfi
vypoctu vyhodnosti bylo postupovano nasledujicim zpisobem:

nejvyhodné;jsi nabidka
100 x x 30%
cena hodnocené nabidky

674.000,-K¢
100 x x 30% = 30
674.000,-K&

Kriterium €. 2 — Kvalita a soulad obsahu nabidky:

Nabidka C. 1 obsahuje konkrétné popsany obsah kurzd, ktery odpovida téz zvolenou
metodikou a pomUckami potfebam cilové skupiny. Zpétna vazba je téz propracovana a
popsana do detaild. Ve srovnani s ostatnimi nabidkami je nabidka v tomto bodé velmi dobfe
a podrobné zpracovana, a tudiz ji byl pfifazen nejvét§i poset bodu, tj. 100.

subj. bodova hodnota hodnocené nabidky
100 x - x 35%
nejvyssi subj. bodova hodnota z nabidek
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Kritérium &. 3 - Organizacdni a technické zajiSténi zakazky, Sasova flexibilita:

Nabidka €. 1 obsahuje popis realizace. Oproti nabidce & 3 neobsahuje jiz nabidku
konkrétnich termin( $koleni. coz je zadavatelem hodnoceno jako lépe propracovana
nabidka, a z toho d(ivodu pridélil nabidce mensi poget bodu. Nabidka ¢&. 3 také obsahuje
proti nabidce ¢. 1 konkrétni pfedstaveni lektory a jejich zkusenosti, coz je zadavatelem lépe
hodnoceno. Zptisob komunikace Je v nabidce popsan podrobné. Dle podkladu je dobre
zajisténa flexibilita a technické zajisténi projektu (publicita). V nabidce je téz dobfe popsano
feSeni nestandardnich situaci oproti nabidkam €. 2 a €. 5 ai &. 3. Na zaklade subjektivniho
hodnoceni, ve srovnani s nejlepsi nabidkou, bylo nabidce pridéleno 70 bodu.

subj. bodova hodnota hodnocené nabidky
100 x X 35%
nejvyssi subj. bodova hodnota z nabidek

100 % ssesesena X 35% = 24,5 = 25 po zaokrouhleni

Hodnoceni nabidky &. 2:
Nabidce ¢islo 2 bylo pfidéleno celkem 53 bodl po zaokrouhleni.

Kritérium ¢. 1 Nabidkové cena:

Nabidkova cena je celkem 857.000,-K¢. Nepfesahuje predpokladanou cenu zakazky. Pri
vypoctu vyhodnosti bylo postupovano nasledujicim zpusobem:

nejvyhodnéjsi nabidka
tzn. nejnizsi cena

100 x X 30%
cena hodnocené nabidky

674.000,-K&
100 x x 30% = 2359 = 24 po zaokrouhleni
857.000,-K¢&

Kritérium &. 2 — Kvalita a soulad obsahu nabidky:

Nabidka €. 2 oproti nabidce & 1 a ¢. 3 neobsahuje obsahy $koleni. Metodika skoleni je
popsana oproti nabidkam &. 1 a & 3 velmi obecné, a z uvedeného neni ani zigjmé, zda by
byla vhodna pro cilovou skupinu. V nabidce nejsou konkretizovany pomucky, kterych je
nutno pii $koleni vyuzit. V ostatnich nabidkach je toto lépe propracovano. Nabidka obsahuje
popis zpétné vazby. Nabidka &. 2 obdrzela v tomto kritérium oproti nejlepsi nabidce
nejmené bodu, jelikoZ je v tomto kritériu nabidka propracovana nejméné, a proto obdrzela 30
bodu.
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subj. bodova hodnota hodnocené nabidky
100 x X 35%
nejvyssi subj. bodova hodnota z nabidek

100 X e X 35% = 10,5 =11 po zaokrouhleni

Kritérium ¢&. 3 - Organizaéni a technické ZajiSteéni zakazky, Sasové flexibilita:
Nabidka &. 2 obsahuje pouze obecny popis postupu realizace zakazky. Oproti nabidce &. 3
neobsahuje nabidku moznych termin(i $koleni. Oproti nabidce &. 5 3 & 1 je velmi stru¢ng
definovan realiza&ni tym. Organizaénétechnické zajisténi nenj popsano, jsou pouze
priloZzeny v ukazce kurzyu rizné dokumenty prokazujici dodrzeni povinné publicity., Oproti
nabidce ¢. 1 a nabidce &. 3 neni popsan zplsob fedeni nestandardnich situaci. Nabidka
obsahuje ukazku kurzy stejné jako ostatni nabidky.

Z uvedenych ddvodu, a s ohledem na zpracovani nejlepsi nabidky, bylo nabidce pfidéleno
v tomto kritériu 50 bod.

subj. bodova hodnota hodnocené nabidky
100 x X 35%
nejvyssi subj. bodova hodnota z nabidek

100 X e X 35% = 175 = 18 po zaokrouhleni

Hodnoceni nabidky ¢&. 3:
Nabidce &islo 3 bylo pfidéleno celkem 91 bodu.

Kritérium & 1 Nabidkové cena:
Nabidkova cena je celkem 987.510,-Ké&. Nepresahuje predpokladanou cenu zakazky. P¥j
vypoétu vyhodnosti bylo postupovano nasledujicim zpusobem:

nejvyhodnéjsi nabidka
tzn. nejnizsi cena
100 x - x 30%

cena hodnocené nabidky

674.000,-K¢&
100 x X 30% = 2048 = 271 PO zaokrouhleni
987.510,-K¢&

Kritérium & 2 - Kvalita a Soulad obsahu nabidky:

Nabidka &, 3 obsahuje konkrétnij obsahy $koleni stejné jako nabidka &. 1. Metodika Skoleni je
popsana konkrétng a z uvedeného vyplyva, ze ie vhodna pro cilovou skupinu, stejné jako

v nabidce &. 1. Pomlcky, kterych je nutno pfi kolenj vyuzit jsou popsané a vyhovujic.
Obsahuje téz konkrétni POpis zpétné vazby.

Nabidka ¢&. 3 je velmi dobre Zpracovana, stejné jako nabidka &. 1, a tudiz obdrzela v tomto
kritériu stejny pocet bod, tj. 100.




