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Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek’

1. Zakazka

Nazev zakazky: Skoleni mékkych dovednosti r}ro Siemens, s.r.o.
Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.00/82.00013

Nazev projektu: ,Vzdélavejte se pro rtist v Olomouckém kraji!"
Predpokladana cena bez DPH: 773.400 - K&

Lhata pro podani nabidky: 10. 6. 2013

2. ldentifikaéni udaje o zadavateli

Nazev / obchodni firma Siemens, s.r.o.

zadavatele

Sidlo Siemensova 1, 155 00 Praha 13
Jméno a pfijmeni osoby Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA

opravnéné jednat jménem

. Dipl.-Kfm. Rudolf Fischer
Ci za zadavatele

»

IC 00268577

3. Seznam oslovenych dodavatel(i®

K pfedloZeni nabidek byli vyzvani 3 dodavatelé:

Nazev / Obchodni firma Sidlo 1€
DYNARGIE, s.r.o. V zavétfi 1478/6, Praha 7, | 27253996
170 00
Krauthammer Partners Antala Stagka 1859/34, 27644430
Czech Republic, s.r.o. Praha 4, 140 00
QED GROUP, as. Stépénské 1677/20, Praha | 24735884
1, 110 00

' Tento formular plati pro zadavaci fizeni vyhlasena postupy dle Metodického pokynu pro zadavani
zakazek ve verzi 1.6 &i novejsi.

? Pouze pokud byli zadavatelem osloveni potencialni uchazegi
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4. Uvefejnéni vyzvy

Viyzva k podani nabidek byla uvefejnéna na www.esfcrcz dne 29. 5. 2013 Lhata pro
pfedkladani nabidek béZela po dobu 12 dng, tedy do 10. 6. 2013.

5. Seznam obdrzenych nabidek

Zadavatel obdrzel tyto nabidky®:

| |
poradové UCHAZEC zptisob datum cas
cislo | | doruceni doruéeni | doruéeni
nabidky jméno/nazev To) adresa nabidky nabidky nabidky
1 Mgr.ing. Jan Gapek | 71060103 | Bedficha Smela;gasg;fzo, NI | il 5"238';"3”3 11:30:00
Podébradova 24, Ostrava - Moravska 5.¢ervna s

2 DUET, spol. s r.o. 48399892 Ostrava. 702 00 postou 2013 11:30:00

3 Ing. Capek Zdenék 49231618 |  Sefikova 514, Pfibram VII, 261 01 postou 7'23?’3”3 10:16:00

4 AZ-DIALOG, s.r.0. 26280094 Prazakova 39, Brno, 619 00 postou 7'23?’35‘3 10:16:00

5 Palatinum Campus, s.ro. |29023521|  Na Kvétnici 20, Praha 4, 140 00 postou 7‘2’3;"3"3 10:16:00

6 1. VOX as. 27204087| Senovazné ”é"ﬁg“ogm"zs' Prebaits | suspy reemma | 10:16:00

TEMPO Alejnikovova 5, Ostrava-Zabieh, 700 7.¢ervna
7 TRAINING&CONSULTING | 26813335 g ' postou S 10:16:00
a.s.

8 ELEMENTSC&NSULT'NG’ 28606141 | J.V.Slécka 35, Frydek-Mistek, 738 01 | postou | 7SEWNa | 4016

9 MARLIN, s.r.0. 60733306 | Mesta Mayen 1563366' oy reke Hradisie, | okton 7'532“3”& 10:16:00

10 BDO Advisory, s.r.o. | 27244784 Italska 26, Praha 2, 120 00 postou 7'232“3”3 10:16:00

11 DC VISION, s.r.0. 25366254 |  Krnovska 38/58, Opava, 746 01 postou 723:";3 10:16:00

12 HM PARTNERS, sro. | 25869507 | 28. ijna 2663/150, Ostrava, 70200 | postou 7'28’1"’3“3 10:16:00
13 NEW IMPULS, s.ro. | 27945073 | Z8lu2anska 1277, oflada Boleslav, 203 | g0 r.enma | 11:41:00

* Pofadova &isla jsou pfidélovana podle doby doruéeni jednotlivych nabidek.
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14 GLOBT'MES?%NSULT'NG' 25482319 | Jeronjmova 724, Libochovice, 41117 | osobna | 10818 | 5300
15 GLOBT'MES?%NSULT'NQ 25462319 | Jeronymova 724, Libochovice, 41117 | osobns | 10.£eNma | 54505
16 | CENTRUM DOHODY, s.r.0. | 25089391 | Hradéanske namest 0012 Praha - poston 10'2?{;”‘3 9:07:00
17 MOTIV P, s.r.o. 64506550 Rehofova 14, Brno, 618 00 postou | "0feNNa | 90700
‘ ., . . i 10.8ervna o)
18 PETR OTAHAL, s.r.o. 26820927 | Jirdskova 490, Frydek Mistek, 738 01 postou 2013 9:07:00
19 TOPVISION, sro. | 26468727| U Pgjcovny 2, Praha 1, 110 00 postou 10’2%31'";”3 9:07:00
TRANSFORM/PhDr. . % 10.¢ervna _—
20 Frantisek Balohlavek Fibichova 2, Olomouc, 779 00 postou 2013 9:07:00
“ 10.¢ervna ——
21 VM MARKETING 14902311 Nuselska 497/67, Praha 4, 140 00 postou 2013 9:07:00
. . & 10.Eervna .
22 KAIZEN INSTITUTE, s.r.o. | 27246752 Vinohradska 93, Praha 2, 120 00 postou 2013 9:07:00
CENTRUM Skroupova 631, Hradec Kralové, 500 5 10.¢ervna et
23 ANDRAGOGIKY, s.ro, | 27489698 02 postou 2013 0700
24 ICT Pro, s.r.0. 46971441 | Sochorova 38, Brgg'zab"“es"y’ B8 | pofon 10'2%91“3{”3 9:07:00
25 NEURGN CONSULTING, | 57781518 | Kratochvilova 562/1, Ostrava, 70200 | postou Beovna | sdm00
RPIC-Vip, s.r.o./ Ing. Hana | Vystavni 2224/8, Ostrava - Marianskeé . 10.¢ervna e
26 Kutovs 25826051 Hory, 709 00 postou 2013 9:07:00
. . 10.¢ervna e
27 DEVELOR Czech, s.ro. |26213672| Sokolovska 100/94, Praha 8,186 00 postou 2013 9:07:00
ICV - Institut certifikovaného o & 10.¢ervna =
28 vzd&lAvani. s.r.o. 65415612 Krizikova 226/16, Praha 8, 186 00 osobné 2013 9:20:00
Na Perstyné 342/1, Praha 1 - Staré 10.¢ervna i
29 DEMOS - Pragoeduca, a.s. | 27654338 Mésto, 110 00 osobné 2013 9:45:00
Druzstevni 380, Pardubice - Ostiesany, 10.¢ervna g
30 Pro Centre s.r.o. 28778031 530 02 osobné 2013 10:05:00
10.¢ervna g
31 LYRIX centrum, s.r.o. 25907280 Daronova 23, Studénka, 742 13 osobné 2013 10:15:00
o " 10.¢ervna Sy
32 GRADUA-CEGOS, s.r.o. |25605381 Karlovo namésti 7, Praha, 628 01 osobné 2013 10:25:00
Akademicke centrum . : 10.¢ervna —
33 studentskych aktivit 26566958 Udolni 53, Brno, 602 00 osobné 2013 10:30:00
5 10.Cervna .
34 CONCEPTICA s.r.0. 27578348 Palackého 715/15, Praha 1, 110 00 postou 2013 11:10:00
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OUTWARD BOUND - ; 10.¢ervna —

35 Ceska cesta, spol. s r.o. 49357298 Jaromirova 51, Praha 2, 128 00 postou 2012 11:10:00
i 10.¢ervna s

36 SYSTEMY JAKOSTI s.r.0. | 26102676 Bofivojova 35/878, Praha 3, 130 00 postou 2013 11:10:00
g . 10.¢ervna s

37 DYNARGIE, s.r.o. 27253996 V Zavétii 6, Praha 7, 170 00 postou 2013 11:10:00
. Mala Dlazka 1644/21, Pierov |I-mésto, . 10.¢ervna s

38 KCM Consulting s.r.o. 26846756 750 02 postou 2013 11:10:00

39 pROF'M’: EFFECTIVE. | 26568027 Kudiov 500, Zlin, 760 01 osobng | "0Le0Na | 44:10.00
Jifiho Trnky 9, Ostrava - Marianske 10.¢ervna SE

40 HERTIN, s.r.o. 48395617 Hory, 709 00 osaobné 2013 11:20:00

41 ATREND, s.r.0. 25290509 Jilemnického 887,0Lilsti nad Orlici, 562 BEBE 10.2%e1r;na 11:25:00
: 5 s 10.¢ervna SR

42 EVERESTA, s.r.o. 25014650 | Mimoniska 3223, Ceska Lipa, 470 01 osobné 2013 12:00:00
o 10.¢ervna P

43 CONEQ, s.r.o. 25574990 Durdakova 38, Brno, 613 00 oscbné 2013 12:10:00

44 FACILITACZ s.ro.  |24768022| Dukelskychhrdini407/26, Praha7, | (o o | 10.8ervna | o, o0 o

170 00 2013

Slezska 949/32, Praha 2 - Vinohrady, . 10.¢ervna e

45 SANEK, s.r.o. 28388127 120 00 osobné 2013 12:35:00
; ; . . 10.¢ervna e

46 Poéitatova sluzba, sro. | 25884735 Stupkova 413/1a, Olomouc, 779 00 osobné 2013 12:36:00
Kariérovy a personaini —— . 10.8ervna i

47 servis, s.r.0. 27770338 | Na Stelnici 343/45, Olomouc, 779 00 osobné 2013 12:53.00
; 10.¢ervna s

48 UNIT, spol. s r.o. 47451432 Gorkého 2573, Pardubice, 530 02 osobné 2013 12:58:00

Otevirani nabidek

Pfed zahajenim procesu otevirani nabidek byli vSichni ¢Elenové komise seznameni
s identifikaci obdrzenych nabidek a nasledné podepsali estné prohiaseni o nestrannosti.

V8echny obdrzené obalky s nabidkami byly otevieny, jelikoz byly véechny doruceny
v fadném terminu pro podavani nabidek.
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Komise pro otevirani obalek a hodnoceni nabidek se poprvé sesla dne 13. 6. 2013 v 10:00
hod. ve slozeni:*

Jméno a pfijmeni ¢lena

komise® Pracovni zafazeni Podpis y
=
Ing. Lucie Culikova HR Specialist (Ew’ Z'}'kz /
g 7/
Stépanka Kulichové HR Specialist N
o . : e 77
Bc. Martina Zabkova EU Fund Project manager ?*L{L/W{u’/,

Ing. Katefina Simkova EU Fund Project manager N f/ _\
lgor Machalek HR Business partner .///‘“
Jméno a pfijmeni nahradnika Pracovni zafazeni Podpis
Ing. Magda Cadova Commodity manager, "/ / /
oddéleni nakupu LA /

7. Posouzeni Uplnosti nabidek f'

Slozeni komise pro posouzeni Uplnosti nabidek bylo shodné jako slozeni komise pro
otevirani obalek.

Cestné prohlaseni o nestrannosti podepsali véichni &lenové komise (komise pro posouzeni
nabidek - otevirani obalek/hodnotici komise) jiz pfed samotnym oteviranim obalek.

V ramci prvniho zasedani hodnotici komise dne 13. 6. 2013 bylo otevieno véech 48
obdrzenych obalek s nabidkami a byla nejprve posouzena jejich (plnost a
administrativni spravnost nabidek (splnéni poZadavki na formu nabidky, |hdtu
k predioZeni, Uplnost obsahu, spravnost formalnich podpisovych néleZitosti). Rovnéz bylo
posuzovano splnéni kvalifikaénich pfedpokladi.

Posuzovani provedli &lenové komise na zakladé kontroly Udaji a dokladl, které byly
povinnou souc&asti nabidky dle pozadavku stanovenych v Zadavaci dokumentaci v kapitolach
¢.6as.

4 Zadavatel mize pro kazdy kol b&éhem zadavani sestavit vice komisi (napf. komisi pro otevirani
nabidek a komisi pro posouzeni a hodnoceni nabidek); tento postup neni v rozporu s pravidly OP LZZ,
je v8ak tfeba pro kazdou komisi dodrzet minimalni pocet ¢lend a nahradnik(, podminku nestrannosti.

® Uvedte slozeni komise dle jejiho ustanoveni zadavatelem s tim, e byl-li néktery z &lenl komise
nepfitomen, uvedte ,nepfitomen®.
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Témito udaji a doklady jsou:

PoZadovany obsah nabidky:
1. Kryci list nabidky (pfiloha &. 1 k ZD)

2. Doklady prokazujici spinéni pozadované kvalifikace (viz bod 6 ZD — Pozadavky na
kvalifikaci)

Popis nabizeného pinéni v &lenéni dle jednotlivych ¢asti zakazky (A - E)
Cenova nabidka (zpracovana dle pozadovaného zpUsobu viz kapitola 8.1 bod 4 ZD)
Cestné prohlaseni o vazanosti obsahem zadavaci dokumentace (pfiloha &. 3 k ZD)

R

Smiouva s dodavatelem na zabezpedeni vzdélavaci aktivity opatfena podpisem
0soby opravnéné jednat jménem & za dodavatele (pfiloha €. 4 k ZD)

Doklady prokazuiici spinéni kvalifika&nich predpokladi:

a) Vypis z obchodniho rejstiiku (pokud je v ném uchazed zapsan), ne starsi 90
kalendarnich dnii v posledni den Ihity pro podani nabidky; a

b) Doklad o opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky, Zzejména
doklad prokazujici pfislu§né zivnostenské opravnéni ¢i licenci; a

¢) Podepsané ¢&estné prohlageni o spinéni  kvalifikatnich pfedpokladti osobou
opravnénou jednat jménem dodavatele (pfiloha ¢. 2 k ZD); a

d) Seznam referenénich zakazek obdobného charakteru, rozsahu a Zaméreni
realizovanych za posledni tfi roky (pro spinéni predpokladu bylo pozadovano
predloZit minimalné 5 takovych referenci)

Doklady poZadované v bodech a), b) postacilo prediozit v prosté kopii.

Namisto predioZeni doklad poZadovanych v bodech a) a? ¢) byl uchazeé¢ opravnén
prokazat svou kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelii nebo certifikétem
vydanym v rdmci systému certifikovanych dodavatelt.

Zahraniéni dodavatel prokaZe spinéni kvalifikace v rozsahu poZadovaném zadavatelem.
Pokud se podle pravniho radu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté
zahranicniho dodavatele urdity doklad nevydava, je zahranicni dodavatel povinen prokazat
spinéni takové &asti kvalifikace Cestnym prohlésenim. Doklady prokazujici spinéni kvalifikace
predklada zahraniéni dodavatel v puvodnim jazyce s pripojenim Jejich prekladu do deského
Jjazyka. Povinnost pfipojit k dokladim pfeklad do Seského jazyka se nevztahuje na doklady
ve slovenském jazyce.

Obchodni podminky:

1. Dodavatel nesmi vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele. Splnéni
tohoto poZadavku uchazeé vyslovné potvrdi v nabidce.

2. Obchodni objednaci podminky zadavatele jsou nedilnou soudasti navrhu Smlouvy
s dodavatelem vzdélavaci aktivity, tvorici pfilohu &. 4 k ZD, kterou je uchazeé povinen
potvrdit podpisem osoby opravnéné jednat jménem &i za dodavatele a dolozit jako
soucast nabidky. Podpisem této Smlouvy uchazed pfijima veskeré zavazky a

6
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obchodni podminky v ni obsaZené. Neupravena znéni Smlouvy, vyznadena tfemi
teCkami (...), budou dopinéna dle vysledku vybérového fizeni.

Na zakladé podrobné kontroly pfedloZzenych nabidek identifikovala hodnotici komise
nasledujici nedostatky:

1)

2)

3)

4)

V nabidce & 10 spoleénosti BDO Advisory, s.r.o. chybi vyslovné potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), Z2e dodavatel nebude
vzdélavani realizovat prosttednictvim subdodavatele.

V nabidce ¢. 14 a 15 spole¢nosti GLOBTIME CONSULTING, s.r.o. chybi vyslovné
potvrzeni bodu 1 Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), Ze
dodavatel nebude vzdélavani realizovat prostrednictvim subdodavatele.

V nabidce ¢. 17 spolegnosti MOTIV P, s.r.o. chybi vyslovné potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), e dodavatel nebude
vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

V nabidce & 22 spoleénosti KAIZEN INSTITUTE, s.ro. chybi vyslovné potvrzeni
bodu 1 Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), ze dodavatel
nebude vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

V nabidce ¢. 27 spole&nosti DEVELOR Czech, s.r.o. chybi vyslovné potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), 2e dodavatel nebude
vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

V nabidce ¢. 29 spoleénosti DEMOS - Pragoeduca, a.s. chybi vyslovné potvrzeni
bodu 1 Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), Ze dodavatel
nebude vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

V nabidce ¢&. 31 spolegnosti LYRIX centrum, s.r.o. chybi vyslovné potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), Z2e dodavatel nebude
vzdelavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

V nabidce €. 32 spoleénosti GRADUA-CEGOS. s.r.o. chybi vyslovné potvrzeni bodu
1 Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), 2e dodavatel nebude
vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

V nabidce €. 34 spoleénosti CONCEPTICA s.r.0. chybi vyslovné potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), Ze dodavatel nebude
vzdelavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

10)V nabidce ¢. 35 spolenosti OUTWARD BOUND - Ceska cesta, spol. s r.o. chybi 1

originalni wytisk nabidky (viz pozadavek v kapitole 8.2 ZD na doloZeni dvou
originalnich vytiski nabidky), CD s elektronickou verzi nabidky (viz poZzadavek
v kapitole 8.2 ZD), Pfiloha & 2 - Cestné prohlaseni o spinéni kvalifikaénich
pfedpokladli neni kompletni — neobsahuje potvrzeni bodd a), b) a ¢), chybi doklad
prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni (viz pozadavek v kapitole 6 ZD).
Nabidka dale neobsahuje kryci list, jasné &lenéni nabidkové ceny dle pozadavki
uvedenych v kapitole 8.1 ZD. V nabidce rovnés chybi Pfiloha & 3 - Cestné
prohlaseni o vazanosti obsahem Zadavaci dokumentace, Pfiloha & 4 — Dohoda o
realizaci vzdélavaci aktivity byla dolozena v jiném znéni, nez bylo pozadovano.
RovnéZ v nabidce chybi uvedeni zpusobu vyhodnoceni vzdélavaci aktivity, ktery byl
jednim ze tfech bodovanych hodnoticich kritérii (viz kapitola 7.2 ZD).
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11)V nabidce ¢. 36 spoleénosti SYSTEMY JAKOST! 8.1.0. chybi vyslovné potvrzeni bodu
1 Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), Ze dodavatel nebude
vzdeélavani realizovat prostrednictvim subdodavatele.

12) V nabidce &. 38 spole¢nosti KCM Consulting s.r.o. chybi vyslovné potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), Ze dodavatel nebude
vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

13)V nabidce ¢. 39 spoleénosti PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. chybi vyslovné potvrzeni
bodu 1 Obchodnich podminek (viz poZadavek v kapitole 11 ZD), ze dodavatel
nebude vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

14)V nabidce & 42 spole&nosti EVERESTA, s.r.o. chybi vyslovné potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), 2e dodavatel nebude
vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele.

15)V nabidce &. 44 spoleénosti FACILITA CZ, s.r.o. chybi vyslovné potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), 2e dodavatel nebude
vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele,

16)V nabidce ¢. 48 spole&nosti UNIT, spol. s r.o. chybi vyslovné potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), 2e dodavatel nebude
vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele. Dale chybi 1 originalni vytisk
nabidky (viz pozadavek v kapitole 8.2 ZD na dolozeni dvou originalnich vytisk(
nabidky).

Po peélivém uvazeni se vsichni &lenové hodnotici komise jednomysiné shodli na
nasledujicim postupu:

- JelikoZ se nedostatek tykajici se chybsjiciho vyslovného potvrzeni bodu 1
Obchodnich podminek (viz pozadavek v kapitole 11 ZD), 2e dodavatel nebude
vzdélavani realizovat prostfednictvim subdodavatele, objevil celkem v 15 nabidkach
(tedy téméF u 1/3 nabidek), dohodli se &lenové hodnotici komise, ze budou tento
nedostatek akceptovat a prislusné nabidky postoupi k dal$imu hodnoceni.
V pfipadé, Ze by se néktera z téchto nabidek stala nabidkou vitéznou, bylo by
po dodavateli pfed podpisem smlouvy dodateéné pozadovano dolozeni
¢estného prohlaseni, 3e nebude vzdélavani realizovat prostrednictvim
subdodavatele. Pokud by vitézny dodavatel odmitl toto prohladeni podepsat,
realizace zakazky by byla nabidnuta dal$im uchaze&im v poradi.

- Nedolozeni 1 originlniho vytisku nabidky u nabidky ¢. 48 spole¢nosti UNIT, spol. s
r.o. bylo ze strany hodnotici komise akceptovano, jelikoz se nejedna o nedostatek,
ktery by mél jakykoli vliv na kvalitu nabidky a moznost jejiho vyhodnoceni dle
stanovenych hodnoticich kritérii.

Z dal$iho hodnoceni byla vylou€ena nabidka &. 35 spoleénosti OUTWARD BOUND -
Ceska cesta, spol. s r.o.,, nebot kromé fady nedostatkli uvedenych vySe v bodé 10)
neobsahovala zejména uvedeni zpUsobu vyhodnoceni vzdélavaci aktivity, ktery byl jednim
ze tfi hodnoticich kritérii. Nabidku tedy vtomto ohledu nebylo mozné hodnotit. Nutnost
uvedeni této informace vyplyva jednak z kapitoly 7.2 ZD na str. 9 a dale z bodu 3 kapitoly 8.1
ZD na str. 10.
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8. Hodnoceni nabidek

Za uéelem hodnoceni nabidek, které postoupily do dalS§iho hodnoceni, probéhlo dne
18. 6. 2013 v 9:00 hodin druhé zasedani hodnotici komise.

SloZeni komise pro hodnoceni nabidek bylo stejné jako slozeni komise pro otevirani obalek.

Cestné prohlaseni o nestrannosti podepsali vSichni ¢lenové komise jiz pfi prvnim zasedani
dne 13. 6. 2013.

Nabidky byly hodnoceny dle nasledujicich hodnoticich kritérii stanovenych v ZD v kapitole
7.2

Kritérium Vaha [%]
Cena
A V tomto &iselném kritériu bude hodnocena celkova nabidkova 50

cena kurzu v K¢ bez DPH.
Metodika vedeni kurzu, kvalita vyuky
Vtomto neciselném kritériu bude hodnocen komplexni a detaiini

koncept navrhované vzdélavaci aktivity, navrh metod vyuky, navrh
pouzitelnych Skolicich materiali, uéebnich pomticek. K hodnoceni
tohoto kritéria doloZi dodavatel podrobny popis metod a udebnich
B pomicek, vietné vzorovych skolicich materiald. Tyto postupy |30
maze dodavatel blize specifikovat na podrobném popisu
vzoroveho vyukového dne. Déle dodavatel miize dolozit podrobny
popis jednotlivych praktickych a metodickych navodt, které mohou
ucastnici $koleni vyuzivat ke kazdodenni praci i po skoncéeni
vzdelavaci aktivity.

Zptisob vyhodnoceni vzdélavani

V tomto neciselném kritériu bude hodnocen Zpusob ziskani zpétné
vazby od déastniki a jeji vyhodnoceni a zpusob vyhodnoceni
prinosu vzdélavéani. K hodnoceni tohoto kritéria doloZi dodavatel
podrobny popis uvedenych postupd, které budou v réamei realizace
aktivit uplatriovany, véetné éasového ramce.

20

Pro hodnoceni byly pouzity metody uvedené v Metodickém pokynu pro zadavani zakazek
OP LZZ ve verzi 1.7. Jedna se o nasledujici metody:

Kritérium A
Pro bodové vyhodnoceni tohoto &iselného kritéria byl pouzit nasledujici vzorec:

nejnizsi cena kurzu z hodnocenych
nabidek

100 x x vaha kritéria vyjadfena v %
cena pravé hodnocené nabidky
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KritériaBa C

Pro bodové vyhodnoceni kritéria B a C byla pouzita bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodné;jsi
nabidce byla pfifazena hodnota 100 bod(. ostatnim body odpovidajici porovnani
s nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Udélené body byly nasledné pfepoéteny podle
vzorce:

Pocet bodu hodnocené nabidky x vaha vyjadfend v %

Na zavér byly takto ziskané vazené body ze vSech dilgich hodnoticich kritérii (A - C)
secteny. Jako nejvyhodné&j§i (vitézna) byla vybrana ta nabidka, ktera ziskala v souétu za
vsechna hodnocena kritéria nejvice bod(. V pfipadé rovnosti bodu rozhodovalo o dodavateli
nejlepsi bodové hodnoceni kritéria A Cena.

9. Vysledek hodnoceni

Kazda nabidka byla hodnocena véemi pét hodnotiteli, a to podle jejich uvazeni a nejlepsiho
védomi a védomi vzhledem k pfedem stanovenym hodnoticim kritériim uvedenym v ZD
v kapitole 7.2.

VSichni hodnotitelé (&lenove komise) se snazili hodnotit nabidky nezavisle, ovéem pfi
zachovani pfedem dohodnutého zplsobu hodnoceni po celou dobu vybérového procesu.
Kontrolu Uplnosti nabidek a nasledné hodnoceni provedla komise ve sloZeni uvedeném
v bodé 6 tohoto zapisu, ktera se sesla dne 13. 6. 2013 v 10:00 hodin a dne 19. 6. 2013
v 9:00 hodin.

Bodova hodnota pro &iselné kritérium ceny byla vypoétena za pomoci vyse uvedeného
vzorce.

Body pfidélené hodnotiteli jednotlivym nabidkam v ramei dvou neciselnych kritérii (Metodika
vedeni kurzu, kvalita vyuky a Zpusob vyhodnoceni vzdélavani) byly seéteny za vyberovou

komisi jako celek. Tento vysledek byl nasledné vynasoben % vahou daného kritéria, ¢imz
byla ziskana celkova bodova hodnota pro dané kritérium.

Celkové hodnoty jednotlivych kritérii byly nasledné seéteny, &imz vznikla celkova bodova
hodnota nabidky (v tabulkach nize uvedena jako ,Celkem®).

Jednotlivé cenové nabidky uchazeé:

= P [
"_T,‘”ad""e, CAST A CASTB | GAsT c GASTD | GASTE
Cislo nabidky

1 21000 X 33000 X X
2 X X X X 156000
3 X X X 145000 X
4 19490 18900 38980 226800 245700
5 21000 16800 34600 237600 188500
6 25000 19500 39000 300000 253500
7 19000 17000 30000 216000 234000
8 17900 17900 35800 214800 206700
) X X X X 204750

10
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10 13140 13140 26280 147680 160820
11 19000 18000 40000 214800 219700
12 16500 X 33000 198000 191100
13 7900 11900 15800 91200 98800
14 X X X 360000 273000
15 30000 X 42000 X X
16 25000 20000 40000 300000 260000
17 26000 22000 44000 328000 234000
18 17500 13200 26400 193200 171600
19 16500 16500 33000 198000 214500
20 22800 19200 X X 227500
21 X X X 119988 129987
22 21840 21840 40337 242022 252583
23 24000 18000 36000 288000 195000
24 17600 19800 37200 211200 X
25 30000 17800 39000 330000 257400
26 16000 16000 32000 192000 208000
27 20000 20000 42000 282000 260000
28 X X X 294000 234000
29 27500 20500 41000 330000 266500
30 25000 X X 300000 286000
a1 17971 X 35942 X 230022
32 26000 22000 44000 312000 286000
33 19100 X 32700 245800 186700
34 X X X 240000 X
36 14000 X 25000 X X
37 25000 20000 40000 288000 260000
38 18000 X 34000 216000 221000
39 12000 15000 30000 144000 156000
40 12000 22000 26000 168000 143000
41 22100 X X X 209700
42 26000 19000 40000 312000 273000
43 17900 16400 32800 196800 231200
44 13000 X 26000 X 169000
45 X X X X 219700
486 X X X 240000 237900
47 14000 X 29000 X X
48 26500 22000 42000 317000 X

Pozn. Uchazeéi mohli podat nabidku na kom

pinéni,

plexni pinéni zakazky (¢4sti A-E), nebo na diléi

g
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Bodové hodnoceni nabidek:
CAST A:
: g T |

' vedensturss, | vyhodocon | Nebiovs |

Pofgdové Cislo| kvalita vyuky vzdélavani 50%

nabidky _ 30% __20% |

21,69 15,56 67,63
42 30,00 20,00 65,19
10 19,38 15,56 65,00
18 24,46 15,56 62,59
39 18,00 11,11 62,03
33 21,69 17,78 60,15
12 17,54 17,78 59,26
8 24 92 11,11 58,10
40 15.23 8,89 57,04
19 18,46 13,33 55,73
30 21,23 17,78 54,81
24 18,46 13,33 54,24
26 14,31 13,33 52,33
11 18,00 13,33 52,12
43 16,62 13,33 52,02
17 22,62 13,33 51,14
38 13,38 15,56 50,88
31 15,23 13,33 50,54
15,69 13,33 49,29

6 19,85 13,33 48,98
5 16,62 13,33 48,76
47 11,54 8,89 48,64
27 17,54 11,11 48,40
7 16,15 11,11 48,05
20 17,08 13,33 47,73
32 16,62 15,56 47,36
36 12,46 6,67 47,34
23 13,38 15,56 45,40

12
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37 13,85 15,56 15,80 45,20
29 19,38 11,11 14,36 44,86
41 13,38 13,33 17,87 44,59
25 12,46 15,56 13,17 41,18
16 13,38 1.1 15,80 40,30
22 12,92 8,89 18,09 39,90
14 12,00 13,33 13,17 38,50
1 12,92 6,67 18,81 38,40
48 | 8,77 13,33 14,91 37,01

Pozn. Nabidky jsou sefazeny sestupné die ziskaného poctu bodi (viz sioupec ,Celkem”). Vitézna
nabidka je nabidka s nejvyssim poctem ziskan ych bodi — zéroveri vyznacdena zelens.

V Casti A zvitézila nabidka €. 13 spole&nosti NEW IMPULS, s.r.o, ktera ziskala celkem 85,86
bodu.

Na druhém misté se umistila nabidka &. 44 spoleénosti FACILITA CZ, s.r.o.
Na tietim misté se umistila nabidka &. 42 spolecnosti EVERESTA, s.r.0.

Vitézna nabidka spoleénosti NEW IMPULS, s.r.o. jednoznaéné zvitézila v této ¢asti, a to
predevsim diky kritériu A — Cena. V tomto kritériu ziskala 50 bodu, druha nabidka v poradi
pak 30,38 bodl a nabidka, které se umistila na tietim misté, ziskala 15,19 bodu.

VSechny tfi vySe uvedené spoleénosti nabidly velice kvalitni sluzby, které byly predmétem
hodnoceni v ramci kritéria B — Metodika vedeni kurzu a kvalita vyuky a kritéria C —
Zpusob vyhodnoceni vzdélavani.

Zadavatel v ramci téchto neciselnych kritérii posuzoval zejména koncept navrhované
vzdélavaci aktivity a jeho komplexnost, metody vyuky a $kolici pomucky, které budou pfi
vyuce pouzivany. Dale byl posuzovan nabizeny zplsob ziskani zpétné vazby od udastniki a
zpUsob vyhodnoceni vzdélavani.

V kritériu B nejlépe naplnila pozadavky zadavatele spoleénost EVERESTA, s.r.o., ktera
Ziskala 30 bodu, jelikoZ nabidka nejkomplexnéjsi metodiku a rovnéz kvalitni u&ebni pomucky
a Skolici materialy. V ramci metodiky vedeni kurzu nabidl tento uchazeé napfiklad i
Development centrum &i vyuziti metody mentalnich map, které zadavatel hodnoti jako velice
pfinosné. Druha v pofadi se v ramci tohoto kritéria umistila spole¢nost FACILITA CZ, s.r.o.
se 21,69 body a tfeti v pofadi pak spole&nost NEW IMPULS, s.r.0., ktera ziskala 20,31 bod.
V nabidkach spoleénosti FACILITA CZ, sr.o. a EVERESTA, sr.o. byly kladné hodnoceny
také nabizené metody E-learning and B-learnig, které spoleCnost NEW IMPULS, s.r.o. ve
své nabidce neuvedia.

V kritériu C ziskala nejvice bod(i nabidka spole€nosti EVERESTA, s.r.o. — 20 bodu, ktera
v ramci zpUsobu vyhodnoceni vzdélavani nabidla navic sebehodnoceni (autodiagnostiku)
U¢astnikll a zpracovani zavéredné prace/prezentace. Nabidky spoleénosti NEW IMPULS,
s.r.o. a FACILITA CZ, s.r.0. ziskaly shodng 15,56 bod.

13
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CAST B:

BT e
l:"pl"adové' kvalita vyuky vzdélavani %322 Celkem
&islo nabidky | 30% 20% _

18 24,46 15,56 45,08 85,09
42 30,00 20,00 31,32 81,32
10 19,38 15,56 45,28 80,22
8 24,92 11,11 33,24 69,27
39 18,00 11,11 39,67 68,78
19 18,46 13,33 36,06 67,86
43 16,62 13,33 36,28 66,23
5 16,62 13,33 35,42 65,37
26 14,31 13,33 37,19 64,83
11 18,00 13,33 33,06 64,39
6 19,85 13,33 30,51 63,69
17 22,62 13,33 27,05 62,99
7 16,15 11,11 35,00 62,26
23 13,38 15,56 33,06 62,00
24 18,46 13,33 30,05 61,85
25 12,46 15,56 33,43 61,44
20 17,08 13,33 30,99 61,40
4 15,69 13,33 31,48 60,51
29 19,38 11,11 29,02 59,52
32 16,62 15,56 27,05 59,22
37 13,85 15,56 29,75 59,15
27 17,54 11,11 29,75 58,40
16 13,38 11,11 29,75 54,25
40 15,23 8,89 27,05 51,17
48 8,77 13,33 27,05 49,15
22 12,92 8,89 27,24 49,06

Pozn. Nabidky jsou sefazen
nabidka je nabidka s nejvys

y sestupné dle ziskaného poctu bodii (viz sloupec ,Celkem"). Vitézng
Sim poctem ziskanych bodi — zaroveri vyznacena zelend.

14
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V Casti B zvitézila nabidka &, 13 spoleCnosti NEW IMPULS, s.r.o., ktera ziskala celkem 85,86
bodu.

Na druhém misté se umistila nabidka &. 18 spole&nosti PETR OTAHAL, s.ro.
Na tfetim misté se umistila nabidka &, 42 spolecnosti EVERESTA, s.r.0.

Vitézna nabidka spole¢nosti NEW IMPULS, s.r.o. jednoznaéné zvitézila v této Casti, a to
pfedevsim diky kritériu A — Cena. V tomto kritériu ziskala 50 bod(, druha nabidka v poradi
pak 45,08 bodi a nabidka, které se umistila na tretim misté, ziskala 31,32 bodu.

V8echny tfi vySe uvedené spoleénosti nabidly velice kvalitni sluzby, které byly pfedmétem
hodnoceni v rdmci kritéria B -~ Metodika vedeni kurzu a kvalita vyuky a kritéria C —
Zpusob vyhodnoceni vzdélavani.

Zadavatel vramci téchto neciselnych kritérii posuzoval zejména koncept navrhované
vzdélavaci aktivity a jeho komplexnost, metody vyuky a $kolici pomlcky, které budou pfi
vyuce pouzivany. Déle byl posuzovan nabizeny zpUsob ziskani zpétné vazby od uastnikd a
zpusob vyhodnoceni vzdélavani.

V kritériu B nejlépe naplnila poZadavky zadavatele spole¢nost EVERESTA, s.r.o., ktera
ziskala 30 bodu, jelikoz nabidka nejkomplexné&jsi metodiku a rovnéz kvalitni uéebni pomucky
a skolici materialy. V ramci metodiky vedeni kurzu nabidl tento uchazed napfiklad i
Development centrum, které ze zkusenosti z iz realizovanych Skoleni hodnoti zadavatel jako
velmi pfinosné. Druha v pofadi se v ramci tohoto kritéria umistila spole¢nost PETR OTAHAL,
S.r.0. se 24,46 body a teti v pofadi pak spolegnost NEW IMPULS, s.r.o., ktera ziskala 20,31
bodd. V nabidkach spolegnosti EVERESTA, s.r.o. a PETR OTAHAL byly kladné hodnoceny
také nabizené metody e-learnignu a vyuZiti mentalnich map, které spoleénost NEW IMPULS,
S.r.0. ve své nabidce neuvedia.

V kritériu C ziskala nejvice bodl nabidka spolecnosti EVERESTA, s.r.o. — 20 bodu, ktera
v ramci zpisobu vyhodnoceni vzd&lavani nabidla navic sebehodnoceni (autodiagnostiku)
ucastnikd a zpracovani zavérecné prace/prezentace. Nabidky spole¢nosti NEW IMPULS,
s.r.o. a PETR OTAHAL, s.r.0. ziskaly shodné 15,56 bodl.

CAsT C:
R veden fureu, | vyhinogent | Nabdkos |
If’pf-adové' kvalita vyuky vzdélavani 50%
Cislo nabidky 30% 20%
i 13 20,31 15,56 | 50,00
18 24,46 15,56 29,92
42 30,00 20,00 19,75 69,75
44 21,69 15,56 30,38 67,63
10 19,38 15,56 30,06 65,00
33 21,69 17,78 24,16 63,63
12 17,54 17,78 23,94 59,26
8 24,92 1141 22,07 58,10
| 19 . 18,46 13,33 23,94 55,73
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39 18,00 11,11 26,33 55,44
40 15,23 8,89 30,38 54,50
43 16,62 13,33 24,09 54,03
17 22,62 13,33 17,95 53,90
7 16,15 11,11 26,33 53,60
6 19,85 13,33 20,26 53,44
24 18,46 13,33 21,24 53,03
5 16,62 13,33 2283 52,78
26 14,31 13,33 24,69 52,33
38 13,38 15,56 23,24 52,18
11 18,00 13,33 19,75 51,08
23 13,38 15,56 21,94 50,88
36 12,46 6,67 31,60 50,73
31 15,23 13,33 21,98 50,54
32 16,62 15,56 17,95 50,13
29 19,38 i & 19,27 49,76
4 15,69 13,33 20,27 49,29
37 13,85 15,56 19,75 49,15
25 12,46 15,56 20,26 48,27
47 11,54 8,89 27,24 47,67
27 17,54 11,11 18,81 47,46
16 13,38 11,11 19,75 44,25
14 12,00 13,33 18,81 44,14
1 12,92 6,67 23,94 43,53
22 12,92 8,89 19,58 41,40

| 48 8,77 13,33 18,81 40,91

Pozn. Nabidky jsou sefazen
nabidka je nabidka s nejvys

V asti C zvitézila nabidka &. 13 s

y sestupné die ziskaného podtu bodii (viz sloupec ,Celkem”). Vitézna
Sim poctem ziskanych bodii - zérover vyznalena zelend.

poleCnosti NEW IMPULS, s.r.o., ktera ziskala celkem

85,86 bodu.
Na druhém misté se umistila nabidka &. 18 spole¢nosti PETR OTAHAL, s.r.o.
Na tfetim misté se umistila nabidka &, 42 spole¢nosti EVERESTA, s.r.0.

Vitézna nabidka spoleénosti NEW IMPULS, s.r.o. jednoznaéné zvitézila v této ¢asti, a to
predevsim diky kritériu A — Cena. V tomto kritériu Ziskala 50 bodu, druha nabidka v poradi
pak 29,92 bodu a nabidka, které se umistila na tfetim misté, ziskala 19,75 bodu.
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VSechny tfi vy$e uvedené spolecnosti nabidly velice kvalitni siuzby, které byly pfedmétem
hodnoceni v ramci kritéria B — Metodika vedeni kurzu a kvalita vyuky a kritéria C —
Zpusob vyhodnoceni vzdélavani.

Zadavatel vramci téchto negiselnych kritérii posuzoval zejména koncept navrhované
vzdélavaci aktivity a jeho komplexnost, metody vyuky a $kolici pomlcky, které budou pfi
vyuce pouzivany. Déale byl posuzovan nabizeny zpUsob ziskani zpétné vazby od G&astniki a
zpusob vyhodnoceni vzdélavani.

V kritériu B nejlépe naplnila pozadavky zadavatele spole¢nost EVERESTA, s.r.o., ktera
ziskala 30 bod, jelikoz nabidka nejkomplexnéjs$i metodiku a rovnéz kvalitni uéebni pomucky
a Skolici materialy. V ramci metodiky vedeni kurzu nabidl tento uchazed napfiklad i
Development centrum, které ze zku$enosti z jiz realizovanych $koleni hodnoti zadavatel jako
velmi pfinosné. Druha v potadi se v ramci tohoto kritéria umistila spole¢nost PETR OTAHAL,
§.r.0. se 24,46 body a tfeti v pofadi pak spoleénost NEW IMPULS, s.r.o., ktera ziskala 20,31
bodl. V nabidkach spoleénosti EVERESTA, s.r.o. a PETR OTAHAL byly kladné hodnoceny
takeé nabizené metody e-learnignu a vyuziti mentalnich map, které spole¢nost NEW IMPULS,
S.r.0. ve své nabidce neuvedia.

V kritériu C ziskala nejvice bodii nabidka spolecnosti EVERESTA, s.r.o. — 20 bodu, ktera
vramci zplsobu vyhodnoceni vzdélavani nabidla navic sebehodnoceni (autodiagnostiku)
Ucastnikl a zpracovani zavéreéné prace/prezentace. Nabidky spoleénosti NEW IMPULS,
s.r.o.a PETR OTAHAL, s.r.0. ziskaly shodné 15.56 bodu.

CAST D:
| - :
] vodontkurzu, | vyhanoceni | Nebidkova [

IioFadové kvalita vyuky vzdélavani 50%

cislo nabidky 30% 20%
21 19,38 17,78 38,00
10 19,38 15,56 30,88 65,82
42 30,00 20,00 14,62 64,62
18 24,46 15,56 23,60 63,62
39 18,00 11,11 31,67 60,78
92 17,54 17,78 23,03 58,35
33 21,69 17,78 18,55 58,02
8 24,92 11,11 21,23 57,26
19 18,46 13,33 23,03 54,83
30 21,23 17,78 15,20 54,21
24 18,46 13,33 21,59 53,39
43 16,62 13,33 23,17 53,12
46 18,46 15,56 19,00 53,02
3 12,46 | 8,89 31,45 52,80 |
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11 18,00 13,33 21,23 .' 52,56
26 14,31 13,33 23,75 51,39
40 15,23 8,89 27,14 51,26
38 13,38 15,56 21,11 50,05
17 22,62 13,33 13,90 49,85

16,62 13,33 19,19 49,14

15,69 13,33 20,11 49,13

19,85 13,33 15,20 48,38
7 16,15 11,341 21,11 48,38
32 16,62 15,56 14,62 46,79
37 13,85 15,56 15,83 45,24
28 13,85 15,56 15,51 44,91
27 17,54 11,11 16,17 44,82
23 13,38 15,56 15,83 44,77
29 19,38 13,41 13,82 44,31
25 12,46 15,56 13,82 41,84
22 12,92 8,89 18,84 40,65
16 13,38 11,11 15,20 39,70
15 12,00 13,33 12,67 38,00
34 9,69 8,89 19,00 37,58
48 8,77 | 13,33 14,38 36,49

Pozn. Nabidky jsou sefazeny sestupne die ziskaného poctu bodti (viz sloupec ,Celkem"). Vitézna
nabidka fe nabidka s nejvy$$im poctem ziskan ych bodi - zéroveri vyznadena zelens.

V &asti D zvitézila nabidka &. 13 spolecnosti NEW IMPULS, s.r.o., ktera ziskala celkem
85,86 bodu.

Na druhém misté se umistila nabidka &. 21 spolecnosti VM MARKETING.
Na tfetim misté se umistila nabidka & 10 spoleCnosti BDO Advisory, s.r.o.

Vitézna nabidka spole¢nosti NEW IMPULS. s.r.o. jednoznaéné zvitézila v této &asti, a to
predevsim diky kritériu A — Cena. V tomto kritériu ziskala 50 bodu, druha nabidka v poradi
pak 38 bod( a nabidka, které se umistila na tfetim misté, ziskala 30,88 bod(.

VSechny tfi vy$e uvedené spolednosti nabidly velice kvalitni sluzby, které byly pfedmétem
hodnoceni v ramci kritéria B — Metodika vedeni kurzu a kvalita vyuky a kritéria C -
Zplsob vyhodnoceni vzdélavani.

Zadavatel v ramci téchto neciselnych kritérii posuzoval zejména koncept navrhované
vzdélavaci aktivity a jeho komplexnost, metody vyuky a $kolici pomucky, které budou pfi
vyuce pouzivany. Déle byl posuzovan nabizeny zplsob ziskani zpétné vazby od Ucastniku a
zpUsob vyhodnoceni vzdélavani.
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V kritériu B nejlépe naplnila poZadavky zadavatele spolednost NEW IMPULS, s.r.0., ktera
ziskala 20,31 bodu, jelikoz nabidka nejkomplexnéjsi metodiku a rovnéz kvalitni u&ebni
pomucky a Skolici materialy. V ramci metodiky vedeni kurzu nabidl tento uchazeé jako jediny
napriklad i vyuziti riznych osobnostnich diagnostickych metod, které zadavatel hodnoti jako
velmi pfinosné. Na druhém/tietim misté se v ramci tohoto kritéria umistily nabidky
spolecnosti VM MARKETING a BDO Advisory, s.r.0. shodné s 19 38.

V kritériu C ziskala nejvice bod(i nabidka spole¢nosti VM MARKETING — 17,78 bodu, ktera
vramci zpUsobu vyhodnoceni vzd&lavani zahrnula navic zpracovani zavéreéné
prace/prezentace jednotlivymi uastniky. Nabidky spoleénosti NEW IMPULS, s.ro. a BDO
Advisory, s.r.o. ziskaly shodné 15,56 bodu.

CAST E:

i vodeni s, | vyhdnecen | Nbdkova |

‘ I“:"ofadové' kvalita vyuky vzdélavani 50%

Cislo nabidk | 30% 20% i

| f" --.E{': 7 1 -- - : J - FEE

21 19,38 17,78 38,00 75,17
18 24 .46 15,56 28,79 68,80
42 30,00 20,00 18,10 68,10
44 21,69 15,56 29,23 66,48
33 21,69 17,78 26,46 65,93
10 19,38 15,56 30,72 65,66
12 17,54 17,78 25,85 61,17
39 18,00 11,11 31,67 60,78
8 24 .92 11,11 23,90 59,93
40 15,23 8,89 34,55 58,67
17 22,62 13,33 21,1 57,06
30 21,23 17,78 17,27 56,28
5 16,62 13,33 26,21 56,16
2 12,92 11,11 31,67 55,70
19 18,46 13,33 23,03 54,83
46 18,46 15,56 20,77 54,78
23 13,38 15,56 25,33 54,27
11 18,00 13,33 22,49 53,82
6 19,85 13,33 19,49 52,67
20 17,08 13,33 21,71 52,12

| 9 16,15 11,11 24,13 51,39
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26 14,31 13,33 23,75 51,39
43 16,62 13,33 21,37 51,32
38 13,38 15,56 22,35 51,29
28 13,85 15,56 21,11 50,51
41 13,38 13,33 23,56 50,28
31 15,23 13,33 21,48 50,04
45 16,15 1141 22,49 49,75
32 16,62 15,56 17,27 49,44
4 15,69 13,33 20,11 49,13
29 19,38 11,11 18,54 49,03
37 13,85 15,56 19,00 48,40
7 16,15 1147 g | 48,38
27 17,54 11,11 19,00 47,65
25 12,46 15,56 19,19 47,21
16 13,38 11,11 19,00 43,50
15 12,00 13,33 18,10 43,43
22 12,92 8,89 19,56 41,37

Pozn. Nabidky jsou sefazeny sestupné dle ziskaného poctu bodi (viz sloupec ,Celkem”). Vitézné
nabidka je nabidka s nejvy$sim poctem ziskan ych bodil - zérovern vyznadena zelené.

V Casti E zvitézila nabidka &. 13 spole&nosti NEW IMPULS, s.r.o., ktera ziskala celkem 85,86
bodd.

Na druhém misté se umistila nabidka &. 21 spoleénosti VM MARKETING.
Na tretim misté se umistila nabidka &. 18 spole&nosti PETR OTAHAL, s.r.0.

Vitézna nabidka spolenosti NEW IMPULS, s.r.o. jednoznacéné zvitézila v této ¢asti, a to
predevsim diky kritériu A — Cena. V tomto kritériu ziskala 50 bodU, druha nabidka v pofadi
pak 38 bodu a nabidka, které se umistila na tretim misté, ziskala 28,79 bodC.

Vsechny tfi vy$e uvedené spoleénosti nabidly velice kvalitni sluzby, které byly predmétem
hodnoceni v rdmci kritéria B — Metodika vedeni kurzu a kvalita vyuky a kritéria C —
Zpusob vyhodnoceni vzdélavani.

Zadavatel vramci téchto neéiselnych kritérii posuzoval zejména koncept navrhované
vzdélavaci aktivity a jeho komplexnost, metody vyuky a $kolici pomiicky, které budou pfi
vyuce pouzivany. Déle byl posuzovan nabizeny zpUsob ziskani zpétné vazby od G&astnik( a
zpUsob vyhodnoceni vzdélavani.

V kritériu B nejlépe naplnila pozadavky zadavatele spole¢nost PETR OTAHAL, s.r.o., ktera
ziskala 24,46 bodu, jelikoz nabidka nejkomplexnéj$i metodiku a rovnéz kvalitni udebni
pomucky a Skolici materialy. V ramci metodiky vedeni kurzu nabidl tento uchazeé jako jediny
napfiklad i vyuziti metody tzv. mentalnich map, které zadavatel hodnoti jako velmi pfinosné.
Na druhém misté se v rdmci tohoto kritéria umistila nabidka spole¢nosti NEW IMPULS, s.r.o.
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$ 20,31 body. Nabidka spole¢nosti VM MARKETING ziskala v tomto hodnoticim kritériu
19,38 bodu.

V kritériu C ziskala nejvice bodt nabidka spole¢nosti VM MARKETING — 17,78 bodu, ktera
vramci  zpUsobu vyhodnoceni vzdélavani zahrnula navic Zpracovani zavéreéné
prace/prezentace jednotlivymi ugastniky. Nabidky spole¢nosti NEW IMPULS, s.r.0. a PETR
OTAHAL, s.r.0. ziskaly shodné 15,56 bodu.

10. Poznamky hodnotici komise®:

Pred zahajenim hodnoceni nabidek se proto Clenové hodnotici komise jednomysiné shodli
na nasledujicim postupu pfi vyhodnocovani a bodovani subjektivnich kritérii (Metodika
vedeni kurzu, kvalita vyuky a Zpusob vyhodnoceni vzdélavani).

Kazda nabidka byla hodnocena véemi péti hodnotiteli, a to podle jejich uvaZeni a nejlepsiho
védomi a védomi vzhledem k pfedem stanovenym hodnoticim kritériim uvedenym v zD
v kapitole 7.2.

Hodnotici komise nejprve dikladne prosla vSechny nabidky a velice peclivé z kazdé
jednotlivé nabidky vypsala do pfipravené hodnotici tabulky jednak veskeré nabizené metody
vyuky, ucebni pomucky a $kolici materialy (bez ohledu na to, zda se dana metoda apod.
vyskytla pouze u jedné z nabidek), jednak nabizené zpUsoby vyhodnoceni vzdélavani.

Za kazdou metodu/metodiku vyuky z takto ziskaného seznamu, ktera se v nabidce uchazeée
vyskytla, ziskal uchazed 3 body. Za kazdy $kolici material 2 body a za kazdou $kolici
pomucku 1 bod.

PFi vyhodnoceni kritéria C postupovala komise stejnym zpUsobem, pfiéemz za kazdy
nabizeny zplsob vyhodnoceni vzdélavani pfidélila dané nabidce 1 bod.

Body pfidélené hodnotiteli jednotlivym nabidkam v ramci dvou neciselnych kritérii (Metodika
vedeni kurzu, kvalita vyuky a Zplsob vyhodnoceni vzdélavani) byly sedteny za vybérovou
komisi jako celek. Tento vysledek byl nasledné vynasoben % vahou daného kritéria, &imz
byla ziskana celkova bodova hodnota pro dané kritérium.

Bodova hodnota u &iselného kritéria A byla vypoétena pomoci vzorce (viz kapitola 8 tohoto
Zapisu).

Celkové hodnoty jednotlivych kritérii byly nasledné secteny, ¢imz vznikla celkova bodova
hodnota nabidky (v tabulkach nize uvedena jako ,Celkem").

*Uvedte pfipadné dalsi informace vztahujici se k prabéhu vybéru dodavatele (napf. mensinové
stanovisko ¢lena/Elent hodnotici komise k pribéhu zadavaciho fizen).
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11. Pfedani zapisu zadavateli, vybér dodavatele a dal$i informace zadavatele o
prubéhu zadavaciho fizeni’:

Zapis byl pfedan zadavateli dne {J 2.\ 04 R

Ing. Eduard Paligek, Ph.D., MBA,
jednatel

Jmeéno a pfijmeni osoby opravnéné za zadavatele
jednat i jeho jménem

Dipl.-Kfm. Ru1df>!plf Fischer,
| /
jednatel n /

Podpis osoby opravnéné jednat jménem é&i za
zadavatele

7 Uvedte pfipadné dalsi informace vztahujici se k prub&hu vybéru dodavatele. V pripadé zruseni
zadavaciho fizeni je zadavatel povinen uvést tuto informaci véetna divodu pro zruseni (divedy pro
zruseni viz kap. 2.6 Metodického pokynu pro zadavani zakazek v OP LZZ).

Pokud zadavatel s postupem nebo doporu¢enim hodnotici komise nesouhlasi, zdiivodni své
rozhodnuti v Zapisu o posouzeni a hodnoceni nabidek a sam nebo prostfednictvim jiné hodnotici
komise nové posoudi a zhodnoti predlozené nabidky. O novém posouzeni a hodnoceni pofidi novy
Zéapis o posouzeni a hodnoceni nabidek, ve kterém navic uvede odkaz na Zapis plvodni.

V pfipadé, Ze nebyla uzaviena smlouva s vybranym uchaze€em a smlouva byla uzaviena
s uchazeCem na druhém (resp. na tfetim) miste, uvede zde zadavatel tuto skute&nost véetné divodi
pro takovy postup (viz kap. 2.5 Metodického pokynu pro zadavani zakazek v OP LZZ).
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Prip. razitko zadavatele

Siemens, s.r.o. i)
Siemensova 1
155 00 Praha 13
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