OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDRQJE VASI BUDGUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Projekt ,,Podnikoveé vzdélavani zaméstnancil spoletnosti ARAMARK, s.r.0." reg. &islo
projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00571

Zadavaci dokumentace
k podlimitni vefejné zakazce

»~Podnikové vzdélavani zaméstnancll spoleénosti
ARAMARK, s.r.0.”
Zakazka je zadavana
v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisl

(dale jen ,Zakon")

Druh zadavaciho Fizeni:
Zjednodudeneé podlimitni fizeni

Nazev projektu:Podnikové vzdélavani zaméstnancl spoletnosti ARAMARK, s.r.o.“
Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00571
Druh zakazky: Podlimitni vefejna zakazka na sluzby dotovaného zadavatele
Zakazka je spolufinancovana z Operaéniho programu lidské zdroje a

Zamestnanost, projekt ,ZvySeni adaptability zamé&stnancii a konkurenceschopnosti
podnikd® — vyzva &. 94.

1. Zakladni identifikaéni Gdaje zadavatele

Nazev ARAMARK, s.r.0.
Zadavatel Sidlo Jemnicka 1138, Praha 4-
Michle, PSC 140 00
ICO 457 94 707
Jednajicl Josefem Svobodou a ing. Miroslavem Pazderkou, jednateli
spolecnosti
Kontakinl udaje Katefina Bohunicka
Telefon 286 014 230
Kontaktnl Gidaje E-mail Bohunicka-
katerina@aramark.cz

Osobou opravnénou k ¢inéni pravnich tkont souvisejicich s touto vefejnou zakazkou jsou
Josef Svoboda a ing. Miroslav Pazderka, jednatelé spolecnosti
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Kontakini osobou v organizagnich vécech souvisejicich stouto vefejnou zakazkou je
Katefina Bohunicka

2. Predmét verejné zakazky

Seznameni s cilem a prostfedim zakazky

stravovaci sluzby. V CR plsobi od roku 1992. V dnesni dobé& provozuje vice nez 100
restauraci po celé republice. Kromé& spoleéného, nemocniéniho, vojenského a firemniho
stravovani (business centra) zajisStuje také catering na vyznamnych sportovnich a
spolecenskych akcich.
Predmétem pinéni vefejné zakazky je zajist&ni realizace nasledujicich kurz(:

1. KA1 Odborny rozvoj zaméstnanct provozd

2. KA2 Zakaznicky piistup a jeho specifika pro nové gastronomické provozy

3. KA3 Kompetenéni ramec pro vedouci pracovniky v gastroprovozech

4. KA4 Obchodni prilezZitosti
a to pro vybrané skupiny zaméstnancl spoleénosti ARAMARK, s.r.o.

Kurzy budou realizovany v ramci projekiu ,Podnikové vzdélavani zaméstnanctt spoleénosti
ARAMARK, s.r.o." (reg. &islo CZ.1.04/1.1.02/94.00571). Cilem a U¢elem projektu je
odborngé vzdélavani zaméstnanch zaméfené zejména na prohloubeni, rozsifeni, zvyseni,
odbnoveni nebo obdrieni kvalifikace, vzdélavani v oblasti klicovych dovednosti, které
zvySuji udrzitelnost zaméstnani a zaméstnatelnost na trhu prace prostfednictvim vyse

uvedenych skolicich kurzq.

Cilovymi skupinami projektu jsou zameéstnanci zadavatele, Zeny i muzi pochazsjici z jiného
regionu nez zhlavniho mésta Prahy. Projekt ,,Podnikové vzdélavani zaméstnancu
spolecnosti ARAMARK, s.r.o."je spolufinancovan EU z prostiedkli ESF prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Predmét a ¢asti zakazky

Predmétem zakazky, ktera je rozdélena na 4 c¢asti je zajisténi odbornych Skoleni
zaméstnanct spoleénosti ARAMARK, s.r.o. vramci projektu ,Podnikové vzdélavani

zaméstnancl spole¢nosti ARAMARK, s.r.o.”

Zakazka je dle ust. §98 Zakona rozdélena na 4 &asti s tim, Ze kazdy uchazeé mlze podat
nabidku na jednu, dvé, tfi nebo vSechny &asti zakazky, pficemz kazda cast zakazky bude
posuzovana a hodnocena samostatné.

Rozdéleni zakazky:
Cast 1) KA1 Odborny rozvoj zaméstnanct provozi
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Cast 2) KA2 Zakaznicky pfistup a jeho specifika pro nové gastronomické provozy

Cast 3) KA3 Kompetenéni ramec pro vedouci pracovniky v gastroprovozech

Cast 4) KA4 Obchodni prilezitosti

Blizsi specifikace a popis jednotlivych vzdélavacich kurzli (8asti vefejné zakazky) je uveden
v pfiloze €. 1 této zadavaci dokumentace.

Cast 1) KA1 Odborny rozvoj zaméstnancti provozl

Rozvoj zaméstnancl provozu, se zaméfenim predevsim na kuchare a jejich vedouci, bude
soustiedén pfedevsim na zvySovani jejich odbornych znalosti a dovednosti, které jsou
potfebneé pro jejich kaZzdodenni praxi pro efektivni plnéni jejich standardnich kol
k napliiovani cild spolednosti. Narist téchto odbornych kompetenci povede ke zvy$eni
konkurenceschopnosti spoleénosti, spokojenosti zakaznikl i zaméstnanc(.

Pozadovane vzdélavaci okruhy Skoleni:

a) Kuchaiska Skola — specializované kurzy zamérené na ziskani znalosti v piipravé
standardnich receptd Aramark, novych receptli a postupd jejich pfipravy, kurzy
specializované na pfipravu pokrmU pfed hostem. Soudasti kurzu bude i zaskoleni
vybranych SéfkucharQl spoleénosti v ramci pfedavani zkusenosti ostatnim kolegiim
pro udrzitelnost znalosti do budoucna

b) Merchandising pro vedouci provozu - Efektivni merchandising pro vedouci
provoz(l — kurzy zaméfené na standardy vystavovani zboZi, dovednosti v oblasti
merchandisingu food & beverages s naslednou vhodnou aplikovatelnosti do jejich

bé&Zné praxe

Cast 2) KA2 Zakaznicky pristup a jeho specifika pro nové gastronomické provozy

Rozvo] zameéstnancd novych provoz( zajisti pfedevsim lepsi a vnitiné standardizované
znalosti a dovednosti v oblasti zakaznického servisu. Zaméfeni bude pifedeviim na moznost
vyuziti novych poznatk( z oblasti food &beverages, jejich relevantni aplikace ve své praxi, a
to nejen u spole€nosti ARAMARK ale i u jiného zaméstnavatele zaméfeného na obor
gastronomie. Absolventi budou znat Iépe potreby a pfinosy efektivniho zakaznického servisu
a pristupu k zakaznikovi, ktery je postaven na zékladech psychologie &lovéka a psychologie

prodeje.

Pozadované vzdélavaci okruhy Skoleni:

a) Zakaznicky pFistup a jeho specifika 1. pro nové gastronomické provozy — zakiady
zakaznického servisu pro nové provozy, hlavni principy a praktiky, definice a
typologie zakaznika, identifikace silnych a slabych mist vedena workshopovou
metodou, navrh krokd pro zlepSeni na vSech zugastnénych provozech spoleénosti
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a) Zakaznicky pfFistup a jeho specifika ll. pro nové gastronomické provozy — prakticky
nacvik jednani se zdkaznikem, vyfizenl zakaznickych reklamaci, upsales a
schopnost piedstavit zdkaznikovi novinky v nabidce

Cast 3) KA3 Kompetenéni ramec pro vedouci pracovniky v gastroprovozech

Kompetenéni ramec pro vedouci pracovniky v gastroprovozech je zaméfen na konkrétni
kombinaci védomosti, dovednosti, znalostf, zkusenosti a dalsich charakteristik oscbnosti
(tzv. kompetenci), které jsou potfebné k efektivnimu plnéni Ukold a nezbytné pro fizeni

v oblasti gastronomie.

PoZzadované vzdélavaci okruhy skoleni:

a) Kompetenéni model - Vykoin: - pro gastroprovoz vedeni podfizenych Kk vykonu,
metody ke zlepSovani vysledkl hospodareni gastroprovozu, zamezeni plytvani

b) Kompetencéni model Riist: - pro gastroprovoz vedeni podiizenych k diouhodobému
ristu, rozvoj zaméstnancl, organizace prace na provoze, prace s vysledky
hospodareni pro dalSi rist gastroprovozu

¢) Kompetenéni model Spoluprace: - pro gastroprovoz podpora spoluprace uvnitf tymu
gastroprovozu a rozvoj spoluprace mezi jednotlivymi vedoucimi provoz(, budovani
pozitivnich pracovnich vztahl a efektivni fe$eni probléma

Cast 4) KA4 Obchodni pFileZitosti

Zakladnim nastrojem tohoto uceleného programu vzdélavani jsou produkty spoleénosti,
které se daji rozdélit do nékolika zakladnich pilifh a to vefejné stravovani hromadné, vefgjné
stravovani specialni, vefejné stravovani ve zdravotnictvi. Program je tak délen dle segmentu
produktu spolecnosti a souasné i na zakladé typu vhodného prodejniho nastroje. Pfinosem
je pfedevSim ucelena koncepce prodejni strategie velmi Uzce zaméfena jen na produktové

rady spoleénosti a na oblast vyzZivy.

Pozadovane vzdélavaci okruhy Skoleni:

a) Obchodni dovednosti pro obchodni tym a OR (oblastni feditele) — zaméfeni na
vedeni obchodniho jednani se zakaznikem, dodavateli a dalsimi kli¢ovymi
obchodnimi parinery, vedeni prodejnich navstév u zakaznikdl nebo obchodnich
partnerd. Rozvoj dovednosti pro pfipravu obcheodni navstévy, vedeni obchodniho
rozhovoru, ziskanf zékaznika a uzavieni obchodu nebo objednavky.

b) Obchodni dovednosti pro VPJ (vedouci provozu) — skoleni zaméiena na obchodni
dovednosti a retention, vedeni obchodniho jednani se zakaznikem, dodavateli a
daldimi KkliCovymi obchodnimi parinery, vhodné nastaveni prodejni strategie,

maotivace obchodnich tymt
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Klasifikace zakazky:

4 ropl
Skoleni zaméstnanctli

80511000-9

3. Doba a misto plnéni vefejné zakazky

Doba plnéni zakézky:

Predpokladany termin zahajeni: od 1. 9. 2013

Predpokladany termin ukonéeni: do 31. 3. 2015

Predpokladany harmonogram jednotlivych $koleni je uveden v pfiloze ¢. 4.

Misto pInéni zakazky:
Realizace Skoleni pro zaméstnance spoleénosti ARAMARK bude probihat ve $kolicich
zarizenich zadavatele &i zajiSténych zadavatelem na celém lzemi Ceské republiky v téchto

méstech: Praha, Brno, Kolin, Pardubice, Kutna Hora, Plzen a Jigin.

4. Pozadavky pro zpracovani nabidky

4.1. Uchazeé:
¢ muzZe podat na kazdou &ast zakazky pouze jednu nabidku,
e muiZe podat nabidku na jednu aZ Gtyfi Gasti zakazky,
e ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt souéasné subdodavatelem, jehoz
prostrednictvim jiny uchazeé v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

Pokud uchazec poda vice nabidek samostatng nebo spolecné s dalsimi uchazedi nebo je
subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim Fizeni prokazuje
kvalifikaci, zadavatel v8echny nabidky podané takovym uchazedem vyfadi. Uchazeé, jehoz
nabidka byla vyfazena, zadavatel bezodkiadné vylousi z udasti v zadavacim fizeni.
VylouCeni uchazece véetné divodu zadavatel bezodkladné pisemné uchazedi oznami.

4.2. Nabidka bude:

» predloZena v jednom originale a v jedné kopii v pisemné podobé,

e doloZena rovnéz v elektronické verzi na CD nebo DVD ve formatu pdf, xis nebo doc

e vyhotovena v Ceském jazyce (v Eeském jazyce bude probihat i ostatni komunikace a
zpracovani viech dokladd).

° pisemna nabidka byla pevné svazana a zajidténa proti neopravnéne manipulaci a jeji
listy aby byly oéislovany vzestupnou &iselnou fadou.

» nebude obsahovat pfepisy, opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.
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podepsana osobou opravnénou jednat jménem & za uchazece, . statutarnim
organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou ¢&i povéfenou v
souladu se zpUsobem jednanf jménem uchazece; original €i Uredné ovérena kopie
zmocnéni & povéreni musf byt v takovém pfipadé soucasti nabidky uchazece,

4.3. Doporucuje se, aby nabidka byla sestavena dle navrZzeného pofadi dokumentu:

4.4,

Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu nabidky uchazeé pouZije piflohu ¢. 3
zadavaci dokumentace Kryci list nabidky. (Uchaze¢ do kryciho listu nabidky vypini
mimo jiné kontakini osobu uchazece, a to véetné kontakini a e-mailové adresy.)
Obsah nabidky '

Doklady prokazujici splnéni kvalifikace
Navrh smlouvy podepsany opravnénou osobou jednat jménem, ¢i za uchazece

Provadéci plan - viz él. 9 bod (v} a ¢l. 12.2 zadavaci dokumentace.
Prohlaseni dle ¢l. 9. Bod (iv) zadavaci dokumentace.

Nabidka musi byt podana v fadné uzaviené obalce, oznacené:

Obchodnim nazvem uchazece a jeho adresou, na kterou je mozné oznamit uchazedi
nepfijeti nabidky z divodu jejiho podéni po uplynuti Ihity pro podani nabidek,
Vyraznym napisem ,NABIDKA — NEOTVIRAT",

Nazvem zakazky,

Cislem a nazvem Gasti zakazky, ke které se dana nabidka vztahuje

Obchodnim nazvem a adresou zadavatele

V pfipadé, Ze bude uchazet predkladat nabidku do vice Casti zakazky, je povinen
predioZit pro kazdou z ¢asti samostatnou nabidku.

5. Predpokladana hodnota vefejné zakazky

Predpokladana hodnota vefejné zakazky &ini 1.980.000,- K& bez DPH.
Predpokladana hodnota jednotlivych &asti zakazky ¢ini (v K& bez DPH):

Cast 1) 1.104.000,- K& bez DPH

Cast 2)
Cast 3)
Cast 4)

144.000,- K& bez DPH
444 000,- K& bez DPH
288.000,- K& bez DPH

6. Pozadavky na zpusob zpracovani nabidkové ceny

a) Uchazeg je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni ¢astkou v éeskych korunach

v Elenéni bez DPH, ¢astka DPH, s DPH. Uchazeé je povinen v ramci nabidkové ceny
stanovit jak cenu za celou &ast zakazky, na kterou podava nabidku, tak i cenu za
zajisténi realizace dil€ich kurz( v rémci prislusné &asti nabidky.
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b) Nabidkova cena uchazece musi byt stanovena jako cena nejvyse pripustna, kterou
neni mozné pfekrodit nebo zménit a obsahujici veskeré naklady uchazete nutné pro
plneni pfedmétu vefejné zakazky ke dni zahajeni plnéni této zakazky, a to po celou
dobu plnéni vefejné zakazky.

c) Nabidkova cena mlZe byt zménéna pouze z diivodu zmény zakona &. 235/2004 Sb.,
o dani pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, v takovém pfipadé bude cena
véetné DPH Casteéné &i Uplné sniZena nebo zvySena presné podle UGéinnosti
prisiusné zmeény zakona &. 235/2004 Sb., o dani pfidané hodnoty, ve znéni
pozdé&jsich pfedpist.

d) Zadavatel déle stanovuje nejvy$si pfipustné nabidkové ceny pro jednotlivé &asti
verejné zakazky takto:

- Cast 1) KA1 Odborny rozvoj zaméstnanct provoz( ~ 1.104.000,- K& bez
DPH
Vramci teto Casti pak zadavatel stanovuje nejvys$si pifpustné nabidkové ceny
pro dil&i kurzy takto:
= Kucharska skola — 960.000,- K& bez DPH
= Merchandising pro vedouci provozii — 144.000,- K& bez DPH

- Gast 2) KA2 Zakaznicky pfistup a jeho specifika. pro nové gastronomické

provozy — 144.000,- K& bez DPH

V ramci této Casti pak zadavatel stanovuje nejvy$si pFipustné nabidkové ceny

pro diléi kurzy takto:

» Zakaznicky pfistup a jeho specifika I. -pro nové gastronomickeé provozy —
72.000,- K& bez DPH

= Zakaznicky pfistup a jeho specifika . -pro nové gastronomické provozy —
72.000,- K¢ bez DPH

- Cast 3) KA3 Kompetenéni ramec pro vedouci pracovniky v
gastroprovozech — 444.000,- K& bez DPH
V ramci této &asti pak zadavatel stanovuje nejvy3si pripustné nabidkové ceny
pro dil&i kurzy takto:

= Kompetenéni mode! Vykon pro gastroprovoz — 120.000,- K& bez DPH
* Kompetenéni model Rist pro gastroprovoz — 144.000,- K& bez DPH
= Kompetenéni model Spoluprace pro gastroprovoz — 180.000,- K& bez DPH

- Cast 4) KA4 Obchodni pfileZitosti — 288.000,- K& bez DPH
V ramci této Casti pak zadavatel stanovuje nejvy$si pfipustné nabidkové ceny
pro diléi kurzy takto:
= Obchodni dovednosti pro obchodni tym a OR (obiastni feditelé) — 168.000,-
K& bez DPH
= Obchodni dovednosti pro VPJ (vedouci provozil — 120.000,- K& bez DPH
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7. Platebni, obchodni a jiné podminky

Zavazné platebni a obchodni podminky jsou uvedeny v pFiloze €. 2 zadavaci dokumentace.
Obsah obchodnich podminek musi byt zapracovan do textu navrhu smlouvy, kterou
vyhotovi uchaze€ s tim, Ze tyto obchodni podminky nelze ze strany uchazefe ménit. Navrh
smlouvy musi byt ze strany uchazede podepsan osobou opravnénou jednat jménem &i za
uchazede, tj. statutdrnim organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou &
povéienou v souladu se zplsobem jednani jménem uchazece; original &i (fedné ovéfena
kopie zmocnéni Ci povéfeni musi byt v takovém pfipadé soucasti nabidky uchazeée.
Predlozeni nepodepsaného navrhu smiouvy, popiipadé nepfedloZzeni zmocnéni dle
pfedchozi véty, neni pfedloZzenim Fadného navrhu poZadované smiouvy a nabidka uchazeée
je v takovem pripadé nedplna. Navrh smiouvy nesmi vylouéit &i Zadnym zplsobem
omezovat opravnéni & pozadavky zadavatele, uvedené v zadavacich podminkach. V
opacném pfipadé se jedna o nesplnéni zadavacich podminek. Uchazet zaroveh piedloZi
navrh smlouvy v elektronické podobé na CD nebo DVD (ve formatu doc/.docx)

Uchaze¢ souhlasi se zvefejnénim viech naleZitosti budouciho smluvniho vztahu.

8. Pozadavky na kvalifikaci

Kvalifikaéni predpoklady spifiuje uchazeé, ktery prokaze splnéni kvalifikaénich kritérii
specifikovanych nize.

8.1. Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady

Zakladni kvalifikacn| pfedpoklady spliuje uchazeé:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch
organizované zloéinecké skupiny, trestny Cin GcCasti na organizované ziofinecké
skuping, legalizace vynosi z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni,
nepfimého Uplatkafstvi, podvodu, Gvérového podvodu, véetné pfipadl, kdy jde
o pfipravu nebo pokus nebo (&astenstvi na takovém trestném &inu, nebo dodlo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného c&inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento pfedpokiad spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy &len statutdrniho organu, a je-li statutamim organem dodavatele &i
Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad
spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdarni organ nebo kazdy é&len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku éi 2adost o U(cast
zahranicni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad
podie tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizaéni slozky; tento zakiadni kvalifikacni pfedpokiad musi dodavatel splfovat
jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sfdla, mista podnikani &i
bydiiste,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo
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k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato prévnické osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy élen statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele &
€lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad
splhovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy é&len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku & Zadost o utast
zahraniéni pravnicka osoba prostrednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad
podle tohoto pismene splhovat vedle uvedenych osob rovnéZz vedouci této
organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni predpoklad musi dedavatel splfiovat
jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i
bydliste,

c} ktery v poslednijch 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podie § 49 zakona €.513/1991 Sb. Obchodni zakonik v platném
znéni,

d) vi&i jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, v némzZ bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k Ghradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo
nebyl konkurs zruSen proto, ze majetek byl zcela nepostadujici nebo zavedena
nucena sprava podle zakona €. 182/2006 Sb., o tpadku v platném znéni,

&) ktery neni v likvidaci, '

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidia, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendile na socidlni zabezpegeni
a piispévku na statni politku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinamé potrestan, & mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich pfedpisd, je-li podle §
54 pism. d) poZadovano prokazani odborné zptisobilosti podle zvlastnich pravnich
predpist; pokud dodavatel vykonava tuto &innost prostfednictvim odpovédného
zastupce nebo jiné osoby odpovidajfci za &innost dodavatele, vztahuje se tento
predpoklad na tyto osoby,

J) itery neni veden v rejstiiku osob se zédkazem pinéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich predpoklad@ predloZenim
¢estného prohlaseni. Uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82
Zakona, je povinen pred jejim uzavienim pFedloZit zadavateli originaly nebo tfedné
ovérené kopie dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se
povazuje za neposkytnuti sou€innosti k uzavfeni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82

odst. 4 Zakona.
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8.2, Profesni kvalifikaéni pfedpoklady
Splnéni profesnich kvaiifikalnich pfedpokiadd uchazef prokaze piedloZenim &estného

prohlageni, ze kterého bude vyplyvat, Ze:
a) je zapsan v obchodnim rejstiiku, pokud je v ném zapsan, je zapsan v jiné obdobné
evidenci, pokud je v ni zapsan,
b) disponuje doklady o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v
rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad’ prokazujicich
prislusne Zivnostenské opravnéni &i licenci.

Uchazeg, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 Zakona, je povinen pfed
jejim uzavrenim predlozit zadavateli originaly nebo (fedné ovérfené kopie dokladt
prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se povaZuje za
neposkytnuti souginnosti k uzavfeni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4

Zakona.

8.3. Ekonomické a finanéni kvalifikaéni pfedpoklady
Uchaze¢ predlozi &estné prohldSeni o své ekonomické a finanéni zplsobilosti splnit

vergjnou zakazku.

8.4. Technické kvalifikagni predpoklady
Technické kvalifikacni predpoklady dle tohoto bodu splfiuje uchazeé, ktery piediozZi v

nabidce Cestne prohlaseni na kazdou niZze uvedenou &ast zakazky.

8.4.1. KA1 Odborny rozvoj zaméstnanci provozi
Spinéni technickych kvalifikaénich predpokladi uchazeé prokaZe pro tuto Cast vefejné
zakazky predloZzenim ¢estného prohladeni, ze kterého bude vyplyvat, Ze:

a) v poslednich 3 letech realizoval niZe specifikované vyznamné sluzby s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti. Pro ucely tohoto vybérového fizeni je poZadovano,
aby z Cestneho prohlageni vyplyvalo, Ze uchazed realizoval;

1) alespon 3 zakazek tykajicich se Skoleni, z toho minimainé 1 z oblasti kurz( a
skoleni zaméstnancth v oblasti gastronomie, s minimalnim celkovym plnénim za
vSechny zakazky v hodnoté alespoft 500.000,- K& bez DPH,

2) popis zakazky, cena zakazky, kontakini osoba pro ovéfeni zakazky.

b} disponuje specialisty, kiefi se budou podilet na plnéni veiejné zakazky, bez ohledu
na to, zda se jedna o zaméstnance uchazece nebo osoby v jiném vztahu k uchazedi,
pficemz Zadavatel poZaduje, aby tym specialistli sestaval alespon:

1. z minimainé 2 osob lektor(, pro které jsou nastaveny nasledujici pozadavky:
o vysokoskoiské vzdélani, nebo praktickd zkuSenost s realizaci
projektd zaméfenych na odborné vzdéiavani
o praxe min. 3 roky v oblasti odborného vzdélavani
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o Skoleny trenér

2. 1 osoby konzultanta, pro kterou jsou nastaveny tyto pozadavky:
» vysokoskolské nebo vysSi odborné vzdélani v oblasti management

ve stravovacich a jinych zafizenich

° praxe min. 6 let prace jako manaZer stravovaciho provozu (napr.
restaurace, bar, kavarna apod.)

» Skoleny trenér

Uchazed, se kterym ma byt uzaviena smiouva podle § 82 Zakona, je povinen pred
jejim uzavfenim predlozit zadavateli originaly nebo GUfedné ovéiené kopie dokladi
prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se povazuje za
neposkytnuti souéinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4
Zakona.

8.4.2. KA2 Zakaznicky pfistup a jeho specifika pro nové gastronomické
provozy
Splneni technickych kvalifikaénich pfedpokladd uchazeé prokaze pro tuto &ast vefgjné
zakazky pfedloZenim cestného prohlaseni, ze kterého bude vyplyvat, Ze:

a) v poslednich 3 letech realizoval nize specifikované vyznamné sluzby s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti. Pro tgely tohoto vyb&rového fizeni je pozadovano,
aby z Cestného prohlaseni vyplyvalo, Ze uchazeé realizoval:

1) alespof 3 zakazky tykajicich se Skoleni, z toho minimalné 1 z oblasti kurzil a
skoleni zaméstnancl v oblasti gastronomie, s minimalnim cetkovym plnénim za
vSechny zakazky v hodnoté alespofi 100.000,- K& bez DPH,

2) popis zakazky, cena zakazky, kontaktni osoba pro ovéfeni zakazky.

b) disponuje specialisty, ktefi se budou podilet na pinéni vefejné zakazky, bez ohledu
na to, zda se jedna o zaméstnance uchazeée nebo osoby v jiném vztahu k uchazedi,
pfiCemz Zadavatel poZaduje, aby tym specialistil sestaval alespoii z 2 osob lektor(,
pro které jsou nastaveny nasledujici pozadavky:

e vysokoskolské vzdelani, nebo praktickd zkusSenost s realizaci
skoleni zékaznického servisu a projektll zaméfenych na odborné
vzdélavani

e praxe min. 3 roky v oblasti odborného vzdélavani

o Skoleny trenér

Uchazeé, se kterym ma byt uzaviena smlouva podie § 82 Zakona, je povinen pied
jejim uzavienim predloZit zadavateli originaly nebo ufedné ovéfené kopie dokladil
prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se povazuje za
neposkytnuti souginnosti k uzavfeni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4
Zakona.
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8.4.3. KA3 Kompetenéni ramec pro vedouci pracovniky v gastroprovozech
Spinéni technickych kvalifikaénich predpokiadi uchazeé& prokdze pro tuto c¢ast vefejné
zakazky predloZzenim Cesiného prohléSeni, ze kierého bude vyplyvat, Ze:

a} v poslednich 3 letech realizoval nize specifikované vyznamné sluzby s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti. Pro tcely tohoto vybérového fizeni je poZadovano,
aby z Cestného prohlaseni vyplyvalo, Ze uchazed realizoval:

1) alespofl 3 zakazky tykajicich se skoleni, z toho minimalné 1 z oblasti kurzi a
Skoleni zaméstnancl v oblasti gastronomie, s minimalnim celkovym pInénim za
vSechny zakazky v hodnoté alespori 250.000,- KE bez DPH,

2) popis zakazky, cena zakazky, kontakini osoba pro ovéreni zakazky.

b} disponuje specialisty, ktefi se budou podilet na pinéni verejné zakazky, bez ohledu
na to, zda se jedna o zaméstnance uchazete nebo osoby v jiném vztahu k uchazedi,
pfitemz Zadavatel poZaduje, aby tym specialistd sestaval alespon z 2 osob lektord,
pro které jsou nastaveny nasledujici pozadavky:

o vysokoskolske vzdélani, nebo praktickd zkusSenost s realizaci
Skoleni G€astnikl pusobicich v gastronomii a projektll zaméfenych
na odborné vzdélavani

e praxe min. 3 roky v oblasti odborného vzdélavani

e Skoleny trenér

Uchazeé, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 Zakona, je povinen pied
jejim uzavienim pfFedlozit zadavateli origindly nebo drfedné ovérené kopie dokladd
prokazujicich spInéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se povaZuje za
neposkytnuti soucinnosti k uvzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4

Zakona.

8.4.4. KA4 Obchodni pFileZitosti
Spinéni technickych kvalifikaénich predpoklad( uchazeé prokaze pro tuto Cast vefejné
zakazky predloZzenim &estného prohiaseni, ze kterého bude vyplyvat, Ze:
a) v poslednich 3 letech realizovai nize specifikované vyznamné sluzby s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti. Pro Gcely tohoto vybérového fizeni je pozadovano,
aby z Cestného prohlasdeni vyplyvalo, Ze uchazet realizoval:

1) alespoh 3 zakazky tykajicich se Skoleni, z toho minimalné 1 z oblasti kurzi a
skoleni zaméstnanc( v oblasti gastronomie, s minimalnim celkovym plnénim za
vBechny zakazky v hodnoté alespon 150.000,- Ké bez DPH,

2)popis zakazky, cena zakazky, kontakini osoba pro ovéfeni zakazky.

b} disponuje specialisty, kiefi se budou podilet na pInéni vefejné zakazky, bez chledu
na to, zda se jedna o zaméstnance uchazece nebo osoby v jiném vztahu k uchazedi,
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pricemz Zadavatel pozaduje, aby tym specialist(l sestaval alespor z 2 osob lektor(,
pro které jsou nastaveny nasledujici pozadavky:

e vysokoSkolské vzdélani, nebo praktickd zkuSenost s realizaci
projektlt obchodniho Skoleni a projektll zaméfenych na odborné
vzdelavani

e praxe min. 3 roky v oblasti odborného vzdélavani

e Skoleny trenér

Uchazed, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 Zakona, je povinen pfed
jejim uzavfenim predlozit zadavateli originaly nebo ufedn& ovéfené kopie doklad(
prokazujicich splnéni kvalifikace. Nespinéni této povinnosti se povaZuje za
neposkytnuti souginnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4

Zakona.

8.5. Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(

Uchazedi zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavatells (§ 125 a nasl. Zakona) mohou
prokézat spinéni kvalifikace dle § 53 odst. 1 nebo 2 Zékona a profesnich kvalifikaénich
predpokladu podie § 54 pism. a) az d) Zakona v tom rozsahu, v jakém doklady prokazujici
spinéni téchto profesnich kvalifikacnich pfedpokladl pokryvaji poZadavky vefejného
zadavatele na prokazani spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpoklad(l pro pinéni vefejné
zakazky, vypisem ze seznamu kvalifikovanym dodavatell ne star§im nez 3 mésice.

8.6. Vypis ze seznamu zahrani¢nich dodavatel

Zadavatel pfijime vypis ze zahraniéniho seznamu kvalifikovanych dodavateill (dale jen
zahraniéni seznam), popfipadé pfislusny zahraniéni certifikat, které jsou vydavany ve stats,
ktery je soucasti Evropského hospodéiského prostoru nebo v jiném staté, stanovi-li tak
mezinarodni smlouva uzaviena Evropskym spolegenstvim nebo Ceskou republikou, pokud
ma zahranicni dodavatel sidlo & misto podnikani, popfipadé bydlitd, ve stats, ve kterém byl
vypis ze zahraniéniho seznamu &i zahraniéni certifikat vydan.

Pokud zvypisu ze zahraniéniho seznamu nebo zahraniéniho certifikdtu vyplyva, Ze
zahranicni dodavatel prokazal spinéni
a) zakladnich kvalifikaCnich pfedpoklad(, které jsou v pfisludném staté obdobou
kvalifikacnich pfedpokladd podle § 53 odst. 1 nebo 2 Zakona,
b) profesnich kvalifikacnich pfedpokiadl, které jsou v pfislusném stité obdobou
kvalifikaénich pfedpokladt podle § 54 pism. a) az d) Zakona,
c) technickych kvalifikaénich piedpokiady, které jsou v pfislusném staté obdobou
kvalifikacnich pfedpokiad{l podle § 56 odst. 2 pism. a), c) aZ h) Zakona,

nahrazuje vypis ze zahraniéniho seznamu ¢&i zahraniéni certifikat, neni-li staréi ne2 3 mésice
a je-li platny k poslednimu dni Ihity pro prokézéni spinéni kvalifikace, spinéni kvalifikace
podle vyse uvedenych ustanoveni tohoto ¢lanku, popfipadé spinéni jeji piislugné &asti.
Zahranicni dodavatel je vSak vidy povinen predloZit samostatné doklady prokazujicich
spinéni kvalifikace podle § 53 odst. 1 pism. f) az h) Zakona.
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8.7. Forma splnéni kvalifikace
Pokud neni vzakoné &i této dokumentaci stanoveno jinak, pfedéva uchaze¢ doklady

prokazujici spinéni kvalifikace v prosté kopii.

UchazeC je vsouladu s § 51 odst. 4 zakona opravnén spinit kvalifikaci podle § 50 odst.
1 pism. b) aZ d) Zakona v chybé&jicim rozsahu prostfednictvim subdodavatele. V takovémto
piipadé piilozi k nabidce:

a) doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikatniho pfedpokladu podle § 53 odst.
1pism. j) Zakona a profesniho kvalifikaéniho pfedpokiadu podle § 54 pism.
a) subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZ vyplyva zavazek subdodavatele
k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni vefejné zakazky uchazetem &i k poskytnuti véci &i
prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to
alespon v rozsahu, v jakem subdodavatel prokézal splnéni kvalifikace podie § 50 odst.

1 pism. b) a d) Zakona.

Nabidku je opravnéno podat vice dodavatelll spoleéné (jako jeden uchazeé). V takovém
pfipadé musi kaZdy z dodavatelll samostatné spinit zakladni kvalifikaéni predpokiady die
bodu 8.1 této zadavaci dokumentace a profesnf kvalifikacni pfedpokiady dle bodu 8.2 pism.
a) této zadavaci dokumentace. Spinénf dalsich kvaiifikaénich predpokladt dle této zadavaci
dokumentace musi prokazat vichni dodavatelé spoleéné.

Podava-li navrh vice dodavatell spolecné (jako jeden uchazed), jsou povinni pfiloZit
k navrhu original nebo prostou kopii smlouvy, z niz vyplyva, Zze vsichni tito dodavatelé budou
vici Zadavateli a jakymkoliv tfetim osobam z jakychkoliv zdvazk(l vzniklych v souvislosti
s pinénim predmétu vefejné zakazky ¢&i vzniklych v disledku prodieni & jiného poruseni
smluvnich nebo jinych povinnosti v souvislosti s pinénim pfedmétu vefejné zakazky,
zavézani spolecné a nerozdilng, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani
Jinych zavazkl vyplyvajicich z verejné zakazky.

9. Dalsi pozadavky zadavatele

() Uchaze¢ je povinen pfi poskytovani sluZeb Zadavateli dodrZovat a spifiovat poZadavky
véech platnych a Gcinnych pravnich pfedpist norem, které se vztahuji k predmétu
plneni zakazky.

() UchazeZ bere na veédomi, Ze bude povinen Fadné uchovavat veskeré dokumenty
souvisejici s realizaci této vefejné zakdazky v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy
Ceské republiky a Evropskych spolecenstvi, nejméné vSak po dobu 10 let od ukonéeni
financovani projektu ,,Podnikové vzdélavani zaméstnancl spolecnosti ARAMARK,
s.r.o." (reg. ¢islo CZ.1.04/1.1.02/94.00571). Uchazeé bude dale povinen na Zzadost
Zadavatele zpfistupnit Zadavateli nebo jim povéfenym osobam veskeré takto
uchovavane dokumenty a pfedat tyto dokumenty k provéfeni, kontrole a vyhotoveni
kopif.
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(iify Uchaze€ bude povinen umoZnit provedeni kontroly vSech doklad(l vztahujicich se
k ginnostem, které se budou realizovat na zakladé této zadavaci dokumentace, umoZnit
prubéZne ovéfovani provadéni &innosti, knimZz se zavéazal dle této zadavaci
dokumentace a poskytnout soudinnost véem osobam opravnénym k provadéni kontroly,
pfip. jejich zmoenéncim. Témito opravnénymi osobami jsou Zadavatel Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR a jim povéfens osoby, Uzemni finanéni organy, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni (fad, Evropska komise a Evropsky G8etni dvir, pifpadné
dal8i organy opravnéné k vykonu kontrol.

(iv) Zadavatel déle v souladu s ustanovenim §68 odst. 3 Zakona pozaduje, aby souéasti
nabidky kazdého uchazece byl

* seznam statutamich organd nebo &lendl statutarnich organd, ktefi v poslednich
3 letech od konce lhiity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim &i
obdobném pomeéru u Zadavatele,

= ma-li formu uchaze¢ formu akciové spoletnosti, seznam viastnikil akcii, jejichz
souhrnna jmenovita hodnota pfesahuje 10% zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve
lhaté pro podani nabidek,

¥ prohlaseni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podie
zvlastniho pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou

(v) Uchaze€ zpracuje a jako sougéast nabidky predioZi popis celkové koncepce feseni
pinéni teto vefejné zakazky (déle jen ,Provadéci plan"), ve kterém budou zahrnuty a

popsany zejména tyto oblasti:
=  Qbsah a metodicky pfistup k realizaci skoleni
=  Pouzite vyukové materialy a pomUcky
= ZpUOsob ziskavani zpétné vazby

*  ZpOsob technicko — organizaéniho zajisténi vzdélavacich kurzl

Maximalni Zadavatelem pfipustény rozsah je 25 stran formatu A4 (velikost pisma 12,
max. 50 radek na stréanku)

10. Poskytnuti jistoty

Zadavatel nepozaduje sloZeni jistoty

11. Zavaznost zadavaci dokumentace

Informace a udaje uvedené v jednotlivych &astech této zadavaci dokumentace vymezuji
zavazné pozadavky Zadavatele na pinéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchazed
povinen piné a bezvyjimeéné respektovat pii zpracovani své nabidky a ve své nabidce je
akceptovat. Neakceptovani poZadavkd Zadavatele uvedenych v této zadavaci dokumentaci
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a v piilchach zadavaci dokumentace bude povazovano za nespinéni zaddvacich podminek
s nasledkem vylougeni uchazede z dalsi ucasti na zadavacim fizeni.

12. Hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek bude provadéno dle § 78 a § 79 Zakona podle zakladniho hodnoticiho
kriteria ekonomicka vyhodnost nabidky, a to bodovaci metodou uvedenou v télo zadavaci

dokumentaci, v souladu s nasledujicimi kriterii:

Kazda &ast vefejné zakazky bude hodnocena zvIast.

12.1. ldentifikace a vaha kritérii v ramci diléich ¢asti zakazky
Diléi kritéria a jejich vaha pii hodnoceni pro jednotlive ¢asti jsou definovany
v nasledujici tabulce:

Cast zakazky Dilci hodnotici kriteria Vaha kriterii
KA1 Odborny rozvoj a) Nabidkova cena a) 70%
zaméstnanci b) Provadéci plan- kvalita b) 30%
provozl ‘| nabizeného pinéni
KA2 Zakaznicky | a) Nabidkova cena a) 70%
pfistup a jeho | b) Provadéci plan- kvalita b) 30%

specifika pro nové | nabizengho pinéni
gastronomickeé

provozy
KA3 Kompetenéni a) Nabidkova cena a) 70%
ramec pro vedouci b) Provadéci plan- kvalita b} 30%
pracovniky v nabizeného pinéni

gastroprovozech

KA4 Obchodni a} Nabidkova cena a) 70%
piilezitosti b) Provadéci plan- kvalita b) 30%

nabizeného pinéni

12.2. Specifikace a hodnoceni dilcich hodnoticich kritérii

12.2.1. Dilgi hodnotici kritérium ,Nabidkova cena”

Dané kritérium se vztahuje ke vSem Castem verejné zakazky.
Nabidkova cena je brana jako hlavnim parametr tohoto zadavaciho Fizeni. Nabidkova cena
bude hodnocena z absolutni vySe pfedioZené nabidkové ceny za plnéni vefejné zakazky

strana 16



PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

® OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

evropsky
socidinf :
fond v CR EVi

Projekt ,,Podnikové vzdélavani zaméstnanci spoleénosti ARAMARK, s.r.0." reg. éislo
projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.00571

v K& bez DPH za kompletni zajiténi prisiusné &asti této vefejné zakazky. Nabidkova cena
musi zahrnovat veskeré naklady a poplatky souvisejici s pinénim pfedmétu pFislusné &asti
verejné zakazky.

Nabidky budou v ramci dil¢iho kritéria Nabidkova cena sefazeny od nejvhodnéjsi (nejnizsi
nabidkova cena) po nejméné vhadnou (nejvy3si nabidkova cena).

Pro nabidkovou cenu bude za nejvhodné&jsi povaZovano nejmensi &islo (v K&) ze viech
podanych nabidek, tato nabidka obdrzi 100 bod, a ostatni nabidky obdrzi body dle vzorce:

nejvyhodné&jsi nabidkova cena
Tzn. NejniZsi cena (hodnota)
X 100 X vaha vyjadiena v procentech

nabidkova cena (cena — hodnota hodnocené nabidky)

Nasledné bude pocet bodd dosazeny kazdym uchazeéem piepoéten vahou kritéria.
Vysledne &islo bude zackrouhleno na 2 desetinna mista.

12.2.2. Dilci hodnotfcf kriterium Provadéci plan- kvalita nabizeného pinéni
Dane kritérium se vztahuje ke viem Gastem této vefejné zakazky.
V ramci tohoto kritéria bude hodnocena nasledujici subkritéria:

a) Obsah a metodicky pfistup k realizaci skoleni

b) Pouzité vyukové materialy a pomdcky

c) Zpusob vyhodnocovani a ziskavani zpétné vazby

d) Zpasob technicko — organizagniho zajisténi vzdélavacich kurz(

Uvedené dil&i kritérium bude posuzovano hodnotici komisi podle Grovné Provadéciho planu
zpracovaneho podle poZadavk(i Zadavatele uvedenych v &. 9 bod (v). Zadavaci
dokumentace, v rdmci dale uvedenych subkritéria:

Subkritérium Vaha Zpisob hodnoceni Podklady k dolozeni
Obsah a 40% Jako nejlep5i bude Zadavatelem Uchazeé pro déely
metodicky pfistup hodnocena ta nabidka, ve které bude | hodnoceni tohoto subkritéria
k realizaci Skoleni uchazecemn nejlépe navizena v ramci své nabidky (Gl 9

obsahova naph a kvalita navrhu bod (v) zadavaci
zptisobu vedeni jednotlivych cilovych | dokumentace) popise obsah
skupin. Pozitivng bude rovnéz jednotlivych Skolent s
hodnocen diraz na praktické dlirazem na jejich vazbu na
zaméfeni jednotlivych Skoleni a jejich | potieby cilovych skupin
interaktivitu. projektu. Zaroven popise
podil teoretické a praktické
casti diléich kurzd, miru
jejich interaktivity.
Pouzité vyukové 20% Jako nejlepsi bude zadavatelem Uchazet pro ugely
materialy a hodnecena ta nabidka, v ramci které hodnoceni tohoto subkritéria
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pomiicky

bude uchazetem prediozen navrh
vyukovych materidil, ktery bude svym
ohsahem nejvice vyhovovat potiebam
cllovych skupin projektu. V ramci
tohoto kritéria bude rovnez
hodneceno, jaké dalsi pomticky
(kromé vyukovych materiai) budou
pro ucely Skoleni ze strany uchazece
zajistény.

v ramci své nabidky (Gl. 9
bod {v) zadavaci
dokumentace) popise, jak
budou koncipovany vyukové
materidly jak z hlediska
obsahu, tak i formy. Uchazeé
mUze pro tyto G€ely rovnéz k
nabidce pfiloZit vzor
vyukovych materiald.

Dale ve stejné €ashi nabidky
poplse, jaké dalsi pomGcky
budou pro Gcely zajisténi
prisludné casti zakazky z
jeho strany vyuzity.

Zphsob ziskavani
a vyhodnocovani
zpétné vazhy

20%

Jako nejlepsi bude zadavatelem
hodnocena ta nabidka, v ramci které
bude navrzen takovy zplisob
ziskavani zpétné vazby od ugastnikl
vzdélavacich kurzd, ktery bude
nejvice efektivni, zn., umozni
minimalni Casovou zatézi ziskani co
nejvice vypovidajici zpétné vazby z
kaZdého realizovaného koleni.
Zpétna vazba musi byt ziskavana v
dolozitelné podobé, nikoli pouze
ustné. Hodnoceno déle bude, jakou
podobu bude mit nasledné
vyhodnocovani ziskané zpéiné vazby,
a jak Casto bude toto vyhodnocovani
ze strany uchazece zajisfovano.

Uchazeg pro hcely
hodnoceni tohoto subkritéria
v ramei své nabidky (€l. 9
bod {v) zadavaci
dokumentace) popise, jak
bude zpétna vazba od
Ucéastnikd kurz( ziskdvana a
jak bude vyhodnocovana.
Uchazet miZe pro tyto Géely
rovnéz kK nabidce pfiloZit vzor
formulare pro ziskavani
zpétné vazby &i vzor dilciho
vyhodnocent zpétné vazby.

Zplsob

technicko-
organizacnibio
zajisténi
vzdélavacich kurzh

20%

Jako nejlepsi bude zadavatelem
hodnocena ta nabidka, ve které bude
uchazecem nejlépe navrzeno
technicko- organizacénli zajisténi
vzdélavacich kurz(l nezavislé na
misté kenani skoleni (tj. proces Fizeni
fadného plnéni zakazky, zplsob
koordinace konani jednotlivych
gkalicich aktivit, zpiscb komunikace
se vBemi zainteresovanymi subjekty,
1j. zadavatelem, cllovou skupinou,
pfip. subdodavateli, zpdsaob feseni
nestandardnich situaci, analyza a
navrh fedeni moznych rizik realizace
zakazky, atd.)

Uchazec pro Ocely
hodnoceni tohoto subkritéria
v ramci své nabidky (¢l. 9
bod {v) zadavaci
dokumnentace) popise, jak
bude plnéni pfislusné &asti
zakazky z jeho strany po
technickoorganizacni strance
zajisteno.

V ramci kazdého z definovanych subkritérii bude moci nabidka ziskat 100 bod(, pfiéemz
ziskany pocet bodl v ramci kazdého diiéiho subkritéria bude nasledné prepodten s ohledem
na stanovenou vahu daného subkritéria. Celkovy pocet bod{ nabidky v ramci kritéria Kvalita
nabizeného plnéni — Provadéci plan pak bude soucétem bodd ziskanych v ramci diléich

subkritérii.
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12.3. Celkové hodnoceni

Body ziskaneé v jednotlivych dilich kritériich hodnoceni, pfepodtené vahou piislusného
dilciho kritéria hodnoceni, budou v ramci jedné nabidky sedteny. Na zakladé soudtu
pfepoétenych bodl bude sestaveno celkové pofadi nabidky s tim, ze ekonomicky
nejvhodnéjsi nabidkou se stane nabidka, kterd dosahne v celkovém souétu nejvyssino

poctu bodd.

13. Variantni nabidky

Kazdy uchazeC miZe v ramci zadavaciho fizeni piedloZit pouze jednu nabidku. Zadavatel
vylouéi ze zadavaciho fizeni uchazece, ktery pfediozil vice nabidek.

Podani variantnich nabidek neni v zadavacim fizeni pfipustné. Zadavatel vyloudi ze
zadavaciho fizeni uchazece, ktery pfedloZil variantni nabidku.

14. Lhata a misto pro podani nabidek

Nabidky je mozné doruéit nejpozdéji dne 5. 8. 2013 do 12:00 hod.

Nabidky mohou byt zaslany poStou na adresu zadavatele, nebo mohou byt osobné
doruceny v tisténe podobé na recepci spoletnosti ARAMARK, s.r.o. nachazejici se ve 3
patfe budovy v sidle zadavatele.

Nabidka bude predloZena v jednom originale a jedné kopii. Nabidka bude pfedioZena také
na datovém nosici, napf. CD, DVD. Nabidka musi byt podéna v jedné, uzaviené a
neporusené obalce &i jiném vhodném obalu. Obalka &i jiny obal musi byt oznaéena pym
nazvem a sidlem uchazete a daie nazvem zadavatele ARAMARK, s.r.o, Jemnicka 11 38,
Praha 4- Michle, PSC 140 00 déle je nutno uvést ,,Neotvirat” a niazev vefrejné zakazky.
Nabidky, které budou podany po uplynuti Ihity pro podani nabidek, komise neotevre.
Zadavatel si takové nabidky vrati a uchazeée vyrozumi o tom, Ze jejich nabidka byla podana

po uplynuti ihdty pro podani nabidek.
V pfipadé podani nabidky doporuéené postou je nezbytné, aby byla nabidka zadavateli

doruCena do konce lhity pro podani nabidek. Za okamZik podani/doruéeni nabidky se
povazuje jeji fyzické pfevzeti na recepci zadavateie na vy3e uvedené kontaktni adrese.

15. Lhuta, po kterou jsou uchazeéi nabidkami vazani

Lhita, po kterou jsou uchazeéi nabidkami vazani, &ni 90 kalendafnich dnt ode dne
nasledujiciho po skonéeni Ihiity pro podavani nabidek.
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16. Otevirani obalek

Otevirani obalek s nabidkami uchazegl se uskute@ni ihned po uplynuti IhGty pro podani
nabidek, tj. 5. 8. 2013 od 13:00 hod., na adrese sidia zadavatele. Otevirani obalek se maji
pravo Ucastnit uchazedi, jejichz nabidky byly doruéeny ve Ihité pro podani nabidek. Za
jednoho uchazede je opravnén Ggastnit se otevirani obalek nejvyse jedna osoba zastupujici
uchazete, ktera se prokaZe relevantnim povérenim podepsanym osobou opravnénou jednat
jménem &i za uchazele. Zadavatel bude po pfitomnych uchazeéich poZadovat, aby svou
Ucast pii otevirani obalek stvrdili podpisem v listiné pfitomnych uchazedu.

17. Dodatecné informace

Uchaze¢i mohou poZadovat dodateéné informace k zadévacim podminkéam. Zadost o
dodatecné informace musi byt doruena zadavateli v souladu s § 49 ZVZ. Tzn. uchazeé je
opravnén pisemné po zadavateli poZadovat dodateéné informace k zadavacim podminkam.
Pisemna Zadost musi byt zadavateli doruéena nejpozdéji 5 pracovnich dnt: pred uplynutim
thity pro podani nabidek. Na Z&dosti, které budou dorudeny pozdgji, nebude zadavatel

odpovidat.

Vsem uchazeCUm dle § 49 odst. 3 zdkona bude na e-mail, ktery uchazedi uvedou pfi
registraci na profilu zadavatele pro Gdely ziskani zadavacich podminek, zaslana informace o
tom, Ze zadavatel uvefejnil dodateéné informace k zadévacim podminkam této vefejné

zakazky na profilu zadavatele.
Zadavatel sou€asné upozorfiuje, Ze veskeré dodateéné informace budou uvefejiiovany také

na profilu zadavatele.
V ramci dodrZeni principu rovného zachazeni se vSemi uchazeéi nemohou byt dodateéné

informace poskytovany telefonicky.

18. Duvérnost informaci

Ugastnici tohoto zadavaciho fizeni jsou povinni zachazet se vSemi informacemi, které jim
byly poskytnuty v souvislosti s vyhlasenym zadavaciho fizeni, jako s div&mymi ve smysiu §

271 Obchodniho zakoniku.
19. Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje:
a) Zrusit zadavacl fizeni v souladu s § 84 Zakona,

b) Nevracet podané nabidky

strana 20



OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
B+ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.aesfcr.cz

Projekt ,,Podnikové vzdélavani zaméstnancil spoleénosti ARAMARK, s.r.0.“ reg. &islo
projektt: CZ.1.04/1.1.02/94.00571

¢} Vyloudit ze zadavaciho fizenf uchazete, jehoZ nabidka nebude spifovat podminky
stanovene v zadavaci dokumentaci &i dle Zakona,
d) Uchazel nema narok na Ghradu nakladd, které mu vznikly v souvislosti s 0éasti na
soutézi.
Seznam priloh:
Bliz5i popis a specifikace jednotlivych &asti vefejné zakazky
Platebni a obchodni podminky

Kryci list nabidky
Predpokladany harmonogram skoleni

1.
2.
3.
4.

/Jée'f Svoboda |
Jednatel
ARAMARK, s.r.0.

Miroslav Pazderka
Jednatel
ARAMARK, s.r.o.
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