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Zadavaci dokumentace

| 1. Zakladni informace

Zadavatel

instituce: Ceska republika - Minislerstvo prace a socidlnich vaei
Sidlo: Na Pafiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

IC: 00551023

Osoba opravnéna jednat jménem zadavaiele
PhDr. Karel Vil, PhD., fedilel adboru implementace fondl EU
!:}"-"'\_7--41'2/{:#—"’”"_-

Kontaktni osoby
Ing. Helena Pelrokova

Tel: +420 221 922 208
E-mail: helena.pelrokova@mpsv.cz

PhDr. Radek Suda
Tel: +420 221 923 007
E-mail: radek.suda@mpsv.cz

| 2. Vefejna zakazka

2.1,  Nazev vefejné zakdzky
Analyza a vyzkum zpasob(l zajisténi dlouhodobé socialné zdravotni péée o piijemece

piispévku na péci

2.2 Predpokladana celkova cena vefajné zakazky
Cetkova cena zakdzky nesmi pfesahnout dastku 1 250 000,- K& bez DPH.

| 3. Pfedmét zakazky

Predmétem pinéni vefejné zakazky jsou: analyza a vyzkum zplsobi zajisténi dlouhodobé
socialné zdravotni péce o piijemece pfispévku na peci (dale jen ,PnP?), ktery je vyplacen podle
zakona ¢.108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdejsich pfedpist (dale jen zakona) a
analyza ekonomické efektivity PnP v kontextu ostatnich zdroju financovani péce o pfijemce PnP.
Dale zpracovanl modelu silé sluZeb socialni péce, ktery v minimalini nutné mife pokryje potfeby
pfijemcl PnP na modelovém vzemi.
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Osoby, které jsou z divodi dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu zavislé na pomoci iné
fyzické oscby, maji specilickd potfeby. Pravé tyto zavislé osoby maji ze zakana narok na PnP
{déle jen ,pfijemci PnP*). Jejich potfeby maiji charakler jak sccialni tak zdravotni a z |ejich
hlediska se obé& oblasti &aslo plekryvajl a nelze je pfesné oddalil a wymezil. Sluzby zdravotnicke
jsou hrazeny pfedeviim ze systému zdravotniho pojidlénl, spravovanéhe Ministerstven
zdravotnictvi, zatimeo sluZby socidini (resp. slu2by socialni péée) jsou hrazeny Caslecng z uhrad
od uZivaleld téchto sluZeb {vlastnl zdroje pfijemce PnP, popf. jeho blizkych osob, zdroje z PnP)
a Gasteéné jinymi finanénimi zdroji napf. ze slalniho rozpodtu a rozpodtl Uzemnich samosprav
{z rozpoéiu obee, z rozpodtu kraje) apod..

Dodavalel zmapuje a pople potieby plijemect PnP, vyplyvajici z jejich dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu (déle jen potfeby"), zpisoby naplficvani L&chto poifeb a zplsoby zajistovani a
financovani péce o lylo osoby, ktera vyplyva z jejich dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
(ale jen ,péce"). Dodavatel se zaméfi na roli PnP v systému zajisténi a financovani pede
o pfijemece PnP. Dale vypracuje lypologii zplsobl zajiSténl a financovani péde, klerg piijemci
PnP a jgjich blizké oscby vali a2 popide divody. které k tmto volbam vedou. Pro jednotlivé typy
Zajisténi a financovani pede o pfijemce PnP vypracuje ekencmickou analyzu jejich efektivily.
Na zakladd véech zji$lénych Udajl polom dodavatel wvypracuje model silé sluzeb, ktery by
v minimélni mife dostadujicim zpisobem pokryl potfeby pfilemcd PnP na modelovém dzemi
jedné chee v CR.

Dodavatel zpracuje zakazku v téchto péti diléich tastech:

. Analyza dostupnych datovgch zdroji:

Dodavatel provede podrobnou statistickou analyzu struklury 2plsobl vyuZiti PnP k zajisténi pete
o pfijence PnP. Datovym zdrajem pro analyzu je databaze (daju o vyplacenych PnP, jgjiz
soulast! jsou Odaje o pfijemci davky, dale o sluzbé, kterou si pfijemce za PnP nakupuje a dale
o typu subjektu, klery nakupovanou sluzbu poskytuje. Dodavatel vztahne udaje z databaze
k jinym dostupnym relevantnim stafistickym Gdajom.

Cilem analyzy je v maximalni moZné mife vyuzit dostupne datove zdroje k popisu a typologizaci
zplsobl vyuziti PnP v ramci CR. Dale je cilem analyzy nalezeni faktorl, které s rGznymi typy
vyuziti PnP vyznamnym zpusobem korelujl @ mohou mit na volbu zpiscbu vyuZiti PnP vyznamny
vliv. Hypotézy o faktorech, které zplsob volby wyuZitl PnP ovliviuji, dodavatel ovéfi v dalSich
gasiach (Cast 2 a 3) zakazky.

Uchazet v nabidce popige zakladni ramec zpracovani datového souboru pfijemel PnP a
charakterizuje vystupy, kieré na zakladé analyzy odevzdi.

Predb&Zny harmonogram: duben — kvéten 2011

Termin cdevadani: 27.5. 2011

{l. Pripadové studie riiznych typu zpiisobii zajisténi péce o prijemce PnP
Dodavatel na zakladé kvalitalivni terénni vyzkumng sondy vytvefi pfipadové studie jednotlivich

typl zplsobd, kterymi je zajisténa a financovana péde o pfilemce PnP.

Pfipadové studies budou obsahovat podrobné zmapovani a vysvétleni socidlniho, rodinneho,
ekonomického | bicgrafického kontextu situace pfijemee PnP, dale popis a vysvétlen! jeha volby
zajistit a financovat pééi zvolenym zplusobem.
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Uchazes v nabidce popise zplsob vytvoreni typologie, zplsob vybare a melodu sbéru dat
pro jednotlivé studie.

Predb&Zny harmonogram: kvéten - srpen 2011
Termin adevzdani; 26. 8. 2011

. Pilotni wvyzkum zpdsobl zajisténi péle o pfilemce PnP v nejménd & wyhranyeh
lakalitdich v ramei CR

Dodavatel zrealizuje vyzkum zpuscbu zajisténi a financovani pece o prijemce PnP a to nejméne
v 6 vybranych lokalitach v CR. Mezi vybranymi lokalitami budou nejméné dvé mésta nad 100.000
obyvatel, dve byvala okresni mésta a dvé obce s rozgifenou pluscbnosli, klerd diive nebyly
okresnimi mésty. Uvnilf jednotlivych lokalit probéhne nejprve zmapovani situace zalozené
na studiu dokumentace pridélovani a vyplaty PnP v ramci informaéniho systému CK SluZby, dale
sbér dat pomaci rozhovorl s pracovniky zajistujicimi agendu vyplaty PnP, a sbér dat pomoci
rozhovorl s poskylovaleli socidlnich a zdravotnich sluzeb, kterd jsou alespon caslecné
financovany z PnP nebo které jsou ve vyznamné mire vyuZivany piijemci PnP k zajiglénl jgjich
polfeb, a které puscbi ve studované Iokalitd. Dale prob&hne reprezentativni vyzkum pfijemed
PnP, jehoz soufastl bude | dotzzovani kyzickych osob {rodinny prisluinik, & osoba jind),
od ktarych si pfilemce PnP za prostfedky PnP sluzbu kupuje nebo které se jinym vyznamnym
Zpuscbem podilejl na padi o prljemce PnP.

Ma zakladé wyzkumu dodavatel kvantitativné poplfe struktury zplsobl zajidtovani péde
o prijemce PnP v danych lokalitdch a dale popise, jaké potfeby pfijemci PnP a v jakém rozsahu
jsou rediné naplfiovany, do jaké miry jsou hrazeny z prostiedkl PnP, do jaké miry ze syslemu
zdravotnino pojigténi, do jakeé miry z prosliedkd prfjernce PnP nebo osob jermu blizkych a do jaké
miry z daléich moznych zdroji (min. ve struldufe dotace ze statniho rozpodtu vyplacené MP3V,
prostfedky z rozpodtl krajd & obel, zdravotni pojisténi). A dale dodavalel zjisli miru, do jaké by
prifemce PnF a osoby jemu blizké byli jesté ochotni swij podil na zajisténi a financovani péde
navydit. Vyzkum zohledni také semilegilimni a nelegitimni strategie vyuzivani PnP. Vyzkumn dale
popise faktory, na zakladé kierych se pfijemci PP rozhoduji o zpasobu zajisténi péde a zhodnoti
vahu téchto faktorh z hlediska celé struktury zajistovani péce o pfijemce PnP ve zkoumanych
lokalitach. Viysledky ziskané ve vybranych lokalitach potom zadavatel zobecni na celé tizemi CR
a popiSe moZna omezeni lohoto zobecneni. Vystupy vyzkumu budou také podstatnym
podkladem pro wytvofeni ekonomického modelu zaji$léni dlouhodobé socidlni pede ve Stvrié
Zasli vyzkumu,

Uchazed v nabidce popise design vizkumu, zejména postup pfi vwbé&ru zkoumanych lokalit a
dale metody sbaru dat a zpisoby vyhodnocen!, kisré pouZije.

Predbézny harmonogram: kvélen - srpen 2011

Temin adevzdani: 26. B. 2011

V. Analyza ekanomicke efektivity zajistovani péce o pfijemce PnP

Ma zakladé vysledkl pledchozlch Casli zakazky (€asli 1 aZ 3) dodavatel vyivort analyzu
gkonomické efeldivity zajistovani péce o plliemee PnP. Do celkové bilance bude zahrnuto
predeviim mnoZstvi napinénych potfeb piijemcl PnP a kvalita napinéni potfeb pfijemeol PnP a
dale kalkulace nakladl vynaloZenych na naplnéni téchto potiab, jak skrze PnP, tak ze slrany
systemu zdravotniho pojisténi, dale z prostfedkd pfijemce PnP a osob blizkych a také z jinych
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zdroju (min. ve struktufe dotace ze statniho rozpoctu vyplacené MPSV, prostiedky z rozpoétl
kraju a obei, zdravotni pojisténi). Do celkové bilance budou zahrnuty také dalsi pfimeé | nepfimé
naklady a zisky, jako mlZe byt napfiklad vytvofeni pracovni pfileZitosti pro pedtljici osobu nebo
nacpak usly pijem rodinného prisluinika, klery pédi zajistuje na dkor sveho zaméstnani.
Analyza srovna ekonomickou efektivitu rlznych typl zajisténi péce a poté zhodnoti celkovou
uginnost systému ve zkoumanych lokalitaich a dale zobecni vysledky ze vSech zkoumanych
lokalit na celou Ceskou republiku a charakterizuje mozna omezeni tohoto zobecnéni.

Predbézny harmonogram: srpen - zaif 2011
I Termin odevzdani: 23.9. 2011

V. _Model minimalni kapacity sllé socialnich sluzeb na daném modelovém lzemi
Dodavatel wvylvofi na zakladé ziskanych dal model sité sluzeb definovanych zakonem, klerd bude
zajistovat minimalni potfebnou kapacitu slufeb péée o pfijemce PnP a sice pobytovych,
ambulantnich 1 lerénnich, kieré jsou nezbytnd k pokryti zjidléné potfebnosli na daném
modelovém dzemi. Tenlo madel bude zasazen do kontexiu ostatnich ZpUsobi zajisténi péte
o piijlemce PnP, zejména péce zajistované osobami blizkymi, dale neregistrovanymi a
neformalnimi poskytovateli sluzeb. Jako modelovou oblasl zvoli dodavalel obec s rozalfenou
pusobnostl, vEelné spadového Uzem|, blizkou jedné z Iokalit zkoumnanych v éasti 311 zakazky,

Predbézny harmonogram: srpen - zafi 2019

Termin odevedani: 23.9. 2011

| 4. Casovy hammoniogram

Predpoklédany termin zahéjeni plnéni je ihned po uzavieni smlouvy s vybranym uchazetem.
Fredpokladany termin ukongeni pinéni: 23, zari 2011

Pokud nebude mazZno z jakychkoliv divodl na sirané zadavalele dodrzet termin zahajeni plnéni,
je zadavate| opravnén termin zahajeni posunout, s ohledem na datum skuleéného podpisu
smlouvy s vybranym uchaze€em. Pozadovany termin ukandeni pinéni je vEak limilni.

|'5.  PoZadavky na prokazni kvalifikatnich predpokladd

1. Zakladni kvalifikacni predpoklady splfiuje dodavatei:
ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované
Zlocinecké skupiny, trestny &in Ugasti na organizované zlocinecké skuping, legalizace vynosd
z trestne Einnosti, podilnictvi, prijimani Gplatku, pedplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu,
Uvérového podvedu, véetné pfipadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo udastenstyl
na takovem trestnem &inu, nebo dodlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takowvého
lrestnéha &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi lenlo predpoklad spliovat stalutarni organ
nebo kazdy élen statutarniho organu a je-li slatutarnim organem dodavatele & Zlenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splhovat statutarniho
organ nebo kazdy clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku & zadost
o Ucast zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své organizagni slozky, musi predpoklad
podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovné: vedouci této organizacni
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slozky; tento zakladni kvalifikadni pfedpoklad musi splifiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi sveého sidla, misla podnikani &i bydlisté,

b. ktery nebyl pravomocnd odsouzen pro lrestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedméatemn pednikani dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpisid nebe doslo
k zahlazeni cdsouzeni 2a spachani lakového treslného énu; jde-li o pravnickou osobu, musi
tuto podminku splfiovat statutarni organ nebo kazdy clen statuiarniho orgénu a je-li
slalularnim organem dodavatele & Elenem statularniho organu pravnicka osoba, musi tento
pledpoklad splhovat statutarni organ nebo kazdy &len statutdmiho organu této pravnicke
osoby; podava-li nabidku &i Zadost o Ufast zahraniéni pravnickd oscba prostfednictvim své
organizatni sloZky, musi pfedpoklad podle toholo pismene splfiovat vedle uvedenych osob
rownéZ vedouci ito organizacni slazky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavalel
spifiovat jak ve vztahu k Gzem! Ceské republiky, lak k zemi sv8ho sldla, mista podnikani &i
bydli&ta,

¢, ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skulkovou podslatu jednani nekalé souéze formou
podplaceni podle zviastnihe pravniho predpisu,

d. vigi jehoZ majelku neprobiha neboc v poslednich 3 letech neprobéhlo insclvenéni fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuli o Upadku nebo insolvenéni navrh mebyl zamilnut proto, 2e
majetek nepostatuje kuhradé naklad( insolvenéniho Ffizeni, nebo nebyl konkurs zruden
prole, 2& majetek byl zeela neposladujici nebo zavedena nucena sprava podle zvliastnich
pravnich pradpisi,

2. ktery neni v likvidaci,

[. kiery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplalky, a to jak v Ceské republice, tak
¥ zemi sldla, misla podnikani & bydlisté dodavalels,

0. ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejne zdravotni pojisténi a na celnim
uradeé, a to jak v Ceske republice, tak v zemi sidla, mista podnikani €i bydlisté dodavatele,

h. ktery nema nedoplalek na pojistném a pa pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku
na statn! politiku zamastnanosti, a to jak v Ceské republice, lak v zemi sidla, mista podnikani
& bydlisté dodavatele,

1. Klery nenl veden v rejsiiiku csob se zakazem pinéni vefejnych zakazek.

Uchaze¢ prokazuje spinéni zakiadnich kvalifikaénich predpokladi predioZenim
fostného prohliseni dle Prilohy €. 2. Cestné prohiaseni musi byt podepsano osobou
opravnénou jednat jménem nebo za uchazece.

2, Profaesni kvaliftkacni predpokiady spini uchazeé, ktery predioZi:

a) wypis 2 obchodniho rejstifku, pokud je v ném zapsan, & vypis z iné cbdobné evidence,
pokud je v ni zapsan (napf. stanovy, zlizovac! listina).
Dokiada se ovéienou kopii vypisu z obchodniho rejstiiku, popi. jiné obdobné
evidence, Vypis z obchodniho refstfiku, popf. jiné obdobné evidence nesmi byt
k posiednimu dni, ke kiterému ma byt prokizino splnéni kvalifikace, starsi 90
kalendarnich dno.

b) doklad o opravnéni k podnikani podle =zvlddinich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim  pfedmétu verejné zakazky, zejména dokladu prokazujici pfislusng
Zivnostenske opravnéni &i licenci.

Uchazed je povinen piedlozil iylo doklady minimalné v rozsahu opravnéni podnikan|
nutného k pinéni této vefejné zakazky
Doklida se ovéfenou kopii pfistuiného dokladu.
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1. Technickeé kvalifikadni predpokfady:

Technické kvalifikaéni predpoklady vymezuji minimalni Groves kvalifikaéniho pfedpokiadu
odpovidajici druhu, rozsahu a sloZitosti pfedmétu pinéni zakazky.

3.1.  Resiteisky tym

Dodavatel prokdZe spinéni technického kvalifikadniho pfedpokladu pfediczenim aosvédieni
0 vzdélani a cdbormé kvalifikaci &lend Fesitelského tymu, kiefi Jsou odpovédn! za poskytnuti
sluZeb, dle nize vymezené dravne kvalifikaniho pfedpokladu.

Dedavatel pfedlo?i za kaddého pozadovaného &lena feditelskaha tymu nasledujic dokumenty:

- osvédéen! o dosazeném vzdélan 2 odbome kvalifikaci (vysokoskolsky diplom} - prosta
kopie;

- Ppodepsany profesni Zivotopis, ze kterého bude patrna prokazatelnd poFadovana praxe
{zkusenosti).

Profesni Zivotopis musi byt zpracovan minimalné v nize uvedena struklufe:

a) osobnl informace (jmeno a pfijmeni pracovnika, adresa, konlakty ...):

b) dosaZené vzddléni a kurzy {obdobi, nazev a typ organizace poskytujlci vzdélani &
kurzy ... );

¢} pracovni zkusenosli (obdobi, nazev a adresa zameslnavatele, dosaZend pozice,
u profesni praxe vztahujici se k plnéni této verejné zakazky):

d) dalsi znalosti, dovednosti a zkusenosti ve vztahy k pInéni vefejné zakazky:

€) datum a viastnoruéni podpis pracovnika.

Minimdlni pozadovana drovefi kvalifikatniho pfedpokladu odpovidajict druhu, rozasahu
sloZltosti pfedmé&tu pinéni vefejns:

Dodavatel splfiuje tento technicky kvalifikaéni predpoklad pokud osoby podilejici se na plnéni
pfedmétu vefejné zakazky (tj. resitelsky tym) spinuji min. nasledujici pozadavky:
- alespon 3 osoby musi mit ukondéené vysokoskolské vzdélani v oblasti spoleéenskych ved,
nebo ekonomie,
- alespon 1 osoba musi prokazat 2 roky profesni praxe v oblasti sbéru a vyhodnocovani dat
v oblasti kvalitativniho vyzkumu,
- alespon 1 osoba musi prokazat 2 roky profesni praxe v oblasli sbéru a vyhodnocovani dal
v oblasti kvantitativnino vyzkumu s velikost] zkoumaného vzorku nejméné 500
respondent(,
- alespon 1 osoba musi prokazat 2 roky profesni praxe v oblasti Zpracovani ekonomickych
analyz a modeltl
- alespof 1 osoba musf prokazat 2 roky profesni praxe v oblasti socialnich sluZeb (podle
zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbdch, ve znéni pozdéjgich predpislt) a socialni
politiky.
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3.2, Vyznamné sluiby

Dadlavatel predloZi seznam vyznamnych siuzeb poskytnutych dodavalelem v poslednich 3 letech
& uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti; pfilahouw tohoto seznamu musi byt:
1. osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly siuzby poskytovany vefejnému
Zadavateli, nebo
Z. osvédéeni wvydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobg& nez
vefainému zadavateli, nebo
3. cCestné prohlageni dodavatele, pokud byly sluZby poskytovany jiné osobé nez verejnému
zadavaleli a neni-li soucasné mozné osvédéeni podle bodu 2 od této osoby ziskal
z divodd spodivajicich na jeji slrané.

PoZadovany zpisob prokazani spinénf téchto kvalifikaénich predpokiadi:

Dodavatel prokaze spinéni technick&ho kvalifikatniho pledpokladu predloZenim seznamu
vyznamnych sluzeb véetné prislusnych osvédéeni, z nichz bude patrmé splnéni nize vymezene
urovné kvalifikaéniho predpokladu.
Seznam wvyznamnych sluzeb je dodavalel povinen prediozil ve formé prohladeni v nasleduijici
strubture:

- nazev, IC a sidlo cbjednatele,

- kentaktni esoba objednatele s uvedenim telefonu nebo e-mailu,

- nazev vyZnamne sluZby,

- popis poskytovanych sluzeb,

- celkovy rozsah pInéni (ve inancnim vyjadreni v K&},

- doba a misto realizace sluzeb,

- oznalenl, zda se jedna o vefejneho nebo soukromeho objednatele a Udaj o tom, zda

e pfiloZeno osvédéeni objednatele, pfip. prohlageni dodavalele, o fadnem poskytnuti
sluZeb.
Osvédéeni objednatele o poskylnuti slufeb, pfip. prohlaseni dodavalele {vefejného zadavatele),
mus| obsahovat nasledujici ddaje:
» nazev objednalels (vefejného zadavalelg),

popis poskytovanych sluzeb,
» doba a celkovy rozsah plnéni,
« (daj o tom, zda byly sluzby poskytnuty fadné a odborné.

Minimalni pozadovana uroven kvalifikaéniho predpokladu odpovidajici drubu, rozsahu
sloZitosti predméatu pinéni vefejné zakazky:

Dadavatel splfiuje technicky kvalifikaéni pfedpoklad, pokud v posfednich 3 letech realizoval
alespon 1 vyznamnou sluzbu v obfasti sociologického vyzkumu, U kvantitativaiho
vizkumu dodavatel prokaZe zkusSenosti s realizaci vyzkumu s velikostf zkoumaného
vzorkuy nejméné 500 respondenti, dife dodavatel prokaZfe zhuSenosti s realizaci
kvalitativniho vyzkumu.

Zadavatel poZaduje spinéni tohoto kvalifikatnlho predpokladu v ,obecnych® tfech letech {nikoli
v kalendamich letech).
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Pokud dodavatel nemiiZe ziskat takovélo osvédésni vyhotovené objednatelem, miZe jej nahradit
vye Sestnym prohlaSenim dodavatele s uvedenim ieto skulednost, pokud vsak byly sluzby

paskytovany jiné osabé& neZ vefejnému zadavatel.

Uchazeé, ktery nespini kvalifikaci v poZadovanem rozsahu nebo nesplni povinnost stanovenou
v dasledku zmény v kvalifikaci, bude zadavatelem vylouen z Ucasti v zadavacim fizeni.
\ takoveém piipadé zadavatel bezodkladné plsemné oznami uchazed) své rozhodnuti o jeho
vylouteni z Uéasti v zadavacim fizeni s uvedenim davodu.

6. Dalii pofadavky zadavatele

» Dodavatel je povinen archivovat veskeré jim vystavené Ocelni doklady po dobu min. 10 let
od skondeni zakazky.

» Dodavatel je povinen po dobu deseti let od skonéeni plnéni zakazky umoznit
gaméslnancum nebo zmocnénc(m povéfenych organd (MPSV CR; Ministerstva financi
CR: Evropské komise, Evropského uéetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho uradu a
daldich opravnénych organl statni spravy) kontrolu tcetnich dokladu souvisejicich
& realizaci zakazky.

+ Dodavatel je povinen pfi plngné télo zakazky fidit se pokyny zadavalele., Zadavatel
metodicky a v&cné Tidi dodavalele.

« Dodavatel je povinen umoznit zadavateli kontrolu potfebnych vstupl a wvystupl
jednollivych innosti vielné |hit.

» Dodavatel spolupracuje s ostalnimi dodavateli vramei projektu Podpora procesd
v sacialnich sluzbach"

« Dodavatel se zavazuje pouZivat logo ESF (Evropského socialniho fondu) a EU na vsech
materislech spojenych s piedmétem plnéni v souladu s Manualem pro publicitu
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Dodavatel je povinen poskytnout
zadavateli soudinnast pfi realizaci publicity pfedmétu pinéni zadavatelem.

| 7. UzavPeni smlouvy

S vybranym uchazeéem bude uzaviena smiouva dle obchodniho zakoniku.
Po podpisu jednotlivgmi smiuvnimi stranami bude smlouva zvefejnéna na internetovych
strankach zadavatele vefejne zakazky.

['8. Platebni podminky

Zadavatel se zavazuje za sluzby poskytnule na zékladé uzaviené smiouvy zaplatit dodavateli
uplalu, a to maximané do vy&e predpokladané hodnoly zakazky.

Cena za pinéni pfedméiu pindni bude placena v &lenéni die zadavatelem schvalenych diléich
gasli — analyz (viz &ast 3. Pfedmét pinéni, bod | az V) na zakladé radnych dafovych dokladu
(faktur) vyslavenych dodavatelem, piicemZ dodavalel bude wvyslavovat fakturu za sluzby
poskylnuté dle uzaviene smlouvy.

Faktura bude dodavatelem vystavena fadné v souladu s § 11 odst. 1 zakona & 56371991 Sh.,
o uéetnictyi, ve znéni pozddjSich pfedpisi a bude obsahovat ndleZilosti fadneho danového
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dokladu dle § 28 zdkona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoly, ve znéni pozdéjsich
pfedpislt. Faktury budou védy cznaceny nazvem vefejné zakazky

\/ pfipadé, Ze faktura nebude mit naleZitosti dafiového dokladu nebo nebude obsahoval spravne
Udaje, je zadavatel opravnén takovou fakluru vralit dodavateli s uvedenim konkrétnich
nedostatkil k doplnéni Udajl a odslrandni pfipadnych nedostatkd v zadavatelem stanovené Thalé.
Nova Ihila pro zaplaceni zaging bézet dnem daruéeni opravene [aktury zadavaleli.

Splatnost faktur nesmi byl kraléi nez 30 kalendafnich dnl ode dne jejich derugeni zadavaleli.
V&asnym provedenim platby se rozumi odepsani fakfurovane Castky z uctu zadavatele
ve prospéch dodavalels v terminu splatnosli.

Zadavatel mize poskytnoul dodavateli zalohu na realizaci pfedmélu pinéni v maximalni vysi 10%
z celkové nabidkove ceny dodavatele, a to do 30 dni po podpisu smlouvy. Zalohu Ize poskytnout
v souladu s ustanovenim § 49 odst. 2 zakona & 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjdich pfedpisd,
nejvyie na obdobi jednoho Elvriletl s lim, Ze se dodavalel zavazuje vyldtovat poskytnulou zalohu
nejpozdéji do konce kzlendarniho roku, v némz zalohu obdrzel.

Platby budou probihal v K& a rovnéZ veskeré cenove Udaje budou v této mene.

[9. Poladovana struktura cenové nabidky

PoZzadavky na zpracovani nabidkoveé ceny:

Uchazed stanovi nabidkovou cenu celou &astkou za celé plnéni pfedmétu verejne
zakazky.

Nabidkova cena bude uchazedem stanovena v souladu se zadavacimi pedminkami.
Uchaze& uvede nabidkovou cenu v éfenéni die diléich analyz casli — analyz (viz £ast
3. Predmét pinéni, bod | aZ V}, a to jako nabidkovou cenu bez DPH a nabidkovou canu
vietné DPH.

Nabidkova cena bude uvedena v KE.

Nabidkova cena bude uvedena v &lenéni: nabidkové cena bez DPH (KE), sazba DPH (%),
nabidkova cena vieiné DPH (KE).

MNabldkova cena v této skladbé bude uvedena na krycim listu nabidky (viz priloha &. 1
Zzadavaci doekumentace).

Nabidkovd cena bude stanovena jako cena sngjvyde plipustnas a musi obsahavat
veskeré naklady spojenég s plnénim predmétyu verejné zakazky.

| 10. Pokyny pro zpracovéni a pfedloZeni nabidky

Pro predlozeni nabidek zadavatel stanovuje nasledujici podminky:

Uchazet mUZe pfedloZit pouze jednu nabidku.

Pokud uchazeé poda vice nabidek, vylouti zadavalel vEechny tyto nabidky.

Mabidka musi byt zpracovana v deském jazyce {pfedloZené cizojazycni listiny musi byt
doplnény afednim plekladem do deského jazyka).

Nabidka v originale bude podepsana statutarnim zastupcem.

Jednotlivé listy nabidky musi byt nerozluéng spojeny, viechny lisly musi byt v kazdéem
vyhotoveni nabidky oéislovany neprerudovancu Ciselnou fadou.

Nahidka musi byt dobfe Gilelna, nesmi obsahovat opravy, pfepisy, klere by zadavatele
mehly uvest v omyl.

Nabidka bude pfedlofena vjednom originale v pisemné formé. Za dcelem efektivni
kontroly nabidek pfi otevirani abalek s nabidkami a nasledn& pii pesouzeni a hodnoceni
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nabidek je vhodné, aby uchazeé prediozil nabidku ve 3 vyhotovenich (tj. 1 original a 2
kopie). Za ucelem odliSeni originalu nabidky s originaly ufednich listin je nutné original
nabidky oznagit jako ,Original® a ostatni vytisky jako ,Kopie & ...".

= Vnabidce (ve vyhotoven! nazvaném ,Original") musi byt déle vloZen nosi¢ s elektronickou
podobou nabidky ve formatu pdf.

» Nabidka musi byt sestavena v tomto pofadi dle téchto poadavki:

o obsah nabidky,

kryci list nabidky — uchazes pouzije pfilohu &, 1 Kryci list nabidky,

dokumenty k prokazani kvalifikace,

pedrobny popis nabizeného pinéni (viastni nabidka uchazede),

nabidkova cena,

dalsi doklady vztahujici se k pfedméatu pin&nl vefejné zakazky.

» Uchazet doruci nabidku v zalepené obalcz {v nepoSkozeném a neotevieném obalu) bud
osobné na podatelnu MPSV' nebo postou na adresu MPSY — Na Pofiénim pravu 1,
128 01 Praha 2. Nabidka musi byt podepsana osobou opravnénou jednat jménem
uchazece. Lhuta pro podani nabidky je do 14.3. 2011 do 12 hodin.

* Pokud bude nabidka doruéena po stanoveném terminu, nebude hodnocena. Obalka/obal
musi byt oznagena pinym nézvem a sidlem uchazeée a dale mus| byt oznacena napisem:

o000

o

NEOTVIRAT
Verejna zakazka - nabidka
OP LZZ — oddéleni 824

+Analyza a vyzkum 2pisobl zajisténi diouhodobé socidlné zdravotni péie o pfijemce
pfispivku na péé"

| 11. Hodnoceni nabidek

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky,

Hodnoceni bude provedeno nasleduijicim zplsobem:

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici kemise bodavaci stupnici v rozsahu 0 aZ 100. Kazdeé
jednotlivé nabidce je dle dilgiho kritéria pridélena bodova hodnota, kiera odrazi uspésnost
predmeétne nabidky v ramci dilciho kritéria.

Jednollivym  diléim  kritériim jsou zadavatelem stancveny vahy v procentech podle jejich
duleZitosti tak, 2e jejich soudet je celkem 100.

Dilci hodnotici kritéria jsou stanovena takio:

| Kritérium Vaha %
1. Nabidkova cena bez DPH 40 %
2. Kvalita a odborné zpracovani nabidky 60 %

! Provozni doba podatelny MPSV (pouze pracovni dny)
7.2 -17.% hod. - pondéli a streda

22-16."° hod. - ttery a &tvrtek
7. - 159 hod. - patek
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Hodnocenf nabidek podie kritéria "Nabidkova cena {bez DPH)"

V pifpadé hodnoceni nabidek podle kritériz Nabidkovd cena bez DPH'. kieré je ciselné
vyjadiitelné, ziska hodnocena nabidka badovou hodnetu, kiera vznikne ndsobkem 100 a poméru
hodnoly nejvyhodnéji nabidky k hodnoceng nabidce. Nejvihodnéj$i nabidkou je v tamto pilpads

nabidka s nejnizsi cenou,
ZpUsob zpracovani nabidkové ceny viz kapilola 9 této zadavaci dokumentace,

Hodnoceni nabidek podie kritéria ,Kvalita a odborné zpracovani nabidky™
V pfipadé hodnoceni nabidek podle krildria ,Technické a kvalilalivni viastnosti pinéni, které
nelze vyjadiil ciselné, provede hodnoceni hodnotici komise tak, e sestavi pofadi nabidek
od nejvyhodnéjdi k nejméné vyhodné a piifadi nejwyhodndjsi nabidce 100 bodd a ka2dé
nasledujici nabidce piifadi takové bodové ohodnoceni, které wyjadfuje miru splndni dilgiho
kriténa ve vztahu k nejvyhodnéjsi nabidee. Nejuspésnéjsl bude wyhodnocena nabidka, klera
dosahla nejvy&si bodové hodnoly.
Piedmétem hodnoceni v ramei kriléria Kvalita a odborné zpracovéni nabldky" bude nayrhovany
zpusob a postup pfi zajiéiéni pinéni pfedméty vefejné zakazky souvisejici s naplnénim
Jednotlivych dilCich éasti pfedmé&tu pinéni zakazky, t..

- navrZzené melody fedenl v jednotlivgch @&aslech zakdzky a jejich vzajemna

provazanost;

- konkretizace pracovnich poslupl a metod pfi zpracovani jednotlivych asti zakazky:

- zdlvodnénl jednollivych krokd;

- pfinos nad ramec slanoveny v zakdzce.

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnoticl komise tak, Ze jednotliva bodova hodnoceni
nabidek dle dilélch kntéri vynasobl vidy pfisluSnou vahou daného kritéria. Taklo ziskane
hodnoty hodnolici komise sefle pro kaZzdou nabidku a stanovi pofadl Gspésnosti uchazedl tak,
ze nejuspaanéjs! nabidkou se stane nabidka, kterd dosahla nejvySsi bodové hodnoty.

Hodnoticl komise neprovede hodnoceni nabidek, pokud by méla hodnolit nabidku pouze jednoho
uchazedée.

O posouzeni a hodngceni nabidek pofidi hodnetici komise pisemnou zpravu, kiera obsahuje
seznam posouzenych nabidek, seznam nabidek, které byly hodnotici komisi z oteviengho fizeni
vyfazeny spolu s uvedenim divodu, popis zplisobu hodnoceni zbyvajicich nabidek
s odlivadnénim, vysledek hodnoceni nabidek, (daj o tom, jak byly nzbidky hodnoceny v ramei
lednotiivych hodnoticich kritéril, a (daj o sloZzeni komise. Neprovadéla-li hodnotici komise
hodnoceni nabidek, nebot by hodnotila nabidku pouze jednoho uchazele, nebude zprava
0 posouzeni a hodnoceni nabidek obsahovat tidaje souvisejici s hodnocenim nabidky.

Zpravu podepisujl vichni Elenové komise, ktsfi se ucaslnili jedndni komise, na némz bylo
hodnocen! nabidek provedeno. Bezodkladng po ukonéeni své &innesti pfeda komise tuto zpravu
spoleéné s nabidkami a oslalni dokumentaci souvissjici s jgji éinnosli Zadavateli.

| 12. Prava zadavatele

a) posuzovany a hodnoceny budou pouze nabidky spliujici véachny podminky zadavatele:
b) nabidka musi byt zpracovana na kompletni zajidtani celého pfedméty zakazky;
¢} zadavatel si vyhrazuje pravo:
= ovEfit skute€nosti deklarované v nabldkach pfed dokonfenlm hodnoceni nabidek
za soudinnosti uchazeée:
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+ odvolat nebo zrugil zadavaci fizeni kdykoliv pfed zahajenim, v prib&hu nebo po ukonéeni
terminu pro podani nabldek bez udanl divodl do uzavieni smlouvy. Pfipadné odvolani
nebo zrugeni zadavaciho fizeni bude provedeno stejnym zpisobem jako vyhlasenl;

= nevracel uchazedlm podané nabidky,

d) pfidélenim zakazky nevznika smluvnj vztah;
e) uchazedi nemajl ndrok na nahradu nakladd spojenych se zakazkou, a to ani v pfipade, ze
zadavatel zrusi nebo odmitne viechny nabidky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zvePfejnéni uzaviené smiouvy 5 dodavatelem na internetovych
strankach zadavatele - MPSY.

EVROPSKY SOCIALNI FOND 18
Podporujeme vaar budousnosl www.esfor.cz



T PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUIEME
ovopky | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE vA31 BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.asfcr.ez

fond v &R EVADPSKA UNE

Piloha &. 1
Kryci list

,nazev zakazky"

Cbechodni firma ! ndzev /
jmeno a prijmeni
| uchazete:

Sidlo/misto podnikani
imisto trvalého pohytu
uchazete:

Pravni forma uchazece

IC:

DIC:

Kontakinl osoba ve véci
zakazky, emailova adresa,
kontaktni adresa, telefon:

Celkova hodinova sazba:
bez DPH /s DPH

Jméno a funkee
statutamiho crganu:

Datumn a podpis osoby
opravnéné Jednat |ménem
i za uchazede:

Tento kompletné wyplnény kryei lisl musi byt umistén v ivodu nabidky uchazede. Uvedené Udaje
s& musi shodoval s udaji uvedenymi v nabidce a budou wyuzily v ramci procesu hodnoceni
nabldel.

EVROP3KY SOCIALNI FOND 14
Podporujeme vasi budoucnost www.esfor.cz



L n OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
oy | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EYROFSKA UNIE A ZAMESTMNANOST www.esfcrcz

Pfiloha &. 2

Cestné prohlaZeni o splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpoklada

Frohlaguji, Ze nize uvedeny uchazet spliuje zakladni kvalifikacni pfedpoklady, 1i. Z&;
a) nebyl pravomocn® odsouzen pro trestny 8in spachany ve prospech organizovang zloéinecke
skupiny, trestny &in 02asti na organizovang zlofinecké skuping, legalizace vynoslu z trestng
&innosti, pedilnictvl, plijimani aplalku, podplaceni, nepiimého dplatkafstvl, podvodu, Gvérového
podvodu, véetng plfipadl, kdy jde o pflpravu nebo pokus nebo G2astenstvl na takovém trestném
&inu, nebo dodlo k zahlazen! odsouzen! za spachanl takového trestného ginu, jde-li o pravnickou
asobu, musl lento pfedpoklad spliowvat statutarnl organ nebo ka2dy &len statutarniho organu a je-li
slatulamim organem dodavatele & lenem statutarniho organu dodavalele pravnicka osoba, musl
lenle pfedpoklad spliovat slalutarnfho argan nebo kazdy &len slatmamiho organu 1&to pravnickes
oscby; podava-li nabidku & Zadosl o Ucast zahraniéni pravnicka oscba prosifednictvim sve
arganizaéni slozky, musi predpoklad podle tohoto plsmene splfoval vedle uvedenych asob rovné

vedouci t8lo organizadni sloZky; lenlo zakladnl kvalilikaéni pfedpoklad musi spiiovat jak ve vztahu

k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sldla, mista podnikanl &i bydligte,

B nebyl pravomocng odsouzen pro trestny Gin, jeho? skutkova podslata souvisi s plfedmélem
podnikanl dodavatele podle zvlaStnich pravnich pFedpisl nebo doSlo kzahlazeni odsouzenl
za spachani lakovéno trestného dinug jde-li o pravnickou osobu, musi lio podminky splifiovat
slatuldmi organ nebo ka2dy Elen slatuldrnlho organu a jedi slatulamim organem dodavatele i
tlenem stalulamine organu pravnicka osoba, musi lenlo pfedpoklad spifoval stalularnl organ
nebo kaidy dlen slatularniho orgénu této pravnické osoby; podava-li nabldku & Zadosl o odas!
zahraniénl pravnicka osoba prostfednictvim své arganizasni sloZky, musl pladpokliad pedle tohoto
pismene splifovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizadni sloZky; tento zakladnl
kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel spifiovat jak ve vztahu k zemi Ceské republiky, tak k zemi

sveho sldla, mista podnikanl & bydlisle,

£] v poslednich 3 letech nenapinil skutkoveu podstatu jednéni nekalé soutéZe formou podplaceni

podle zvladtnho praviihe pfedpisu,

di wi&i jehoZ majetku neprabihd nebo v poslednich 3 letech neprob&hlo insalvenlni flzent, v nem:2
bylo vydano mzhodnuli o dpadku nebo insclventnl navrh nebyl zamilnul prolo, Ze majstek
neposlatuje k Uhradg nakladd insclvenln/ho flzeni, nebo nebyl konkurs zruden prolg, 2& majetek

byl zcela nepostadujiel nebo zavedena nucena sprava podle zvlasinlch pravnich pfedpish,
g) nenl v likvidaci,

fi nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplalky, a to jak ¥ Ceska republice, lak v zemi sidla,

mista podnikani i byd|i$2 dodavatele,

g) nema nedoplalek na pojistném a na penale na vefejne zdravolnl pondténl & na celnim Jfade, 2 to

jak v Geske republice, lak v zemi sidia, mista podnikani & bydliste dodavatele,

h} nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydliété dodavatele,

i nenlveden v rejsifiku osob s zakazem plnéni vafejnych zakazek.

Mazev uchazeba (v pravnl [ormy)

Sidlof misto podnikanl!

1€
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jrméno, plijmenl & podpis asoby

-

opravneéns jednal jménem & za uchazede
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