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ZADAVACI DOKUMENTACE
A

POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

pro zadavaci rizeni na sluzby zadané dle zakona
€. 137/2006 Sh., o verejnych zakazkach (dale
»zakon“), ve znéni pozdéjsich predpisu a v souladu
s Priruckou pro prijemce finanéni podpory projekti
Operaéniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost, v plathém znéni

,Cesta pres bariéry*

Zadavatel:

Ceska republika — Ufad prace CR, krajska poboc¢ka v Jihlavé
Adresa: Brtnicka 2531/21, 586 01 Jihlava

IC: 72496991

Zastoupeny: Ing. Jifim Hrdli¢kou, Feditelem KrP UP CR v Jihlavé



< | e OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
awpsy | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(v 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zakladni udaje zadavaci dokumentace

Nazev veiejné zakazky:

Cesta pres bariéry

Zadavatel

Nazev organizace:

CR — Ufad prace CR, Krajska pobocka v Jihlavé

IC:

72496991

Adresa sidla / mista
podnikani:

Brtnicka 2531/21, Jihlava, PSC 58601

Osoby opravnéné za
zadavatele jednat:

Ing. Jifi Hrdli¢ka, Feditel KrP UP CR v Jihlavé

Kontaktni osoba:

Mgr. Miroslava Patockova

Telefon, fax:

950 123 324

E-mail:

miroslava.patockova@ji.mpsv.cz

Externi zastupce
zadavatele

AREA 2000 s.r.o., Stfedisko Tender Consulting
Riegrova 46, 572 01 Poli¢ka

Mgr. Jaromir KaSpar

Tel.: 725 735 521, e-mail: j.kaspar@area2000.cz

Lhata pro podani
nabidek:

10. ¢ervence 2013, 9:30 hodin

Ceska republika — Urad prace CR
Krajska pobocka v Jihlavé
Brtnicka 21, 586 01 Jihlava
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1. Cil projektu Cesta pres bariéry

Cilem projektu ,Cesta pres bariéry” je zvySeni motivace a zvySeni Sance ziskat zaméstnani u klientd
projektu, a to tak, Ze bude uplathovan individuélni pfistup a poskytovano poradenstvi, které definuje
vzdélavaci potfeby na zakladé bilanéni diagnostiky. Pfedpokladem je, Ze ¢ast klientll po absolvovani
projektu ziska dotované pracovni misto a ¢ast klientd zUstane v evidenci nezaméstnanych. Prace
s témito klienty bude ov8em efektivnéj§i a uUspésSnéjSi, protoZe odborni pracovnici referatu
zprostiedkovani budou mit k dispozici vystupy projektu ve formé odborné zpracovaného individualniho
planu osobniho rozvoje, ktery bude zpracovan odbornym poradcem-psychologem. DalSi pomoc
klientdm, pak bude ze strany ufadu prace poskytovana formou klasickych nastroja aktivni politiky
zameéstnanosti, jako je rekvalifikace nebo umisténi na dotovana pracovni mista.

Cilova skupina projektu:
e osoby dlouhodobé nezaméstnané (déle jak 12 mésicu)

Cilovou skupinou budou vySe uvedené osoby z celého Kraje Vysocina.

DalsSi pozadavky: L
Podminkou pro zafazeni osob do projektu je jejich evidence u pfisluSného KoP UP CR v Kraji
Vysocina.

Pro naplnéni cile projektu musi byt spinéno 5 cilovych indikatort, uvedenych
nize:
1. Do projektu bude zarfazeno 330 osob.

Klienti budou nabirani operativné a budou vybirani vylu¢né z dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu
vedenych v evidenci pfislusnych KoP UP CR v Kraji Vysocina.

2. U 250 osob bude provedena bilanéni diagnostika.
250 klientdm, ktefi uzaviou dohodu o vstupu do projektu, zajisti dodavatel aktivitu bilanéni diagnostiky
a vypracovani zavérecné zpravy bilan¢ni diagnostiky.

3. Minimalné 200 osob uspésné absolvuje Skoleni Trh prace.

Maximalné 250 osob z celkového poctu klientl, ktefi vstoupi do projektu, nastoupi na Skoleni Trh
prace a minimaln& 200 osob toto $koleni Usp&$né absolvuje. Usp&snost je doloZena ziskanym
osvéd&enim o absolvovani.

4. Minimalné 150 osob UuUspésné absolvuje Skoleni Soft Skills véetné

pocitacovych dovednosti.

Maximalné 200 osob z celkového poctu klientd, ktefi vstoupi do projektu, se zU€astni Skoleni Soft
Skills v€etné pocitaCovych dovednosti a minimalné 150 osob absolvuje toto Skoleni Uspésné.
Uspé&snost je doloZena ziskanym osvédéenim o absolvovani.
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2. Vymezeni predmétu verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je realizace projektu ,Cesta pres bariéry*, ktery se sklada z téchto aktivit:
Pfipravna faze

Vybéry klientl

Uvodni setkani Gastniki projektu
Bilan¢ni diagnostika

Sestaveni individualniho planu rozvoje

Trh prace

Soft Skills v€etné pocitacovych dovednosti
Rekvalifikace

Individualni poradenstvi

Skupinové poradenstvi

Tvorba novych pracovnich mist

Pfima podpora

Priibézna publicita a monitoring

Dodavatel ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP CR v Kraji Vyso&ina vytipuje vhodné klienty do
projektu (viz 2. etapa — Vybér klientll do programu) a dle projeveného zajmu klientll bude realizovat
vy8e uvedené aktivity vtom okrese, kde bude zajem min. 5 osob o vstup do programu. Dostupnost
vSech aktivit bude zajisténa zfizenim stfedisek ve vSech okresnich méstech. VSechny etapy budou
probihat priibézné tak, jak je stanoveno v této zadavaci dokumentaci. Podrobny popis etap viz nize.

Pozadavky na stredisko:
a) Dostupnost stfediska

Stfedisko bude dostupné pomoci MHD nebo nejvice 10 minut péSi chize od autobusového
nebo vlakového nadrazi.

b) Pocet mistnosti stfediska

Stiedisko bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim. Kazdé stfedisko se sestava
minimalné z jedné kancelafe (kontaktni misto pro klienty) a dale minimalné z jedné uéebny,
uréené ke Skolenim a skupinovym aktivitdm projektu, a sociélniho zafizeni. U&ebna(y) pro
min. 20 klientd musi byt standardné vybavena(y) podobné jako ve Skolach ¢i Skolicich
zarizenich. Konfigurace pocitacl musi byt dostaujici pro realizaci aktivit projektu. Pro
realizaci aktivit spojenych s pouzivanim PC musi uchaze¢ vlastnit legalni licence k pouziti
software pro vzdélavaci ucely.

Uchaze dolozi v nabidce dokument, ze kterého bude patrné, Ze splfiuje pozadavky
stanovené v tomto bodé (pfedbézny souhlas vlastnika o pronajmu prostor, smlouva o smlouvé
budouci, najemni smlouva nebo doklad o vlastnictvi).

Personalni zajisténi programu:

Uchaze& musi v nabidce pfiloZit organizaéni strukturu realizaéniho tymu.

V Cele realizaCniho tymu stoji manazer projektu, ktery je uréen jako odpovédna osoba za realizaci
celého projektu. Tato osoba nese odpovédnost vici zadavateli za jeho spravnou realizaci, v€asné
dodani zprav a jednani se zadavatelem a fidi vSechny €leny realiza¢niho tymu.

Realiza¢ni tym musi dale zahrnovat odbornika na finance — finanéni manazer, psychologa (bilan¢ni
diagnostika), odborniky na poradenstvi (individualni a skupinové poradenstvi), koordinatory pobocek,
lektory pro Skoleni Trh prace a kurz Soft Skills v€etné pocitacovych dovednosti a pracovnika pro
tvorbu pracovnich mist (viz kapitola €. 4 této zadavaci dokumentace). VSem ¢lenim bude jasné
stanoven rozsah jejich plsobnosti, povinnosti a zodpovédnosti. Je nutné mit vyjasnénou
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zastupitelnost ¢lend po dobu celého projektu, a to jeSté pfed zahajenim aktivit programu, fj.
v pfipravné fazi.

Manazer projektu, finanéni manaZer, koordinatofi poboc¢ek, psycholog, odborni poradci, lektofi a
pracovnik pro tvorbu pracovnich mist musi splfiovat technické kvalifikaCni pfedpoklady uvedené
v kapitole 4 této zadavaci dokumentace (kvalifikace uchazece).

Clenové realizaéniho tymu, kromé& psychologa, musi byt zaméstnanci uchazede. Uchazed tuto
skute€nost musi dolozit ve své nabidce, a to smlouvou uzavienou v souladu s platnym znénim
zakoniku prace. Pokud se nebude jednat o zaméstnance, uchaze€ ve své nabidce dolozi pfedbézny
souhlas s konkrétni osobou, ze v pfipadé, kdy bude uchazeC vybran na realizaci vefejné zakazky,
stane se tato osoba jeho zaméstnancem. Tento souhlas musi byt podepséan obéma stranami.
Psycholog miize byt také zaméstnancem, ale m{iZze i byt subdodavatelem.

Subdodavatelé:
Uchaze¢ mlze subdodavatelsky zajistit tyto aktivity: publicitu a bilan¢ni diagnostiku.

1. Etapa

Nazev: Pripravna faze

Tato etapa se zacne realizovat dnem u€innosti smlouvy uzaviené mezi vitéznym uchazeéem a KrP
UP CR v Jihlavé&. PFipravna faze bude trvat maximalné 2 mésice.

StéZejnimi Einnostmi jsou:

- zajisténi publicity (podrobny popis nize)

- zajisténi a vybaveni stfedisek,

- zajisténi lidskych zdroju

- dalsi ¢innosti nutné pro pfipravu celého programu

Publicita

Dodavatel je povinen informovat o projektu Sirokou vefejnost. Pfi publicité musi byt dodrZzovana

povinna pravidla, ktera jsou uvedena v téchto zakladnich dokumentech:

- Manual pro publicitu OP LZZ, ktery stanovuje povinné minimum publicity a vizualni identity
projektl podpofenych OP LZZ

- Manuadl vizualni identity ESF v CR, ktery uréuje zasady spravného pouzivani loga ESF a viajky EU

- Manual vizualni identity OP LZZ, ktery ur€uje zasady spravného pouzivani loga OP LZZ

Tyto manualy jsou k dispozici na http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/publicita-op-lzz.

Dodavatel je povinen se témito pravidly fidit a mit tak oznaceny vesSkeré materialy informacniho a

propagacniho charakteru, smlouvy uzaviené v ramci programu, prezencni listiny, veSkerou pisemnou

korespondenci spojenou s projektem. Loga musi byt umisténa na pfedni strané tisténych materiald.

Logo dodavatele se nesmi pouzivat! Ovérovani pravidel publicity bude zadavatel provadét formou

kontrol. Publicita v rdmci pfipravné fazi musi zahrnovat nasledujici informaéni a komunikacni nastroje.

Letaky

Dodavatel zajisti letaky v podobé skladacky A4 (tfetinova, papir 140g kfida lesk, barevnost 4/4) v
celkovém poé&tu 600 ks. Letaky budou uZivat kontaktni pracovisté UP CR v Kraji Vyso&ina pro
uchazeCe o zaméstnani (ve vySi cca 90% z celkového poctu) a dodavatel pro pripadné zajemce o
program, ktefi se s nim seznami prostfednictvim médii (ovSem i tito zajemci musi prfesné odpovidat
cilové skupiné). Navrh podoby letakii dodavatel zadavateli doda nejdéle do jednoho mésice od
ucinnosti smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem (dale jen smlouvy) ke schvaleni a vytisténé
schvalené letaky dodavatel doda na véech pét okresnich KoP UP CR v Kraji Vyso&ina v poétu cca 100
ks na kazdé okresni KoP, a to nejpozdéji do 2 mésicl od ucinnosti smlouvy.

Ovéfeni pInéni: o
- pFedavaci protokol s potvrzenim pfevzeti pracovniky jednotlivych KoP UP CR
- 1 xletak (ve finalni podobé)
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Plakaty

Dodavatel zajisti plakaty (A2, papir 140g kfida lesk, barevnost 4/0) v celkovém poctu 100 ks. Navrh
podoby plakatii dodavatel zadavateli doda nejdéle do jednoho mésice od G¢€innosti smlouvy ke
schvaleni. 15 ks vytisténych schvalenych plakati dodavatel umisti minimalné na 2 mésice na vefejné
plochy po celém Kraji Vysocina. Umisténi plakatd bude provedeno nejpozdéji do 2 mésicl od
uginnosti smlouvy. 85 ks plakatd predd dodavatel na vSech pét okresnich KoP UP CR v Kraiji
Vysogina, tj. 17 ks/okresni KoP UP CR, a to nejpozdé&ji do 2 mésict od uginnosti smlouvy.

Ovéfeni pInéni: o
- pFedavaci protokol s potvrzenim pfevzeti pracovniky jednotlivych KoP UP CR
- plakat (ve finalni podobé)

Inzerce v tisku

Dodavatel poda inzeraty do:

5 regionalnich periodik (tak, aby bylo pokryto vSech 5 okresu Kraje Vysocina) — tedy 1 uvefejnéni
v kazdém okresnim periodiku v 1. mésici realizace projektu, tj. 5 inzeratll za tuto etapu (do konce
realizace projektu je$té dalSi uvefejnéni, viz 13. etapa).

Inzeraty budou upozorfiovat na zahajeni projektu Cesta pfes bariéry. Rozmér inzeratu musi byt
minimalné 9 x 10 cm.

1 regiondlniho periodika (cely kraj Vyso&ina) — €ernobilé uvefejnéni na zavér projektu zhodnoceni
vysledkl projektu. Rozmér inzerce % stranky (Obsah — pocet podpofenych osob, pocet uspéSnych
absolventl atd.)

Obsahy inzeratu bude dodavatel, vZdy pfed jeho zvefejnénim, konzultovat se zadavatelem

Ovéfeni plnéni:
- wytisk novin, ve kterych byl inzerat uvefejnén

Propagacni pfedméty
Dodavatel zajisti nejpozdéji do 2 mésicl od ucinnosti smlouvy tyto propagacni materialy:
Propagaéni predmét Pocet ks Pocet ks Pocet ks
celkem dodavatel | zadavatel
Blok A4 s krouZkovou vazbou v deskach 251 250 1
Sada pentelka a propiska v kovu 250 200 50
Plastové desky s chlopnémi 300 250 50
Kalkulacka 300 250 50

Propagacni pfedméty jsou uréeny pro klienty projektu. Navrhy nebo vzory uréené ke schvaleni
dodavatel preda zadavateli nejdéle do jednoho mésice od ucinnosti smlouvy mezi zadavatelem
a dodavatelem. Dodavatel si ponecha od kazdého propagacniho pfedmétu pocCet ks uvedenych
v tabulce a zbytek pfeda zadavateli. BlizSi specifikace propagacnich pfedmétl tykajicich se barev a
provedeni bude upfesnéna vitéznému dodavateli po podpisu smlouvy.

Ovéfeni plnéni:

- predavaci protokol s potvrzenim prevzeti odpovédnym pracovnikem KrP UP CR v Jihlavé
- blok A4 s krouzkovou vazbou v deskach v pozadovaném poctu

- sada pentelka a propiska v kovu v pozadovaném poctu

- plastové desky s chlopnémi v poZadovaném poctu

- kalkulacka v pozadovaném poctu

Vytvoreni informaci o projektu na vilastnich webovych strankach
Dodavatel vytvofi nejpozdéji do 2. mésice od ucinnosti smlouvy grafické a obsahové informace o
projektu na vlastnich webovych strankach. Na svych webovych strankach bude dodavatel propagovat
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projekt obecné, ale bude i oslovovat cilovou skupinu projektu a informovat osoby o realizovanych
aktivitach.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zasahovat do vzhledu, rozsahu a obsahu webovych stranek v &asti
tykajici se projektu. Dodavatel je povinen predlozit navrh ke schvaleni zadavateli.

Ovéfeni plnéni:
- vytistény nahled webovych stranek

Délka: viz harmonogram

Ovéreni plnéni: viz text vySe v této etapé a zprava o €innosti (vzor viz pfiloha €. 8)

2. Etapa

Nazev: Vybéry klientt

Tuto aktivitu zajistuje dodavatel ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP CR v Kraji Vysogina. Jde o
vybér potencialnich zajemct o projekt z fad uchazecli o zaméstnani odpovidajici cilové skupiné.

Informacéni schiizky:

Proskoleni zaméstnanci vSech kontaktnich pracovist UP CR v Kraji Vysogina (pracovnici referatu
zprostiedkovani) vytipuji z databaze AIS osoby, které odpovidaji cilové skupiné a tyto oslovi. Z této
skupiny pozvou cca 600 osob na informacéni schiizky s dodavatelem.

Jednotlivé informacni schizky budou uréeny pro maximalni pocet 15 osob. Kazdy uchaze¢ o praci,
odpovidajici cilové skupiné, ktery bude na schlzku vyslan, obdrzi od svého zprostfedkovatele
doporu¢enku. Termin a misto konani schizky ur€i dodavatel po dohodé s mistné pfisluSnym
kontaktnim pracovidtém UP CR. Za UP CR se téchto schiizek vZdy zugastni zodpovédny pracovnik
UP CR.

Prostory pro vybér osob do projektu vzdy zaijisti dodavatel, pokud se s mistné pfislusnym kontaktnim
pracovistém UP CR nedomluvi operativné jinak. Pokud si mistné& pFislugné pracovisté UP CR stanovi
konani schiizek pfimo ve své budové, je dodavatel povinen toto respektovat. Na setkani seznami
dodavatel ve spolupraci se zastupcem UP CR zajemce o G&ast v projektu s podrobnymi informacemi o
projektu.

Doporucenky:
Na konci schlizky potvrdi dodavatel na doporuence kazdému ucastniku informacni schizky ucast a

poznamena, zda ma zajem vstoupit do projektu.

Dohoda o ucasti v projektu:

Pokud se dodavatel s u€astnikem informacni schiizky dohodne na vstupu do projektu, sepiSe s nim
Dohodu o Ucasti v projektu ve Etyfech vyhotovenich. Na schizce je dodavatel povinen pfedat zastupci
pFislusného kontaktniho pracovisté UP CR jeden original dohody a jmenny seznam v8ech ugastnika,
ktefi se zuc€astnili informacni schlzky (vzor - viz pfiloha €. 5A). Jmenny seznam musi byt Citelny —
jméno pFijmeni vypsano halkovym pismem. Na kazdém pfislusném kontaktnim pracovisti UP CR bude
stanovena zodpovédna osoba, ktera od zastupce dodavatele tyto doklady pfevezme a podepiSe
pfevzeti. Jeden original dohody a podepsany jmenny seznam pfeda dodavatel na Krajskou pobo&ku
UP CR v Jihlavé na referat projektt EU do 5 pracovnich dnti od konani informaéni schiizky.

Je nutné, aby se informadénich schizek za dodavatele zudastnily minimalné dvé osoby. Jeden
zastupce dodavatele, ktery bude seznamovat klienty s projektem, toto by méla byt osoba se
zkuSenostmi v praci se skupinou nebo psycholog a druhy zastupce - ,administrativni pracovnik®, ktery
bude zodpovédny za spravné vyplnéni doporuéenek a sepsani dohod o ucasti v projektu s klienty a
jejich predani zastupci UP CR.
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Souhlas se zarazenim do projektu:

Ugastnik informaéni schlizky predloZi zprostfedkovateli na pislusném kontaktnim pracovisti UP CR
potvrzenou doporu€enku. Zprostfedkovatel provede zapis do dochazkového listu o jeho vstupu do
projektu, sepiSe s nim Souhlas se zafazenim do projektu ESF, jehoz soucasti je Zakladni pouceni
uCastnika projektu ESF, a bude ho informovat o jeho dalSich povinnostech.

Vybéry klientd budou probihat do doby, nez budou naplnény cilové indikatory. Po naplnéni
cilovych indikatort jiz nelze pozadovat proplaceni aktivity.

Délka: viz harmonogram

Ovéreni plnéni.
- potvrzeni Uc€asti klienta na informacéni schizce, které dodavatel provede na formulafi
,doporucenka“
- original Dohody o u&asti v projektu, sepsana mezi dodavatelem a u€astnikem projektu
- prezencni listina - informacni schiizky (vzor viz pfiloha &. 5A)
- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha €. 8)

3. Etapa

Nazev: Uvodni setkani Géastnikt projektu

Obsahem této aktivity bude vzajemné seznameni u€astnikd kurzu, vytvofeni skupinovych pravidel pro
praci v celém programu a pripadné ujasnéni ofekavani ucastnikli ohledné organizacnich zalezitosti.
Ugastnici budou informovani o tom, co jim program nabizi, a o harmonogramu jednotlivych aktivit.
Dale budou ucastnici informovani, které aktivity jsou povinné a které volitelné, podrobné instruovani o
podminkach pfimé podpory a pravidlech jejiho vyplaceni. Dale budou uc€astnici kratce informovani o
zéakladnich zasadach BOZP a PO. Casova dotace je cca 10 hodin/2 dny.

Délka: viz harmonogram
Ovéreni pilnéni.

- prezenéni listiny (vzor — viz pfiloha &. 5B)
- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha &. 8)

4. Etapa

Nazev : Bilan¢éni diagnostika

Bilanéni diagnostika je poradensky proces. Jedna se o proces, pfi kterém se specializovany psycholog
snazi zjistit co nejvhodnéjsi vyuziti schopnosti, dovednosti, zajmi a motivace pracovnika pro jeho
zaclenéni do pracovnich aktivit. Hlavnim Ukolem je prohloubit sebepoznani ucéastnikii formou
psychodiagnostického vySetfeni s posouzenim pracovni a psychické zpusobilosti uchazec. Tuto
aktivitu mize uchaze€ o vefejnou zakazku zajistit formou subdodavky.

V ramci bilan¢ni diagnostiky bude vypracovan poradcem-psychologem osobni profil klienta.

Osobni profil bude zaméren na nasledujici oblasti:
motivace klienta

orientace ve vlastnich zajmech

orientace ve vlastnich moznostech

predchozi zkuSenosti

orientace v realnych moznostech

zdroje (vnitfni, vnéjsi)
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BD se uskute€riuje ve vazbé& na dovednosti, které se vice tykaji ziskani a udrZeni si vhodného
zaméstnani. Tyto dovednosti se oznacuji jako kliCové ukazatele a pro lepsi orientaci jsou rozdéleny do
tii kapitol.

Kapitola - zaméstnani :

porozuméni vyznamu prace, zodpovédnost, zajem a iniciativa, predstava o vlastnim pracovnim
uplatnéni, posouzeni vlastnich schopnosti, zdravotni a socialni omezeni, orientace na pracovnim trhu,
hledani prace, provadéni pracovnich ukon0, sledovani kvality odvedené prace, Uprava prostredi,
pracovni postup, pom(icky pro provadéni prace, asistence v pracovnich ¢innostech, spoluprace se
zaméstnavatelem

Kapitola - chovani

rozhodovani se

Kapitola - socidlni dovednosti:

zahdjeni rozhovoru, péfe o zevngjSek, forma komunikace, adekvatni prosazeni se, porozuméni
obsahu sdéleni, kontakty

Na zakladé vysledku diagnostiky se klient a konzultant rozhoduji o zafazeni klienta do dalSich aktivit.
Kazdy u€astnik absolvuje Skoleni Trh prace, pfipadné dalsi.

Metody: zavazny popis viz pfiloha €. 9 — Metodika prace pfi bilanéni diagnostice
Individualni prace s klientem — 16 hodin/klient
Zpracovani zavérecne zpravy — 2 az 4 hodiny
Casova dotace pro aktivitu BD celkem na 1 klienta 20 hodin
Délka: viz harmonogram
Ovéreni plnéni:
- 250 x zavére€na zprava bilanéni diagnostiky (cca 50 osob na jeden okres)
- prezenéni listiny (vzor — viz pfiloha €. 5H)
- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha €. 8)

5. Etapa

Nazev - Sestaveni individualniho planu rozvoje

Jde o aktivitu, kdy odborny poradce ve spolupraci s klientem sestavi jeho individualni plan rozvoje
(IPR). Podkladem pro IPR bude jednak zavére€na zprava bilan¢ni diagnostiky a pak také vysledky
dotazniku, ktery bude zjiStovat aktualni stav ekonomické, socialni a zdravotni situace klienta, jeho
dosazené vzdélani, sou€asnou pracovni orientaci, pfedchozi pracovni zkuSenosti a otestovani jeho
pocitacové gramotnosti. Vystupem pak bude plan, ve kterém budou uvedeny moznosti dalSiho rozvoje
klienta (napf. denni ¢i dalkové studium, rekvalifikace, odborné kurzy a Skoleni &i rizna specialni
poradenstvi, ktera budou klientdm nabidnuty v ramci projektu). Casova dotace pro tuto aktivitu je cca
1 hodina.

Délka: viz harmonogram

Ovéreni plnéni:
- 250 x IPR (cca 50 osob na jeden okres) — vzor viz pfiloha ¢. 6A
- prezencni listiny (vzor — viz pfiloha €. 5E)
- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha €. 8)
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6. Etapa

Nazev - Trh prace

Tato aktivita navazuje na bilan¢ni diagnostiku a individualni plan rozvoje a je povinna pro vSechny
uCastniky. Tato aktivita klienty seznami se zakladnimi informacemi z oblasti trhu prace. To znamena
pojmoslovi, vyznam statu, zaméstnavatelll a pracovni sily (zaméstnani a nezaméstnani). Dale je
obsahem pracovné-pravni minimum (zakonik prace, zakon o zaméstnanosti, pfip. dalSi souvisejici
legislativa), specifika regionalniho trhu prace s analyzou potenciadlnich zaméstnavatelll v daném
regionu, zkuSenosti a reference UCastnikl o zaméstnavatelich, atraktivni, potfebné a aktualné
vyZzadované profese na regionalnim trhu prace, moznosti dosazeni nékterych profesi. DalSi Casti
Skoleni jsou techniky vyhledavani pracovnich pfilezitosti. Diraz bude kladen na analyzu nabidky a
poptavky pracovnich mist s definovanim uc€innych a méné uc€innych technik vyhledavani volnych
pracovnich pfilezitosti (rlizné styly aktivniho samostatného &i skupinového vyhledavani, vyuzivani
riznych styld a druhU inzeratl, techniky vyuzivani socialnich siti, moznosti vyuzivani informacnich
technologii - tisk, radio, internet apod.). Soucasti je i pfedlozeni moznosti vytvofeni pracovniho mista
jako OSVC, kdy jsou definovana zakladni pravidla podnikatelské ¢innosti (zamér, financovani, dotace,
UCetnictvi, podnikatelské kurzy apod.), potfebné Zivnosti v daném regionu, zakladni informace o
potfeb& analyzy konkurenéniho prostfedi a definovani predpokladu udrzZitelnosti podnikatelského
zadméru. V ramci této aktivity budou okrajové feSena i témata finanéniho a dluhového poradenstvi
(stanoveni min. pfijmu jedince, popf. rodiny, dale stanoveni idealniho pfijmu zabezpecujici distojnou
existenci a stanoveni pfijmu pro kvalitni rozvoj s moznosti vysokych Uspor &i investic s uvedenim
moznosti, jak danych pfijma dosahnout).

Celkova ¢asova dotace je 20 hod./4 dny. Usp&sné proskolena osoba je ta, ktera nema omluvenou
absenci vysSi jak 15 % Casové dotace. Za omluvenou absenci je povazovana absence ze zavaznych
divodl napf. nemoc, péce o dité, péCe o osobu blizkou, pfipadné zavazné rodinné diivody. Tuto
skutecnost je klient povinen dolozit. V pfipadé neomluvené absence klienta v kurzu je uchazec¢
(dodavatel) povinen oznamit tuto skutednost bez prodleni zadavateli — kontaktni osobé& na KrP UP CR
v Jihlavé.

Délka: viz harmonogram

Ovéreni pilnéni.
- 200 uspésné proskolenych osob
- prezenéni listiny (vzor — viz pfiloha &. 5C, |ze nahradit i pfilohou €. 7B)
- zavére€ny jmenny seznam absolventl kurzu
- osvédceni o absolvovani
- hodnoceni programu klientem (vzor viz pfiloha &. 6B)
- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha €. 8)

7. Etapa

Nazev - Soft Skills véetné pocitacovych dovednosti

Jde o neakreditovany kurz, ktery se zaméfuje na rozvoj mékkych schopnosti uplatnitelnych na trhu
prace. Kurz bude vychazet z tzv. kliCovych kompetenci, kdy bude nutné klast diraz zejména na
kompetence osobnostni a socialni a také bude zaméfen na ziskani dovednosti, které jsou dulezité,
aby se klienti dobfe orientovali na trhu prace, byli si schopni sami najit nabidku volného mista a uspéli
v pfijimacim pohovoru u potencialniho zaméstnavatele. Vyu€ovacimi technikami budou prednaska
s diskuzi, rozhovor, demonstrace zivotnich a pracovnich situaci, simulaci a hrani roli. Kurz bude
zaméfen na nasledujici oblasti:
- zaklady komunikace a kooperace
- zvladani stresu
- mezilidské vztahy a sociélni percepce
- schopnost rozhodnout se
- sebereflexe a sebepoznani
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- jednani v rdznych rolich

- kreativita

- zakladni ovladani osobniho pocitate (zaloZzeni e-mailové adresy, prace s internetem, vytvofeni
dokumentu - zivotopis, motivacni a pravodni dopis, ulozeni a poslani elektronickou postou)

- vytvofeni vlastniho zivotopisu a inzeratu a umisténi na portal MPSV

- navod na hledani inzeratd s nabidkami volnych mist a navod na spravnou reakci

- navod na Uspéch u pfijimaciho pohovoru

Kurz je ur€en pro klienty, které doporuci psycholog a poradce (viz zavére¢na zprava z BD a IPR) a je

ukonden certifikatem. Casova dotace kurzu je 50 hodin (10 dni po 5 hodinach). Usp&sné proskolena

osoba je ta, ktera nema omluvenou absenci vy3si jak 15 % Casové dotace. Za omluvenou absenci je

povazovana absence ze zavaznych d{ivodd napf. nemoc, péce o dité, péce o osobu blizkou, pfipadné

zavazné rodinné duvody. Tuto skutec¢nost je klient povinen dolozit. V pfipadé neomluvené absence

klienta v kurzu je uchaze¢ (dodavatel) povinen oznamit tuto skute¢nost bez prodleni zadavateli —

kontaktni osobé& na KrP UP CR v Jihlavé.

Délka: viz harmonogram

Ovéreni plnéni:
- 150 uspésné proskolenych osob
- prezenéni listiny (vzor — viz pfiloha €. 5D, Ize nahradit i pfilohou &. 7B)
- Zivotopis z Portalu MPSV a inzerat zadany na Portal MPSV
- zavére€ny jmenny seznam absolventt kurzu
- osvédceni o absolvovani
- hodnoceni programu klientem (vzor viz pfiloha €. 6B)
- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha &. 8)

8. Etapa

Nazev: Rekvalifikace

Jde o aktivitu, ktera by méla klientdm umoznit ziskani potfebné rekvalifikace pro uplatnéni se na trhu
prace. Klienti, kterym psycholog a poradce doporuci konkrétni rekvalifikaci, budou kontaktovat referat
zprostiedkovani a poradenstvi pfislusného KoP UP CR v Kraji Vysoc€ina.

Tato aktivita nebude feSena dodavatelem, ale dodavatel bude napomocen pfi nasmérovani
klienta a doporuéeni vhodné rekvalifikace.

9. Etapa

Nazev: Individualni poradenstvi

Tento druh poradenstvi budou vyuzivat klienti dle své aktualni osobni potfeby. V rdamci individualniho
poradenstvi budou uplatfiovany metody kouc€inku - soubor metod, které napomahaji osobnostnimu
rozvoji. Poradce klientovi pomaha se lépe zorientovat v jeho souCasném zivoté a Cinit spravna
rozhodnuti do budoucnosti, pomaha klientovi jasné si definovat problém a spole€né pfijit na to, jak ho
rychleji a jednoduseji vyfesit, neZz kdyby se o to pokou$el klient sam. Poradenstvi je zaloZeno na
strukturovaném rozhovoru s klientem za ucelem dosazeni klientovych cilt a fadou metod na podporu
motivace klienta. V priabéhu projektu budou mit moznost kdykoliv sluzby odborného poradce vyuzit.

Dodavatel bude v ramci aktivity Tvorba novych pracovnich mist provadét pravidelnou analyza trhu
prace a zjisténé informace k volnym pracovnim mistim na trhu prace bude klientdm sdélovat v ramci
této aktivity. Poradce bude napomocen klientim pfi vybéru vhodného pracovniho mista (na zakladé
vystupl bilanéni diagnostiky) a také (coz je u této cilové skupiny nezbytné) bude klientovi poskytovat
podporu na cesté k ziskani zaméstnani (osloveni zaméstnavatele, sepsani Zzivotopisu, navstéva
zameéstnavatele, pohovor). V pfipadé Uspéchu bude nasledovat pomoc s administraci spojenou s
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nastupem do zaméstnani, v pfipadé neuspéchu se bude jednat o podporu psychickou a motivaci pro
dal8i hledani uplatnéni na trhu prace.
Z tohoto dlivodu je nutné, aby ¢innost poradce vykonavala osoba se vzdélanim z oblasti psychologie.
V ramci aktivity bude klientdm umoznén volny pfistup k PC a internetu. Je uréen pievazné pro klienty,
ktefi nemaji moznost pfistupu na internet nebo nemaji dostatek dovednosti a schopnosti pro vyuziti
vSech moznosti, které internet nabizi.

Délka: viz harmonogram
Ovéreni plnéni:
- maximalné 420 poskytnutych individualnich poradenstvi
- vykaz o poc&tu hodin IP (vzor — viz pfiloha &. 5F)
- zapisy z konzultaci individuélniho poradenstvi béhem uc&asti klienta v projektu podle

poctu klientd (nepfiklada se k fa, dodavatel uchovava v osobni sloZce klienta)
- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha €. 8)

10.Etapa

Nazev: Skupinové poradenstvi

Skupinové poradenstvi je vlastné pravidelné setkavani skupiny klientd s odbornym poradcem cca 1x
za 14 dni po dobu celého projektu. Cilem této aktivity je sdileni vzajemnych zkuSenosti a podpora ve
smyslu udrzeni motivace Uc€astnikl zaclenit se zpét na trh prace ¢i do dalSiho vzdélavani. Toto
setkavani dava prostor pro pfedavani aktualnich informaci z lokalniho trhu prace i pro vyhledavani
aktualnich nabidek prace. V ramci projektu se pogitd s cca 40 t&mito setkanimi. Ugast klientd na
skupinovém poradenstvi je dobrovolnd a ukolem poradce je, aby do né&j dochazeli klienti co nejdéle.
Doba trvani vychazi z jejich osobnich dispozic, tedy klienti, ktefi budou schopni samostatné fesit své
problémy, nemusi na setkani dochazet. Toto poradenstvi je uréené predevSim pro ty klienty, ktefi
nebudou schopni ani po absolvovani jednotlivych aktivit projektu samostatného jednani pfi svém
znovu zaclenéni se na trh prace nebo do dalSiho vzdélavani. Tato aktivita byla do projektu zafazena
predev§im na zakladé zkuSenosti s pfedchozim projektem pro tuto cilovou skupinu, kdy klienti ukongili
ucast v projektu absolvovanim jednotlivych aktivit a jejich motivace ke snaze feSit svoji nelehkou
situaci se velmi rychle ztracela, a to pfedevS§im z toho duvodu, Ze jejich mentalni dispozice jim
neumozfovala tyto problémy samostatné Fesit a potfebovali dlouhodobé&jsi podporu. Casova dotace
pro tuto aktivitu je cca 3-4 hodiny na jedno setkani skupiny.

Délka: viz harmonogram
Ovéreni pInéni:
- 40 poskytnutych skupinovych poradenstvi

- prezenéni listiny (vzor — viz pfiloha €. 5G)
- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha €. 8)

11.Etapa

Nazev: Tvorba novych pracovnich mist

Pro tuto aktivitu bude mit uchaze¢ ve svém tymu pracovnika zodpovédného za vyhledavani novych
pracovnich pfilezitosti u zaméstnavatelll v celém regionu Kraje Vysocina. Jeho naplni prace bude
vyhledavat a oslovovat konkrétni zaméstnavatele pfedevsim na zakladé vzdélani a zajmu jednotlivych
uCastniky projektu. Tyto udaje budou zcela specifické a dfive, nez budou vybrani konkrétni ucastnici,
nelze potencialni zaméstnavatele uréit. Zaméstnavatelé budou vytvaret nova pracovni mista s
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ohledem na specifika cilové skupiny. Pracovni mista musi naplfiovat znaky vhodného zaméstnani
definovaného v zakoné o zaméstnanosti. Tato mista budou podpofena pfispévkem na skutecné
vyplacené mzdové naklady v reZimu podpory tvorby novych mist dle pravidel OP LZZ. Pracovnik
uchazete bude Uzce spolupracovat s pracovnikem referatu projektt EU KrP UP CR v Jihlavé.
Pracovnik KrP UP CR v Jihlavé bude poskytovat informace, jednat se zaméstnavateli, pfijimat Zadosti
0 pFispévek na noveé vytvorené pracovni misto, nasledné bude zajiStovat schvaleni dotovaného mista
a kompletni administraci véetné kontroly a zpracovani mési¢nich podkladu k vyucétovani dotace. V
ramci projektu bude podpofeno 20 nové vytvorenych mist. VySe pfispévku na skute¢né vyplacené
mzdové naklady v rezimu podpory tvorby novych mist mudze €init maximalné 20 000 K& a Ize ho
vyplacet po dobu 8 mésicu.

Délka: viz harmonogram
Ovéreni plnéni:

- 20 noveé vytvorfenych mist
- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha €. 8)

12.Etapa

Nazev: Pfima podpora

Pfima podpora je pomoc uréena pouze pro ucastniky programu a slouzi k usnadnéni jejich ucasti na
projektu a k podpofe ziskavani jejich pracovnich zkuSenosti. Prostfedky uréené na pfimou podporu
jsou zahrnuty v pfedpokladané cené VZ pevnou &astkou uvedenou niZze. Pfedmétem pilnéni je
administrace téchto prostfedkl a vyplaceni téchto prostredku.

Proplaceni pfispévku na dopravu

Tyto pfispévky Ize hradit véem klientdm, ktefi se budou uc€astnit jakékoliv aktivity projektu a ktefi
zarovefl nemaji trvalé bydlisté v misté konani jednotlivych aktivit, a to ve vysi 100 % nakladu, které
klient vyda za dopravu.

Prispévek bude poskytovan po predlozeni cestovniho dokladu z mista trvalého bydlist€é do mista
konani aktivit a zpét. V pfipadé, ze klient bude dojizdét z jiného mista, nez z mista trvalého bydliste,
Ize mu nahradu poskytnout za predpokladu, ze tak bude stanoveno pfedem misto jiného pobytu a
bude podle dohody stale stejné a vzdalenost tohoto mista od hranice Kraje Vysocina nebude delSi nez
30 km. Pfispévek na dopravu se poskytuje i na méstskou hromadnou dopravu.

Pokud klient bude dojizdét osobnim vozem, doloZi pisemné potvrzeni od provozovatele hromadné
bude proplaceno 100% vyse jizdného. Nelze brat jako standardni postup. Vlastni automobil je mozné
pouzit pouze v pfipadé velmi Spatné dopravni obsluznosti. Pokud bude mit klient Spatné dopravni
spojeni a to tak, ze pfi cesté na kurz nebo z kurzu by musel ¢ekat minimalné 2 hodiny a déle, mize jet
vozem a bude mu proplaceno 100% nakladli z ceny jizdného. Do evidenéniho listu na dopravu
(pfiloha €. 7A) v pfipadé pouziti vlastniho automobilu vypini klient Cas za€atku a konce kurzu, pfijezd a
odjezd nejbliz§iho spojeni (z téchto ¢asl musi byt zfejmé, Zze Cekaci doba je minimalné 2 hodiny).
Soucasti evidencniho listu bude dolozeni jizdniho fadu z internetu ze stranek iDOS, kterym bude

Proplaceni vydaji vynaloZzenych na obcerstveni ucastnikiim

Jde o specialni motivaéni prostfedek pro danou cilovou skupinu. Obgerstveni G€astnikim programu
bude dodavatel zajiStovat a poskytovat v ramci vSech aktivit projektu, které trvaji alespori 5 hodin
denné. Vydaje na obCerstveni pfipadajici na jednu osobu a den nesmi prevysit Eastku 125,- K& v&etné
DPH.

Proplaceni vydaji vynaloZzenych na vstupni IékaFskou prohlidku pFed nastupem do zaméstnani
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Tato potvrzeni budou v ramci programu hrazena v plné vysi. Klient je povinen pfedlozit doklad o
zaplaceni. V potvrzeni musi byt uvedeno jméno klienta, a Ze se jedna o posouzeni zdravotni
zpusobilosti pfed nastupem k zaméstnavateli. Toto potvrzeni se bude kazdému klientovi proplacet
pred kazdym nastupem do zaméstnani, které je podporené jako nové vzniklé pracovni misto. U jinych
pracovnich mist nelze proplatit.

Administrace primé podpory
- proplaceni prispévkl na dopravu
- proplaceni prispévkil na obcerstveni
- proplaceni prispévki na vstupni Iékafskou prohlidku pred nastupem do
zaméstnani

Administrace zahrnuje sestaveni podkladové &asti pro proplaceni a evidenci podkladové &asti a
dokumentl o realizaci. O poskytnutych pfispévcich na dopravu, obCerstveni a pfispévkd na potvrzeni
o zdravotni zplsobilosti bude veden evidendéni list.

Vzor evidenéniho listu pfispévku na dopravu je pfilohou €. 7A, pfispévku na obcerstveni pfilohou €. 7B
a pfispévku na vstupni lékafskou prohlidku pfed nastupem do zaméstnani je pfilohou €. 7C této
zadavaci dokumentace.

Pfispévky budou proplaceny zpétné za pfislusny kalendaini mésic, v némz doslo k pInéni, které je
dlvodem vzniku naroku na tento pfispévek.

Dodavatel si pfed zahdjenim kurzu ovéfi, ktefi klienti maji zajem o vySe uvedené pfispévky
s pfihlédnutim k naroku na tento pfispévek. Témto klientim poskytne formulafe evidencénich listl
tohoto pfispévku. Kazdy klient si tento formular vyplfiuje sam a nese odpovédnost za Uplné dolozeni
vSech dokladl. Doklady, které nejsou pfilozeny k evidencnimu listu, nemohou byt proplaceny.

Postup proplaceni prispévki klientiim:

- po predlozeni vyplnénych evidenénich listd, vEetné originali dokladll o vynalozenych
nakladech za pfedchozi mésic klientem dodavateli potvrdi dodavatel pfevzeti vypinéného
evidenéniho listu, véetné originalt dokladl klientovi

- dodavatel je povinen do péti kalendarnich dnG od pfevzeti evidenéniho listu proplatit
pfisludnou vysi pfispévku klientovi

- dodavatel mlGze terminy vypofadani s klienty po dohodé s nimi upravit, ale vypofadani
probéhne vzdy v mésici nasledujicim po vynaloZeni nakladd klientem. Pouze v pfipadé,
Ze klient dodavateli nedoda potfebné doklady v terminu, vyporada se s nim dodavatel po
predlozeni vSech potfebnych dokladd klientem.

Postup proplaceni skute¢né vynalozenych vydaji na prispévky na dopravu dodavateli:
Podklady, které dodavatel pfedava zadavateli k proplaceni vydaju, je nutné roztfidit dle jednotlivych
kurzd véetné prezenéni listiny. Tyto podklady tvofri:
- kopie evidencénich listd, k nim pfilozené kopie dokladu, které klienti pfilozZili k témto listim
- doklady prokazujici proplaceni pfislusné ¢astky klientim, tj. kopie pokladnich vydajovych
dokladll v pFipadé pfimého vyplaceni pfimé podpory v misté pfisluSnych stfedisek &i kopie
vypisl z Ucta, ze kterych je patrné uvolnéni pfimé podpory z i¢tu dodavatele ve prospéch
uctu klienta
- Cestné prohlaseni dodavatele o tom, Ze kopie souhlasi s originaly, soucasti ¢estného
prohlaSeni musi byt i soupiska vSech pfilozenych dokladli a zprava o &innosti (vzor viz
pfiloha &. 8). Cestné prohlaSeni bude opatfeno razitkem a podpisem odpovédného
pracovnika.
- po kontrole této zpravy a doklad(i zadavatelem, pokud nebudou zjist€ny nedostatky, bude
dodavatel vyzvan k predlozeni faktury
- zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v pfislusné vysi, a to nejpozdéji
do konce nasledujiciho mésice, kdy dodavatel zadavateli pfedal podklady pfimé podpory

Postup proplaceni skuteéné vynaloZenych vydaji na obcerstveni dodavateli:
Zaijisténi obcerstveni véetné Uhrady vydaji provede dodavatel. Vydaje mu budou proplaceny zpétné
za pfislusny kalendaini mésic, v némz doslo k pInéni. Provede se timto postupem:
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- podklady k zucétovani skutec¢né vynaloZenych vydaji je dodavatel povinen zadavateli
predkladat pribézné dle vzniku vydajl

- dodavatel pfedlozi zadavateli tzv. zpravu o innosti (vzor viz pfiloha &. 8), kopie faktur za
obcerstveni s kopii dokladu o zaplaceni faktury dodavatelem (j. pokladni vydajovy doklad
nebo vypis zUctu) a ucCastnici stvrzuji svym podpisem poskytnuté obdcerstveni na
prezencéni listiné

- po kontrole této zpravy zadavatelem, pokud nebudou zjis§tény nedostatky, bude dodavatel
vyzvan k predlozeni faktury

- zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v pfislusné vysi

Postup propldaceni skutecné vynaloZenych vydaju na vstupni IékaFskou prohlidku pred
nastupem do zaméstnani dodavateli:
Vydaje budou proplaceny zpétné za pfisludny kalendafni mésic, v némz doslo k plnéni. Provede se
timto postupem:
- kopie evidencnich listd, k nim pfilozené kopie dokladu, které klienti pfiloZili k témto listim
- doklady prokazujici proplaceni pFislusné ¢astky klientum, tj. kopie pokladnich vydajovych
dokladll v pfipadé pfimého vyplaceni pfimé podpory v misté pfislusnych stfedisek Ci kopie
vypisU z Uctl, ze kterych je patrné uvolnéni pfimé podpory z u¢tu dodavatele ve prospéch
Uctu klienta
- Cestné prohlaseni dodavatele o tom, Ze kopie souhlasi s originaly, soucasti ¢estného
prohlaseni musi byt i soupiska vSech pfilozenych dokladll a zprava o €innosti (vzor viz
priloha &. 8). Cestné prohlaSeni bude opatfeno razitkem a podpisem odpovédného
pracovnika.
- po kontrole této zpravy a dokladd zadavatelem, pokud nebudou zjistény nedostatky, bude
dodavatel vyzvan k pfedloZeni faktury
- zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v pfislusné vysi, a to nejpozdéji
do konce nasledujiciho mésice, kdy dodavatel zadavateli predal podklady

Délka: viz harmonogram

Vyse finanénich prostredkii:
Celkova c¢astka, kterou Ize pouzit na vyplaceni pfimé podpory, maze tvofit maximalné 682 500,00 K¢.

13.Etapa

Nazev: Prubézna publicita a monitoring

Dodavatel v rdmci pInéni této aktivity musi provadét nékteré nastroje publicity (viz nize), dale provadét
monitoring (sledovat naplfiovani cilovych indikatord, poskytovat zadavateli potfebné informace o
realizaci) a hodnoceni (podklady pro zavére€né zhodnoceni realizace projektu).

Publicita
Publicita v ramci této etapy zahrnuje nasledujici nastroje, u kterych je potfeba dodrzet obecna pravidla
pro publicitu uvedena v Uvodu 1. etapy.

Aktualizace informaci o projektu na webovych strankdach dodavatele véetné elektronického
Zpravodaje
Aktualizace obsahu bude provadéna minimalné 1x mési¢né az do konce projektu.
Elektronicky zpravodaj bude vychazet minimalné jednou mésicné. Zpravodaj informuje o novinkach a
pokrocich v projektu. Zpravodaj nebude obsahovat grafické prvky a bude se skladat z jednoduchych
anotaci €lanku a interaktivnich odkazd na informace, které jsou o projektu uvefejnény na webovych
strankach dodavatele. Formu, FfeSeni, rozsah a obsah elektronického zpravodaje vzdy schvaluje
zadavatel. Zpravodaj je rozesilan na databazi e-mailovych kontaktd zajemcd o jeho odbér a
spolupracujicich organizaci (média, zaméstnavatelé, kontaktni pracovisté UP CR v Kraji Vysoé&ina,
spolupracujici instituce, cilové skupiny apod.). Databazi vytvafi, spravuje a neustale rozsifuje
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dodavatel a predklada ji pfi zmé&né ke kontrole zadavateli vzdy 3 pracovni dny pfed rozesilanim
zpravodaje. Kontaktni osoba zadavatele je pfi rozesilani nastavena v kopii e-mailu.

Ovéfeni plnéni:
- odeslani e — zpravodaje kazdy mésic

Inzerce v tisku

Dodavatel poda inzeraty do:

5 regionalnich periodik (tak, aby bylo pokryto vSech 5 okresu Kraje Vysocina) - 1 uvefejnéni v 6.
mésici, 1 uvefejnéni v 11. mésici, 1 uvefejnéni v 16. mésici a 1 uvefejnéni ve 21. mésici. Celkem 4
uverejnéni v kazdém okresnim periodiku, tj. 20 inzeratu.

Inzeraty budou upozorfiovat na realizaci projektu Cesta pfes bariéry a uvefejnéni ve 21. mésici bude
zhodnocovat cely projekt a vyzdvihovat dosaZzené vysledky. Rozmér inzeratu musi byt minimalné 9 x
10 cm.

Ovéfeni plnéni:
- wytisk novin, ve kterych byl inzerat uvefejnén

Monitoring
Dodavatel v ramci monitoringu musi sledovat naplfiovani cilovych indikatort, poskytovat zadavateli
potfebné informace o realizaci vefejné zakazky a vypracovavat nasledujici zpravy:

e vstupni zprava — informace o zajiSténi aktivit v jednotlivych stfediscich, popis vyskytnutych
problému a pfipadnych odchylek od zadavaci dokumentace a smlouvy o poskytovani sluzeb
uzaviené mezi dodavatelem a zadavatelem, popis zabezpeceni 2. etapy projektu — Vybér
klientl do projektu (adresy kontaktnich mist v€etné kontaktnich osob na jednotlivych okresech
ur¢enych pro informaéni schiizky zajemcu o vstup do projektu s dodavatelem, stanoveni
terminu konani prvnich informaénich schuzek)

o Zpravu je nutné dodat do konce 2. mésice od u&innosti smlouvy mezi zadavatelem a
dodavatelem.

. pribézné zpravy o pinéni indikator(i formou tabulek o poctech osob (vzor zpravy
obdrzi dodavatel od zadavatele pfi podpisu smlouvy o poskytovani sluzeb).

Terminy predlozeni — v pllro¢nich intervalech — konkrétni terminy pro odevzdani jednotlivych
pribéznych monitorovacich zprav obdrzi dodavatel pfi podpisu smlouvy o poskytovani sluzeb.

e zavére€na zprava zahrnuje hodnoceni celého pribéhu projektu, UspéSnosti Ucastnik(l a
splnéni indikatort a cild, ke kterym se dodavatel zavazal ve smlouvé o poskytovani sluzeb.
Zpravu je nutné predat do konce 22. mésice realizace verejné zakazky.

VySe uvedené zpravy a pfipadné dodate¢né informace o projektu budou dodany vzdy v urenych
terminech a v pfislusné formé&, kterou uréi zadavatel. Zpravy budou odeslany odpovédnou osobou
dodavatele (datované a podepsané) jak b&Znou pos$tou na adresu KrP UP CR v Jihlavé, tak i
elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu, ktera bude stanovena ve smlouvé.

Pokud zadavatel zjisti, Ze zpravy jsou nedostalujici a nékteré doklady chybi, bude dodavatel vyzvan
k napravé a to do uréeného terminu.

Hodnoceni a ukonéeni ucasti

Z divodu zpétné vazby pozaduje zadavatel, vzdy kdyz klient ukonc&i svou Uc€ast v projektu, vyplnéni
formulafe Hodnoceni programu klientem (pfiloha ¢. 6B). Podle téchto hodnoceni mlze dodavatel
jemné upravovat napli jednotlivych aktivit, tak aby byly aktivity co nejvice pfinosné pro klienty. Dale je
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muze vyuzit pro hodnoceni celého prabéhu projektu, které provede v zavérecné zpravé. Pokud klient
ukonduje svou uc&ast v projektu, je nutné vyplnit i formulaf Ukon&eni programu (pfiloha &. 6C).

Délka: viz harmonogram
Ovéreni plnéni:

- vstupni zprava

- pribézné zpravy

- zavérecna zprava

- vyplnéné formulaie Hodnoceni programu klientem (vzor viz pfiloha €. 6B)
- vyplnéné formulaife Ukon&eni programu (vzor viz pfiloha &. 6C)

- zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha &. 8)
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3. Doba a misto pIlnéni verejné zakazky

Doba plnéni verejné zakazky

Dodavatel se ve své nabidce zavaze realizovat vefejnou zakazku dle nize uvedeného harmonogramu.
Délka programu bude 22 mésicl. Pouze pfi naplnéni vSech cilovych indikatort Ize po dohodé se
zadavatelem délku projektu zkratit. Pfipravna faze bude zahajena dnem ucinnosti smlouvy.

Aktivita projektu 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
1. Pfipravna faze X | X
2. Vybéry klientl X | x| x| x| x| x| x| x|x|Xx
3. Uvod. setkani ugastnikd X | x| x| x| x| x| x| x|x]|x
4. Bilan&ni diagnostika X [ x| x| x| x| x| x| x| x|Xx
5. Sestaveni IPR X | X | X | X | X | X | X | X | X]| X
6. Trh prace X | X | X | x| X | x| x| X | X
7. Soft Skills v&etné
R . X | x| x| x| x|x|x|x]|Xx
pocitaovych dovednosti
8. Rekvalifikace X | X | X | x| X | x| x| X | X
9. Ind. poradenstvi X | X | X | x| X | x| x| x| X
10. Skup. poradenstvi X | X | X | x| X | x| x| x| X
11. Tvorba novych
. . X | x| x| x| x| x| x|Xx
pracovnich mist
12. PFima podpora X | X | X | X | X | X]|X| X | X]| X
13. PrGibézna publicita a
o X | X | x| x| x|x|x|x|x|Xx
monitoring
Aktivita programu 13|14 |15 )16 |17 |18 [19 |20 |21 |22
1. Pfipravna faze
2. Vybéry klientl X | x| x| x| x]|x
3. Uvod. setkani udastnikd | x | x | x | x | x | x
4. Bilan&ni diagnostika X | x| x| x| x| x|Xx
5. Sestaveni IPR X | X | X | x| x| x| X
6. Trh prace X | X | X | X | X | X]|X|X
7. Soft Skills v&etné
e . X[ x| x| x| x| x|x]|x
pocitaovych dovednosti
8. Rekvalifikace X | X | X | x| x| X]|X|X
9. Ind. poradenstvi X | X | X | x| x| X]|X|X
10. Skup. Poradenstvi X | X | X | x| x| X]|X|X
11. Tvorba novych
. . X | X | x| x| x|x]|x|Xx]|X
pracovnich mist
12. Pfima podpora X[ x| x| X | x| x| x|x]|Xx
13. Priibézna publicita a
- X | X | x| x| x|x]|x|x]|x|Xx
monitoring

Misto pInéni verejné zakazky

Prehled v8ech kontaktnich pracovist UP CR v Kraji Vysogina véetn& kontaktnich osob, se kterymi
bude dodavatel spolupracovat pfi vybéru vhodnych klientd do projektu, bude pfedan uchazeci pfi
podpisu smlouvy.
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4. Kvalifikace uchazece

Kvalifikaci splni dodavatel/uchazeg, ktery prokaze splnéni:
- zakladnich kvalifikanich pfedpokladu dle § 53 zakona,
- profesnich kvalifikacnich pfedpokladu dle § 54 zakona,
- predlozeni Cestného prohlaseni o své ekonomické a finanéni zpuUsobilosti spinit vefejnou
zakazku,
- technickych kvalifikacnich pfedpokladl dle § 56 zakona.

Uchazel predklada doklady prokazujici splnéni kvalifikace v prosté kopii. Zadavatel pozaduje pred
uzavienim smlouvy predlozeni originall nebo ovéfenych kopii dokladd prokazujicich spInéni
kvalifikace uchazece, se kterym ma byt uzaviena smlouva dle § 82 zakona.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladl a vypis z obchodniho rejstfiku
(pfipadné jiné obdobné evidence, v niz je uchaze¢ zapsan) nesmeji byt k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendainich dna dle § 57 odst. 2 zakona.

V pfipadé, kdy zakon nebo zadavatel v ramci prokazani kvalifikace pozaduje predlozeni Cestného
prohlaseni uchazec&e o splnéni kvalifikace, musi takové prohlaSeni obsahovat zakonem a zadavatelem
pozadované udaje o splnéni kvalifikacnich pfedpokladd a musi byt soucasné podepsano osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazele. Pokud za uchaze€e jednd osoba odliSha od osoby
opravnéné jednat jménem &i za uchazeCe, musi byt v nabidce pfedloZzena plna moc v originale nebo v
Ufedné ovérené kopii.

41 Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 zakona

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje dodavatel/uchazec:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlo¢inecké
skupiny, trestny ¢in UcCasti na organizované zloCinecké skupiné, legalizace vynosu z trestné
¢innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkafstvi, podvodu, Uvérového
podvodu, v&etné pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo U€astenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢&inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu a je-
li statutarnim orgdnem uchazec¢ &i ¢lenem statutarniho orgadnu uchazeée pravnicka osoba, musi
tento predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické
osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o u€ast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své
organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni predpoklad musi uchaze&
splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i
bydliste,

b) ktery nebyl pravomocné& odsouzen pro trestny &in, jehoZz skutkovd podstata souvisi
s predmétem podnikani uchazee podle zvlastnich pravnich pfedpisG nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku splfovat statutdrni orgadn nebo kazdy &len statutarniho organu a je-li statutarnim
organem uchazeCe ¢i Clenem statutarniho organu uchaze€e pravnicka osoba, musi tento
predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku &i zadost o ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni
slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci
této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi uchaze¢ splfiovat jak ve
vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydliste,

Ipismeno a) a b) dodavatel prokaze predlozenim vypisu z rejstfiku tresti a vypisu z evidence
rejstiiku tresth pravnickych osob/
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ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,

Ipismeno c) dodavatel prokaze pfedlozenim €estného prohlaseni/

vUci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich tfech letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni, v
némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Zze majetek
nepostacuje k uhradé nakladu insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, ze majetek
byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisd,
Ipismeno d) dodavatel prokaze predlozenim ¢estného prohlaseni/

ktery neni v likvidaci,

Ipismeno e) dodavatel prokaze predlozenim €estného prohlaseni/

ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

Ipismeno f) uchazel prokaze predloZzenim potvrzeni prislusného finanéniho uradu a pro
spotirebni dan cestnym prohlasenim, prohlaSeni o dafiovych nedoplatcich ve vztahu ke
spotfebni dani dolozi i uchazeci, ktefi nejsou platci spotfebni dané/

ktery neméa nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

Ipismeno g) uchaze¢ prokaze predloZenim €estného prohlaseni/

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté
uchazece,

/pismeno h) uchazec prokaze predlozenim potvrzeni prislusného organu ¢i instituce/

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné
ulozeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpisq, je-li podle
§ 54 pism. d) pozadovano prokazani odborné zpulsobilosti podle zvlastnich pravnich predpisu;
pokud uchazel vykonava tuto €innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost uchazece, vztahuje se tento prfedpoklad na tyto osoby a

Ipismeno i) uchaze prokaze predloZzenim éestného prohlaseni/

ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek

Ipismeno j) uchazec prokaze predlozenim ¢estného prohlaseni/

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umozZnéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

Ipismeno k) uchazet prokaze predloZzenim éestného prohlaseni/

Uchaze¢ miize pro prokazani pism. c), d), e), f) — pro spotifebni dan, g), i), j), k) vzorové prohlaseni,
které je pfilohou €. 2 této zadavaci dokumentace.

Uchaze€ muze k prokazani kvalifikace predlozit vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu vydany
provozovatelem seznamu (§ 125 — 132 zakona), ktery nahrazuje splnéni prokazani zakladnich
kvalifikacnich prfedpokladl podle § 53 odst. 1 zadkona a profesnich kvalifikacnich predpokladi
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v rozsahu podle § 54 pism. a) az d) zakona. Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatell predlozi
dodavatel v prosté kopii, ktera nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokédzano spinéni
kvalifikace, stars§i 90 dnu. Zadavatel pozaduje pfed uzavienim smlouvy pfedlozit original nebo

ovéfenou kopii vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatell, se kterym ma byt uzaviena smlouva
podle § 82 zakona.

Pouziti vypisu ze zahrani¢niho seznamu dodavatell se Fidi ustanovenim § 143 zakona.

4.2 Profesni kvalifikacni predpoklady dle § 54 zakona
Splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladll prokaze uchazeg, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni i
licenci, tj. v tomto pfipadé:
zivnostenské opravnéni k zivnosti vazané - "Psychologické poradenstvi a diagnostika"
(pfiloha &. 2 k zakonu &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdé&jSich
predpisl)

c) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (forma a) a c)) v souladu s § 14 odst. 3 pism. b)
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,

Spinéni profesniho kvalifikacniho predpokladu dle pismene b) a c) prokaze dodavatel samostatné
nebo prostfednictvim subdodavatele v souladu s § 51 odst. 4 zakona o vefejnych zakazkach.

4.3 Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti

UchazecC je povinen jako soucast nabidky predloZit Cestné prohlaseni o své ekonomicke a financni
zpUsobilosti splnit vefejnou zakazku. Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou
jednat za uchazece.

4.4 Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 zakona
Splnéni technickych kvalifikacnich pfedpokladt prokaze uchazec, ktery predlozi:

a) seznam min. 3 vyznamnych sluzeb obdobného charakteru (realizace projektt ESF,
akreditovany poradensky program, motivaéni kurzy), o min. finanénim objemu 2 000 000,- K&
bez DPH za kazdou sluzbu jednotlivé, poskytnutych uchazeem v poslednich 3 letech,
s uvedenim jejich rozsahu, mista plnéni a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvéddeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo

2. osvéd&eni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému
zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné
osvédc&eni podle bodu 2 od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané.

b) osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci uchaze¢e nebo vedoucich zaméstnancli uchazece
nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb.
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Uchazec¢ spliuje technické kvalifikaéni pfedpoklady, pokud pfedlozi osvédéeni o vzdélani a
profesni kvalifikaci u vSech osob realizaéniho tymu, které jsou odpovédné za poskytnuti
sluzeb a jsou uvedené v tabulce niZze. V souvislosti s timto kvalifikaénim poZzadavkem predloZi
uchazec€ za kazdého ¢lena realizacniho tymu nasledujici dokumenty v kopii:
» doklad o fadném ukonceni studia
= CV, z kterého musi byt zfejma pozadovana praxe odpovidajici charakteru pozice
v projektu (viz tabulka nize)
= pracovni smlouvu uzavienou v souladu s platnym znénim zakoniku prace; pokud se
nebude jednat o zaméstnance uchazeCe, pak uchaze¢ dolozi pfedbézny souhlas
s konkrétni osobou, Ze v pfipadé, kdy bude uchaze€ vybran na realizaci vefejné zakazky,
stane se tato osoba jeho zaméstnancem (tento souhlas musi byt podepsdn obéma
stranami)
= u pozice 4. a 5. reference od zaméstnavatele, u kterého vykonaval praci, ktera odpovida
charakteru jeho pozice v projektu. V referenci musi byt uveden obsah vykonavané préace,
ktery odpovida pozici v projektu a kladné hodnoceni pracovniho vykonu a spolehlivosti
pracovnika.
Pozice Funkce Vzdélani Praxe v oboru
. . X min. 2 roky na vedoucim misté, které
1. manazer projektu (1 osoba) Vs odpovida charakteru této pozice,
2 finan€ni manazer a ucetni S8s [min. 1 rok na misté, které odpovida
’ (1 osoba) maturitou [ charakteru této pozice
e . y “ min. 2 roky praxe — organizace a zajistovani
3. koordinatori okrgsnl pobocky SS.S vzdélavani dospélych, véetné vedeni stim
dodavatele (min. 3 osoby) maturitou N
spojené agendy
min. 2 roky praxe v poradenstvi Ci lektorské
lektofi Skoleni (trh prace, soft S8 ¢innosti, ktera odpovida charakteru této
4. skills) S pozice. Tzn. Prace s uchazeci o zaméstnani
. maturitou [ L. .. " .
(min. 3 osoby) ¢i jinou obdobnou, specifickou skupinou
klientd
odbornik pro poradenstvi = min. 2 roky praxe, ktera odpovida charakteru
5. . VS ) X o .
(min. 1 psycholog) této pozice, tzn. psychologické poradenstvi
pracovnik tvorby pracovnich SSs min. 2, !'°"y prace spocivajicl \./a,kt“,m',
6. , . . spolupraci se zaméstnavateli pfi umistovani
mist (min. 1 osoba) maturitou . « .
klientd u zaméstnavatell
Celkem Min. 10 osob - -

Uchaze¢ spliuje technické kvalifikaéni pfedpoklady, pokud pfedloZi osvédéeni o vzdélani a
profesni kvalifikaci u osob odpovédnych za poskytovani bilanéni diagnostiky. V
souvislosti s timto kvalifikaénim poZadavkem pfedloZi uchazeg za osobu odborného garanta a
osob odpovédnych za poskytovani bilanéni diagnostiky nasledujici dokumenty v kopii:

= doklad o vysokoskolském vzdélani v oboru psychologie, a sou¢asné
= doklad o odborné praxi v alespori jedné z nasledujicich oblasti:

psychologicka diagnostika;
psychologie prace,
poradenska psychologie,
pedagogicka psychologie,

v pfipadé odborného garanta v rozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a 5 let u
dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilanéni

strana 22 z 31

Ceska republika — Urad prace CR
Krajska pobocka v Jihlavé
Brtnicka 21, 586 01 Jihlava
Cesta pres bariéry




< | e OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
avaps | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoboroveé
psychologie.

doklad nebo reference o schopnostech prace s diagnostickym softwarem DiarosWin nebo
jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym softwarem odborného garanta a osob
odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky (ij. napfiklad kopii pracovni smlouvy
s dfivéjSim zaméstnavatelem nebo smlouvami, které dokladaji odbornou praxi v provadéni
bilanéni diagnostiky, pfipadné tyto doklady v kombinaci s vyjadienim ¢&i referencemi

doklad o vlastnictvi odpovidajicich psychodiagnostickych testll pro poskytovani bilanéni
diagnostiky - software DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné a technicky obdobného
softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych testu.
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5. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

Zadavatel poZaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu se zasadami uvedenymi v této zadavaci
dokumentaci dle polozek uvedenych v pfiloze €. 4A a 4B — Vzor stanoveni nabidkové ceny.
V nabidkové cené pozaduje zadavatel uvedeni celkové ceny za prfedmét plnéni v ¢lenéni: cena
bez DPH, DPH a cena vcetné DPH.

Nabidkova cena v této skladbé bude uvedena na krycim listu nabidky. Nabidkova cena musi byt
uvedena v Ceské méné. Nabidkova cena bude definovana jako nejvySe pfipustna a musi obsahovat
veskeré naklady nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu zakazky. Nabidkova cena bude zpracovana
pro jednotlivé etapy plnéni samostatné.

Maximalni cena véetné pfimé podpory a DPH je stanovena ve vysSi 7 362 000 K&

(5 520 248,- KE bez DPH a bez primé podpory, 6 202 748,- bez DPH véetné pifimé
podpory).

12. etapa - Pfima podpora je stanovena samostatné ve vysi 682 500,- KE. Tato ¢astka
musi zGstat v nabidce uchazece beze zmény!

UPOZORNENI

Nabidkova cena musi byt sestavena nasledujicim zpisobem: naklady etapy ¢.
l., etapy €. Xl, etapy Xll. a etapy €. Xlll. nesmi v souhrnu presahnout 25%
z celkové nabidkové ceny uchazece véetné DPH bez pfimé podpory.
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6. Obchodni podminky a platebni podminky

e Soucasti zadavaci dokumentace je pfiloha €. 3 - navrh smlouvy. Tento navrh smlouvy
obsahuje zavazné obchodni a platebni podminky pro uchazece.

e Soucasti nabidky bude podepsany navrh smlouvy (viz pfiloha €. 3 ZD). Dodavatel neni
opravnén v navrhu smlouvy, ktery je souéasti ZD, vyplfhovat jind ustanoveni nez ta,
ktera jsou zadavatelem oznaenad pro vyplnéni (podbarvena zluté). V pfipadé, zZe
dodavatel vypini, zméni &i jinak upravi navrh smlouvy, nez jak je umoznéno zadavatelem,
bude nabidka dodavatele vyfazena a dodavatel bude vylou€en z dal$i ucasti v zadavacim
Fizeni.

e Navrh smlouvy musi byt ze strany dodavatele podepsan statutarnim organem nebo osobou
k tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu se zplsobem jednani jménem dodavatele;
original i ufedné ovérfena kopie zmocnéni musi byt v takovém pfipadé soucasti navrhu
smlouvy dodavatele. Predlozeni nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé nepredlozeni
zmocnéni dle prfedchozi véty neni pfedlozenim fadného navrhu pozadované smlouvy a
nabidka dodavatele je v takovém pfipadé neuplna.

e Uchaze€ je povinen pfedlozit zadavateli jedinou, zdvaznou nabidku na cely pfedmét vefejné
zakazky.

e Predlozena nabidka musi byt zpracovana v souladu s pozadavky na zavazny obsah nabidky
ze strany zadavatele.

o Vpfipadé, Ze Cast vefejné zakazky bude plnéna formou subdodavky (prostfednictvim tfeti
osoby), poZzaduje zadavatel uvést v nabidce, jaka €ast (viz vymezeni plnéni VZ v &asti 2 této
ZD - pouze u aktivit, kde zadavatel subdodavky pfipousti) vefejné zakazky bude provadéna
tfeti osobou (subdodavatelem) a identifikovat tyto tfeti osoby.

e Zména subdodavatele v pribéhu plnéni vefejné zakazky je mozna pouze po pfedchozim
pisemném souhlasu zadavatele.
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7. Pokyny pro zpracovani nabidky

Nabidka bude pfedloZena v jednom originale a v dvou kopiich v pisemné formé& v ¢eském
jazyce. Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.
Nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

VSechny listy nabidky v€etné pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou ¢&iselnou fadou.

UchazeC zavazné pouzije pofadi dokumentu specifikované v nasledujicich bodech tohoto
¢lanku zadavaci dokumentace.

Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze€ zavazné pouZije pfilohu zadavaci
dokumentace €. 1 — Kryci list nabidky (vzor). Na krycim listu budou uvedeny nasledujici udaje:
nazev vefejné zakazky, zakladni identifikacni Udaje zadavatele a uchazele (v€etné osob
mocnénych k dalSim jednanim), nejvySe pfipustna nabidkova cena v ¢lenéni podle zadavaci
dokumentace, datum a podpis osoby opravnéné za uchazece jednat.

Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Cisel stranek u jednotlivych oddilt (kapitol).
Doklady, jimiz uchaze¢ o VZ splnuje kvalifikacni kritéria:

Zakladni kvalifikacni prfedpoklady

Profesni kvalifikacni predpoklady

Technické pfedpoklady

Kalkulace ceny dle pfilohy €. 4A a B — Vzor stanoveni nabidkové ceny.

Udaje pro druhé dil&i kritérium hodnoceni (viz &lanek 9 zadavaci dokumentace), tj. Urovefi
obsahové stranky pro kurz Soft Skills véetné pocitacovych dovednosti.

Zavazny navrh smlouvy o poskytovani sluzeb (pfiloha & 3 ZD) podepsany osobou
opravnénou za uchazece jednat.

Dokument, ze kterého bude patrné, Zze uchaze€ spliuje pozadavky na stfediska (viz 2.
kapitola Vymezeni pfedmétu vefejné zakazky - poZadavky na stfediska).

Organizacni struktura realizacniho tymu uchazece, v€éetné popisu €innosti jednotlivych ¢lend.
Seznam subdodavatel(, s jejichZz pomoci chce pInéni vefejné zakazky uskutecnit.

Dokument prokazujici nakup legalni licence k pouziti software - pro realizaci aktivit spojenych
s pouzivanim PC.

Zavazny €asovy harmonogram vS8ech €innosti tvoficich pfedmét vefejné zakazky.
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8. Kritéria hodnoceni nabidek

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky:

Zadavatel stanovil tyto dil€i hodnotici kritéria:

1. Nabidkova cena véetné DPH 70%

2. Prace s klientem, kvalita zpétné vazby a hodnoceni 30%

Metodika hodnoceni jednotlivych kritérii

1. Nabidkova cena

pfifazeno 100 bodu. Ostatni hodnocené nabidky  ziskaji bodovou hodnotu,
ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnoté hodnocené nabidky.
Ziskané body budou vynasobeny stupném vyznamu (vahou).

2. Prace s klientem, kvalita zpétné vazby a hodnoceni

Uchazec€ ve své nabidce popiSe, jakym zplsobem bude pracovat s jednotlivymi klienty po celou dobu
projektu, jakym zpusobem jim bude navrhovat u€ast na jednotlivych aktivitach, tak, aby tyto mély co
nejvétsi pFinos pro klienty, a povedou k napinéni cild projektu. Popis aktivit uvedenych v bodé a)
nesmi byt delSi jak 2 normostrany.
Zadavatel bude hodnotit:
a) Popis, jakym zplsobem bude probihat prace s klientem, tzn. metody a zplsoby prace jak
s jednotlivymi klienty, tak i praci se skupinou. Zadavatel bude Iépe hodnotit pfedevsim to, aby
uvedené metody a zpusoby prace odpovidali schopnostem a potfebam cilové skupiny.
b) Navrh analyzy, kterd bude soucasti zavéreéné monitorovaci zpravy. Zadavatel bude Iépe
hodnotit navrh, ktery bude jasné a srozumitelné vyjadfovat pfinos pro cilovou skupinu,
odhalovat silné a slabé stranky projektu a poskytovat zpétnou vazbu k celkové realizaci.

Hodnotici komise sestavi pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnég;si
nabidce 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje
miru spinéni diléiho kritéria ve vztahu k nejvhodnéj$i nabidce. Ziskané body budou vynasobeny
stupném vyznamu (vahou 30%).

Upravené bodové hodnoty za vSechna dil¢i kritéria budou secteny. Soucéet po¢tu bodl za vSechna
dil¢i kritéria urdi pofadi uchazeée v celkovém hodnoceni. NejvhodnéjSi nabidkou je nabidka, ktera
ziska nejvyssi pocet bodu.
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9. Dodatecné informace k zadavaci dokumentaci

Zadosti o dodateéné informace ze strany uchazedt musi byt dorugeny pisemné& kontaktni osobé
urCené zadavatelem v této zadavaci dokumentaci (externi zastupce zadavatele — AREA 2000 s.r.o.,
Riegrova 46, Policka — kontaktni osoba — Mgr. Jaromir Kaspar..

Zadavatel pfijme zadosti o dodate¢né informace nejpozdéji 6 pracovnich dna pred uplynutim Ihity pro
podani nabidek. Zadavatel odeSle dodatecné informace nejpozdéji do 4 pracovnich dnd po doruceni
zadosti (v souladu s § 49 ZVZ). Dodate¢né informace, v€etné presného znéni zadosti, odesle zadavatel
i vSem ostatnim uchaze€um, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace nebo kterym byla
zadavaci dokumentace poskytnuta.

Dle ustanoveni § 49 odst. 3 zédkona zadavatel vZdy uvefejni dodateéné informace, véetné presného
znéni zadosti stejnym zplsobem, jakym uvefejnil textovou ¢ast zadavaci dokumentace.
Dodatecné informace budou tedy uvefejnény na Profilu zadavatele na adrese:

http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46f5-97fc-3f1b6df820ee

Zadavatel doporucCuje uchaze&lm, aby pravidelné sledovali vySe uvedeny odkaz a pred podanim
nabidky si zkontrolovali, zda zapracovali do nabidky vS§echny dodate¢né informace.
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10. Lhuata pro podani nabidek a termin otevirani obalek

Lhita pro podani nabidek konéi dne 10. éervence 2013 v 9:30 hodin (dale jen ,/hdta®).

Nabidky se odevzdavaji na adresu kontaktni zadavatele: Ceska republika - Ufad prace CR,
krajska poboc€ka v Jihlavé, Brtnicka 21, 586 01 Jihlava v pracovni dny takto:

= Pondéli a streda od 08:00 do 12:00 a od 13:00 do 15:00 hodin

= Utery, étvrtek a patek od 08:00 do 11:00 hodin.

Za rozhodujici pro doru€eni nabidky je vzdy povazovan okamzik prevzeti nabidky v kancelafi povérené
osoby. Nabidky podané nebo doru¢ené po uplynuti Ihdty hodnotici komise neotevie. Zadavatel
bezodkladné vyrozumi uchazece o tom, Ze jejich nabidky byly podany po uplynuti Ihdty, a to v souladu s §
71 odst. 6 ZVZ.

Otevirani obalek se uskutec¢ni dne 10. Eervence 2013 9:45 na adrese zadavatele Urad prace
Ceské republiky, krajska poboc¢ka v Jihlavé.

Otevirani obalek se maji pravo zucastnit zastupci uchazecu, jejichz nabidky byly Fadné doruceny do
konce lhaty. Z organiza¢nich duavodu je omezen pocCet zastupcu kazdého dodavatele na jednu
fyzickou osobu. Zadavatel bude od zastupcli uchaze€l vyzadovat pfedlozeni ob&anského prukazu
nebo jiného prukazu totoznosti a platné pIné moci opraviujici k u€asti na jednani podepsané osobou
opravnénou jednat jménem uchazece.

Hodnotici komise ustanovena v souladu se zakonem postupuje pfi otevirani obalek s nabidkami
v souladu s ust. § 71 a nasl.. Nejprve budou postupné otevieny obalky vSech uchazecl, ktefi podali
nabidku ve lhaté, a to v pofadi, jak byly nabidky zadavateli doru¢eny. Poté hodnotici komise provede
kontrolu dle § 71 odst. 9 zakona a po provedeni kontroly sdéli komise pfitomnym uchazecim:
identifikaéni udaje uchazec€e a informaci o tom, zda nabidka splfiuje poZadavky podle § 71 odst. 9
zékona. Dale komise sdéli informaci o nabidkové cené.
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11. Ostatni

Zpusob ukonéeni zadavaciho Fizeni:

Zadavaci fizeni miize byt ukonéeno:

a)
b)

c)

uzavienim smlouvy s vitéznym uchazeéem;

uzavienim smlouvy s uchazeCem umisténym v dald§im pofadi, jestlize nedojde k uzavieni
smlouvy s vitéznym uchazedem (§ 82 odst. 3 ZV2);

zruSenim fizeni v souladu s ustanovenim § 84 ZVZ.

Prava zadavatele:

Zadavatel si dale vyhrazuje niZe uvedena prava a podminky:

a)
b)

c)

d)

Nevracet podané nabidky;

Neposkytovat nahradu jakychkoli naklad(l &i vydaj, které uchazeci vynaloZi na ucast
v zadavacim fizeni v souladu s § 153 ZVZ;

Zadavatel si vyhrazuje pravo posunout termin zahajeni plnéni zakazky v souvislosti
s terminem ukonceni zadavaciho fizeni;

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo uUpravu podminek stanovenych v zadavaci
dokumentaci. Zména obsahu zadavaci dokumentace bude provedena formou
pozadovanou zakonem.

Duvérnost informaci:

Dodavatel (uchazec) je povinen zachazet se vSemi informacemi, které mu budou poskytnuty v pribéhu
zadavaciho Fizeni jako s duvérnymi (s vyjimkou informaci, které byly vefejné publikované). Dodavatel
(uchazed) je povinen zdrZet se jakychkoliv jednani, ktera by mohla narusit transparentni a nediskriminagni
prabéh zadavaciho Fizeni, zejména pak jednani, v jejichz dusledku by mohlo dojit k naruseni soutéze
mezi dodavateli (uchazedi) v ramci zadani vefejné zakazky.

Prohlidka mista plnéni

Zadavatel neorganizuje Zadnou prohlidku mista plnéni.

Zadavaci lhuta

Doba, po kterou je uchaze€ vazan svou nabidkou ve smyslu ustanoveni § 43 odst. 1 zakona, se
stanovuije v délce 90 dna.

Variantni reSeni

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.
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12. Prilohy zadavaci dokumentace

Prilohy, jejichz pouziti povazuje zadavatel pro uchazeée jako zavazné:

Zadavatel:

pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha ¢&.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.
pfiloha €.

01 — Kryci list nabidky (vzor)

02 - Prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpoklad
03 — Navrh smlouvy o poskytovani sluZzeb

04A — Vzor stanoveni nabidkové ceny

04B - Vzor stanoveni nabidkové ceny (soubor Excel)

05A — Prezencni listina — informacni schiizka (vzor)

05B — Prezenéni listina — Uvodni setkani (vzor)

05C — Prezen¢ni listina — Trh Prace (vzor)

05D — Prezengni listina — Soft Skills (vzor)

05E — Vykaz o po¢tu hodin sestaveni IPR

05F — Vykaz o poctu hodin individualniho poradenstvi (vzor)
05G — Vykaz o poctu hodin skupinového poradenstvi (vzor)
05H - Vykaz o poctu hodin bilanéni diagnostiky (vzor)

06A - Individualni plan rozvoje (vzor)

06B — Hodnoceni programu klientem (vzor)

06C — Formular Ukonc&eni programu (vzor)

07A — Evidenéni list pfispévku na dopravu (vzor)

07B — Evidenéni list ob¢erstveni a vykazu dochazky (vzor)
07C — Evidengni list — potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti (vzor)
08 — Zprava o &innosti

09 — Metodika prace pfi BD

Ing. Jifi Hrdli¢ka, Feditel KrP UP CR v Jihlavé

v.z. Jaromir KaSpar, povéfen vykonem zadavatelskych €innosti

Digitalné podepsal Mgr. Jaromir Kaspar

DN: C=CZ, O=AREA 2000 s.r.0. [IC 25937774], OU=1,
CN=Mgr. Jaromir Kaspar, serialNumber=P251035
Divod: Jsem autorem tohoto dokumentu

Umisténi: Policka

Kontakt: j.kaspar@area2000.cz

Datum: 16.05.2013 10:53:37
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