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ZADAVACI DOKUMENTACE

pro vyb érové Fizeni v oblasti dodavky sluzeb:

Vybérové Fizeni na dodavatele vzd élavacich kurz G pro projekt
,ZvysSovani kvality poskytovanych sociélnich sluzeb r ealizaci
partnerského projektu p Fispévkovych organizaci Domov d tchodc U
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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Gislo projektu: CZ.1.04.03/3.1.03/A7.00078

Nazev programu: Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

w

Nazev projektu: , ZvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb r  ealizaci
partnerského projektu p Fispévkovych organizaci Domov d UGchodc i Usti nad
Orlici a Geriatrické centrum Tynist & nad Orlici”

Nazev spole¢nosti zadavatele: Domov diichodcti Usti nad Orlici
Sidlo spole¢nosti zadavatele: Cihlafska 761, 562 01 Usti nad Orlici
IC: 70857130

Osoba opravnéna jednat jménem zadavatele: Mgr. Bc. Jan Vojvodik,Feditel; telefon:
774765880, email: reditel@dduo.cz

8. Kontaktni osoba, telefon, e-mail: Mgr. Bc. Jan Vojvodik,feditel; telefon: 774765880,
email: reditel@dduo.cz
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2. PREDMET ZAKAZKY

2.1. Vymezeni p redmétu zakazky

1. Predmétem zakazky je realizace nize uvedenych vzdélavacich kurzu:

I.  Odborné kurzy dalSiho vzdélavani socialnich pracovniku, akreditované podle zak.
108/2006 Sb.



II. Zakladni kvalifikaéni kurzy pracovnikl v socialnich sluzbach, akreditované podle zak.
108/2006 Sbh.

[ll. Kurzy manaZerskych dovednosti, akreditované podle zak. 108/2006 Sb.

Dodavatel zajiStuje komplexni sluzbu v€etné tvorby obsahovych podob kurzu, zajisténi
akreditace kurzu pred jejich realizaci.

2. Soucésti dodavky vzdélavacich aktivit je poskytnuti studijnich materiald vztahujici se
k uvedenym kurzm vSem ucastnikim kurzu nejpozdéji pfi zahajeni daného kurzu.

3. Dodavatel je povinen pifed samotnou realizaci Skoleni predloZit osobé urené
zadavatelem kompletné pfipravené podklady pro planované vzdélavaci aktivity
v€etné harmonogramu vzdélavani a doklad o akreditaci kurzu podle zak. 108/2006
Sh.

4. Dodavatel zajisti na vSech kurzech, Skolicich materialech a jim poskytovanych
dokumentech (prezenéni listiny, zpravy z kurzu, atd.) dodrZeni pravidel povinného
minima publicity Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen OP
LZZ). Zajisti studijni materialy a pfeda je zadavateli v elektronické podobé.

Veskeré dokumenty, popf. i jiné vystupy budou vyrobeny v barevné mutaci.

Dodavatel bude respektovat vybér uchazeCl provedeny zadavatelem. Béh kurzu
se kona i v pfipadé nenaplnéni &i prekroceni predpokladaného poctu ucastnikd,
pokud zadavatel 30 dnu pfed konanim nerozhodne jinak. Cena za kurz zlstava
stejna.

7. Dodavatel zajisti podepséani prezencnich listin vS8emi ucastniky (v&.vyplnéni udaje o
vychozim misté cesty a pouzitém dopravnim prostfedku) a lektorem, a vyplnéni
monitorovacich listd z kazdého jim organizovaného kurzu.

Dodavatel provede kontrolu cestovnich dokladu u¢astnikd dle pokynt zadavatele.

Dodavatel zajisti poskytnuti zpétné vazby. Z kazdého kurzu zpracuje lektor zpravu
s vwhodnocenim kurzu. Po ukon&eni vzdélavacich aktivit zpracuje dodavatel
souhrnnou zpravu s vyhodnocenim prub&hu, hodnoceni G€astniky formou
hodnoticich formularu a vysledkt vzdélavani.

10. Po absolvovani kazdého kurzu dodavatel vystavi kazdému absolventovi kurzu
osvédceni Ci certifikat o absolvovani kurzu s dodrZzenim pravidel povinného minima
publicity OP LZZ.

11. Original dokumentace kurzu (napf. prezencnich listin a monitorovacich listl a jejich
elektronickou podobu (ve formatu xIs) pfeda dodavatel zadavateli nejpozdéji
spole¢né s fakturou.

12. Dodavatel musi respektovat pravidla OP LZZ a realizovat zakazku v souladu s témito
pravidly. Dodavatel je povinen u veSkerych materiald souvisejicich s dodavkou
dodrZovat pravidla vizualni identity ESF a OP LZZ, dana platnym Manualem pro
publicitu OP LZZ 2007-2013.

2.2. Obsah kurz

2.2.1. Cést |. zakazky: Odborné kurzy daldiho vzd  élavani sociélnich
pracovnik U, akreditované podle zak. 108/2006 Sb.

1. Dodavatel zajisti realizaci nasledujicich sedmi kurz(i ve shodé s nasledujicimi
vzdélavacimi obsahy. Témata budou vZdy zamérena specificky na pracovniky
v socialnich sluzbach.



2. Vzdélavaci obsah kurzu I. 1: Demence a p Fistup ke klient dm s demenci

3. Vzdélavaci cile a obsah kurzu 1. 2: Komunikace se seniory

4. Vzdélavaci cile a obsah kurzu I. 3: Smrt a umirani v konceptu prace socialnich
pracovnik U

5. Vzdélavaci cile a obsah kurzu 1. 4: VyuZiti arteterapie v socialnich sluzbach

6. Vzdélavaci cile a obsah kurzu 1. 5: Aktivizace senior G

7. Vzdélavaci cile a obsah kurzu 1. 6: Individualni planovani kli  €ovych pracovnik G

8. Vzdélavaci cile a obsah kurzu I. 7: DuSevni hygiena a jeji vyznam v navaznosti na

syndrom vyho feni u PSS

2.2.2. Cast |l. zakéazky: Zakladni kvalifika énf kurzy pracovnik @
v socialnich sluzbéach, akreditované podle zak. 108/ 2006 Sb.

Dodavatel zajisti realizaci nasledujicich dvou kurzu.

Vzdélavaci obsah kurzu I1.1: Zakladni kvalifika €ni kurz pro pracovniky

v socialnich sluzbach se zam é&fFenim na p fimou obsluznou pé &iv PZSS
3. Vzdélavaci obsah kurzu I1.2: Zakladni kvalifika €ni kurz pro pracovniky

v socialnich sluzbach se zam é&fenim na zakladni vychovnou €innost

2.2.3. Cast Ill. zakazky: Kurzy manaZerskych dovednosti,
akreditované podle zak. 108/2006 Sb.

1. Dodavatel zajisti realizaci nasledujicich osmi kurzl ve shodé s nasledujicimi
vzdélavacimi obsahy. Témata budou vzdy zamérena specificky na vedouci
pracovniky socialnich sluzeb, pfedevsim na feditele, jejich zastupce a vedouci Useka.

2. Teoreticka vyuka bude dokumentovana a prakticky aplikovana na podminky
konkrétnich organizaci — zadavatele a partnera.

Vzdélavaci obsah kurzu 1l1.1: Moderni fundraising v socialnich sluzbach
Vzdélavaci obsah kurzu I11.2: Strategické planovani v socialnich sluzbach
Vzdélavaci obsah kurzu I11.3: Vedeni porad pro vedouci pracovniky v social  nich
sluzbach
6. Vzdélavaci obsah kurzu Ill.4: Time management a jeho vyuZiti p  Fi praci
v sociélnich sluzbach
7. Vzdélavaci obsah kurzu I11.5: Reseni konfliktnich situaci v praxi a jejich prevenc e
8. Vzdélavaci obsah kurzu III.6: PFi€iny negativnich jev G na pracovisti a jejich
prevence
9. Vzdélavaci obsah kurzu II.7: Prezenta €ni a komunika €éni dovednosti vedoucich
pracovnik G v socialnich sluzbach
10. Vzdélavaci obsah kurzu 111.8: Rozvoj tymové spoluprace v socialnich sluzba  ch

akrw



2.3. Délka, doba a mista konani b éhu kurzu

2.3.1. Cést |. zakazky: Odborné kurzy dalsiho vzd  élavani sociélnich
pracovnik U, akreditované podle zak. 108/2006 Sb.

1. Kurzy budou realizovany v terminech uréenych zadavatelem po dohodé
s dodavatelem v obdobi od ledna 2014 do ¢ervna 2015, vZdy v pracovni dny.

Dodavatel zajisti vzdélavani:
Celkem 53 osob v kurzu .1, a to postupné ve 4 bézich kurzu pofadanych v sidle
zadavatele.

4. Celkem 50 osob v kurzu .2, a to postupné ve 4 bézich kurzu pofadanych v sidle
zadavatele.

5. Celkem 50 osob v kurzu 1.3., a to postupné ve 4 bézich kurzu pofadanych v sidle
zadavatele.

6. Celkem 40 osob v kurzu 1.4., a to postupné ve 4 bézich kurzu pofadanych v sidle
zadavatele.

7. Celkem 47 osob v kurzu 1.5., a to postupné ve 4 bézich kurzu pofadanych v sidle
zadavatele.

8. Celkem 40 osob v kurzu 1.6., a to postupné ve 4 bézich kurzu pofadanych v sidle
zadavatele.

9. Celkem 54 osob v kurzu I.7., a to postupné ve 4 bézich kurzu pofadanych v sidle
zadavatele.

10. Délka kurzd bude 8 vyu€ovacich hodin.

2.3.2. Cast |l. zakazky: Zakladni kvalifika énf kurzy pracovnik @
v socialnich sluzbéach, akreditované podle zak. 108/ 2006 Sb.

1. Kurzy budou realizovany v terminech uréenych zadavatelem po dohodé
s dodavatelem v obdobi od ledna 2014 do Unora 2014, vZdy v pracovni dny.

Dodavatel zajisti vzdélavani:
Celkem 14 osob v kurzu 1.1, a to postupné ve 2 bézich kurzu pofadanych v sidle
zadavatele.

4. Celkem 4 osob v kurzu 1.2, a to postupné ve 2 bézich kurzu pofadanych v sidle
zadavatele.

5. Zadavatel pfipousti soubézné vzdélavani kurzu 11.1 a 11.2, pokud dodavatel dodrzi
vhodnym zpusobem oddélenou vyuku v oblasti specifického obsahu jednotlivych
kurzu (tedy pfimé obsluzna péce v PZSS a zakladni vychovna €innost).

6. Praktickou ¢ast obou kurzt bude dodavatel realizovat v provozech zadavatele.
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2.3.3. Cast Ill. zakazky: Kurzy manazerskych dovednosti,
akreditované podle zak. 108/2006 Sb.

Kurzy budou realizovany v terminech uréenych zadavatelem po dohodé
s dodavatelem v obdobi od ledna 2014 do ¢ervna 2015, vzdy v pracovni dny.

Dodavatel zajisti vzdélavani:

Celkem 13 osob v kurzu 111.1, a to v 1 béhu kurzu pofadaném v sidle zadavatele.
Celkem 13 osob v kurzu 111.2, a to v 1 béhu kurzu pofadaném v sidle zadavatele.
Celkem 13 osob v kurzu 1.3, a to v 1 béhu kurzu pofadaném v sidle zadavatele.
Celkem 13 osob v kurzu Ill.4, a to v 1 béhu kurzu pofadaném v sidle zadavatele.
Celkem 17 osob v kurzu 111.5, a to v 1 béhu kurzu pofadaném v sidle zadavatele.
Celkem 5 osob v kurzu 111.6, a to v 1 béhu kurzu pofadaném v sidle zadavatele.
Celkem 15 osob v kurzu 1.7, a to v 1 béhu kurzu pofadaném v sidle zadavatele.

10. Celkem 13 osob v kurzu I11.8, a to v 1 béhu kurzu pofadaném v sidle zadavatele.

11. Délka kurzu bude 8 vyu€ovacich hodin.

2. 4. Vymezeni role zadavatele p Fi realizaci zakazky

1.

Zadavatel provede vybér a rozdéleni u€astnikl do jednotlivych vzdélavacich kurzu.
Po dohodé s vybranym dodavatelem stanovi zadavatel terminy jednotlivych Skoleni.

Zadavatel je opravnén kontrolovat realizaci vzdélavani a doklady souvisejici se
vzdélavanim.

3. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE

3.1. Zakladni kvalifika €ni pozadavky

1.

a)

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje uchazeg,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch zlo¢inného
spiknuti, trestny ¢in G¢asti na zlo¢inném spolecenstvi, legalizace vynosu z trestné
¢innosti, podilnictvi, pfijimani Uplatku, podplaceni, nepfimého UplatkaFstvi, podvodu,
avérového podvodu, vEetné pripadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo U&astenstvi
na takovém trestném ¢&inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného €inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni
organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele i
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnick& osoba, musi tento pfedpoklad
splfiovat statutarni organ nebo kazdy €len statutarniho organu této pravnické osoby,
ma-li uchaze¢ ustanoven odpovédného zastupce (odpovédné zastupce) podle
zvlaStniho pravniho pfedpisu, musi tento pfedpoklad splfiovat také odpovédny
zastupce (odpovédni zastupci); podava-li nabidku ¢i Zadost o u¢ast zahranic¢ni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni sloZzky, musi pfedpoklad podle
tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizani
sloZzky; tento z&kladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splfovat jak ve vztahu k
tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté,



b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachéani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a
je-li statutarnim organem dodavatele &i ¢lenem statutarniho organu dodavatele
pravnicka osoba, musi tento prfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby; ma-li uchaze¢ ustanoven odpovédného
zastupce (odpovédné zastupce) podle zvlastniho pravniho predpisu, musi tento
predpoklad splfiovat také odpovédny zastupce (odpovédni zastupci); podava-li
nabidku ¢&i Zadost o ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své
organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad
musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k izemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

c) ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu,

d) vaci jehoz majetku neprobiha insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o
Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k
Uhradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek
byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
pFedpisa,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery neni veden v rejstfiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek.

2. Splnéni zakladnich kvalifikaénich predpoklad( prokaze dodavatel predlozenim

a) vypisu z evidence Rejstfiku trestd [odst. 1 pism. a) a b)], pokud neni dale stanoveno
jinak,
b) C&estného prohlaseni (ostatni).

3.2. Profesni kvalifika €ni poZzadavky

SplInéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladi prokaze uchazec, ktery predlozi

a) Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném uchaze¢ zapsan, ¢i vypis z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsén,

b) Ovérfenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani nebo jiné povoleni k ¢innosti v
rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky.

3.3. Finan éni kvalifika éni pfedpoklady
Splnéni finanénich kvalifikacnich pfedpokladu zadavatel nepozaduije.

3.4. Specifickeé kvalifika €éni pozadavky
Splnéni specifickych odbornych kvalifikacnich pfedpokladl prokaze uchazec, ktery doloZi

a) zkuSenost se vzdélavanim v oboru zakazky, tj. zkuSenosti ve vztahu k ¢asti i ke
vSem castem, které Ci kterych se nabidka tyka, v obdobi poslednich 3 let; reference
budou dolozeny formou seznamu s uvedenim zakladnich identifika¢nich udaju
zakaznika ¢i zaméstnavatele, objemu a obsahu vzdélavani, poctu proskolenych
GCastnikud, doby realizace vzdélavani, kontaktd na opravnéné osoby zakaznika Ci
zaméstnavatele;



b) zabezpeceni vzdélavani lektory a odbornym garantem. Vzdélani a profesni
zkuSenosti lektort bude dolozeno Udaji o vzdélani, rozsahu a obsahu relevantni
praxe formou ¢estného prohlaseni.

3.5. Zpusob dolozZeni spin  éni kvalifika énich poZzadavk G

1. Veskeré doklady a €estna prohlaSeni budou pFedloZena v originadle nebo Ufedné
ovéfené kopii, pokud neni uvedeno jinak.

2. Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich pfredpokladd a vypis z
obchodniho rejstfiku nesméji byt ke dni podani nabidky starsi 3 mésica.

3. Doklady prokazujici doloZeni zakladnich a profesnich kvalifikacnich pozadavki
mohou byt nahrazeny doloZenim vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell
vedeném podle zakona &. 137/2006 Sbh., o vefejnych zakazkach, za prfedpokladu, Ze
Udaje ve vypisu uvedené pokryvaji poZzadavky stanovené na prokazani spinéni
zakladnich a profesnich kvalifikacnich poZzadavkid uvedenych v kapitolach 3.1. a 3.2,
popfipadé jejich ¢ast, a pokud tento vypis neni starsi neZz 3 mésice.

4. Dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky k jakékoliv zméné v
kvalifikaci dodavatele, ktera by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace podle 8§ 60, je
dodavatel povinen nejpozdéji do 3 dnl tuto skute€nost zadavateli pisemné oznamit a
soucasné predlozZit potfebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném
rozsahu.

4. NABIDKOVA CENA

1. V nabidkové cené musi byt uvedena cena za celou zakdzku a musi obsahovat
veSkeré naklady nutné k realizaci pfedmétu zakazky. Cena musi byt uvedena v K¢ a
v pribéhu realizace vyuky se nesmi ménit. Cenou za celou zakazku se rozumi i cena
za Cast Ci Casti, pokud se uchaze€ uchézi o realizaci pouze nékteré ¢asti Ci casti.

2. V nabidkové cené musi byt uvedena rovnéz cena na jednotlivé ¢asti zakazky, a to i
v pfipadé, Ze jde o nabidku na cely pfedmét zakazky. Pokud se uchazec¢ hlasi pouze
na &ast &i ¢asti zakazky, uvede cenu pouze na tuto ¢ast/¢asti.

3. Pro hodnoceni nabidek je relevantni celkova cena v€. DPH. Hodnoceni kazdé Casti
bude probihat zvlast.

4. NejvySe pripustna celkova nabidkova cena bez DPH ¢ini 561 157 K& (679 000 K&
v€.DPH). Nejvyssi pfipustna cena za:

gast I. je 282 975 K& bez DPH (342 400 K& v&.DPH)
gast II. 132 231 K& bez DPH (160 000 K& v& DPH)
gast 11l je 145 950 K& bez DPH (176 600 v&. DPH)

5. Uchaze¢ je dale povinen nepfekroCit maximalni jednotkové ceny na G€astnika kurzu,
ato: kurz 1.1: 1 115 K& bez DPH (1 350 K¢ v&. DPH), kurz 1.2: 702 K& bez DPH (850
K& v€. DPH), kurz 1.3: 702 K& bez DPH (850 K¢& v&. DPH), kurz 1.4: 1 363 K& bez DPH
(1 650 K¢ v€. DPH), kurz 1.5: 702 K& bez DPH (850K¢ v€. DPH), kurz 1.6: 702 K& bez
DPH (800 K¢& v€. DPH), kurz I.7: 702 K& bez DPH (850 K¢& v&. DPH), kurz 11.1: 6 611
K& bez DPH (8 000 K& v€. DPH), kurz 11.2.: 9 917 K& bez DPH (12 000 K¢ v¢. DPH),
kurz 111.1: 2 231 K& bez DPH (2 700 K¢ v&. DPH), kurz 111.2: 2 231 K& bez DPH (2 700
K& v€. DPH), kurz I11.3: 1 157 K& bez DPH (1 400 K& v€. DPH), kurz 111.4: 1 157 K¢&
bez DPH (1 400 K¢ v€. DPH), kurz 111.5;: 1 157 K& bez DPH (1 400 K& v€. DPH), kurz
[11.6: 1 157 K& bez DPH (1 400 K¢& v&. DPH), kurz II.7: 1 157 K& bez DPH (1 400 K¢
v€. DPH), kurz 111.8: 1 157 K& bez DPH (1 400 K¢ v¢. DPH).



6. Zpusob vypoctu ceny:

a) z rozpisu musi byt jasna cena za jednotlivé kurzy zakazky a jednotkova cena na
GCastnika jednoho kurzu,
b) celkova cenovéa nabidka se musi rovnat souctu cen za nabizené kurzy

7. Nabidkova cena na celou zakazku, na Cast zakazky (I., Il., Ill.) a na kurz bude
¢lenéna na:

a) nabidkovou cenu bez DPH,
b) vySi DPH (sazba DPH 21 %),
c) nabidkovou cenu véetné DPH

8. Platnost nabidkové ceny bude stanovena do konce realizace zakézky.

5. PLATEBNIi PODMINKY

1. Zadavatel se zavazuje uhradit cenu ve splatkach na zakladé dilcich faktur dle
skute¢né realizace jednotlivych béhli a predloZzené dokumentace dle zadavaci
dokumentace.

2. Faktura bude muset obsahovat vSechny nalezitosti fAdného danového dokladu ve
smyslu pfislusnych pravnich predpisu.
3. Platby budou probihat bezhotovostnim pfevodem vyhradné v CZK.

6. POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY
6.1. Zakladni pozadavky
1

Zadavatel pfipousti moznost zajiSténi zakazky prostfednictvim subdodavateld.

2. Uchaze€ musi podat nabidku na cely pfedmét zakazky nebo na ¢&ast I., Il., Il
zakazky, popfipadé na kombinaci téchto ¢asti.

3. Uchaze¢ mlZe podat na tuto vyzvu pouze jednu nabidku, neni pfipustné predloZeni
vice variant feSeni v rdmci nabidky.

Nabidka bude podepsana osobou opravnénou jednat za uchazece.

Uchaze¢ navrhne znéni smlouvy podle stanovenych pozadavku. Navrh smlouvy bude
soucasti podané nabidky a podepsan statutarnim zastupcem spolecnosti uchazece
nebo opravnénou osobou.

6. Nabidka i doklady a informace k prokazani spinéni kvalifikace musi byt pevné
spojeny a zajistény proti neopravnéné manipulaci a budou ocislovany vzestupnou
fadou.

7. VesSkeré doklady ¢i prohlaSeni, u nichZ je vyZzadovan podpis uchazece, musi byt
podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece.

8. Nabidka, v€etné dokladl a informaci k prokazani splnéni kvalifikace, musi byt v
pisemné formé v ¢eském jazyce, vytiSt€na v jednom origindle a v jedné kopii. Na
titulni strané bude zfetelné uvedeno, zda se jednd o original ¢i o kopii. Zaroven se
nabidka podava i v elektronické podobé na CD ve formatu MS Word. V pfipadé
nejasnosti se povazuje za platné znéni v originalu v pisemné podobé nabidky.

9. Nabidka bude kvalitnim zplsobem vytiSténa tak, aby byla dobfe ¢iteln4, a nebude
obsahovat opravy a prepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl. Uchazec je
povinen zpracovat nabidku a vesSkeré informace nezbytné pro jeji hodnoceni
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v pfehledné a prukazné formé. V pfipadé uvedeni zmatecnych ¢&i nepravdivych
informaci, nebude k témto ¢astem nabidky pfi hodnoceni pfihlizeno.

10. Obélka musi byt opatfena témito nalezitostmi:

Nazvem zakazky a registracnim Cislem projektu

Napisem ,ZADAVACI RIZENi OP LZZ - VZDELAVANi DDUO A GC*

Nazvem/obchodni firmou/ jménem uchazece, sidlem/adresou uchazece

Nazvem spolecnosti zadavatele

11. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si veSkeré informace uvedené v nabidce.

6.2. Struktura nabidky
1. Titulni strana nabidky

a.
b.
c.

identifikaéni Udaje uchazeée (nazev,sidlo, pravni forma, IC, DIC)
jméno a pfijmeni osob/y opravnénych/é jednat jménem nebo za uchazece
jméno, pfijmeni, telefon a e-mail kontaktni osoby realizatora

2. Doklady k prokazéani kvalifikacnich pfedpokladl v poradi:

d.
e.

Doklady k prokazani zékladnich kvalifikacnich predpokladd
Doklady k prokazani profesnich kvalifikaénich predpoklad

3. Personalni zabezpeceni

f

g.
h.
i.
i

jména garanta a lektorQ

doklady o dosaZzeném formalnim vzdélani ve vztahu k obsahu poZadovaného
kurzu (prosté kopie)

doklady o neformélnim a celoZivotnim vzdélavani (prosté kopie)

doklady o profesni zkuSenosti (Cestné prohlaseni)

pisemné souhlasy garanta a lektoru s pfipadnym budoucim pusobenim pfi
realizaci kurzu podle této zadavaci dokumentace

4. Kompletni specifikace nabizené realizace zakazky

e=3~ 5

pocet béhu kurzu
navrh obsahu a struktury kurzud

. navrh metod vyuky

navrh studijnich materialt a technického zazemi
popis jakym zpusobem bude poskytovana zpétna vazba u€astnikim a
zadavateli

Cenova nabidka v ¢lenéni dle ¢asti 4 Zadavaci dokumentace.

Navrh vySe smluvni pokuty za nerealizaci béhu kurzu nebo nesplnéni podminky
akreditace kurzu podle zak. 108/2006 Sb pred zahajenim realizace kurzu. Smluvni
pokuta nesmi byt niZsi nez celkova cena za realizaci pfislusného kurzu, uvedena
v této zadavaci dokumentaci.

Navrh smlouvy, podepsany osobou opravnénou jednat jménem uchazece.

DalSi dokumenty, které tvofi nabidku, napf. ukazky publikaci, Skolicich materialt a
manualt apod. dle uvazeni uchazece.

9. Pozadavky podle odstavcu 3 a 4 budou zpracovany samostatné pro kazdou ¢ast
nabidky.



6.3. Navrh smlouvy

1. Navrh smlouvy musi obsahovat zavazek ke splnéni vSech pozadavkdu, které vyplyvaji

z této zadavaci dokumentace.

2. Vnavrhu smlouvy uchaze¢ garantuje personalni zabezpeceni lektorského tymu,

popf. odborného garanta, v souladu s akreditaci pfislusnych kurza.

7. PRUBEH ZADAVACIHO RIiZENI

1. Toto vybérové fizeni se fidi Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP
LZZ ve verzi 1.8, ustanoveni zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, se

na néj nevztahuiji.

Lhata pro podani nabidky: 1. 11. 2013 do 12.00.
Misto pro podani nabidky: Domov diichodct Usti nad Orlici, Cihlafska 761, 562

01 Usti nad Orlici

4. Nabidku Ize podat bud osobn& nebo poslat

prostfednictvim jiné doruCovaci spolecnosti.

5. Nabidky doru¢ené po lhaté pro doru¢eni nebudou akceptovany.

8. FORMALNI HODNOCENI NABIDEK

doporu¢ené postou,
PFfi zaslani nabidky poStou
prostfednictvim jiné dorucovaci spolecnosti je rozhodujici datum a ¢as doruceni.

¢ O

1. Podminkou dalsiho hodnoceni nabidky z hlediska obsahu je splnéni formalnich

pozZadavkl na uplnost nabidky podle niZze uvedené tabulky.

2. Zadavatel pisemné oznami dodavateli své rozhodnuti o jeho vyfazeni z UCasti v

zadavacim fizeni z formalnich divodud s uvedenim ddvodu.

Hodnoceni formalni spravnosti nabidky

Navrh byl dodan v&as, na spravné misto, ve spravné|Ano Ne
oznacené obélce

Originaly nabidky byly podepsany opravnénou osobou s | Ano Ne
pravem jednat jménem uchazecce

Nabidka byla pfedloZzena v eském jazyce, Citelna Ano Ne
Listy nabidky jsou oCislované a nabidka je zabezpedena | Ano Ne
proti manipulaci

Nabidka je kvalitnim zpusobem wytiSténa tak, aby byla | Ano Ne
dobfe Citeln4 a neobsahuje opravy a prepisy, které by

zadavatele mohly uvést v omyl

Nabidka je podana v poZadované podobé (1 tistény|Ano Ne

original, 1 kopie, CD)
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Nabidka obsahuje identifikaci uchazece (obchodni firma, | Ano Ne
sidlo, kontaktni adresa, IC,DIC, telefon, elektronicka
adresa, pfipadné fax, jméno statutarniho zastupce)

Nabidka obsahuje vypis/vypisy z trestniho rejstfiku, které | Ano Ne
potvrzuji bezthonnost poZzadovanou v kap. 3.1. odst. 1
pism. a) a b) této zadavaci dokumentace, ne starsi 3
meésicl; popfipadé Cestna prohlaSeni, pokud se uchaze&

uchazi pouze o ¢asti ll., lll. nebo IV.

Nabidka obsahuje ¢estna prohladeni pozadovana v kap. | Ano Ne
3.1. odst. 1 pism. ¢) az ef), ne starSi 3 mésicl

Nabidka obsahuje original nebo ovéfenou kopii vypisu z | Ano Ne

obchodniho rejstfiku nebo jiny obdobny doklad, ¢i vypis
Z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan, ne starsi
3 mésicu podle kap. 3.2. pism. a)

Nabidka obsahuje doklad o opravnéni k podnikani nebo | Ano Ne
jiné povoleni k ¢&innosti v rozsahu odpovidajicim
predmétu zakazky podle kap. 3.2. pism. b)

Nabidka obsahuje doloZeni zkuSenosti v oblasti zakazky | Ano Ne
podle kap. 3.4. pism a)

Nabidka byla predloZena na cely pfedmét zakazky nebo | Ano Ne
na stanovenou &ast i Casti zakazky, bez variant

Nabidka obsahuje doklady o personalnim zabezpeceni|Ano Ne
podle kap. 3.4. pism. b)

Nabidka obsahuje navrh smlouvy v souladu s kap. 6.3 | Ano Ne
podepsanou opravnénou osobou

Nabidka obsahuje navrh ceny v poZadované struktufe a|Ano Ne

ve vysi, kterd nepfekraCuje maximalni stanovené ceny
bez DPH (kap. 4.)

Pokra €ovat dale v hodnoceni nabidky (byla spln  éna|Ano Ne
v3echna formalni kritéria)

9. HODNOCENI NABIDKY Z HLEDISKA OBSAHU

Hodnoceni bude probihat zvlast pro jednotlivé ¢asti | — lll pfedmétu zakéazky podle
nasledujicich kritérii a jejich relativnich vah.

9. 1. Celkova nabidkova cenav €. DPH — vaha 60%

Celkovéa nabidkova cena bude hodnocena v€. DPH. PFi hodnoceni nabidkové ceny
(Ciselného kritéria) bude pouzit nasledujici vzorec:

nejnizsi nabidkova cena
100 x x vaha vyjadiena v %
hodnocena nabidkova cena

9. 2. Navrzena metodika a obsah vzd élavani — vaha 40%




U hodnoceni arovné navrZzené metodiky vzdélavaciho kurzu, obsahu vzdélavaciho

programu a kvality vzdélavacich materialt se nabidkam pfifadi bodové ohodnoceni
podle kvality.

Pfi pfidélovani bodl se budou hodnotit:

» Obsah vzdélavaciho programu

e Zpracovani vzdélavaciho programu z hlediska formy

» PouZité vyukové metody a technické vybaveni

» Kvalita ukazek vzdélavani, vzdélavacich materiald a u¢ebnich pomucek

U kazdého kritéria ¢len komise pfidéli pocet bod od 0 do 100. NejvhodnéjSi nabidce
bude prifazena hodnota 100 bodu. Celkovy pocet bodu kazdé nabidky se poté secte
a vydéli Sesti. Vysledny pocet se poté dosadi do vzorce:

vysledny pocet bodd hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v %

9. 3. Uréeni vitézné nabidky

Body za obé& ohodnocena kritéria se se¢tou. Nabidky se sefadi podle poctu ziskanych bodu.

Nabidka, ktera v konkrétni dil¢i ¢asti ziska nejvice bodu, je pro danou dil¢i ¢ast nabidkou
vitéznou.

10. DUVERNOST A VLASTNICTVI

1. Uchazec je opravnén k vyhradé prava duvérnosti Udaju a skutec¢nosti predkladanych
v nabidce; timto pravem vSak neni dotéeno pravo zadavatele na hodnoceni nabidek,
jakoz i pravo na uvadéni prisluSnych udaji v zaznamu o posouzeni a hodnoceni
nabidek. Vyhradu davérnosti Udaju rovnéz nelze uplatnit na informace a skute¢nosti
poskytnuté uchazedi zadavatelem.

2. Vyjimkou jsou informace vSeobecné zndmé nebo dfive zvefejnéné. VSechny nabidky
pfedloZené v reakci na toto vybéroveé fizeni se stanou majetkem zadavatele.
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11. ZAVERECNA USTANOVENI

1.

10.

Uchaze€ maze byt vybréan i jen na jednu &i vice Casti zakazky i v pfipadé, kdy se
nabidka tyka vice Casti €i celé zakazky.
Vybérového Fizeni ani zpracovani nabidky se nemohou zU&astnit osoby, které jsou

Cleny vybérové komise, zameéstnanci zadavatele a clenové realizacniho tymu
projektu.

Zadavatel si vyhrazuje pravo bez udani ddvodd odmitnout vSechny predlozené
nabidky, pravo zruSit nebo zménit vybérové Fizeni nebo jeho jednotlivé €asti zrusit,
omezit rozsah pfedmétu zakazky a pravo neuzaviit smlouvu s Zadnym z uchazecu, a
to aZ do podpisu smlouvy. Zadny z uchaze&li nema ani v tomto pfipadé narok na
nahradu nékladd spojenych s vypracovanim a podanim nabidky. Na pfipadné
namitky nevybranych uchaze€u nebude bran zfetel.

Vybérem nejvhodnéjsi nabidky nevznikd pfislusSnému uchazeci pravni narok a
zadavateli povinnost beze zbytku pfijmout navrh smlouvy predloZeny v nabidce
uchazeéem.

Toto vybérové fizeni se fidi Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ
ve verzi 1.8, ustanoveni zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, se na néj
nevztahuji.

Z divodu povinné archivace se podané nabidky nevraceji.

Dotazy k zadavacim podminkdam je moZné podat pomoci elektronické posty na e-
mailovou adresu kontaktni osoby, a to nejpozdéji do 5 dnl pfed uplynutim Ihity pro
podani nabidek. Zadavatel si vyhrazuje 3 pracovni dny na odpovéd na takto polozeny
dotaz.

V pfipadé vyzadani dopliujicich dokladl je mozné dodat tyto elektronicky v uréené
Ihaté. Listinna podoba téchto dokumentld musi byt k dispozici pfipadné nejpozdéji
k datu podpisu smlouvy.

Zadavatel bez zbyte¢ného odkladu zahdji jednani sméfujici k uzavieni pisemné
smlouvy s vybranym dodavatelem, a to v souladu se zadanim a nabidkou. Zadavatel
si vS8ak vyhrazuje pravo poZadovat zmény a moznost doplnéni navrhu smlouvy
predloZené realizatorem, a to do okamziku podpisu smlouvy.

Uchaze€ je povinen poskytnout dostate¢nou souc€innost pfi uzavirani smlouvy tak,
aby tato smlouva mohla byt uzaviena do 15 dnd ode dne odeslani oznameni o
vysledku zadavaciho Fizeni. V pfipadé, Ze vybrany uchazel tuto soucinnost ve
stanovené |Ihté neposkytne, ma zadavatel pravo uzavfit smlouvu s uchazecem, ktery
se umistil jako dalSi v poradi, popf. zvaZit moznost vyhlaSeni nového vybérového
fizeni. Na jednani s druhym, pfip. dalSim uchazeCem se vztahuje postup podle véty
druhé.Zadavatel si vyhrazuje pravo svoje rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky
nezdlvodriovat a ve sdéleni vysledku vybérového Fizeni jeho G€astnikim davody
svého rozhodnuti neuvadét.

V Usti nad Orlici dne 14. 10. 2013

Mgr. Bc. Jan Vojvodik
feditel
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