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1 PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky: 980 000,- K¢ bez DPH

2 PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Jedna se o zakdzku na nakup sluZzeb. Pfedmétem pInéni vefejné zakazky je evaluace podpory socialniho
podnikéni a inkluzivniho podnikani (podnikani znevyhodnénych) v  OP LZZ a podpory socialniho
podnikani prostfednictvim vyzev 1 a 8 IOP.

3 BLIZSi SPECIFIKACE PREDMETU PLNENi

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) je jednim z operacnich programi
financovanych v obdobi 2007-2013 z Evropského socialniho fondu (ESF). Program je zaméfen na trh
prace a jeho globalnim cilem je ,Zvysit zamé&stnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na Urover priméru
15 nejlepsich zemi EU“. OP LZZ je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni
politiky na trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclefiovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do
spole¢nosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech. Detailni
informace o OP LZZ a podporenych projektech jsou k dispozici na www.esfcr.cz .

Socialni podnikani je specifickym druhem podnikani, ve kterém je ekonomicka innost postavena na
roven socialnimu prospéchu (uspokojovani vefejné prospésnych zajml) a rozvoji na mistni Grovni
s ohledem na Zivotni prostfedi.! Vyznam sociélniho podnikani roste s aktualni zhor§enou hospodarskou
situaci, coz je reflektovano v aktualnich prioritach EU (viz strategie Evropa 2020, Social Business
Initiative, navrh legislativy pro politiku soudrznosti EU ad.), kdy se do popfedi zajmu dostava tvorba
pracovnich mist (zaméstnanost) pro znevyhodnéné osoby na trhu prace, boj s chudobou (socialni
zadlefiovani), rozvoj mistnich komunit a zaostavajicich regiond. Hlavnim problémem (vyzvou) CR
v oblasti socialniho podnikani je nedostate€né rozvinuty sektor socialni ekonomiky (nizky pocet
socialnich podnikld a nedostateény rozsah nabidky sluzeb a vyrobk(l a spole¢ensky prospésnych aktivit
socialnich podnikl) s disledkem pretrvavani nebo zhorSovani Spatné situace v zaméstnanosti osob
spoleCensky znevyhodnénych, Spatné situace osob socialné vylou€enych, Spatné situace v oblasti
rozvoje mistnich komunit a v oblasti Zivotniho prostiedi.

Inkluzivni podnikani predstavuje drobné podnikani, nej¢astéji samostatnou vydéle¢nou cinnost osob
znevyhodnénych na trhu prace. Podpora podnikani znevyhodnénych je soucasti koordinovaného pfistupu
k feSeni zhorSené ekonomické situace a souvisejiciho Ubytku (novych) pracovnich mist. Samostatna
vydéle¢na ¢innost pro mnoho lidi se znevyhodnénim pfedstavuje vhodnéjsi pracovni uplatnéni, nez prace
na zameéstnanecky pomér, zejm. v technologicky naro¢nych oborech. Nové podnikani znevyhodnénych
Casto vytvari dalSi pracovni mista a zvySuje potencial pro vznik inovacnich firem s vysokou pfidanou
hodnotou (napf. studentll a absolventl). Obecné se podporou podnikani jednotlivel zlepSuji
podnikatelské kompetence prospésné pro jakoukoliv praci (projektové fizeni, finanéni gramotnost,
komunikativnost, spoluprace ad.) a zlepSuje se vnimani a ocenéni podnikani ve spole¢nosti. Hlavhim
problémem (vyzvou) CR v oblasti inkluzivniho podnikani je vyrazné se snizujici podet i podil
nezaméstnanych zahajujicich podnikani (v roce 2011 na polovinu oproti roku 2006) a maly po¢et osob
znevyhodnénych (ohrozenych) na trhu prace zahajujicich podnikani a nasledné podnikajicich, zejm. zen,
mladych, starSich osob a osob s nizkou kvalifikaci. Disledkem této situace je pretrvavajici zhorSena
situace t&chto skupin na trhu prace, zejm. z hlediska specifické miry zamé&stnanosti a nezaméstnanosti.*

! Viz definice socialniho podnikani zpracovana PS Definice Tematické sité pro rozvoj socialni ekonomiky (TESSEA), Studie
infrastruktury socidlni ekonomiky v Ceské republice 2011 (http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/socialni-
podnikani/socialni-ekonomika-v-cr).

% Tamtés

% Global entrepreneurship monitor 2011 — Podnikatelskd aktivita v CR (Luke$, M., Jakl, M.)



http://www.esfcr.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/socialni-podnikani/socialni-ekonomika-v-cr
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/socialni-podnikani/socialni-ekonomika-v-cr
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Inkluzivni podnikani se prolind s konceptem socialniho podnikani: inkluzivni podnikani Ize s ohledem na
jeho spole€ensky pfinos povaZovat za soulast socialniho podnikani, pfipadné Ize socialni podnikatele
povaZovat za podnikatele se znevyhodnénim (jejich konkurenceschopnost je s ohledem na spoleCenské
cile nizs8i). Z toho divodu je evaluace zaméfena na hodnoceni podpory obou téchto typl podnikani.

Hlavnim cilem této evaluace je vyhodnotit fungovani a vysledky projektd na podporu socialniho
podnikani a podnikani znevyhodnénych v OP LZZ a IOP a formulovat doporuceni pro nastaveni podpory
v této oblasti v OP ESF a v prfislusném OP EFRR pro programové obdobi 2014-2020.

Diléimi cili evaluace jsou:

e analyza problému a potfeb v oblasti socialniho a inkluzivniho podnikani

e evaluace globalniho grantu Sociélni ekonomika (vyzvy €. 30) OP LZZ a vyzev 1 a 8 |IOP véetné
vyhodnoceni dopadu této podpory

e evaluace projektd OP LZZ mimo vyzvu €. 30 podporujicich rozvoj socialniho podnikani

e evaluace projekttl OP LZZ na podporu zahajeni & rozvoje podnikani OSVC se zaméfenim na
znevyhodnéné na trhu prace véetné vyhodnoceni jejich dopadu

e zpracovani doporuceni pro nastaveni podpory socialniho podnikani a podnikani znevyhodnénych
v OP ESF av OP EFRR 2014-2020.

Predmétem evaluace (oblast zkoumani) je podpora poskytnuta na zahajeni a rozvoj socialniho
podnikani a podpora podnikani znevyhodnénych osob (inkluzivniho podnikani) prostfednictvim projektd
OP LZZ ainvesti¢nich projektt Integrovaného operaéniho programu (IOP).

Pfima podpora zahdjeni c&innosti novych socidlnich podnikli nebo jejich rozvoje je poskytovana
prostfednictvim OP LZZ a IOP nasledovné:

V OP LZZ poskytovana podpora na zahajeni a rozvoj socialniho podnikani (v€. zahajeni podnikani
OSVC ze znevyhodné&nych osob) v prioritni ose 3 Socialni integrace a rovné prileZitosti, v oblasti podpory
3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb v ramci globalniho grantu Socialni ekonomika (vyzva
&. 30). V IOP je podpora socialniho podnikani (v&. zahajeni podnikani OSVC ze znevyhodnénych osob)
poskytovana v oblasti intervence 3.1c¢ Investiéni podpora poskytovatelim socialnich sluzeb,
zaméstnavatelum a dalSim subjektum pfi prosazovani a realizaci nastroju socialni ekonomiky (vyzvy
¢. 1 a 8). Nize je uveden prehled poctl projektl na zahajeni a rozvoj socialniho podnikani ve vyzvach 30
OP LZZ a 1 a 8 IOP a podporenych osob dle programl a stavu projektd. Tyto vyzvy a projekty budou
predmétem hodnoceni v ramci tkolu 2.1.

Program / vyzva Pocet Pocet projektt | PoCet projektd | Pocet podpofenych
podporenych v realizaci/ s ukon¢enou osob — dosazena
projektd Z toho realizaci hodnota (projekty
celkem ukonceno v r. s ukonc&enou realizaci)

2013

OP LZZ/v. 30 56 38/8 18 238

IOP/v.1a8 24 4/3 20 116

Celkem (OPLZZ+IOP) | 80* 4211 38 354

* PFiblizné polovina dotaci (tedy 42 dotaci) na zahajeni/rozvoj socidlniho podnikdni z OP LZZ a IOP z celkem 80 byla vyuZita
na zahdjeni/rozvoj jednoho socidlné-podnikatelského projektu (jeden pfijemce ziskal sou¢asné neinvesti¢ni dotaci z OP LZZ
a investi¢ni dotaci z IOP, a to ve 21 pfipadech).

Zdroj: Monit7+, unor 2013

Nize je uveden popis nepfimé podpory socialniho podnikani v oblastech podpory OP LZZ 2.1, 3.2, 3.3,
3.4 a 5.1 (sluzby a aktivity pfispivajici k rozvoji socialni podnikani), ktera bude hodnocena v ramci tkolu
2.2. a dale popis podpory inkluzivniho podnikani (podnikani znevyhodnénych osob) v OP LZZ, ktera bude
predmétem hodnoceni v ramci tkolu 3.
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V oblasti podpory 2.1 OP LZZ je v rdmci nastroji a opatfeni APZ (prostfednictvim aktivit UP nebo jinych
organizaci) poskytovana podpora pro zahajeni podnikéni nezameéstnanych (uchazecu o zaméstnani)
a pro rozvoj konceptll a modell socialniho podnikani (v ramci nékterych regionalnich projektd UP CR).

V oblasti podpory 3.2 OP LZZ jsou zejména vramci &innosti Agentury pro socialni zaclefiovani
realizovany analytické a poradenské aktivity sméfujici k rozvoji socialniho podnikani v socialné
vylou€enych lokalitach.

V oblasti podpory 3.3 OP LZZ jsou podporovany projekty s obdobnym zaméfenim, aktivitami a cilovymi
skupinami jako projekty socialniho podnikani ve vyzvé €. 30 OP LZZ. V téchto projektech nejsou cilové
skupiny podporovany v ramci ¢innosti socialniho podniku, nicméné zajistuji pro cilové skupiny obdobné
aktivity (pfiprava na zaméstnani a vzdélavani, vytvafeni pracovnich mist a podpora pfi zamé&stnavani).
V oblasti podpory 3.3 OP LZZ je podporovano zahajeni podnikatelské ¢€innosti osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim nebo socialné vylou€enych.

V oblasti podpory 3.4 OP LZZ jsou v ramci grantovych projektd podporovany aktivity na zahajeni
podnikani rodi€l (zejm. Zen) na rodi¢ovské dovolené ¢i osob pecujicich o zavislého ¢lena rodiny.

V ramci oblasti podpory 5.1 OP LZZ je podpofena fada projektl, které prostfednictvim mezinarodni
spoluprace zavadeji nebo rozvijeji sluzby ¢&i aktivity sméfujici k budovani kapacit a znalosti v oblasti
socialniho podnikani a podnikani znevyhodnénych (vzdélavani, poradenstvi, sitovani, modely socialniho
podnikani apod.).

V nasledujici tabulce je uveden indikativni pocet podpofenych projektll OP LZZ zahrnujicich podporu
inkluzivniho podnikani (podnikani znevyhodnénych):

Oblast podpory Pocet Pocet projektd Pocet projektd
OP LZZ podpofenych v realizaci / s ukon¢enou
projektd celkem Z toho ukonc¢eno | realizaci
vr. 2013
2.1. 50 26/14 24
3.3. 31 17720 14
3.4. 137 93/21 44
51 34 25/5 9
Celkem 252 161/ 60 91

Zdroj: Monit7+, unor 2013

UKOL 1
Zpracujte analyzu problému a potfeb v oblasti podnikani znevyhodnénych a socialniho
podnikani v Ceské republice.

Ugelem analyzy problém(i a jejich pfigin v oblasti inkluzivniho a socidlniho podnikani je prikazna
identifikace oblasti, které predstavuji pro CR problémy (vyzvy), a to s ohledem na planovani vefejnych
politik zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani a s ohledem na planovani intervenci podpofenych z ESF
a EFRR. Zpracovana analyza problém0( tak pfedstavuje podklad pro zaméfeni a rozsah verejnych
intervenci a bude vychodiskem pro formulaci opatfeni operacnich program( fondd EU 2014-2020 pro
oblast socialniho a inkluzivniho podnikani.

V souladu s principy ,policy analysis“ budou evaluatorem vymezené problémy predstavovat nezadouci
stav pro spole€nost a budou feSitelné vefejné politickymi nastroji. Evaluator zpracuje popis jednotlivych
problém0 s uvedenim skute€nosti (zjiSténych dat a informaci), které existenci vymezenych problém
dolozi. Déle evaluator vymezi a popide problémy, které nejsou fesitelné vefejné politickymi nastroji, které
jsou ale dulezité pro dosazeni vysledkl intervenci. Evidence problému bude zajiSténa na zakladé syntézy
z existujicich dokumentl (analyzy, evaluace, legislativa, koncepce, strategie) a na zakladé vysledku
evaluacnich Setfeni provedenych v ramci ukolu 2 a 3.
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Evaluacni otazky:

1.1.Jaké jsou ustredni problémy v oblasti rozvoje socialniho a inkluzivniho podnikani a jaké jsou
jejich dusledky?

Evaluator provede vymezeni Ustfednich problému a jejich disledk( samostatné pro oblast socialniho
podnikani a pro oblast inkluzivniho podnikani.

Ustfedni problémy a jejich disledky budou vymezeny v navaznosti na hlavni problémy uvedené
v kap. 3.1, pfiCemz tyto hlavni problémy budou evaluatorem dale rozpracovany. Evaluator vymezi
disledky téchto ustfednich problémd, tzn. zZe identifikuje vazby na dalSi oblasti problém0 a politik
(zejm. obecna podpora podnikani, podpora spoleCenské zodpovédnosti firem, zaméstnanost, socialni
zaclenovani, regionalni a mistni rozvoj).

1.2. Jaké jsou pric¢iny ustrednich problémt vymezenych v ramci feSeni evaluaéni otazky 1.1.?

problémd, tj. faktory, které plsobi na jejich vznik.

Neopominutelnou skupinou problému je oblast verejnych politik (legislativa, strategie, koncepce),
ktera formuje prostfedi pro socialni a inkluzivni podnikani a ktera pfedstavuje motivy a impulsy pro
socialni a znevyhodnéné podnikatele ohledné konkrétnich forem a zaméfeni jejich socialniho
podnikém’A(viz napf. dominantni zaméfeni socialnich podnikd na integraci zdravotné postizenych na
trh prace).

Dalsi kliCovou skupinou problém0 je nepfizniva situace socialnich a znevyhodnénych podnikateld
v oblasti znalosti, dovednosti a spoluprace (resp. nedostupnosti sluzeb jako je vzdélavani,
poradenstvi, coaching, mentoring, inkubatory, huby, kluby, sit€) a v oblasti financovani (resp.
nedostupnost vhodnych finanénich sluzeb (produktd) a dalSich forem financovani pro znevyhodnéné
a socialni podnikatele, v¢. socialné zodpovédného zadavani vefejnych zakazek. V ramci zpracovani
zdlvodnéni téchto problémuU evaluator provede kvalitativni a kvantitativni zhodnoceni existujici
nabidky a poptavky po sluzbach, v€etné kvantifikovaného odhadu poptavky po zdrojich financovani
pro v8echny faze podnikani.

1.3.Jaké jsou specifické problémy a potieby jednotlivych skupin ohrozenych na trhu prace, které
zahajuji vlastni podnikani, a jednotlivych typu socialnich podnik(?

1.4.Jaké jsou odlisnosti v problémech a potfebach mezi jednotlivymi kraji CR?

1.5.Jaké jsou vhodné intervence ESF (EFRR), které fe$i vymezené problémy, resp. eliminuji
negativni pfic¢iny problémd, pfipadné podporuji plisobeni positivnich faktort?

Vystupy evaluaéniho ukolu 1:

e Analyza problému pro oblast inkluzivnhiho podnikani (jejich popis, zd{vodnéni/dolozeni,
strukturace a vizualizace Urovni a vazeb formou stromu problém)

e Analyza problému pro oblast socialniho podnikani (jejich popis, zdlvodnéni/dolozeni,
strukturace a vizualizace Urovni a vazeb formou stromu problém)

e Piehled a zhodnoceni podplrnych sluzeb v CR vyuzitelnych znevyhodné&nymi a socialnimi
podnikateli zpracovany dle metodiky ,Resources Map Tool*

o Prehled nabidky financovani pro znevyhodnéné a socialni podnikatele v&. prispévkd / dotaci
z vefejnych rozpoctu

o Doporuceni pro zaméreni (cile) intervenci pro inkluzivni a socialni podnikani, v€. rozliSeni
opatfeni, ktera maji byt financovana z prostfedkii ESF a EFRR, a opatfeni, ktera maji byt
financovana z prostredk(l vefejnych rozpocta

* Evalua&ni otazku rozpracovavaji nasleduijici diléi vyzkumné otazky: Jaké vefejné politiky v sou¢asné dobé
dominantné formuji oblast inkluzivniho a socidlniho podnikani (at uz zamérné nebo jako svij vedlejsi efekt)? Jak
plsobi? Do jaké miry je prostfedi pro inkluzivni a socialni podnikdni vhodné nastavené? Které politiky tuto oblast
podporuji a které spise limituji, resp. deformuji? Lze viibec a pfipadné, jakym zplsobem je mozné tyto deformace
odstranit nebo vyvazit pomoci ESF intervenci?
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UKOL2
Provedte evaluaci podpory socialniho podnikani poskytnuté z OP LZZ a IOP.

V ramci tohoto Ukolu bude provedena evaluace specifické podpory socialniho podnikani® poskytnuté
v ramci globalniho grantu OP LZZ Socialni ekonomika (vyzva €. 30) a v ramci oblasti intervence 3.1c
investiéni podpora poskytovatelim socialnich sluzeb, zamestnavatelum a dalSim subjektiim pfi
prosazovani a realizaci nastroju socialni ekonomiky I0P (vyzvy €. 1 a 8). Dale bude vyhodnocena
podpora projektt OP LZZ smétujicich k rozvoji socialniho podnikani (k zajisténi sluzeb a rozvoje
prostiedi pro socialni podnikani), které nejsou realizovany v ramci GG Socialni ekonomika OP LZZ
(vyzva €. 30).

Ukol 2.1.
Provedte evaluaci vyzev 1 a 8 IOP a 30 OP LZZ na podporu socialniho podnikani.

Evaluace vyzev na socidlni ekonomiku OP LZZ a IOP bude provedena z hlediska vymezeni socialniho
podnikani, cila, cilovych skupin, vymezeni pfijemcu podpory, dale z hlediska uc¢elnosti podporovanych
aktivit, pozorovatelnych dopadu, udrzitelnosti poskytnuté podpory a z hlediska vhodnosti nastaveni
diléich podminek pro realizaci projektll. Sou¢asti hodnoceni dopadl projektll je i vyhodnoceni logiky
fungovani projektl véetné identifikace faktorli dosazeni cild vyzev prostfednictvim kvalitativni srovnavaci
analyzy (QCA) a analyzy nakladu a pfinosu (CBA).

Evaluaéni otazky:

2.1.1 Nakolik vhodné jsou ve vyzvach vymezeny principy a kritéria socialniho podnikani
a nakolik dochazi k jejich redlnému napliovani v projektech?

Cilem této evaluacni otazky je zhodnotit, nakolik principy a kritéria socialniho podnikani
vymezena ve vyzvach umozfuji vyhlaSovateli vyzvy rozliSit a podpofit kvalitni socialné
podnikatelské projekty. Evaluator zhodnoti vymezeni socialniho podnikani ve vyzvach, formulaci
principl (kritérii) socidlniho podniku a jejich komunikaci (zejm. z hlediska srozumitelnosti pro
zadatele, pfijemce a hodnotitele z hlediska souladu s cili vyzvy). Evaluator vyhodnoti realné
naplfiovani principl socidlniho podnikani v jednotlivych projektech. Evaluator dale zhodnoti, které
z principll jsou v projektech naplfiovany ve vétsi/mensi mife a pro¢. K hodnoceni miry naplfiovani
principll socialniho podnikani bude vyuzita sada indikatord socialniho podniku zpracovana
v ramci projektu TESSEA.

2.1.2 Nakolik podporované aktivity a ¢innosti vedou k dosazeni cilti vyzev a k feseni problémii

a jejich pricin zjisténych v ramci ukolu 1?

V ramci feSeni evaluacni otazky bude hodnocena ucelnost podporovanych typl aktivit a Cinnosti
vymezenych ve vyzvach, v€. specifickych aktivit Jako je podpora zaméstnancl pfi dojizdéni do
zameéstnani (tzv. pfima podpora cilovych skupm) U pfimé finan¢ni podpory cilovych skupin bude
vyhodnoceno, zda je tento typ podpory v dostateCném rozsahu, a naopak, zda je jeji vyuzivani
ucelné. Evaluator identifikuje chybéjici vhodné (ucelné) aktivity (napf. vyuziti socialni fransSizy,
transformace bézného podniku nebo NNO na socialni podnik).

Dale evaluator vyhodnoti, zda podporované aktivity vedly ke vzniku riznych modeld socialnich
podniku, jaké tyto modely / typy socialnich podnikd vznikly a v ¢em spociva odliSnost téchto
modeld.

Evaluator dale vyhodnoti, zda a do jaké miry vedou podporované a realizované aktivity k reSeni
problému a jejich pficin identifikovanych v ukolu 1.

° Vymezeni socialniho podnikani viz kap. 3.1.

6 Aktivity vymezené ve vyzvé ¢. 30 OPLZZ (obdobné ve vyzvach 1 a 8 IOP): novd podnikatelska aktivita / rozsifeni kapacit
socidlniho podniku / nové podnikatelska aktivita OSVC; €innosti: tvorba a implementace principtl socidlniho podnikani zadatele,
vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny, vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro vedouci zaméstnance a
zaméstnance zajistujici specifickou podporu zaméstnanym z cilovych skupin, vzdélavani zaméstnancl socidlniho podniku,
marketing socidlniho podniku.

7
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2.1.3 Do jaké miry jsou relevantni podpoiené cilové skupiny a typy opravnénych pfrijemct
vyzev?

Evaluator zmapuje podporu jednotlivych kategorii cilovych skupin osob v projektech (tj. vytvori
prehled projektl s pocty podpofenych osob v rozdéleni dle jednotlivych cilovych skupin, zpracuje
celkovy prehled cilovych skupin podpofenych ve vyzvach) a vyhodnoti, nakolik je u¢elna podpora
jednotlivych cilovych skupin z hlediska jejich potfebnosti/relevance a z hlediska vhodnosti tohoto
typu projektt pro dané cilové skupiny (ve vztahu k jinym typtm projektd/programa).

Evaluator dale zhodnoti, zda jsou ve vyzvach vhodné zvolené typy opravnénych pfijemcu
podpory, a to s ohledem na plnéni cill vyzvy, pficemz se jedna zejména o vylouceni nékterych
typl NNO (napf. ob&anska sdruzeni).

2.1.4 Nakolik vhodné jsou nastavené dalSi parametry vyzev?

Evaluator v ramci feSeni této otazky vyhodnoti stanovenou minimalni a maximalni vysi dotace
a nastaveni rezimu vefejné podpory. Evaluator dale vyhodnoti, nakolik je vhodna forma, obsah
a rozsah pozadovaného podnikatelského planu a finanéniho planu, zejména z hlediska
srozumitelnosti a ucCelnosti, tzn. zda poskytuje dostateCné zaruky a voditka pro uspésnou
realizaci socialné-podnikatelského projektu.

2.1.5 Jaké jsou pozorovatelné dopady na uc€astniky ukonéenych projektil, zejm. na cilové
skupiny?

Evaluace dopad( bude provedena dvéma zpusoby:

a. na zakladé kvalitativniho vyzkumu u Gcastnikl projektl (socialni podnikatelé, podporené

cilové skupiny, zastupci samosprav, klienti sluzeb a dal$i osoby ovlivnéné projektem, zejm.
¢lenové mistni komunity, kterym projekt pfinesl néjaky prospéch).
Predmétem vyzkumu bude zjisténi pfinosu socidlnich podnik( v misté svého plisobeni, a to
z hlediska ucastnik(l projektl. K nastaveni specifické metodiky (uréeni ukazateld a zplsobu
zjisténi jejich hodnot) budou vyuzity metodiky méfeni socialni pfidané hodnoty zpracované
v ramci projektd TESSEA a NBFSE. Evaluator v Gvodni fazi projektu zpracuje sadu otazek a
indikatort a zplsob zjiStovani pro provedeni tohoto kvalitativniho vyzkumu.

b. na zakladé kvantitativni analyzy z hlediska podilu podpoienych osob, které jsou
po ukonéeni realizace projektd v zaméstnani. Podil podpofenych osob, které jsou
v zaméstnani, bude vypoéten na zakladé udaju zjisténych 1, 6 a 12 mésicl po ukonceni
projektu.

Vypocet podilu podpofenych osob, které jsou po ukonCeni realizace projektt v zaméstnani,
bude dale proveden pro nékteré vybrané kategorie cilovych skupin, napf. podle Annexu
XXIl, a z geografického hlediska. Zjisténi ohledné ucelnosti podpory vuci vybranym
kategoriim CS bude mimo jiné vyuzito pro zodpovézeni evaluacni otazky ¢. 2.1.3.

Evaluator provede srovnani zjisténych hodnot podilu uUspésné podpofenych osob
(v zaméstnani) ve vyzvé 30 OP LZZ a vyzvach 1 a 8 IOP a hodnot tohoto ukazatele
zjiSténych vramci evaluace ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort OP LZZ
zZjiStovanych evaluaci® u projekti z prioritni osy 2 a 3 OP LZZ a dale srovnani s efekty
nastroji a programl APZ zjisténymi v relevantnich studiich APZ (napf. Hora, Sirovatka
2012).

V navaznosti na analyzu dopadl bude provedena analyza nakladl a pfinosi (CBA)
s vyuzitim odhadu nakladd na primérného nezameéstnaného zpracovaného v ramci ¢innosti
sité TESSEA. Evaluator v uvodni fazi evaluace zpracuje metodiku pro zpracovani CBA,
pficemz zadavatel pfedpoklada, ze bude nutné odlisné pfistupovat k nakladim spojenym se
zalozenim a béznym provozem socialniho podniku a nakladdm specificky spojenym
snaplnovanlm principu socialniho podnikani vcetné specifické podpory znevyhodnénych
zaméstnanct.’

Y Vychodiskem k tomuto pfistupu je, Ze ¢ast podpory (nakladll) je vénovana na prvotni vybudovani sektoru socidlnich podnikt a
znalostnich a dovednostnich kapacit v ramci sektoru, pfi¢emz tyto naklady, generujici dlouhodobé pfinosy pro dalsi aktéry, nelze
pomérovat s prinosy pro jednotlivé podpofené osoby.



2.16

evropsky
_n)‘.lﬂlr‘w
fond v EVROPSKA J‘\JII

Pe OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
X ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Jakeé jsou faktory dosazeni pozorovatelnych vysledktl u podpoirenych projektu?

Cilem feSeni této evaluacni otazky je vysvétlit podminky (faktory) dosazeni vysledku projektd
zjisténych v evaluacni otazce 2.1.5, v€etné kvalitativniho zdtvodnéni, pro¢ vysla dana hodnota.

Pro feSeni evaluaéni otazky zadavatel pfedpoklada vyuzit pfedevsim kvalitativni srovnavaci
analyzy (QCA).

Pro detailnéjsi analyzu fungovani socialné-podnikatelskych projektl evaluator zpracuje pfipadové
studie u projektd s ukonéenou realizaci. Pfipadové studie budou zpracovany minimalné
pro 8 podporenych projektl v této strukture:

- 4 projekty budou pfedstavovat ty pfipady, kdy Zadatel na projekt ziskal investi¢ni
i neinvesti¢ni dotaci, tzn. sou¢asné z IOP a OP LZZ

- 2 projekty podporené jen z OP LZZ

- 2 projekty podpofené jen z IOP

Projekty pro zpracovani pfipadovych studii budou vybrany tak, aby v poloviné pfipadl (tzn. 2

projekty podpofené IOP a OP LZZ sougasné, 1 podpofeny OP LZZ a 1 IOP) pfedstavovaly

nejvice Uspésné projekty zejména z hlediska dopadl (zejm. evaluaéni otazky 2.1.1 a 2.1.6) a

v poloviné pfipadl projekty nejméné Uspésné. Dale bude pfi vybéru zohlednén model (typ)

socialniho podniku tak, aby pfipadové studie pokryvaly identifikované modely socialniho

podnikani.

Pripadové studie budou povinné zahrnovat:

e zhodnoceni miry jak realného naplfiovani principl socialni ekonomiky vymezenych ve vyzvé
(dle realizovanych  aktivit), tak teoretického naplfiovani (deklarovaného ve
statutu/zakladatelskych listinach podniku, v projektové Zadosti a v monitorovacich zpravach)
— viz vy$e hodnoceni dle metodiky indikatort socialniho podniku.

e zhodnoceni vhodnosti volby cilovych skupin (podpofenych osob) a prace s nimi, a to
z pohledu jeji potfebnosti, udrzitelnosti v podniku, specifického prfistupu z hlediska princip(
SP, dalSich efektd / pfinost pro CS (vliv na zaméstnanost / zaclenéni do komunity, do
spole€enskych aktivit, zlepSeni osobniho Zivota — zadluzeni, drogové zavislosti apod.)

e zhodnoceni vyvoje podnikatelskych aktivit s ohledem na plvodni podnikatelsky zamér
(udrzitelnost, odchylky, reakce na vyvoj trhu, specifika u SP s vice rlznorodymi
podnikatelskymi aktivitami)

e zhodnoceni zapojeni SP do komunity — jaka vazba existuje mezi socialnim podnikem a jeho
okolim (vnimani podniku komunitou, zapojovani do mistnich iniciativ, dodavatelsko-
odbératelské vztahy v misté)

e partnerstvi — jak bylo vyuZito a jaky pfinos pro projekt/socialni podnik mélo zapojeni partnert

e zhodnoceni udrzitelnosti projektu s dirazem na strukturu zdroj financovani (pfijma) SP

Evaluator v nabidce navrhne zpusob vybéru projektll pro zpracovani pripadovych studii
a strukturu pfripadovych studii.

217

Jaka je (predpokladana) udrzitelnost podporenych projektl a jejich vysledk( po ukonéeni
financovani z OP LZZ a jaké jsou faktory udrzitelnosti? Jaké jsou (predpokladané zdroje)
financovani socialné-podnikatelskych projekti po ukonéeni financovani z OP LZZ a IOP?

Vystupy k ukolu 2.1:

Metodika pro kvalitativni evaluaci dopadu dle evaluacni otazky 2.1.5a

Typologie (modely) socialnich podniku

Pfipadové studie

Zjisténi a zavéry dle evaluacnich otazek

Doporuceni se zaméfenim zejména na optimalni zplsob finanéni podpory vzniku socialné-
podnikatelskych zamérl a zahajeni, udrzeni a rozvoj socialniho podnikani
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Ukol 2.2,
Provedte evaluaci projektit OP LZZ mimo vyzvu 30 OP LZZ na podporu socialniho
podnikani.

Evaluator identifikuje vS8echny podpofené projekty OP LZZ v oblastech podpory 2.1, 3.3, 3.4 a 5.1
zaméfené na podpulrné sluzby a rozvojové aktivity ve prospéch socialniho podnikani a vyhodnoti, nakolik
podpora z OP LZZ pokryla relevantni potfeby v oblasti socialniho podnikani (identifikované v ramci ukolu
1), ato i v kontextu realizovanych sluzeb a aktivit financovanych z jinych zdroju, nez je OP LZZ a IOP.
Data a informace ziskané v ramci vyhodnoceni téchto projekt(l budou (vedle vyzkumu u subjektu, které
nebyly podpoieny OP LZZ a IOP) vyuzity pro zpracovani ¢asti Ukolu 1 tykajici se zmapovani sluzeb pro
socialni podnik 3/ V ramci feSeni této otdzky bude mimo jiné zhodnocena vhodnost tohoto zplsobu
podpory sluzeb™ a dalSich aktivit (sitovani, sdileni zkuSenosti, zvySeni informovanosti a povédomi o SP,
vyvoj novych modelu socialniho podnikani, evaluace/méreni SP ad.) pro rozvoj SP.

Evaluaéni otazky:

2.2.1 Jaké projekty na podporu a rozvoj socialniho podnikani jsou realizovany v OP LZZ?

2.2.2 Jaké aktivity jsou realizovany a v jakém rozsahu v projektech OP LZZ na rozvoj socialniho
podnikani?

2.2.3 Do jaké miry tyto projekty resi potieby v oblasti socialniho podnikani?

2.2.4 Nakolik vhodné byla formulovana a nastavena podpora téchto projektd v OP LZZ,
a to zejména z hlediska koncentrace (provazanosti) podpory a nastaveni podminek ve
vyzvach?

Vystupy ukolu 2.1:
e Prehled projektll OP LZZ na podporu a rozvoj socialniho podnikani a jejich aktivit.
e Zjisténi a zavéry k hodnoceni prinosu/vysledkl projektd na podporu a rozvoj socialniho podnikani
e Doporuceni pro nastaveni podpory tohoto typu projektli v OP ESF 2014-2020

UKOL 3

Proved'te evaluaci projektd OP LZZ zamérenych na inkluzivni podnikani®, tj. na podporu
zahajeni podnikani osob znevyhodnénych na trhu prace, pfipadné znevyhodnénych
osob, které jiz podnikaji.

Evaluator v ramci tohoto ukolu identifikuje vSechny individualni a grantové projekty OP LZZ v oblastech
podpory 2.1, 3.3, 3.4 a 5.1, které jsou zaméfeny na inkluzivni podnikani, tzn. ze projektové aktivity
zahrnuji podporu podnikani znevyhodnénych osob. Evaluator identifikuje a zhodnoti realizované aktivity
v projektech, zejm. z hlediska jejich relevance a uc€elnosti. Na dostatecné velkém vzorku projektd (pro
zajisténi vyznamnosti a validity vysledk() evaluator provede hodnoceni relevance podporenych cilovych
skupin a provede zjisténi a zhodnoceni pozorovatelnych dopadu, zejm. z hlediska uspé&sné podporenych
osob. Bude provedena kvalitativni komparativni analyza pro identifikaci podminek, které vedou
k dosazeni cilu (vysledkl). V rdmci ukolu evaluator také provede kvalitativni Setfeni s cilem zmapovat
nabidku sluzeb pro znevyhodnéné podnikatele a identifikovat potfeby podpofenych osob v oblasti
zahajeni podnikani pro zpracovani ¢asti ukolu 1.

Evaluacni otazky:

3.1 Jaké projekty jsou realizovany v OP LZZ na podporu podnikani znevyhodnénych?

Evaluator v ramci tohoto uUkolu identifikuje individualni a grantové projekty OP LZZ v oblastech
podpory 2.1, 3.3, 3.4 a 5.1 zaméfené na inkluzivni podnikani. Zadavatel evaluatorovi poskytne

8 U tohoto typu projektu se jedna o projekty iniciované ,zdola“, tedy ne na zakladé jasné specifikované a systematické poptavky
vyhlagovatele, a to budto formou grantovych projektt, nebo formou individuainich projektd UP CR, resp. Agentury pro socialni
zaclerovani.

° Vymezeni inkluzivniho podnikani viz kap. 3.1.
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soubor dat z Monit 7+ o jednotlivych realizovanych projektech OP LZZ na podporu podnikani
znevyhodnénych ve vySe uvedenych oblastech podpory OP LZZ.

Jaké typy aktivit jsou realizovany v ramci identifikovanych projektii zamérenych na
podporu podnikani znevyhodnénych. Do jaké miry jsou realizované aktivity relevantni a
ucelné?

Evaluator nejprve zmapuje realizované aktivity v projektech a identifikuje jednotlivé typy
aplikovanych pfistupl k podpofe podnikani znevyhodnénych (napf. dle cilové skupiny, dle faze
podnikani, kombinace rdznych tipt podpurnych aktivit, zajisténi pfispévku / pujcky na zahajeni
podnikani) a provede hodnoceni relevance a Ucelnosti realizovanych aktivit / projektl, a to také
ve vazbé na vysledky feSeni evaluaéni otazky 3.4.

Evaluator provede komparativni analyzu a zhodnoceni pfistupl aplikovanych v ramci vefejnych
sluZzeb zaméstnanosti (realizovanych zejména UP v individudlnich projektech v oblasti podpory
2.1.) a pristupt jinych subjektd v grantovych projektech (napf. z hlediska flexibility, typu aktivit,
komplexnosti, fazi podnikani, délky trvani, cilovych skupin, vySe zajisténi finanénich zdroju
podnikani).

Kolik osob a jaké cilové skupiny jsou podporeny v projektech OP LZZ na podporu
podnikani znevyhodnénych?

Evaluator urci poCty osob podpofenych v podnikani v projektech a zmapuje podporu jednotlivych
kategorii cilovych skupin osob v projektech (tj. vytvofi pfehled projektd s poéty podpofenych osob
v rozdéleni dle jednotlivych kategorii cilovych skupin).

Jaké jsou pozorovatelné dopady ukonéenych projekti na podporu podnikani
znevyhodnénych?

U relevantniho vzorku identifikovanych projektl evaluator uréi dostatec¢ny pocet podporenych
osob a provede zjisténi podilu Uspé&s$né podporenych osob, a to 1, 6 a 12 mésicu po ukoncéeni
realizace projektu. Evaluator provede srovnani s vysledky zjisténymi v evaluaci ,Vyhodnoceni
plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjisStovanych evaluaci“ u projektl z prioritni osy 2 a 3
OP LZZ a dale s efekty nastroji a programt APZ zjisténymi v relevantnich studiich APZ (napf.
Hora, Sirovatka 2012). V zavislosti na dostupnosti dat evaluator provede analyzu dopadu pro
jednotlivé kategorie cilovych skupin. V navaznosti na analyzu dopadd bude provedena analyza
nakladd a pfinost (CBA) svyuzitim odhadu nakladd na primérného nezaméstnaného
zpracovaného v ramci projektu TESSEA.

Jaké jsou faktory dosazeni pozorovatelnych vysledkd u podpofenych projektt?

Ve vazbé na feSeni evaluaCni otazky 3.4 evaluator na zakladé kvalitativni srovnavaci analyzy urci
podminky (faktory), které vedou k uspéSnému zahajeni a udrzeni podnikatelské c&innosti
znevyhodnénych, v&. pfipadného provedeni analyzy pro jednotlivé kategorie cilovych skupin.

Jaka je (predpokladana) udrzitelnost aktivit projektil OP LZZ po ukonéeni financovani z OP
Lzz?

Vystupy k ukolu 3:

Prehled projektd OP LZZ zahrnujicich podporu podnikani znevyhodnénych s pocty a kategoriemi
cilovych skupin

Typologie aktivit a pFistupu k podpofe podnikani znevyhodnénych

Komparace pfistupd k podpofe podnikani znevyhodnénych v ramci vefejnych sluzeb
zaméstnanosti (UP CR) a v ramci projektu realizovanych jinymi subjekty

Podklad (vstup) do ukolu 1 (problémy/potfeby znevyhodnénych podnikateld, nabidka sluzeb pro
znevyhodnéné podnikatele).

Zjisténi, zavéry a doporuéeni dle jednotlivych evaluaénich otdzek. Doporueni budou zaméfena
zejména na typy podporovanych aktivit, typy pfistupl k podpofe podnikani, zajisténi zdroju
financovani pro zahajeni podnikani a zplsoby implementace této podpory v OP ESF 2014-2020
(typy pfijemcu, typy projektu — IP/GP, cilenost / komplexnost vyzev, finan¢ni nastroje ad).

11



OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

oo m
socialni

=7 fondv CR EVROPSKA UNIE

3.4.1 Metody evaluace

Vhodné metody a postupy pro splnéni zadanych evaluaénich otazek u jednotlivych Ukold navrhne
uchaze€ ve své nabidce podle charakteru zadanych ukold a cild. Nize jsou u nékterych evaluaénich
otazek uvedeny navrhy zadavatele na vhodnou metodologii fedeni. Tyto navrhy pfedstavuji minimalni
poZadavky na kvalitu a robustnost metodologie, s tim, Ze pokud evaluator nabidne jiny postup, musi
presvédcivé argumentovat, Ze jim navrZzeny postup poskytne kvalitn&jsi vystup nez uvedeny navrh
zadavatele.

U ukolu 1 zadavatel predpoklada kombinaci analyzy a strukturace verejné politickych problémd metodou
strom probléma, desk research, polostrukturovanych rozhovord (pfipadné rozsifené o fokusni skupiny
a/nebo expertni delphi panel) a analyzy problém0, potfeb a nabidky sluzeb metodou nastroji COPIE
Diagnosis Tool a Resource Map Tool, zahrnujici dotaznikova Setfeni. Metodiky COPIE uchaze€ v avodu
vyzkumu upravi, zejm. v c¢&asti vyzkumnych otazek s ohledem na zadani evaluace. Zadavatel
predpoklada, ze uchazec bude mit dobrou znalost problematiky socialniho a inkluzivniho podnikani a ze
bude schopen v kratkém c¢ase v Uvodni fazi evaluace provést analyzu problémU na zakladé desk
research (viz zdroje informaci a dalS$i uchazeCem navrZzené dokumenty legislativni a
koncepcni/strategické povahy). Pro doplnéni evidence k v Gvodu evaluace vymezenym problémim a pro

U ukolu 2 a 3 zadavatel pfedpoklada pouziti metod pfedevsim z oblasti theory-based impact evaluation,
nicméné nevylu€uje kombinaci s metodami s oblasti counterfactual impact evaluation.

Pro fe$eni evaluaénich otazek 2.1.5 a 3.4 zadavatel predpoklada vyuziti spoluprace s Ceskou spravou
socialniho zabezped&eni (CSSZ), pfitemz tuto spolupraci zadavatel zprosttedkuje. CSSZ je schopna po
predlozeni seznamu podpofenych osob, pfipadné rozdélenych do urcitych podskupin, sdélit na zakladé
udaji z evidence socialniho zabezpedeni, kolik z pFisluné skupiny osob je zaméstnano nebo OSVC
nebo nezaméstnano/neaktivnich. S ohledem na potfebu ochrany osobnich udaji neni mozné tuto
informaci poskytnout takovym zpUsobem, aby byl Udaj o situaci na trhu prace vychazejici z evidence
CSSZ piitaditelny konkrétni osobé.

Pro feSeni EO 2.1.6 a 3.5 zadavatel navrhuje vyuzit predevSim kvalitativni srovnavaci analyzy (QCA).
Zakladem tohoto metodologického sméru je metoda popsana v publikaci ,The Comparative Method*
Charlese C. Ragina'®, ale dal$i vyvoj sméru je rozpracovan napf. do oblasti neostrych mnozin a fuzzy
logiky''. Pfedmétem zkoumani v této analyze je vzajemna souvislost podminek a jejich mozné
kombinace, které plsobi na vyskyt zkoumaného jevu. Jedna se o syntetickou komparativni vyzkumnou
strategii, ktera je analyticka, tj. umozrniuje zobecnéni a zkoumani mnoha pfipadld najednou a zaroveri
holisticka a neztraci vztahy uvnitié konkrétniho ptipadu ve vyzkumném procesu.? Typickym vystupem
QCA je seznam kombinaci nutnych a postacujicich &i irelevantnich podminek (faktord) vedoucich (nebo
nevedoucich) ke zkoumanému vysledku. Vysledkem metody QCA, pracujici s pravdivostnimi tabulkami,
jejichz data jsou nasledné interpretovana, jsou informace o tom, za jakych okolnosti intervence funguije,
co je nadbytecné, pro jakou cilovou skupinu intervence funguje a za jakych podminek nefunguje. Metoda
pracuje s jiz operacionalizovanymi daty, neni tedy urCena pro vypocet hodnot ,do jaké miry intervence
funguje®, nefesi jak méfit vysledky ¢i podminky - tyto musi byt stanoveny jinymi metodami. Doporuceny
postup, aby bylo mozné komparativni analyzu provést: je nutné dikladné prostudovat zkoumanou
intervenci, definovat si ,co znamena uUspéch® a vypracovat/prevzit jeji teorii zmény. Hypotéza teorie
zmeény stanovi, jaké faktory mohou byt pro Uspéch rozhodujici. Tyto faktory musi byt definovany tak, aby
bylo na zakladé Setfeni mozné zjistit, zda v pfipadé konkrétniho u€astnika byly/nebyly pfitomny (nebo do
jaké miry byly pfitomny). Nasledné je potfeba zjistit situaci u u€astniki — tj. pfitomnost Uspéchu (toto
bude vystupem evaluacnich otazek 2.1.5 a 3.4) a pfitomnost faktorl uspéchu (k vysvétleni hodnoty
indikatoru). Na pfipravenych datech je nasledné provedena analyza zavislosti uspéchu na faktorech
(napf. pomoci QCA), ze které bude mozné zjistit kombinace faktord vedoucich k uspéchu/neuspéchu.

0 RAGIN, Charles: THE COMPARATIVE METHOD; Moving Beyond Qualitative and Quantitative Strategies, 1987,
University of California Press, USA, ISBN 0-520-06618-9 (Publikaci mtize Zadavatel zpracovateli poskytnout na vyzadani
! Nap¥. publikace http://press.uchicago.edu/ucp/books/book/chicago/F/bo3635786.html
http://www.amazon.com/Redesigning-Social-Inquiry-Fuzzy-
Beyond/dp/0226702758/ref=sr_1_1?ie=UTF8&0qid=1319464730&sr=8-1 ale i cela fada dalsich publikaci

12 Rada odkazii na relevantni odborné &lanky k metod& http://www.u.arizona.edu/~cragin/fsQCA/index.shtml
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Obecné pro reSeni vSech ukoll plati, ze tam, kde nebude pouzit census vSech Uc¢astnikli, zadavatel
doporucuje pouziti reprezentativniho vzorku o velikosti odpovidajici 95% hladiné spolehlivosti.

V pfipadé dotaznikového Setfeni evaluator uvede, jakym zplsobem se vyporfada s problémem ,non-
response bias.

3.4.2 Pozadavky na formalni podobu vystupu

Vystupy evaluace musi byt maximalné jasné, pfehledné a formulaéné Usporné, zaloZzené na evidenci tak,
aby byly pro adresaty evaluace maximalné pfistupné a vyuZitelné. V pfipadé, Ze nebude mozné zajistit
interni a nebo externi validitu vysledk(l z dGvodu chybéjicich dat, musi toto vzdy byt ve vystupech
evaluace jasné uvedeno a zduvodnéno. Evaluator se v maximalni mozné mife vyhne tomu, aby uvadél:

* V38eobecné znamé informace (pochopitelng, Zze musi byt zminény i zakladni a pomérné znamé
informace o pokroku programu ¢&i o jeho kontextu. Evaluace zde v3ak nesmi ,skon¢it* a musi tyto
informace dale prozkoumat a poskytnout vhled do jejich pfi¢in, souvislosti a nasledka.).

* Informace typu ,nice to know* a opakujici se informace, tzv. ,slovni vata“ (bez praktického pfinosu
pro hodnocena témata).

* Neurcité a vagni informace (U¢elem evaluace neni popsat, co v8e se ,muze" dit / stat, ale zjistit co
se skuteéné stalo, zhodnotit to a vyvodit, co by se mélo délat jinak).

Zadavatel oCekava, Ze evaluator bude postupovat pfi realizaci zakazky v souladu s Etickym kodexem
evaluatora (viz www.czecheval.cz).

3.4.3 Pozadavky na formulace doporuceni

Soucdasti zavére¢ného vystupu budou doporuceni zamérfena predevsSim na vhodné cileni budoucich
intervenci na podporu socialniho a inkluzivnino podnikani a vhodné zplsoby implementace téchto
intervenci s ohledem na co nejvétsi positivni dopad na cilové skupiny.

Doporuceni je v ramci workshopl nutné ovéfit v diskusi se stakeholdery OP LZZ, pfedevsim z hlediska
realizovatelnosti.

Doporuceni museji byt dostatec¢né konkrétni, aby bylo patrné, jak je realizovat (vhodna je napf. tam, kde
to je mozné, podoba akéniho planu). Kazdé doporu€eni bude oznaceno unikatnim kdédem, heslovitym
titulem a v jeho Uvodu bude dle potfeby kratké shrnuti (max. 1-2 véty) kontextu, kterého se doporuceni
bezprostfedné tyka (ij. pokud nebude zcela ziejmy jiz ze samotného titulku). Soucasti bude i odkaz na
prislusnou ¢ast evaluacni zpravy, ktera obsahuje pfislusné zavéry a pfipadné detailni analyzy, na jejimz
zakladé bylo doporuceni formulovano. Nebudou uvadéna nedostateéné fakticky podlozena &i
nerealizovatelna doporuceni.

3.4.4 Neopomenutelné zdroje informaci

Informace o programu, vyzvach, projektech a evaluacich OP LZZ

e Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost: http://www.esfcr.cz/file/4976/

e Provadéci dokument: http://www.esfcr.cz/file/7297/

e Relevantni vyzvy, které zahrnuji podporu socialniho a inkluzivniho podnikani: www.esfcr.cz .

e Projekty — zadosti, monitorovaci zpravy, vystupni sestavy: DB Monit 7+

e Realizované evaluace ESF uvedené vklubu PS pro evaluace ESF Fora
https://forum.esfcr.cz/dview.files.htm?ident=50&1340966213

o DalSi evaluace ESF a klicové dokumenty evaluaci ESF uvedené na webu www.ESFCR.cz
http://www.esfcr.cz/folder/4629/

Metodika analyzy problém{

o Vesely, A, Nekola, M. (Ed.) 2007. Analyza a tvorba verejnych politik. Principy, metody a praxe.
Praha: SLON.
o Vesely, A. 2009. Vymezeni a strukturace problému ve verejné politice. Praha: Karolinum.

13 Zadavatel po podpisu smlouvy s vitéznym uchazegem poskytne evaluétorovi ptistup do Monit 7+ (DB OP LZZ).
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Analyzy a evaluace

Kulhavy, V., Sirovatka, T. 2008. Hodnoceni efektivity programi APZ a doprovodnych nastroji a
projekt(i politiky zaméstnanosti v roce 2007. Praha: VUPSV

Hora, O., Sirovéatka, T. 2012. Srovnani efekti aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice v
obdobi rtistu (2007) a béhem prvni faze krize (2009). Praha: VUPSV

IREAS. 2012. Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatort OP LZZ zjiStovanych evaluaci.
Luke$, M., Jakl, M. 2012. Global entrepreneurship monitor 2011 — Podnikatelska aktivita v CR
Jetmar a kol. 2012. Podkladové studie pro pfipravu CR na vyuZivani fondi EU 2014+ — Dodatek
¢. 1 Sociélni podnikani a socialni ekonomika (k dispozici u zadavatele)

PwC. 2012. Analyza moznosti poskytovani mikropujcek . [online]. URL: http://www.strukturalni-
fondy.cz/getmedia/eaf06d92-f2ad-40d8-a371-
47a447f5f82f/mikrofinancovani_vystup_finalni_eaf06d92-f2ad-40d8-a37f-47a447f5f82f. pdf
IREAS. 2008. Zacleriujici podnikani v usteckém kraji (dostupné u zadavatele)

MPO. 2012. Koncepce podpory malych a stfednich podnikti na obdobi let 2014-2020

EC. 2010. European Employment Observatory Review. Self-employment in Europe 2010

OECD: Vystupy projektu Self-Employment and Entrepreneurship in Europe [online]. URL:
http://www.oecd.org/cfe/leed/oecd-euprojectonself-employmentandentrepreneurshipineurope.htm

TESSEA. 2011. Studie infrastruktury sociélni ekonomiky v Ceské republice 2011 [online]. URL:
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/ke-stazeni/569-studie-infrastruktury-socialni-
ekonomiky-v-cr

CIRIEC. 2012. Socialni ekonomika v evropské unii [online]. URL:
http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/eesc-2007-11-cs.pdf

GLE, Redeco. 2008. Srovnavaci analyza modelt socialni ekonomiky v EU a moznosti jejich
aplikace v CR* [online]. URL: http://www.equalcr.cz/clanek.php?lg=18&id=1367

NBFSE. 2010. Learning for change: Better Future of the Social Economy — Baseline Study
[online]. URL: http://www.socialeconomy.pl/x/566857?projekt=531302

Vymezeni problémU a doporucéeni

UV CR RV NNO. 2012. Zprava z pracovniho seminéfe ,Socialni podnikani jako nastroj v rozvoji
regiond” [online]. URL.: http://www.p-p-p.cz/index.php/cs/onas/92-uad-vlady-se-zabyva-socialnim-
podnikanim

MPSV. 2012. Zprava ze seminafe MPSV ,Vysledky mezinarodnich siti ESF na podnikani
znevyhodnénych COPIE2 a socialniho podnikani NBFSE* [online]. URL: http://www.esfcr.cz/07-
13/oplzz/seminar-nbfse-copie .

NBFSE. 2012. Results of the Network Better Future of Social Economy
http://www.socialeconomy.pl/files/ekonomiaspoleczna.pl/public/ MRR_Better Future/Better futur
e_publication.pdf

Metodiky COPIE a NBFSE

COPIE2. 2012. Resources Map Tool and Methodological Guide for Business Support Services in
one European Region [online]. URL: http://www.cop-ie.eu/copie-tools-integrated-business-
support

COPIE2. 2012. Guideline for the application of the COPIE Analysis Tool [online]. URL:
http://www.cop-ie.eu/node/87

NBFSE. 2012. Metodiky méfeni socialni pfidané hodnoty organizaci a projektd [online]. URL:
http://www.socialeconomy.pl/x/783259;jsessionid=413770E4FBEF85CED449D68AC52A4261?pr

0jekt=531302

Adresar socialnich podnikd v CR

P3 - People, Planet, Profit. 2013. Adresar socialnich podnikd v CR [online]. URL:
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/adresar-socialnich-podniku

Webové stranky o inkluzivnim a socialnim podnikani

Ceské socialni podnikani - http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/
Charta socialniho podnikani a zaméstnavani OZP - http://www.socialni-podnikani.cz/
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e Platforma socialnich firem - http://www.socialnifirmy.cz/
e Narodni asociace pro rozvoj podnikani - http://www.narp.cz/

DalSi zdroje dat a informaci jsou uvedeny v popisu evaluacnich Ukoll a v metodach evaluace.

3.5.1 Pozadované vystupy a terminy jejich predlozeni zadavateli

Pozadované vystupy

Terminy pro
predlozeni
navrhu*

Popis vystupu

Predpoklad zahajeni

22.4.2013

Smlouva

1 | Vstupni zprava

Do 1 mésice
od uzavieni
smlouvy.

Smyslem vstupni zpravy je odsouhlaseni zvoleného
evaluaéniho designu (podrobného evaluaniho planu)
této evaluace, tzn., Ze ve zpravé bude podrobné
popsan harmonogram realizace a detailni metodologie
feSeni evaluace (ti. rozpracovani metodologie
uvedené v nabidce), obsahujici minimalné:

(i) dekompozici jednotlivych dil€ich evaluagnich
otazek na podotazky, prostfednictvim kterych
budou dil&i evaluagni otazky zodpovézeny);

(ii) identifikaci potfebnych dat (méfitko/indikator) pro
odpovéd na jednotlivé podotazky véetné cilovych
hodnot a pfipadné vychozich hodnot;

(iii) identifikaci vSech zdroju dat pro kazdou podotazku

(iv) identifikaci nastrojl sbéru dat;

(v) identifikaci zpusobu analyzy dat
(kvantitativni/kvalitativni) a zplsobu feseni otazky
/ podotazky (evaluation design —
(kvasi)experimentalni/ neexperimentalni);

(vi) jmenovité uréeni vSech zapojenych expertli/ek
do feSeni jednotlivych ¢asti této vefejné zakazky;

(vii) podrobné stanoveni dil¢ich termind evaluaénich
Setfeni.

Ve vstupni zpravé budou v navaznosti na zadani
evaluace popsany modifikované metodiky COPIE,
metodiky kvalitativnino a kvantitativnino zjisténi
dopadli, metodiky QCA a CBA a metodika pro
zpracovani pfipadovych studii.

Vstupni zprava bude dale obsahovat vysledek
screeningu  (identilfikace) projektd podporujicich
inkluzivni a socialni podnikani dle evaluacni otazky
2.21 a 3.1, v€etné uréeni poc¢tu podpofenych osob,
a to za ucelem nastaveni metodik evaluace.

Na tento vystup je navazana prvni faktura.

2 | Priibézna zprava .

Do 2 mésicu
od uzavieni
smlouvy.

Pribézna zprava |. bude obsahovat dil¢i FeSeni
evaluaéniho ukolu 1, tzn. zpracovani feSeni ukoll na
zékladé desk research. Casti analyzy problému
a potfeb, pro které je nutny terénni vyzkum
zpracovany Vv dalSich ukolech, budou aktualizovany
a doplnény v dalSich evaluaénich zpravach.

Zprava bude obsahovat tyto Casti urCené pro rizné
uzivatele vystupu evaluace:
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Manazerské shrnuti (cca 3 strany)

Zprava s analyzou situace, problém(l a potfeb
socialniho a inkluzivniho podnikani

Samostatna technicka pfiloha s detailnim popisem
postupu, metodologie a dil€ich analyz uréena
evaluaéni jednotce zadavatele (s cilem prokazat
fadné plnéni zakazky) a pfipadné odborné
evaluatorské komunité.

N

w

3 | Prabézna zprava ll. Do 5 mésicu Priibézna zprava Il. bude obsahovat aktualizaci
od uzavfeni a doplnéni feSeni Ukolu 1 a feSeni ukolu 2 a 3
smlouvy. v rozsahu dle dostupnosti relevantnich dat a informaci
— zjiSténi, zavéry adoporuCeni k jednotlivym
evaluaénim otazkam.

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti ur¢ené pro rGzné

uzivatele vystupll evaluace:

1. Manazerské shrnuti (cca 3 strany)

2. Evaluaini zprava ve struktufe: ivod, kontext
a metodologie, prabéh feseni, hlavni zjisténi,
zaveéry a doporuceni, pfilohy.

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim popisem
postupu, metodologie a dil¢ich analyz uréena
evaluaéni jednotce zadavatele (s cilem prokazat
fadné plnéni zakazky) a pfipadné odborné
evaluatorské komunité.

Na tento vystup je navazana druha faktura.

4 | Zavérecna zprava Do 8 mésicu Zavéretna evaluacni zprava bude obsahovat feseni
od uzavfeni vS8ech evaluaénich Ukold — zjisténi, zavéry
smlouvy. a doporuceni k jednotlivym evaluaénim otazkam.

Zprava bude obsahovat tyto ¢asti uréené pro rizné

uzivatele vystupl evaluace:

1. Manazerské shrnuti (max. 3 strany)

2. Evaluacni zprava ve struktufe: ivod, kontext a
metodologie, prabéh feseni, hlavni zjisténi, zavéry
a doporuceni, pfilohy.

3. Samostatna technicka pfiloha s detailnim
popisem postupu, metodologie a dil€ich analyz
urena evaluacni jednotce zadavatele (s cilem
prokazat radné pinéni zakazky) a pfipadné
odborné evaluatorské komunité

Na tento vystup je navazana treti faktura.

5 | 2 x diseminacni V prabéhu a Prezentace prabéznych a zavérecnych vystupl
seminar k vystupim vV zavéru evaluace pro zadavatele a uzivatele vystupQ.
evaluace. evaluace dle

dohody se

zadavatelem.

*Terminy vystupl mohou byt posunuty v zavislosti na potfebach zadavatele a dostupnosti dat (viz znéni
smlouvy).

Do anglického jazyka bude prelozeno vzdy manazerské shrnuti evaluaénich zprav a dale bude do
anglického jazyka preloZzena celda zavére¢na zprava bez technické prilohy, a to do 30 dnd po
akceptaci zpravy zadavatelem.
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3.5.2 Uzivatelé vystupt

MPSV CR - RO/ZS OP LZZ

MPSV CR — vécné pFislusné sekce 2, 4, 9
MMR CR

MPO CR

Socidlni partnefi

NNO

EK

4 PODMINKY PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

4.1.1 Doba plnéni verejné zakazky

Predpokladany termin zahajeni plnéni: 22. 4. 2013
Zahajeni plnéni probéhne ihned po uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem. Pfesny termin podpisu
muze byt od vySe uvedeného odlisny v zavislosti na postupu realizace zadavaciho fizeni.

Predpokladany termin ukonéeni plnéni: Do 15 mésici od podpisu smlouvy (do 8 mésicl
zpracovani navrhu zavéreéné zpravy, do 15 meésicu poskytnuti souc¢innosti pfi realizaci doporuéeni)

Podrobnéjsi harmonogram predlozeni jednotlivych dil€ich plnéni je uveden v kap. 3.5.1.

4.1.2 Misto plnéni verejné zakazky
Misto pInéni vefejné zakazky je Ceska republika.

4.2.1 Vymezeni ulohy zadavatele:

Pribézna dostupnost kontaktniho pracovnika pro potfeby konzultaci s povéfenymi pracovniky
dodavatele, poskytovani dokumentace a zprostfedkovani kontaktt na uc€astniky rozhovort, fokusnich
skupin, panell apod.

4.2.2 Vymezeni ulohy dodavatele:
° Dodavatel bude zakazku zhotovovat viastnim jménem, samostatné a pod kontrolou zadavatele.
. V prubéhu zhotovovani zakazky se predpoklada prabézna komunikace dodavatele se

zadavatelem a dalSimi relevantnimi subjekty. Komunikace by méla byt provadéna osobné,
telefonicky, elektronicky nebo pisemné.

. Dodavatel musi prokazat vysokou flexibilitu v reakci na pozadavky zadavatele, zejména
v€asnosti dodani pozadovanych vystupu.

Zavazné obchodni a platebni podminky jsou obsazeny v pfiloze €. 1.

Zadavatel pouzije tyto obchodni a platebni podminky do navrhu smlouvy. Soucasné si zadavatel
vyhrazuje pravo vyvolat jednani o téchto obchodnich a platebnich podminkach a podepsat je jako navrh
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smlouvy ve zménéné podobé, ne vSak v takové zménéné podobé, kterd by méla za nasledek rozpor
s touto zadavaci dokumentaci a nabidkou vitézného uchazece.

Tyto obchodni a platebni podminky, které jsou pfilohou & 1, uchaze pfi predloZeni nabidky
nepodepisuje osobou opravnénou jednat jménem &i za uchazece.

5 POZADAVKY NA PROKAZANi SPLNENi KVALIFIKACE

Zadavatel pozaduje po uchazeéi predlozeni nasledujicich doklad(l prokazujicich splnéni kvalifikace
v rozsahu a charakteru dle téchto poZadavku:

1.
2,

Prosta kopie vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném uchaze¢ zapsan.

Prosta kopie dokladu o opravnéni k podnikani nebo prostd kopie opravnéni k jiné cCinnosti
vydaného na zakladé zvlastnich pravnich predpisd; opravnéni musi byt minimalné v rozsahu
odpovidajicimu pfedmétu této zakazky. Doklad o zivnostenském podnikani Ize také dolozit prostou
kopii vypisu ze Zivnostenského rejstfiku.

Prokazuje-li splnéni kvalifikac¢nich predpoklad( dle odst. 1. a 2. zahraniéni uchaze¢, je povinen
prokazat svou kvalifikaci vypisem ze zdkonného zahrani¢niho registru, ma-li v ném byt dle prava
statu svého sidla ¢i mista podnikani nebo bydlisté zapsan (evidovan).

Neni-li zahrani€ni uchaze¢ v zadném registru zapsan, prokaze kvalifikaéni pfedpoklady €estnym
prohlasenim, z néhoz bude vyplyvat, Ze v pfislusné zemi neni pro jeho pravni formu povinnost byt
zapsan (evidovan) v néjakém registru nebo neni urcity doklad vydavan.

Listiny prokazujici splnéni vySe uvedenych kvalifikaénich predpokladl v jiném nez ¢eském jazyce
musi byt pfelozeny do Cestiny.

V ptipadé, Ze nékolik subjektt podava nabidku spole¢né, kvalifikaéni pfedpoklady dle bodu 1 a 4
prokazuje kazdy subjekt podavajici spoleénou nabidku sam za sebe

Kvalifika¢ni predpoklady dle bodu 1 a 4 nemuze prokazat za uchazec¢e subdodavatel.

Cestné prohlaseni v originale podepsané osobou s opravnénim jednat jménem &i za uchazede
prohlasujici, ze uchaze€¢ nema nedoplatky v evidenci dani, nedoplatky na pojistném ¢i penale
na verejné zdravotni pojiSténi nebo na socialni zabezpeceni nebo na prispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

Uchaze¢ predlozi strukturované profesni Zivotopisy minimalné 5 clent tymu, ktefi budou
zajiStovat realizaci plnéné verejné zakazky, ve formatu ,Europass®. Dodavatel splfiuje kvalifikacni
predpoklad, pokud ma k dispozici FeSitelsky tym slozeny minimalné z péti osob s roli evaluatora (bez
ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele, nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli) a
pokud minimalné jeden ¢len tymu ma vysokoSkolské vzdélani a prokazatelnou praxi min. 5 let, tzn.
Ze se v tomto obdobi podilel na FeSeni alespori jednoho projektu zaméreného na vyzkum nebo rozvoj
v oblasti socialni ekonomiky.™

Cestné prohlaseni v originale podepsané osobou s opravnénim jednat jménem &i za uchazeée
prohlasujici, ze uchaze¢ poskytl v poslednich tfech letech dvé sluzby obdobného charakteru ve
vztahu k pfedmétu této zakazky. Na cestném prohlaseni bude uveden seznam téchto sluzeb
s uvedenim jejich nazvu, pfedmétu, finanéniho rozsahu, doby pInéni a kontaktni osoby objednatele.
Zadavatel v této souvislosti stanovi, Ze za poskytovani sluZzeb obdobného charakteru se povazuji

14 7a takovy projekt zadavatel nepovaZzuje realizaci podnikatelského zaméru v oblasti socialniho podnikani.
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¢innosti v objemu vysSim nez 300 000 K& za kazdou zakazku bez DPH. Obdobnou sluzbou je
provedeni evaluace vefejné intervence.

7. Cestné prohlaseni v originale podepsané osobou s opravnénim jednat jménem &i za uchazeée
o pravdivosti udaja a vazanosti obsahem alespori do 90 dnll od podani nabidky.

Doklady prokazujici splnéni kvalifikacnich pfedpokladd s vyjimkou kopie Zivnostenského listu nesmi byt
ke koneénému terminu pro predlozeni nabidek starsi 90 kalendarnich dna.

Zadavatel dopliuje, Ze v pfipadé, Zze by doklady, které jsou pozadovany v prosté kopii, byly pfedlozeny
v UFedné ovéfené kopii i originale, povazuje se to za splnéni pozadavkl zadavatele.

6 POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

1. Uchaze€ ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu celou ¢astkou za cely pfedmét pInéni zakazky
v souladu se zadavacimi podminkami.

2. Nabidkova cena bude uchaze€em predlozena pro plnéni pfedmétu vefejné zakazky vymezeného
v kap. 2 a 3 této zadavaci dokumentace.

3. Nabidkova cena bude uchazeCem predlozena dle struktury uvedené v tabulce nize.

4, Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkova cena (hodnota) pfedmétu zakazky v
K¢ bez DPH, i s DPH. VySe DPH musi byt vy&islena zvIast.

5. Nabidkova cena bude uvedena v ¢eskych korunach.

6. Nabidkova cena bude definovana jako nejvySe pfipustna a musi obsahovat vesSkeré naklady
nutné a uznatelné k realizaci predmétu zakazky.

7. Zadavatel nepfipousti prekroceni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH.
, Cena bez DPH . Cena s DPH
Vystupy (v K&) DPH (v K¢&) (v K&)

Vstupni zprava

Prabézna zpraval ll.

Zavére€na zprava

Cena celkem za realizaci zakazky
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cvr°p5ky m
socialni

Uchazeg, ktery podal nabidku, nesmi byt sou€asné subdodavatelem jiného uchazece.
Uchaze¢ mlze podat jednu nabidku.

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

Nabidka bude zpracovana v eském jazyce.

Nabidka musi byt na krycim listé nabidky podepsana osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za
uchazece.

V pfipadé, Ze za uchazeCe pravnickou osobu bude jednat jina osoba nez statutarni organ, predlozi
uchaze€ original plné moci, opravfiujici tuto osobu jednat jménem uchazece. V pfipadé uchazece
fyzické osoby pfedloZi tato osoba original plné moci opraviujici jednat za tuto osobu, pokud je jina
osoba takto povéfena. Podpis plné moci musi byt ifedné ovéren.

6.2.1 Pozadavky zadavatele na strukturu nabidky

Povinné soucéasti nabidky:

1.

Kryci list nabidky podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazeCe. Pro sestaveni
kryciho listu uchaze¢ pouzije pfilohu €. 2 — Kryci list nabidky (vzor).

Popis plnéni predmétu nabidky, tj. specifikace, jaké budou realizovany aktivity a metody pro
zpracovani poZadovanych vystupu dle kapitoly 3 této zadavaci dokumentace, tzn. zejména postupy
feSeni jednotlivych evaluaénich ukolll a otazek, identifikace vstupnich dat a jejich zdrojl, vyuzité
metody sbéru dat a jejich analyzy, vzorky a jejich rozsah, a popis vystupl pro jednotlivé ukoly a
vystupu dle kapitoly 3.5. této zadavaci dokumentace.

Doporu¢ujeme uchaze¢lm, aby vénovali zvlastni pozornost zpracovani tohoto bodu a bodu
nasledujiciho, nebot na zakladé ného budou nabidky hodnoceny z hlediska celkové kvality nabidky
(kromé predstaveni spole¢nosti uchazece, partneru, subdodavatell a jednotlivych ¢lenl tymu).

Predstaveni realizaéniho tymu a jeho ¢lentl, popis zplGsobu Fizeni realizacniho tymu, zakazky a
zpusobu spoluprace se zadavatelem. Predstaveni realizacniho tymu bude obsahovat prehled
¢lenu realizacniho tymu s jejich pfedstavenim, rolemi jednotlivych Elenl tymu pfi realizaci zakazky,
indikativnim poctem hodin alokovanych na ¢lena tymu a popis organizacni struktury realizacniho
tymu.

Seznam subdodavatell, s jejichz pomoci chce uchaze¢ plnéni vefejné zakazky uskutecnit (je-li
relevantni).

V pfipadé, ze uchaze¢ hodla k plnéni pfedmétu vefejné zakazky pouzit subdodavatele, identifikuje
tohoto subdodavatele v nabidce obchodni firmou nebo nazvem spole¢nosti, adresou sidla, pravni
formou, statutarnim organem a identifikaCnim ¢&islem, bylo-li pfidéleno. Jde-li o subdodavatele
zahrani¢ni pravnickou osobu, pak jej identifikuje méstem registrace, Cislem registrace, instituci, kde
byla spole€nost zaregistrovana a statutarnim organem. Jde-li o fyzickou osobu, pak jej identifikuje
bydlistém &i mistem podnikani, identifikacnim Cislem, bylo-li pfidéleno, pfip. osobu opravnénou jednat
za tuto fyzickou osobu. Dale uchazec¢ identifikuje Casti vefejné zakazky, které hodla plnit

prostfednictvim tohoto subdodavatele (subdodavateld). Odpovédnost za plnéni subdodavatele
zustava na uchazeci. Zména subdodavatele je podminéna souhlasem zadavatele.

Pokud uchaze¢ nevyuzije subdodavatele, seznam subdodavatell neni povinnou soucasti nabidky.

Stanoveni nabidkové ceny - zpracované dle pozadavku této zadavaci dokumentace
dle kap. 6.1 této zadavaci dokumentace.

Dokumenty k prokazani kvalifikace. Pozadavky na prokazani kvalifikacnich pfedpokladll a zplsob
jejich prokazani jsou stanoveny v kap. 5. této zadavaci dokumentace.
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6.2.2 Doporuéeni tykajici se formalniho zpracovani nabidky

VSechny listy nabidky v&etné pfiloh je vhodné Fadné ocislovat vzestupnou &iselnou Fadou a nabidku zajistit
proti neopravnéné manipulaci, tzn. listy nabidky spojit tak, aby je nebylo mozné vyjmout bez poSkozeni
spojeni.

Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

V zajmu plynulého a rychlejs§iho pribéhu hodnoceni nabidek Zzadame uchazece, aby do obalky
s pisemnou formou nabidky pfedlozZili nosi¢ s elektronickou podobou nabidky (tj. scan pisemného
originalu nabidky) ve formatu PDF.

Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim &isel stranek u jednotlivych oddilu (kapitol).

7 ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.
Hodnoceni bude provedeno dle nasledujicich dil€ich kritérii:

Diléi hodnotici kritérium Vdha
A | Celkova vyse nabidkové ceny v Ké bez DPH 40 %
B | Celkova kvalita navrhu realizace predmétu pInéni 60 %
e  Subkritérium B1 Vhodnost navrzenych metod a postupu feSeni zakazky 80 %
vzhledem ke kvalitnimu zajisténi vSech poZadovanych vystupd.
e Subkritérium B2 Kvalita systému Fizeni zakazky a zplsob spoluprace se 20 %
zadavatelem

A) Celkova vysSe nabidkové ceny v K¢ bez DPH:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Celkova vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH", které je
Ciselné vyjadfitelné, ziska hodnocena nabidka ciselnou hodnotu (kredit 1, maximalné 40 bodu
odpovidajicich vaze kritéria) mista dle vzorce:

v K& bez DPH*.

B) Celkova kvalita nabidky:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Celkova kvalita nabidky”, které nelze vyjadfit Ciselnég,
sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvyhodné;jsi k nejméné vyhodné.
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V ramci dil¢iho kritéria ,Celkova kvalita nabidky” pfidéli hodnotici komise jako celek pocet bodu
jednotlivym nabidkam na zakladé ukazatell kvality B1 a B2, kde nejvyhodnéjsi nabidka ziska maximalni
mozny pocet bodl odpovidajici vaze daného ukazatele kvality (B1=max. 80 bod(; B2=max. 20 bodu) a
ostatni nabidky ziskaji pomérny pocet bodl vyjadfujici kvalitu nabidky oproti nejlepsi nabidce v daném
ukazateli kvality. Po seéteni poctu bodu za ukazatele kvality B1 + B2 bude uréeno poradi nabidek od
nejvyhodnéjsi k nejméné vyhodné na zakladé vzorce:

bodova hodnota hodnocené nabidky
60 x = Kredit 2,
bodova hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota

kde bodova hodnota hodnocené nabidky je sou¢tem bod(l za pfevazené ukazatele B1 a B2, bodova
hodnota nejvyhodnéjsi nabidky je nejvyssi pocet ziskanych bodll za soucet pfevazenych ukazatelt B1
a B2 a 60 je vaha dil¢iho kritéria ,Celkova kvalita nabidky*.

V ramci subkritéria B1 ,,Vhodnost navrZzenych metod a postupu resSeni zakazky vzhledem ke
kvalitnimu zajisténi vsech poZadovanych vystupu“ bude nabidka posuzovana z hlediska toho, jak
naplfuje vécné i Casové pozadavky zadavatele na realizaci zakazky. V ramci tohoto dil€iho kritéria bude
zadavatel hodnotit vhodnost zvolenych metod a ¢asovou a logickou provazanost jednotlivych aktivit. Lépe
bude hodnocena ta nabidka, ktera ve vztahu k jednotlivym evaluaénim Ukolim a otazkam a ve srovnani
s ostatnimi pfedlozenymi nabidkami:

e navrhne vhodnéjsi evalua¢ni design feseni jednotlivych evaluaénich ukoll a otazek (do té miry, do
jaké neni konkrétni design jiz pozadovan pfimo v zadavaci dokumentaci), tzn. ze tam, kde je to
vhodné, navrhne rozpracovani evaluacnich otazek do podotazek (normativni, kauzalni nebo
deskriptivni), vhodné zakladni evaluaéni pfistupy (experimentalni, kvasi-experimentalni &i ne-
experimentalni), vhodnou velikost vzorku pro zajisténi validity vysledkd vyzkumu, vhodnou kombinaci
metod sbéru dat a vhodny zplsob jejich analyzy (kvalitativni nebo kvantitativni). Vhodné&jSim
evaluaénim designem se rozumi takovy zplsob feSeni, které Iépe naplni predmét této verejné
zakazky;

e uvede lepsi zdlvodnéni vhodnosti navrzeného evaluacniho designu a vSech jeho dulezitych ¢asti (viz
pfedchozi odrazka) ve vztahu ke zkoumanym problematikam, tj. popiSe jeho mozné vyhody a
nevyhody a uvede analyzu zkoumanych problematik a kontextu dulezitého pro jejich hodnoceni, ze
které logicky vyplyva navrzeny evaluacni design a jeho jednotlivé €asti, a to na drovni jednotlivych
evaluacnich ukoll a otazek;

e |épe identifikuje (uvede jejich detailngjSi a relevantnéjsi zdlvodnéni) rizika a omezeni provedeni
analyz dopad( a navrhne zpUsob jejich eliminace;

e navrhne dalSi relevantni konkrétni sekundarni zdroje dat nad ramec zadavaci dokumentace a

e navrhne lepSi Casovou a logickou provazanost jednotlivych krokl FeSeni evaluace ve vazbé na
postup feSeni jednotlivych evaluacnich ukold.

V rdmci subkritéria B2 ,Kvalita systému Fizeni zakdzky a zplsob spolupradce se zadavatelem® bude
nabidka posuzovana dle kvality systému Fizeni zakazky a spoluprace se zadavatelem pfi realizaci
evaluace. Lépe bude hodnocena nabidka, ve které bude zpracovan kvalitnéjsi systém Fizeni zakazky
(zejm. relevance, detailnost a srozumitelnost proces(i, organizacni struktury a roli ¢lend realizacniho
tymu, zajisténi fizeni kvality a rizik; operativnost pfi spolupraci se zadavatelem).
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Celkové hodnoceni
Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, ze Ciselné hodnoceni nabidek dle dil€ich
kritérii seCte pro kazdou nabidku a stanovi pofadi Uspésnosti uchazecu, pficemz jako ekonomicky
nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla nejvy3Si bodové hodnoty zaokrouhlené
na 3 desetinna mista.

8 LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANI NABIDEK

Lhita pro podani nabidek:
Datum: 15. 4. 2013 Hodina: 10:00

Misto pro podani nabidek:

Nabidky Ize dorucit osobné do podatelny zadavatele na adrese Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2, v
Ufednich hodinach podatelny v pondéli a stfedu od 7:30 do 17:00 hodin, v Utery a ve Ctvrtek od 7:30 do
16:15 hodin a v patek od 7:30 do 15:00 hodin.

Nabidky Ize dale dorucit kuryrni sluzbou anebo prostiednictvim drzitele poStovni licence podle zvlastniho
pravniho pfedpisu na adresu: Odbor fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu, Na Pofi¢nim pravu 1,
128 01 Praha 2.

Nabidky lze také dorucit osobné na pracovisté odpovédného Utvaru zadavatele: Sekretariat Odboru
fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu, Ministerstvo prace a socialnich véci, Kartouzska 4, 150 00
Praha 5, tel.: 226 206 841, kancelaf €. 313, 3. patro, a to v pracovni dny od pondéli do ¢tvrtka od 9:00 do
16:00 hodin a v patek od 9:00 do 14:30 hodin.

V pfipadé zaslani kuryrni sluzbou anebo prostfednictvim drzitele poStovni licence podle zvlastniho
pravniho pFedpisu je rozhodujici okamzik doruceni nabidky zadavateli, nikoli pfedani nabidky kuryrni
sluzbé anebo drziteli postovni licence podle zvlastniho pravniho predpisu.

Zpusob prelozeni nabidek:

Nabidky je mozné zadavateli pfedkladat pouze v pisemné formé v fadné uzaviené obalce oznacené
,Evaluace podpory socialniho a inkluzivniho podnikani v OP LZZ - NEOTEVIRAT do terminu
jednani hodnotici komise®, na niz je uvedena kontaktni adresa uchazece, v€etné kontaktni e-mailové
adresy uchazece.

9 DALSI INFORMACE

Zadavatel si vyhrazuje pravo:
e nevracet podané nabidky,

e v pfipadech uvedenych v Metodickém pokynu pro zadavani zakazek v OP LZZ (odkaz uveden
nize) pozadat uchazece o doplnéni nabidky v dodate¢né minimaini 48 hodinové Ihité,

e neposkytovat uhradu nakladd uchaze€im spojenou s ucasti ve vybérovém fizeni,

e zruSit zadavaci Fizeni z divodl uvedenych v Metodickém pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ
ve verzi 1.7, ktery je ke stazeni na http://www.esfcr.cz/folder/4776/ .
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10 DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Upfesiujici dotazy k zadavaci dokumentaci Ize zaslat na adresu filip.kucera(zavina€)mpsv.cz nejpozdéji
3 dny pfed uplynutim Ihdty pro podani nabidek. Odpovédi na zaslané dotazy spolu se znénim dotazu
budou elektronicky doru¢eny na e-mailovou adresu vSech oslovenych dodavateld a uvefejnény na
www.esfcr.cz, kde je zaroven uvefejnéna zadavaci dokumentace.

11 PRILOHY ZADAVACi DOKUMENTACE

Pfiloha &. 1 — Obchodni a platebni podminky (vzor)
Pfiloha &. 2 — Kryci list nabidky (vzor)

V Praze dne

Mgr. Jifi Kinsky

Reditel Odboru fizeni pomoci z ESF
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