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Výzva k podání nabídky a prokázání kvalifikace
k veřejné zakázce malého rozsahu na služby v souladu s § 6 a § 12 odst. 6 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách (dále jen „ zákon“), ve znění pozdějších předpisů
Číslo výzvy:
ÚPKA/Por/10/2010
Název veřejné zakázky: 

“ Výběr dodavatele služby agentury práce formou dočasného přidělení zaměstnance “

Zadavatel veřejné zakázky:

Česká republika – Úřad práce v Karviné

se sídlem: Tř. Osvobození 1388, 73506 Karviná – Nové Město
IČ: 00560791

zastoupený: Ing. Radkem Foldynou, ředitelem ÚP 
	Název veřejné zakázky
	“ Výběr dodavatele služby agentury práce formou dočasného přidělení zaměstnance “



	

	Identifikace zadavatele
	

	Název zadavatele:
	Česká republika – Úřad práce v Karviné 

	Sídlo:
	Tř. Osvobození 1388, 73506 Karviná – Nové Město 


	IČ:
	00560791



	Osoba oprávněná za zadavatele jednat: 
	Ing. Radek Foldyna, ředitel ÚP v Karviné


	Kontaktní osoba:
	Mgr. Jana Hamplová, vedoucí odboru speciálního poradenství ÚP v Karviné

Mgr. Jana Brzósková, vedoucí odboru kontrolního  a právního ÚP v Karviné

	Telefon, fax:
	Tel: 596 300 400



	E-mail:
	jana.hamplova@ka.mpsv.cz; jana.brzoskova@ka.mpsv.cz


	Číslo výzvy:
	ÚPKA/Por/10/2010

	Lhůta pro podání nabídek 
	25.6.2010, 15:00 hod., podatelna ÚP v Karviné


Tato výzva je rovněž zadávací dokumentací k této veřejné zakázce.
Nabídka musí být doručena do 25. 6. 2010 do 15:00 hod. osobně na podatelnu Úřadu práce v Karviné, 4. patro nebo doporučeně poštou na adresu :
Úřad práce v Karviné, Tř. Osvobození 1388/60a, 735 06 Karviná – Nové Město

Předmět této veřejné zakázky je rozdělen na 2 části (viz příloha č. 1 a č. 2 této výzvy). Účelem zadávacího řízení je uzavření 2 rámcových smluv, a to Rámcové smlouvy  o dočasném přidělení zaměstnanců pro projekt „Vzdělávejte se!“ na dobu od 1.8.2010 do 31.1.2011 a Rámcové smlouvy o dočasném přidělení zaměstnanců (v rámci Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnutí příspěvku) na dobu od 1.8.2010 do 31.7.2014. Každý uchazeč o veřejnou zakázku se může přihlásit do jedné, nebo do obou částí veřejné zakázky, v nichž splní požadavky zadavatele uvedené v zadávací dokumentaci. Každá část veřejné zakázky bude mít maximálně jednoho vítězného dodavatele, se kterým zadavatel uzavře rámcovou smlouvu.

1.  Informace o druhu a předmětu veřejné zakázky a jeho specifikace
1.1
Předmětem veřejné zakázky jsou tyto 2 části:

I.
Dočasné přidělení zaměstnanců v rámci projektu „Vzdělávejte se“, kdy budou přiděleni minimálně 2 a maximálně 3 odborní pracovníci formou dočasného přidělení zaměstnanců dle požadavků zadavatele, vše dle § 308 a násl. zákona  č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů ( dále jen “zákoník práce“ nebo „ZP“ ). Bližší specifikace v příloze č. 1 této výzvy. 
II.
Dočasné přidělení dalších zaměstnanců dle přílohy č. 2. této výzvy  pro činnosti, které jsou specifikovány v této příloze, za podmínek stanovených v této výzvě a konkretizovaných v Dohodě o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a poskytnutí příspěvku (dále jen „Dohoda SÚPM“). V případě, že tito další zaměstnanci nebudou hrazeni z projektu ESF, není nutno ze strany dodavatele dodržovat podmínky publicity a vizuální identity stanovené touto výzvou.
1.2

Zadavatel požaduje zajištění této služby formou dočasného přidělení zaměstnanců agentury práce spolu se zajištěním veškerých administrativních a personálních činností souvisejících s jejich přidělením.

1.3
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky byla stanovena dle §14 odst.1 písm. b) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách ( dále též “zákon“ ), ve znění pozdějších předpisů. Veřejná zakázka spadá do režimu zakázky malého rozsahu dle §12 odst. 3 zákona ( nepřesáhne 2.000.000,- Kč bez DPH v součtu ).

1.4
Uchazeč může podat nabídku na obě části současně nebo jen na jednu část této zakázky. Obě části zakázky budou hodnoceny samostatně. Vítězem bude ten uchazeč, který v každé jednotlivé části uvede nejnižší nabídkovou cenu.

1.5
S vítěznými uchazeči nebo jedním vítězným uchazečem budou uzavřeny Rámcové smlouvy o dočasném přidělení zaměstnanců na každou část zvlášť.

2. Požadavky na plnění agenturou práce
Pokud není v jednotlivých částech ( příloha č. 1 a č. 2 této výzvy )  uvedeno jinak, platí tyto obecné podmínky pro obě části veřejné zakázky. V případě rozdílných obecných podmínek a požadavků v jednotlivých částech, platí požadavky v těchto jednotlivých částech.

2.1

Zadavatel požaduje, aby agentura práce zajišťovala při realizaci dočasného přidělení zaměstnance k zadavateli a po jeho ukončení zejména následující činnosti:

a) příprava návrhu smluvních i jiných dokumentů nezbytných pro realizaci dočasného přidělení zaměstnanců a součinnost při uzavírání těchto smluvních vztahů, příprava návrhu dalších dokumentů nezbytných pro realizaci dočasného přidělení  a součinnost při uzavírání těchto dokumentů,
b) uzavření pracovního poměru s osobami, jejichž výběr provedl zadavatel, s nastavením platových a pracovních podmínek dle požadavků zadavatele, 
c) zabezpečení veškeré administrativní a personální agendy související s průběhem pracovního poměru zaměstnance a s vyplácením jeho platových nároků, včetně plnění povinných zákonných odvodů,
d) zajištění výkonu práce pro zadavatele prostřednictvím dočasně přiděleného zaměstnance dle požadavků zadavatele, 

e) podílení se na zajištění srovnatelných pracovních a mzdových podmínek s kmenovými zaměstnanci zadavatele (např. 5 týdnů řádné dovolené, příspěvek na stravování zaměstnanců [v I. části], atd.),
f) umožnění vysílání dočasně přiděleného zaměstnance na pracovní cesty a na školení (další zaměstnanci dle přílohy č. 2 nebudou vysíláni na pracovní cesty a školení),
g) zajištění vyplácení cestovních náhrad při vyslání na pracovní cestu či školení (další zaměstnanci dle přílohy č. 2 nebudou vysíláni na pracovní cesty a školení),
h) poskytování veškeré potřebné součinnosti zadavateli,
i) vedení dokumentace týkající se plnění zakázky a její archivace po dobu 10 let od skončení plnění zakázky (lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku po ukončení plnění), 
j) umožnění výkonu kontrol a poskytnutí dokumentace orgánům pověřeným k výkonu kontroly v souladu se zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů a orgánům oprávněným k výkonu kontroly projektu (poskytovatel, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr),
k) dodržování pravidel publicity a vizuální identity (viz dále), pokud je služba hrazena v rámci projektu ESF.
3.   Zpracování nabídky

3.1
Nabídka bude předložena v jednom originále a v jedné kopii v  písemné formě, a to v českém jazyce. 

3.2
Všechny listy nabídky včetně příloh budou řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou a nabídka bude zajištěna proti neoprávněné manipulaci. 


Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. 


Zadavatel nepřipouští podání variantních nabídek.

3.3
Nabídka bude zpracována a řazena do jednotlivých oddílů v následujícím členění:

a) Krycí list nabídky - dodavatel doplní závaznou nabídkovou cenu ( administrativní poplatek ) dle bodu č. 9 v příloze č. 1 této výzvy pro první část této zakázky a dle bodu č. 8 přílohy č. 2 této výzvy pro druhou část této zakázky. Cena zde uvedená bude předmětem hodnocení nabídky uchazeče (cena musí být shodná jako cena uvedená v dalších částech nabídky), krycí list nabídky musí být podepsán osobou oprávněnou za uchazeče jednat (příloha č. 3). V případě podání nabídky pouze pro jednu část vyplní uchazeč v Krycím listu nabídky pouze příslušnou nabídkovou cenu dané části a druhou část nevyplňuje.
b) Obsah nabídky - nabídka bude opatřena obsahem s uvedením čísel stránek u jednotlivých oddílů.
c) Návrh smlouvy a její přílohy – uchazeč je povinen předložit ve své nabídce podepsaný návrh Rámcové smlouvy o dočasném přidělení zaměstnanců pro projekt „Vzdělávejte se!“       (pro část I. této zakázky), který tvoří přílohu č. 6 této výzvy, podepsaný návrh Rámcové smlouvy k části II. této výzvy (předkládá uchazeč a není tedy přílohou této výzvy), podepsaný návrh Dohody o dočasném přidělení zaměstnance ( ke každé části zvlášť v případě, že uchazeč podává nabídku k oběma částem zakázky ), který tvoří přílohu č. 7 této výzvy, podepsanou osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče. Do návrhu Rámcové smlouvy k oběma částem musí být zapracovány veškeré požadavky zadavatele stanovené v této zadávací dokumentaci, obchodní podmínky a smlouva musí být v souladu s platnou a účinnou legislativou ČR. V případě, že je uchazeč plátcem DPH, je povinen doložit  i prostou kopii Osvědčení o registraci plátce DPH. Zadavatel si vyhrazuje právo doplnit do smlouvy ustanovení, která nejsou předmětem této výzvy a u nichž zadavatel následně zjistí, že je nutné je do smlouvy doplnit. Rovněž, pokud v návrhu smlouvy budou ustanovení v rozporu s touto výzvou – zadavatel si vyhrazuje právo tato před podpisem smlouvy uvést do souladu  s touto výzvou.
d) Kvalifikační předpoklady – požadavky na prokázání kvalifikace uchazeče podle bodu č. 5 této výzvy. Uchazeč doloží dokumenty požadované zadavatelem výše uvedené. 
e) Reference, že dodavatel zabezpečoval v posledních 3 letech alespoň 3 zakázky obdobného charakteru a rozsahu pro státní správu, z toho min. jednu pro úřad práce (reference dokládá čestným prohlášením s uvedením kontaktů na příslušné pracovníky úřadů práce a dalších zaměstnanců státní správy). 
f) Prohlášení o vázanosti – viz příloha č. 5 této výzvy.
Pokud uchazeč nesplní výše uvedené,  je to důvodem k vyřazení jeho nabídky z dalšího hodnocení. 

4. Hodnotící kritérium a metoda hodnocení
4.1.
Hodnotit se budou pouze nabídky vyhovující požadavkům na písemnou formu nabídky uvedené v bodě č. 3 této výzvy. 


4.2.
Nabídky se budou hodnotit podle kritéria "Cena za nákup 1 přiděleného zaměstnance za 1 měsíc bez DPH" ( výše administrativního poplatku ). Nabídka s nejnižší hodnotou kritéria, v každé části zvlášť, je nabídkou vítěznou. V případě rovnosti hodnot nejvýhodnějších nabídek se vítězná nabídka vylosuje.

5.   Požadavky na splnění kvalifikace
5.1

Kvalifikaci splní dodavatel, který splní následující základní, profesní a technické kvalifikační předpoklady:
a) základní kvalifikační předpoklady podle bodu a) až  j) prokáže uchazeč čestným prohlášením (příloha č. 4 této výzvy),
b) pokud zadavatel požaduje kopie, jedná se o prosté kopie, pokud není v konkrétním případě uvedeno jinak,
c) pokud za uchazeče jedná zmocněnec na základě plné moci, musí být tato přiložena k nabídce v originálu nebo v úředně ověřené kopii.
5.2.  Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel:

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch zločinného spolčení, trestný čin účasti na zločinném spolčení, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatele splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště;

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí                          s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště;

c) který nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu;

d) vůči jehož majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

e) který není v likvidaci;

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak               v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak                   v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele; a

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby.

j)  který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek. 
5. 3. Profesní kvalifikační předpoklady

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů doloží dodavatel předložením:

a) originálu nebo úředně ověřené kopie výpisu z obchodního rejstříku pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, ne starší 90 dnů,
b) originálu nebo úředně ověřené kopie platného povolení ke zprostředkování zaměstnání agentuře práce v souladu se zákonem č. 435/2004 Sb.,  o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů,  ne starší 90 dnů.. V případě, že platnost tohoto povolení skončí v průběhu plnění předmětu veřejné zakázky, je  dodavatel zavázán k doložení prodloužení tohoto povolení nebo nového povolení, a to neprodleně po jeho obdržení, nejpozději následujícího dne po jeho obdržení. V případě, že dodavatel zjistí, že mu toto povolení nebude prodlouženo, je tuto skutečnost povinen neprodleně oznámit zadavateli a ten je z tohoto důvodu oprávněn odstoupit od smlouvy. V případě nesplnění této povinnosti, odpovídá dodavatel za škodu způsobenou tímto zadavateli.
5.4. Ekonomické a technické kvalifikační předpoklady

Splnění ekonomických a  technických  kvalifikačních předpokladů doloží dodavatel předložením:

a) platné pojistné smlouvy pro případ vzniku odpovědnosti za škodu v minimální výši 1.000 000,- Kč ( pro I. část ) a 400 000,- Kč ( pro II. část ). Splnění tohoto bodu osvědčí uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu doložením kopie uzavřené pojistné smlouvy, ze které vyplývá splnění požadavku zadavatele,
b) prohlášení, že uchazeč realizoval v posledních 3 letech alespoň 3 zakázky obdobného charakteru a rozsahu pro státní správu, z toho min. jednu pro úřad práce (reference dokládá čestným prohlášením s uvedením kontaktů na příslušné pracovníky úřadů práce a dalších zaměstnanců státní správy).

Pokud uchazeč nesplní výše uvedené, je to důvodem k vyřazení jeho nabídky z dalšího hodnocení. 

6.   Platební podmínky
Podrobné obchodní a platební podmínky budou sjednány v Rámcových smlouvách o dočasném přidělení zaměstnanců. 

a) zadavatel uhradí dodavateli cenu za plnění na základě předložených řádných daňových dokladů (faktur). Daňový doklad musí obsahovat náležitosti zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů a splatnost dokladu bude min 21 dnů ode dne doručení zadavateli,
b) v případě, že faktury nebudou mít odpovídající náležitosti dle platných právních předpisů, je zadavatel oprávněn tuto fakturu vrátit ve lhůtě splatnosti zpět dodavateli k doplnění,
c) zadavatel neposkytuje zálohy,
d) platby probíhají v české měně a rovněž veškeré údaje jsou stanoveny v této měně,
e) v případě nutnosti vyžádání si podkladů k fakturaci ze strany zadavatele, neběží lhůta splatnosti ode dne odeslání žádosti o doplnění podkladů do dne doručení těchto podkladů zadavateli,

f) fakturace, platby faktur a další platby budou prováděny dodavatelem po uskutečněné dodávce služeb v jednotlivých částech této zakázky takto:
Odborní zaměstnanci dle přílohy č. 1
Nejvýše jednou měsíčně a to do 30. kalendářního dne v následujícím měsíci. Přílohou faktury bude fakturovaná částka rozdělená dle položek  na měsíční příjem stanovený zadavatelem, povinné odvody  na sociální a zdravotní pojištění, a případně příspěvek na stravování, cestovní náhrady  a úhrady za školení, mimořádné odměny a výše administrativního poplatku, který uvede uchazeč o zakázku v nabídce. To vše v případě, že je uchazeč k fakturaci takovýchto nákladů oprávněn smlouvou a touto výzvou.
Další zaměstnanci dle přílohy č. 2

Dle podmínek v Dohodě SÚPM. Pokud nebude v konkrétní Dohodě SÚPM stanoveno jinak, bude příspěvek vyplácen měsíčně, a to převodem na účet dodavatele. Příspěvek je splatný do 30 kalendářních dnů ode dne, kdy agentura doloží úřadu práce výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů – SÚPM vyhrazené“ na formuláři, který je přílohou Dohody SÚPM.  Příspěvek bude vyplacen vždy až po vyjasnění případných pochybností mezi smluvními stranami. Výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů – SÚPM vyhrazené“ musí být doložen vždy nejpozději do konce kalendářního měsíce následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního období. Při nedodržení této lhůty nebude příspěvek za tento měsíc poskytnut.

Administrativní poplatek bude agenturou fakturován zadavateli nejvýše jednou měsíčně a to do 30. kalendářního dne v následujícím měsíci. Výše administrativního poplatku bude odpovídat výši nabídkové ceny v příslušné části této zakázky. Jednotlivé Dohody SÚPM mohou stanovit odlišná pravidla.
g) faktura bude vždy podložena doklady prokazujícími výši skutečných nákladů např. doklady o uhrazení  mezd, o uhrazení zdravotního a sociálního pojištění, předání stravenek ( I. část zakázky ), apod.,   

h) platby za uskutečněnou službu budou realizovány měsíčně pozadu v částce dohodnuté zadavatelem a agenturou práce, 

i) zadavatel bude na dokladech označen v souladu s touto zadávací dokumentací jako Česká republika – Úřad práce v Karviné.

7. Posuzování a hodnocení nabídek
7.1
Posuzovat a hodnotit nabídky bude hodnotící komise určená zadavatelem. 

7.2
Hodnotící komise nejprve posoudí formální náležitosti a úplnost nabídky, dále splnění kvalifikačních kritérií a dodržení požadavků zadavatele na nabízené plnění. Nabídka, která nesplní požadavky uvedené v zadávací dokumentaci, bude vyřazena před hodnocením. Nabídky, které splní požadavky zadavatele, budou dále hodnoceny dle výše nabídkové ceny. Nabídka s nejnižší nabídkovou cenou v každé části zakázky bude vybrána jako vítězná. Uchazeč, který předložil vítěznou nabídku, bude vyzván k uzavření smlouvy. Uchazeč nemá nárok na náhradu nákladů vzniklých mu v souvislosti s podáním nabídky.

8.   Lhůta pro podání nabídek
Počátek běhu lhůty pro podání nabídek:     3.6.2010
Konec běhu lhůty pro podání nabídek:      25.6.2010 do 15:00 hod. 

9.  Místo pro podání nabídek a další upřesňující údaje
Nabídky budou doručeny v uzavřených obálkách označených názvem veřejné zakázky a adresou uchazeče. Obálka musí být označena výrazným nápisem:

	NEOTEVÍRAT

Název VZ

“ Výběr dodavatele služby agentury práce formou dočasného přidělení zaměstnance “


Adresa příjemce: Osobně nebo doporučeně poštou na:

Úřad práce v Karviné, Tř. Osvobození 1388/60a, 735 06 Karviná – Nové Město

Nabídky je nutno doručit vždy osobně nebo poštou na podatelnu Úřadu práce v Karviné, e-mail: podatelna@ka.mpsv.cz 

10.  Otevírání obálek s nabídkami
Termín:  Otevírání obálek se uskuteční bez zbytečných odkladů po skončení lhůty k podání nabídek, zadavatel neumožňuje přítomnost zástupců uchazečů při otevírání obálek. O výběru dodavatele bude rozhodnuto zadavatelem do 15.7.2010.

Místo:    Úřad práce v Karviné, Tř. Osvobození 1388/60a, 735 06 Karviná – Nové Město

Otevírání obálek a hodnocení nabídek je neveřejné!

11.   Obchodní podmínky
11.1. 
Uchazeč musí sám prokázat splnění veškerých kvalifikačních požadavků zadavatele, není přípustné prokázání pomocí třetí osoby. Není povoleno plnění hlavní části zakázky pomocí subdodavatele. 

11.2. 
Uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu je povinen předložit zadavateli jediný závazný návrh smlouvy s obecnými podmínkami na realizaci předmětu veřejné zakázky v každé části.


11.3. 
Návrh smlouvy nesmí vyloučit či žádným způsobem omezovat požadavky zadavatele uvedené v této zadávací dokumentaci; v opačném případě není nabídka uchazeče úplná. Návrh smlouvy musí být v souladu s platnou a účinnou legislativou ČR. Zadavatel si vyhrazuje právo  opravit a doplnit údaje uvedené v návrhu smlouvy, které nebyly upraveny touto výzvou. 

11. 4. 
Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče o veřejnou zakázku malého rozsahu podepsán statutárním orgánem nebo osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem jednání jménem uchazeče či jinou oprávněnou osobou jednat za uchazeče; originál či úředně ověřená kopie zmocnění musí být v takovém případě součástí návrhu smlouvy uchazeče ve veřejné zakázce. Předložení nepodepsaného návrhu smlouvy, popřípadě nepředložení zmocnění dle předchozí věty, není předložením řádného návrhu požadované smlouvy a nabídka uchazeče je v takovém případě neúplná a bude vyřazena z dalšího hodnocení.

11.5.
Uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu musí v návrhu smlouvy akceptovat vedle požadavků zadavatele v této zadávací dokumentaci rovněž ustanovení zákona o zaměstnanosti, zákoníku práce, obchodního zákoníku a dalších právních předpisů, které se vztahují k plnění této zakázky.

11.6. 
V návrhu smlouvy uvede uchazeč jako závazný údaj měsíční náklady agentury spojené se zajištěním personální a administrativní agendy za dočasně přiděleného zaměstnance                        ( Administrativní poplatek ), tato částka nesmí být v rozporu s údaji v dalších částech nabídky. V návrhu smlouvy dále uchazeč uvede maximální částku, na kterou je obecná smlouva uzavírána – max. 760 000,- Kč bez DPH v I. části zakázky a max. 400 000,- Kč bez DPH ve II. části zakázky.

11.7. 
Omezení výše náhrady škody zaviněné jednáním agentury práce se nepřipouští. Agentura odpovídá za škodu způsobenou přiděleným zaměstnancem uživateli nebo třetím osobám při výkonu práce.

11.8.
Uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu musí v návrhu smlouvy akceptovat nárok zadavatele na odstoupení od smlouvy zejména v případě závažného porušení smlouvy (např. prodlení uchazeče s plněním zakázky zaviněné uchazečem trvající déle než 2 týdny, vykazování neexistujících plnění, finanční nesrovnalosti, které nebudou objasněny neprodleně po jejich zjištění, jednání uchazeče, které odporuje dobrým mravům). Totéž platí v případě, že kvalita ani rozsah prací nebude odpovídat podmínkám smlouvy a uchazeč i přes upozornění zadavatele neučiní nápravu. Právní účinky odstoupení nastávají dnem doručení odstoupení druhé smluvní straně a smlouva se ruší ke dni doručení tohoto odstoupení druhé straně.

11.9.
Uchazeč je povinen akceptovat právo zadavatele na provádění kontroly plnění. V rámci kontrol je uchazeč povinen umožnit přístup ke všem dokladům souvisejícím s realizací zakázky. Uchazeč je povinen se zavázat ke spolupráci při veřejnosprávní kontrole nebo auditu projektu.

11.10. 
Zadavatel požaduje, aby se uchazeč v návrhu smlouvy k I. části této zakázky zavázal k dodržování požadavků na publicitu a vizuální identitu (viz kapitola č. 6 přílohy č. 1 této zadávací dokumentace). V případě neplnění těchto požadavků nebude plnění považováno za uskutečněné dle požadavků zadavatele, a nebude tedy proplaceno.

11.11.
Uchazeč se zaváže bezodkladně informovat zadavatele o okolnostech, které mohou mít vliv na plnění předmětu zakázky.

11.12. 
V případě zjištění neplnění závazků ze strany uchazeče, vyzve zadavatel písemně k odstranění zjištěných závad a je oprávněn zadržet nejbližší splátku odměny za reklamovaný úkon do doby odstranění závady. 

11.13.
Uchazeč v návrhu smlouvy uvede výhradu zadavatele nezaplatit za plnění, které nebude odpovídat požadavkům zadavatele daným touto zadávací dokumentací a budoucími smluvními dokumenty.

11.14. 
Uchazeč se ve smlouvě zaváže k souhlasu s poskytováním informací o průběhu realizace zakázky v rámci projektů.

11.15.
Uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu se ve smlouvě zaváže k vedení dokumentace týkající se plnění zakázky a k její archivaci po dobu 10 let od skončení plnění zakázky (lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku po ukončení plnění).

11.16  Zadavatel si vyhrazuje právo u vítězného uchazeče uvést do souladu Rámcovou smlouvu o dočasném přidělení zaměstnanců s touto výzvou v případě, že některé body nebudou do smlouvy zapracovány. Uchazeč je povinen takto upravenou smlouvu uzavřít svým podpisem. Lhůta, po kterou jsou uchazeči vázání svými nabídkami je do 31.7.2010.

11.17   Zadavatel si vyhrazuje právo nezaplatit dodavateli sjednanou cenu v případě, že bude zjištěn nesoulad předložených dokladů k fakturaci ze strany dodavatele nebo v  případě, že fakturace nebude ze strany dodavatele dostatečně podložena, a to až do chvíle, než bude zjednána náprava.

11.18   Ve smlouvě musí být cena uvedena bez DPH i včetně DPH.

Pokud uchazeč nesplní výše uvedené, je to důvodem k vyřazení jeho nabídky z dalšího hodnocení. 

12.    Dodatečné informace k zadávacím podmínkám

12.1.
Žádosti o dodatečné informace je uchazeč povinen doručit na adresu Úřadu práce v Karviné na   kontaktního pracovníka nebo v elektronické podobě, nejpozději však 5 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek.

12.2
Vznesení žádosti o dodatečné informace považuje zadavatel za právní úkon, a jako takový bude každá žádost  o dodatečné informace podepsána osobou oprávněnou za uchazeče jednat. V případě podpisu jinou osobou bude k žádosti o dodatečné informace přiložena plná moc vystavená této osobě podepsaná osobou oprávněnou za uchazeče jednat, a to v originále, nebo úředně ověřené kopii. Pokud uchazeč bude žádat o dodatečné informace elektronickou poštou, musí tato obsahovat elektronický podpis. Na žádosti o dodatečné informace podepsané jiným způsobem nebude zadavatel nahlížet jako na žádosti o dodatečné informace a nebude na ně ze strany zadavatele odpovězeno. 

12.3
Na doručené žádosti o dodatečné informace odpoví zadavatel do 3 dnů od doručení žádosti. Dodatečné informace budou zveřejněny na internetové stránce Úřadu práce v Karviné. 

13.   Práva zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje právo odmítnout předloženou nabídku.

Uchazeči nevzniká právo na náhradu nákladů spojených s účastí na zadání zakázky.

Zadavatel si vyhrazuje právo na omezení předmětu veřejné zakázky.

Zadavatel si vyhrazuje právo nabídky nevracet.

Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení do uzavření smlouvy, a to i bez

udání důvodu.

Uchazeč se zavazuje poskytnout zadavateli veškeré informace o průběhu realizace a o případných komplikacích.

V případě, že z jakýchkoli důvodů na straně zadavatele nebude možné dodržet termín zahájení plnění, je zadavatel oprávněn termín plnění posunout na jinou dobu.

14.   Další požadavky zadavatele
Vztahy upravené tímto vyhlášením se řídí zákonem č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů.

Návrh smluv včetně příloh  uchazeč předloží rovněž na CD-ROM.

Přílohy:

Příloha č. 1 - Přidělení Odborných zaměstnanců pro projekt „Vzdělávejte se!“

Příloha č. 2 - Přidělení dalších zaměstnanců v rámci Dohody SÚPM
Příloha č. 3 – Krycí list nabídky

Příloha č. 4 – Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů

Příloha č. 5 – Prohlášení o vázanosti

Příloha č. 6 – Rámcová smlouva o dočasném přidělení zaměstnanců pro projekt „Vzdělávejte se!“

Příloha č. 7 -  Dohoda o dočasném přidělení zaměstnance

V Karviné dne 2.6.2010


 Ing. Radek Foldyna

 ředitel ÚP v Karviné
Příloha č. 1
Přidělení Odborných zaměstnanců pro projekt „Vzdělávejte se!“
Projekt „Vzdělávejte se!“ je národním individuálním projektem realizovaným v rámci operačního programu „Lidské zdroje a zaměstnanost“ (OP LZZ). Projekt je financovaný z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu. Jeho cílem je podpořit udržení zaměstnanosti u firem postižených odbytovými potížemi vlivem působení ekonomické krize (recese) a zajištění rozvoje zaměstnanců formou školení.

1. Předpokládaný rozsah pracovních povinností dočasně přiděleného zaměstnance bude zahrnovat:
1.1 Zvládnutí pravidel realizace projektů v rámci OP LZZ dle materiálů-příruček vydaných Řídícím orgánem projektu a dokumentace projektu „Vzdělávejte se“.
1.2 Komunikace se zaměstnavateli při propagaci a poskytování informací o projektu včetně informací o obsahu a rozsahu dokumentace žádosti o účast v projektu a poradenství s tím spojené.
1.3 Příjem žádostí o účast v projektu, posuzování žádostí, kontrola z hlediska formální a věcné správnosti, zpracování odborného posudku pro další posouzení žádostí, (podklady řídící kontroly před uzavřením závazku).
1.4 Zanesení žádostí a dat z podkladové dokumentace do informačního systému zadavatele.
1.5 Kontrola fakturace nákladů a příspěvků účastníky projektu, potvrzování jejich správnosti (výkon finanční kontroly).
1.6 Zpracování platebních dokladů pro realizaci plateb v rámci projektu a komunikace                          s ekonomickým oddělením úřadu (zadavatele) k realizaci plateb.
1.7 Kontrola realizace aktivit u účastníků projektu v součinnosti s kontrolními orgány zadavatele.
       1.8 Vedení přehledu o celkovém čerpání rozpočtu projektu u zadavatele a komunikace s MPSV.
1.9 Zpracování podkladů k průběžným monitorovacím zprávám projektu „Vzdělávejte se!“.
1.10 Zpracování závěrečné monitorovací zprávy projektu „Vzdělávejte se!“.

1.11 Administrativní činnosti bude přidělený zaměstnanec vykonávat dle pokynů a požadavků zadavatele.
2. Popis předmětu plnění
Předmětem plnění je dočasné přidělení minimálně 2 zaměstnanců a maximálně 3 zaměstnanců agentury práce na pozici odborného projektového specialisty, spolu se zajištěním veškeré související agendy spojené s dočasným přidělením.

3. Výběr dočasně přiděleného zaměstnance
3.1
Zadavatel nepožaduje jako součást plnění provedení výběru dočasně přiděleného zaměstnance. Výběr budoucího zaměstnance si zadavatel vyhrazuje provést vlastními silami. Zároveň v případě ukončení pracovního poměru některého z těchto dvou pracovníků, bude-li požadavek na dočasné přidělení trvat, zajistí zadavatel výběr nového pracovníka. Po vybrané agentuře práce požaduje akceptaci tohoto výhradního práva a uzavření pracovního poměru s vybranou osobou. 
3.2
Zadavatel si vyhrazuje právo prodloužit dohody o dočasném přidělení zaměstnanců, bude-li prodloužen projekt „Vzdělávejte se!“.

4. Smluvní zajištění dočasného přidělení
4.1
Dočasné přidělení zaměstnance bude realizováno dohodou o dočasném přidělení. Veškeré smluvní dokumenty i realizace dočasného přidělení musí odpovídat zákonným požadavkům uvedeným zejména v § 308 a 309 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění a to  na období od 1.8.2010 do 31.1.2011  Dohoda o dočasném přidělení zaměstnance tvoří přílohu č. 7  této výzvy .
5  Realizace dočasného přidělení
5.1
Dočasně přidělený zaměstnanec bude vykonávat pracovní činnost stanovenou zadavatelem. Pracovní pozicí bude odborný projektový pracovník. Náplň práce stanoví zaměstnanci agentura práce na základě pokynů a požadavků zadavatele. V případě jakýchkoli změn pracovní náplně projedná zástupce zadavatele chystané změny včas s agenturou práce, aby mohlo dojít ke změně pracovní náplně. Konkrétní pracovní úkoly bude dočasně přidělenému zaměstnanci přidělovat vedoucí pracovník zadavatele v souladu s dohodnutou pracovní náplní.

5.2
Zadavatel požaduje, aby uchazeč (dodavatel) zajistil uzavření pracovního poměru s pracovníky vybranými zadavatelem s nastavením platových a pracovních podmínek dle požadavků zadavatele (pracovní podmínky budou srovnatelné s kmenovými zaměstnanci zadavatele, např. délka pracovní doby bude činit 40 hodin týdně,  nárok na 25 dnů řádné dovolené, současným pracovníkům, kteří jsou u zadavatele v rámci projektu „Vzdělávejte se!“ na Dohody o dočasném přidělení, umožní dodavatel přesun nevyčerpané dovolené, stravenky, příspěvek na stravování ze strany zaměstnavatele ve výši 30,- Kč za jeden odpracovaný den do konce roku 2010 a poté dle nově nastavené výše zadavatelem). Dále dodavatel zabezpečí veškerou personální a administrativní agendu související s průběhem pracovního poměru dočasně přidělených zaměstnanců a s vyplácením jejich platových nároků, včetně plnění povinných zákonných odvodů. Mzdové náklady budou dodavateli (agentuře práce) hrazeny jako nákup služeb z projektu "Vzdělávejte se!".

5.3
Platové podmínky budou určeny srovnatelně s vlastními zaměstnanci zadavatele. Platové zařazení dočasně přiděleného zaměstnance bude stanoveno v souladu s platnou legislativou týkající se platových poměrů zaměstnanců ve veřejné správě (konkrétně v současné době Nařízení č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, tabulka v příloze č. 3 daného nařízení). Zařazení do platové třídy bude odpovídat pracovní pozici dočasně přiděleného zaměstnance. Zařazení do platového stupně bude stanoveno v závislosti na počtu let započitatelné praxe dočasně přiděleného zaměstnance. K platu dočasně přiděleného zaměstnance může být připojeno vedoucím pracovníkem zadavatele určené měsíční osobní ohodnocení a v případě spokojenosti s podávanými pracovními výkony také jednorázově stanovené mimořádné odměny. V případě přiznání takovýchto odměn nebo osobního ohodnocení, bude zadavatel tuto částku vyplácet dodavateli nad rámec sjednané ceny.

5.4
Zadavatel v závislosti na těchto skutečnostech oznámí vybrané agentuře práce včas příslušnou částku měsíčního platového nároku i případných odměn. 
5.5
Zadavatel požaduje, aby agentura práce akceptovala požadavek na vysílání dočasně přiděleného zaměstnance zadavatelem na pracovní cestu nebo na školení. Cestovní náhrady dle příslušných ustanovení zákoníku práce bude dočasně přidělenému zaměstnanci hradit agentura práce, poté je na základě řádných účetních dokladů proplatí zadavatel nad rámec sjednané ceny. Obdobně bude postupováno také v případě úhrady nákladů na školení. Za dobu čerpání řádné dovolené přísluší zaměstnanci nárok na náhradu platu, v souladu se zákoníkem práce, který zaměstnanci proplácí dodavatel. 
6.   Dodržování pravidel publicity a vizuální identity
6.1
Jedním z požadavků zadavatele je, aby v průběhu realizace zakázky dodržovala agentura práce podmínky publicity a vizuální identity dané Manuálem pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost 2007-2013 a Manuálem vizuální identity ESF v ČR 2007-2013.

6.2
Obecným pravidlem je, že na všech podstatných dokumentech souvisejících s realizací zakázky  musí být umístěna tato loga: logo ESF, logo EU včetně textu „Evropská unie“, logo Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a logo ÚP. Loga musí být ve správné velikosti, pořadí i barevném provedení (barevná nebo černobílá verze). Veškeré vzory log  poskytne vybrané agentuře práce zadavatel. Na všech podstatných dokumentech dále musí být zveřejněn název Evropského sociálního fondu, slogan „Podporujeme Vaši budoucnost“ a  odkaz na webové stránky ESF www.esfcr.cz . Veškeré popsané prvky jsou také náležitostí této zadávací dokumentace.

6.3
Na dokumentech vztahujících se k realizaci zakázky nesmí být dle požadavku Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007-2013 umístěno logo dodavatele.

6.4
Všechny uvedené i další požadavky na publicitu a vizuální identitu vyplývají z výše uvedených dokumentů OP LZZ, které jsou vždy v aktuální verzi ke stažení na webové stránce www.esfcr.cz. Jedná se např. o následující dokumenty: Veškeré části nabídky dle této výzvy, veškeré smluvní dokumenty uzavírané mezi agenturou práce a zadavatelem nebo mezi agenturou práce a dočasně přiděleným zaměstnancem, včetně dodatků, doklady k provedené službě, dokumentace k pracovnímu poměru zaměstnance apod.
6.5
Na dokumentech smluvního charakteru dále musí být uvedena a ve směru k zaměstnanci i k veřejnosti prezentována informace o tom, že projekt je financovaný z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu.

6.6
Dodržování zejména těchto požadavků bude předmětem monitoringu a kontroly.

6.7
Zadavatel si vyhrazuje právo při zjištění nedostatků požadovat přepracování dokumentů                 a provádět předběžný souhlas se vzory jednotlivých dokumentů z hlediska dodržení pravidel publicity a vizuální identity. Porušení požadavků může vést k nezaplacení sjednané ceny plnění. Zadavatel požaduje, aby tato výhrada byla součástí uzavřené obecné rámcové smlouvy mezi zadavatelem a agenturou práce.

7. Předpokládaná cena plnění
Celkové finanční prostředky zadavatele vyčleněné v souvislosti s předmětem plnění nepřesahují částku 760 000,- Kč bez DPH, což je maximální hodnota této části veřejné zakázky.

8.   Doba a místo plnění
8.1
S vybraným dodavatelem bude uzavřena Rámcová smlouva o dočasném přidělení zaměstnanců v rámci projektu „Vzdělávejte se!“.. Předpokládaná doba plnění zakázky je od 1.8.2010 do 31.1.2011, tj. do předpokládaného termínu ukončení projektu, případné prodloužení doby trvání veřejné zakázky bude řešeno dodatkem Rámcové smlouvy a případně Dohody o dočasném přidělení zaměstnanců.

8.2
Požadované místo plnění – výkonu práce dočasně přiděleného zaměstnance – bude Úřad práce v Karviné, tř. Osvobození 1388, Karviná – Nové Město. Dočasně přidělení zaměstnanci budou vysíláni na pracovní cesty mimo sjednané místo výkonu práce.

8.3
Zadavatel také požaduje, aby agentura práce zabezpečila veškeré činnosti, k nimž bude nutný osobní kontakt se zadavatelem nebo s dočasně přiděleným zaměstnancem (např. sjednání pracovní smlouvy apod.), přímo v Karviné. Agentura toto zabezpečí buď v sídle či pobočce agentury práce, nebo, pokud vybraná agentura práce sídlo ani pobočku na území Karviné nemá, musí zajistit tento požadavek jiným vhodným způsobem, např. v prostorách zadavatele. Zadavatel výslovně požaduje, aby dočasně přidělený zaměstnanec nebyl nucen za účelem zabezpečení administrativních a formálních úkonů spojených s jeho pracovním poměrem a s dočasným přidělením cestovat mimo území Karviné. 
Pokud uchazeč nesplní výše uvedené, je to důvodem k vyřazení jeho nabídky z dalšího hodnocení. 

9.  Zpracování nabídkové ceny
9.1
Nabídkovou cenou je administrativní poplatek tj.  měsíční náklady agentury práce spojené se zajištěním personální a administrativní agendy institutu dočasného přidělení zaměstnance. Výše administrativního poplatku je stanovena pevnou měsíční částkou, tato částka je pro uchazeče závazná a nemůže být v průběhu realizace zakázky měněna a uhrazena bude pouze v případě trvání dočasného přidělení zaměstnance uskutečňovaného na základě uzavřené Dohody o dočasném přidělení zaměstnance. Další části proplácené agentuře práce uživatelem budou fixní dle požadavků zadavatele (platové náklady, náhrady platu, příspěvek na stravování, atd.), proto nejsou součástí hodnocení. 

9.2
Předmětem hodnocení bude cena za nákup služby 1 zaměstnance za 1 měsíc v Kč bez DPH (Administrativní poplatek). Tato cena se bude shodovat s nabídkovou cenou v Kč bez DPH v Krycím listu nabídky. V rámci návrhu Dohody o dočasném přidělení bude uvedena cena, kterou uchazeč uvedl jako závaznou za nákup 1 přiděleného zaměstnance za 1 měsíc bez DPH.  
9.3
Další části nákladů na přidělení zaměstnanců budou stanoveny dle požadavků zadavatele (platové náklady včetně povinných odvodů a další). Vzhledem k odbornému charakteru vykonávaných činností budou přidělení zaměstnanci zařazeni do 9. platové třídy a platového stupně v závislosti na počtu let započitatelné praxe a dále částka na měsíční zajištění ostatní části služby – příspěvky na stravné, mimořádné odměny atd.) a budou dodavateli (agentuře práce) hrazeny jako nákup služeb z projektu "Vzdělávejte se!". Tato částka stanovená zadavatelem bude během plnění zakázky vycházet ze skutečného stavu (např. podle délky započitatelné praxe a podle určené výše měsíčního osobního ohodnocení) a není předmětem hodnocení.

Příloha č. 2

Přidělení dalších zaměstnanců v rámci Dohody SÚPM

1. Předpokládaný rozsah pracovních povinností dočasně přiděleného zaměstnance bude zahrnovat:
Administrativní činnosti bude přidělený zaměstnanec vykonávat dle pokynů a požadavků zadavatele

2. Popis předmětu plnění
2.1.
Předmětem plnění je dočasné přidělení dalších zaměstnanců agentury práce na pozici dle uzavřené dohody SÚPM, spolu se zajištěním veškeré související agendy spojené s dočasným přidělením.

2.2.
Dočasné přidělení zaměstnanců dle této části slouží k zabezpečování odborné praxe osob do 30 let věku. Zabezpečování odborné praxe osob do 30 let věku je pro uchazeče o zaměstnání do 25 let věku a absolventy vysokých škol po dobu 2 let po úspěšném ukončení studia, nejdéle však do 30 let věku, kterým podle ustanovení § 113 odst. 1 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon o zaměstnanosti), nelze zajistit pracovní uplatnění jiným způsobem. 
2.3
Pro získání odborné praxe úřad práce uzavře se zaměstnavatelem (agenturou práce) Dohodu o vyhrazení společensky účelných pracovních míst (dále jen „Dohoda SÚPM“) podle ustanovení § 113 zákona o zaměstnanosti na příslušném formuláři. Agentura práce podává žádost u místně příslušného Úřadu práce v Karviné. 
2.4
Agentury práce k žádostem o příspěvek musí doložit potvrzení o tom, že nemají v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, nemají nedoplatek na pojistném a na penále na veřejném zdravotním pojištění nebo na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, s výjimkou případů, kdy bylo povoleno splácení ve splátkách a nejsou v prodlení se splácením splátek nebo bylo povoleno posečkání daně. ÚP může akceptovat potvrzení, které není starší než 3 měsíce. Agentury práce předloží potvrzení o bezdlužnosti na veřejném zdravotním pojištění od všech zdravotních pojišťoven, u kterých mají pojištěny svoje zaměstnance, spolu s čestným prohlášením, že u ostatních zdravotních pojišťoven nemají pojištěny žádné zaměstnance a že u těchto zdravotních pojišťoven nemají dluhy na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění. Je-li žadatel – agentura práce fyzickou osobou, předkládá potvrzení o bezdlužnosti také od zdravotní pojišťovny, u které je sám pojištěn. 
2.5
Zaměstnavatel (agentura práce) je povinen před zahájením odborné praxe předložit úřadu práce program odborné praxe a po skončení praxe úřad práce informovat o jejím průběhu. 
2.6
ÚP může náklady spojené se zabezpečením odborné praxe hradit až do výše skutečně vyplacených mzdových nákladů, včetně částky pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu zaměstnance (umístěného uchazeče o zaměstnání), max. do výše uvedené v Dohodě SÚPM. Pro doložení mzdových nákladů je určen výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů – SÚPM vyhrazené“. 

3. Výběr dočasně přiděleného zaměstnance
3.1
Zadavatel nepožaduje jako součást plnění provedení výběru dočasně přiděleného zaměstnance. Výběr budoucího zaměstnance si zadavatel vyhrazuje provést vlastními silami. Po vybrané agentuře práce požaduje akceptaci tohoto výhradního práva a uzavření pracovního poměru s vybranou osobou. 
3.2
Uzavřenou Dohodu SÚPM a o dočasném přidělení zaměstnance není možné prodloužit.

4. Smluvní zajištění dočasného přidělení
Dočasné přidělení zaměstnance bude realizováno dohodou o dočasném přidělení. Veškeré smluvní dokumenty i realizace dočasného přidělení musí odpovídat zákonným požadavkům uvedeným zejména v § 308 a 309 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění a to  na období uvedeném v dohodě SÚPM.  Dohoda o dočasném přidělení zaměstnance tvoří přílohu č. 7 této výzvy . 
5. Realizace dočasného přidělení
5.1
Dočasně přidělený zaměstnanec bude vykonávat pracovní pozici stanovenou v Dohodě SÚPM. Pracovní pozice bude stanovena dle Dohody SÚPM. Náplň práce stanoví zaměstnanci agentura práce na základě pokynů a požadavků zadavatele. V případě jakýchkoli změn pracovní náplně projedná zástupce zadavatele chystané změny včas s agenturou práce, aby mohlo dojít ke změně pracovní náplně. Konkrétní pracovní úkoly bude dočasně přidělenému zaměstnanci přidělovat vedoucí pracovník zadavatele v souladu s dohodnutou pracovní náplní. Pracovní smlouvu je agentura povinna uzavřít v souladu s Dohodou SÚPM.

5.2
Zadavatel požaduje, aby uchazeč (dodavatel) zajistil uzavření pracovního poměru s pracovníky vybranými zadavatelem s nastavením platových a pracovních podmínek dle požadavků zadavatele. (pracovní podmínky budou srovnatelné s kmenovými zaměstnanci zadavatele, např. délka pracovní doby bude činit 40 hodin týdně,  nárok na 25 dnů řádné dovolené, apod.). Dále dodavatel zabezpečí veškerou personální a administrativní agendu související s průběhem pracovního poměru dočasně přidělených zaměstnanců a s vyplácením jejich platových nároků, včetně plnění povinných zákonných odvodů. Na mzdové náklady bude agentuře ze strany ÚP poskytnut příspěvek ve výši skutečně vynaložených mzdových nákladů, maximálně však ve výši stanovené v Dohodě SÚPM.
5.3
Platové podmínky budou určeny srovnatelně s vlastními zaměstnanci zadavatele. Platové zařazení dočasně přiděleného zaměstnance bude stanoveno v souladu s platnou legislativou týkající se platových poměrů zaměstnanců ve veřejné správě (konkrétně v současné době Nařízení č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, tabulka v příloze č. 3 daného nařízení). Zařazení do platové třídy bude odpovídat pracovní pozici dočasně přiděleného zaměstnance. 
5.4
Dočasně přidělený zaměstnanec nebude zadavatelem vysílán na pracovní cestu nebo na školení. Případné cestovní náhrady dle příslušných ustanovení zákoníku práce bude dočasně přidělenému zaměstnanci hradit agentura práce, nemohou být následně účtovány zadavateli. Obdobně bude postupováno také v případě úhrady nákladů na případné školení, na které zaměstnance vyšle agentura. Za dobu čerpání řádné dovolené přísluší zaměstnanci nárok na náhradu platu, v souladu se zákoníkem práce, který zaměstnanci proplácí agentura a následně je agentuře uhrazen zadavatelem na základě výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů – SÚPM vyhrazené“.
6. Předpokládaná cena plnění
Celkové finanční prostředky zadavatele, vyčleněné v souvislosti s předmětem plnění, nepřesahují v této části částku 400 000,- Kč bez DPH za dobu 4 let, což je maximální hodnota této části veřejné zakázky.

7.   Doba a místo plnění
7.1
S vybraným dodavatelem bude uzavřena Rámcová smlouva o dočasném přidělení zaměstnanců. Předpokládaná doba plnění zakázky je od 1.8.2010 na dobu 4 let, tedy do 31.7.2014. 

7.2
Požadované místo plnění – výkonu práce dočasně přiděleného zaměstnance – bude Úřad práce v Karviné, tř. Osvobození 1388, Karviná – Nové Město, případně pobočky a kontaktní místa v Havířově, Českém Těšíně, Bohumíně, Orlové a Karviné. Dočasně přidělení zaměstnanci nebudou vysíláni na pracovní cesty mimo sjednané místo výkonu práce. Místo výkonu práce bude vždy upřesněno v Dohodě SÚPM.
7.3
Zadavatel také požaduje, aby agentura práce zabezpečila veškeré činnosti, k nimž, bude nutný osobní kontakt s dočasně přiděleným zaměstnancem (např. sjednání pracovní smlouvy apod.) přímo v městě, kam bude zaměstnanec dočasně přidělen. Se zadavatelem bude agentura zajišťovat osobní kontakt přímo v Karviné. Agentura toto zabezpečí buď v sídle či pobočce agentury práce, nebo, pokud vybraná agentura práce sídlo ani pobočku na území daného města nemá, musí zajistit tento požadavek jiným vhodným způsobem, např. v prostorách zadavatele. Zadavatel výslovně požaduje, aby dočasně přidělený zaměstnanec nebyl nucen za účelem zabezpečení administrativních a formálních úkonů spojených s jeho pracovním poměrem a s dočasným přidělením cestovat mimo území města, kam bude k výkonu práce přidělen. 
Pokud uchazeč nesplní výše uvedené, je to důvodem k vyřazení jeho nabídky z dalšího hodnocení. 
8.  Zpracování nabídkové ceny
8.1
Nabídkovou cenou je administrativní poplatek tj.  měsíční náklady agentury sloužící k úhradě administrativních a personálních nákladů souvisejících s dočasným přidělením zaměstnance. Výše administrativního poplatku je stanovena pevnou měsíční částkou, tato částka je pro uchazeče závazná a nemůže být v průběhu realizace zakázky měněna a uhrazena bude pouze v případě trvání dočasného přidělení zaměstnance uskutečňovaného na základě uzavřené dohody o dočasném přidělení zaměstnance. V případě dřívějšího ukončení pracovního poměru dočasně přiděleného zaměstnance nebo v případě skončení Dohody o dočasném přidělení zaměstnance, nemůže být dále agentuře proplácen administrativní poplatek.
8.2
Předmětem hodnocení bude cena za nákup služby 1 zaměstnance za 1 měsíc v Kč bez DPH. Tato cena se bude shodovat s nabídkovou cenou v Kč bez DPH v Krycím listu nabídky. V rámci návrhu Dohody o dočasném přidělení bude uvedena cena, kterou uchazeč uvedl jako závaznou za nákup 1 přiděleného zaměstnance za 1 měsíc bez DPH.  
8.3
Zadavatel bude dále přispívat agentuře na mzdové náklady na přiděleného zaměstnance ve výši skutečně vynaložených nákladů, maximálně však do výše stanovené v Dohodě SÚPM.
Příloha č. 3
	KRYCÍ LIST NABÍDKY

	Veřejná zakázka

	Veřejná zakázka malého rozsahu na služby dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění

	Název:
	“ Výběr dodavatele služby agentury práce formou dočasného přidělení zaměstnance “

	Zadavatel

	Název: 
	Česká republika – Úřad práce v Karviné

	Sídlo: 
	Tř. Osvobození, 1388/60a, Karviná – Nové Město, 735 06

	IČ:  
	00560791

	DIČ:
	Neplátce DPH

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele: 
	Ing. Radek Foldyna, ředitel ÚP v Karviné

	Kontaktní osoba:  
	Mgr. Jana Hamplová, vedoucí odboru speciálního poradenství

Mgr. Jana Brzósková, vedoucí odboru kontrolního a právního

	Tel./fax: 
	950 126 322/ 596 300 327

	E-mail:  
	jana.hamplova@ka.mpsv.cz; jana.brzoskova@ka.mpsv.cz 

	Uchazeč - dodavatel

	Název: 
	  

	Sídlo/místo podnikání:
	  

	Tel./fax:
	

	E-mail: 
	  

	IČ:  
	

	DIČ: 
	

	Spisová značka v obchodním rejstříku: 
	

	Osoba oprávněná jednat za zájemce: 
	

	Kontaktní osoba:  
	

	Tel./fax: 
	

	E-mail:  
	

	
	              Informace o nabídce

	Nabídková cena (v Kč bez DPH) – „Vzdělávejte se!“, I. část

Nabídková cena (v Kč bez DPH) – Dohoda SÚPM, II. část

	        bez DPH
	            DPH
	         s DPH

	
	
	
	

	
	        bez DPH
	            DPH
	         s DPH

	
	
	
	

	Oprávněná osoba za uchazeče jednat

	Podpis oprávněné osoby
	

	Titul, jméno, příjmení      
	  

	Funkce
	

	Datum
	


Příloha č. 4
Čestné prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů 

k veřejné zakázce

“ Výběr dodavatele služby agentury práce formou dočasného přidělení zaměstnance “

Čestně prohlašuji, že splňuji základní kvalifikační předpoklady dle § 53, odst. 1, písmeny a) až j), zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů

§ 53

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

c) který nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu 40),

d) vůči jehož majetku neprobíhá insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující 41) nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

e) který není v likvidaci,

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, a

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby.

j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.

V ………………….. dne……………..

..........................................................

   Jméno, příjmení a podpis osoby 

oprávněné jednat jménem či za uchazeče

      (včetně razítka)

Příloha č. 5
Prohlášení o vázanosti

k veřejné zakázce

 “Výběr dodavatele služby agentury práce formou dočasného přidělení zaměstnance “

Prohlašuji tímto čestně, že: jsem vázán plně svou nabídkou na zajištění dočasného přidělení zaměstnanců pro Úřad práce v Karviné do dne uzavření smlouvy s vítězným uchazečem o zakázku, nejdéle však do 31.7.2010.
V ………………….. dne……………..

..........................................................

   Jméno, příjmení a podpis osoby 

oprávněné jednat jménem či za uchazeče

      (včetně razítka)

Příloha č. 6

RÁMCOVÁ SMLOUVA O DOČASNÉM

PŘIDĚLENÍ ZAMĚSTNANCŮ 

pro projekt „Vzdělávejte se!“

uzavřená níže uvedeného dne ve smyslu ustanovení § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ObchZ“), a ustanovení § 308 a násl. zákona                    č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZP“), mezi stranami:

1) Česká republika - Úřad práce v Karviné
se sídlem: Tř. Osvobození, 1388/60a, Karviná – Nové Město, 735 06

IČ: 00560791

DIČ: neplátce DPH
Bankovní spojení: Česká národní banka, pobočka Ostrava
Číslo účtu: 4029791/0710 
zastoupenou: Ing. Radkem Foldynou, ředitelem ÚP v Karviné

( dále jen “Klient” )

a

2) 

 (dále jen “Agentura”)

uzavírají následující rámcovou smlouvu o dočasném přidělení zaměstnanců (dále jen „Smlouva“):

Preambule

Agentura prohlašuje, že je právnickou osobou řádně založenou a zapsanou v souladu s českým právním řádem v příslušném obchodním rejstříku, která obdržela rozhodnutí Ministerstva práce a sociálních věcí ČR ze dne ………….. číslo ………………. o povolení ke zprostředkování zaměstnání, a že splňuje veškeré podmínky a požadavky nezbytné pro plnění této Smlouvy a je oprávněna tuto Smlouvu uzavřít. 

Agentura se současně zavazuje, že bude oprávněna vykonávat zprostředkování zaměstnání na základě povolení Ministerstva práce a sociálních věcí ČR po celou dobu trvání této Smlouvy. V případě, že platnost tohoto povolení skončí v průběhu pnění předmětu této smlouvy, je  Agentura zavázána k doložení prodloužení tohoto povolení nebo nového povolení, a to neprodleně po jeho obdržení, nejpozději následujícího dne po jeho obdržení. V případě, že Agentura zjistí, že mu toto povolení nebude prodlouženo, je tuto skutečnost povinna neprodleně oznámit Klientovi a ten je z tohoto důvodu oprávněn odstoupit od smlouvy. V případě nesplnění této povinnost odpovídá Agentura za škodu způsobenou tímto Klientovi.

Součástí této smlouvy jsou i povinnosti stanovené Agentuře výzvou k podání nabídky a prokázání kvalifikace k veřejné zakázce “ Výběr dodavatele služby agentury práce formou dočasného přidělení zaměstnance “, ve které Agentura podala vítěznou nabídku, které nejsou uvedeny v této smlouvě, ale byly stanoveny ve výše uvedené výzvě. V případě rozporu mezi údaji v této výzvě a ustanoveními této smlouvy, platí ustanovení výše uvedené výzvy.

I.

Předmět Smlouvy

1.1. Předmětem této Smlouvy je závazek Agentury dočasně přidělovat dohodnutý počet zaměstnanců Agentury (dále jen „Zaměstnanci“) k výkonu práce u Klienta, a to na základě požadavků Klienta stanovených v písemné objednávce (dále jen „Objednávka“). V případě, že Agentura práce bude schopna Objednávce vyhovět, je povinna ji bez zbytečného odkladu potvrdit zasláním návrhu jednotlivé (dílčí) dohody o dočasném přidělení Zaměstnance (Zaměstnanců) Agentury podle § 308 odst. 1 ZP (dále jen „Jednotlivá dohoda“). Tato Jednotlivá dohoda bude uzavřena podpisem Klienta, který je tak povinen učinit neprodleně po jejím doručení. Následně po podpisu Klient zajistí doručení jednoho paré podepsané Jednotlivé dohody Agentuře. Klient v objednávce sdělí rovněž jméno osoby, která splňuje požadavky v objednávce a se kterou je Agentura povinna uzavřít pracovní poměr dle údajů v objednávce Klienta, kterými jsou zejména pracovní pozice, místo výkonu práce a doba stanovená v objednávce, tato doba je dobou minimálního sjednání pracovního poměru. Pokud to zákon u dané osoby umožňuje, bude vždy v pracovní smlouvě sjednána tříměsíční zkušební doba. 

1.2. Na druhé straně je předmětem této Smlouvy závazek Klienta zaplatit Agentuře za tuto činnost odměnu dle článku VII. této Smlouvy. 

1.3. Tato Smlouva dále stanoví náležitosti Jednotlivé dohody.  

II. 

Uzavírání Jednotlivých dohod

2.1
Klient se zavazuje specifikovat své požadavky na dočasné přidělení Zaměstnanců v Objednávkách doručených Agentuře e-mailem, osobně, nebo prostřednictvím poskytovatele poštovních, zasilatelských či přepravních služeb (dále jen „poštou“), přičemž jednotlivé objednávky budou v závislosti na typu požadované služby obsahovat údaje uvedené v bodě 2.3 této Smlouvy. Objednávky Klienta na přidělení budou zasílány kontaktní osobou/kontaktními osobami Klienta dle této Smlouvy kontaktní osobě Agentury. Jednotlivou dohodu uzavírá za Agenturu příslušný Division Manager a za Klienta ředitel Úřadu práce v Karviné, případně jimi pověřené osoby. Poté musí být toto pověření součástí jednotlivých smluv.
2.2. 
K potvrzení Objednávky a uzavření Jednotlivé dohody dojde způsobem uvedeným v článku 1.1. této Smlouvy.

2.3
Objednávka Klienta musí obsahovat následující údaje:

· přesné označení Klienta či jeho organizační složky, tj. firmu, sídlo, IČ, údaj o zápise do obchodního rejstříku; označení osoby oprávněné/zmocněné/pověřené za něj jednat a podepisovat, telefon/ny, fax, e-mail,

· požadovaný počet budoucích přidělených Zaměstnanců, jejich jména, popřípadě i další údaje o těchto Zaměstnancích dle odst. 2.5, 

· den vzniku dočasného přidělení, 

· doba, na kterou se dočasné přidělení sjednává (určitou lhůtou s označením prvního dne dočasného přidělení či označením prvního a posledního dne dočasného přidělení),

· pracovní doba – její délka a rozvržení,

· pozice (druh práce, charakteristika pracovní náplně), požadované vzdělání a předchozí praxe v oboru,

· příslušná provozovna Klienta a místo výkonu práce - obec po dobu přidělení, 
· jméno manažera Klienta, který bude jako “vedoucí zaměstnanec“ přidělenému Zaměstnanci Agentury přidělovat práci a kontrolovat ji,
· zda je zvlášť požadována lékařská prohlídka, zdravotní průkaz, řidičské oprávnění, včetně jeho kontroly nebo jiných oprávnění a autorizací nutných k výkonu určitých profesí, morální bezúhonnost – čistý výpis z rejstříku trestů,

· další specifické požadavky a předpoklady kladené na Zaměstnance, zejména jazykové znalosti, úroveň práce s PC (uživatelsky, administrace, programovací jazyk),
· mzdové podmínky - výše hrubé mzdy a netarifních složek mzdy při přidělení, případně možnosti dalšího mzdového růstu v případě dlouhodobějšího přidělení a informace o pracovních a mzdových podmínkách tzv. “srovnatelného zaměstnance“ Klienta dle § 308 odst. 1 písm. f) ZP,
· datum, místo a podpis osoby oprávněné podepisovat za Klienta.

2.4 Nebudou-li některé z výše uvedených údajů Klientem vyplněny, předpokládá Klient, že jsou Agentuře známé z předchozí spolupráce smluvních stran. V případě potřeby doplnění údajů je Agentura oprávněna za tímto účelem kontaktovat Klienta (jím v Objednávce určenou oprávněnou osobu) a ten je povinen Agentuře účelně požadované údaje poskytnout. Klient se zavazuje, že vždy budou uvedeny minimálně údaje v rozsahu § 308 odst. 1 ZP, jsou-li mu takové údaje známy a nejsou-li již obsaženy v této Smlouvě.

2.5 Písemné potvrzení Objednávky Agenturou (její návrh Jednotlivé dohody) musí obsahovat seznam všech dočasně přidělovaných Zaměstnanců Agentury k výkonu prací u Klienta, který bude obsahovat tyto povinné náležitosti ohledně každého zaměstnance (nebo skupiny Zaměstnanců, budou-li tyto údaje shodné):

· jméno, popřípadě jména, a příjmení, popřípadě rodné příjmení, 

· státní občanství, 

· datum a místo narození , 

· bydliště, 

· určení doby, po kterou bude Zaměstnanec práci u Klienta vykonávat,

· druh práce, včetně požadavků na odbornou, popřípadě zdravotní způsobilost nezbytnou pro tento druh práce,

· místo výkonu práce,

· den nástupu dočasně přiděleného Zaměstnance k výkonu práce,

· informace o pracovních a mzdových podmínkách srovnatelného zaměstnance. 

2.6 V případě, že dojde ke skončení pracovního poměru mezi přiděleným Zaměstnancem a Agenturou před uplynutím sjednané doby dočasného přidělení u Klienta či dojde k ukončení přidělení ze strany Klienta či Zaměstnance před uplynutím doby, na kterou bylo dočasné přidělení sjednáno, zavazuje se Agentura, a to bez ohledu na důvod skončení pracovního nebo obdobného poměru či důvod ukončení dočasného přidělení u Klienta, k uzavření pracovního poměru s dalším zaměstnancem vybraným Klientem jako náhradu za předchozího zaměstnance. 

III.

Práva a povinnosti Agentury

3.1 Agentura je na základě této Smlouvy a Jednotlivých dohod povinna zajistit včasné a řádné přidělení odpovídajícího počtu vhodných Zaměstnanců. Agentura přiděluje Klientovi Zaměstnance na základě písemného pokynu obsahujícího náležitosti dle § 309 odst. 2 ZP.

3.2 Agentura se zavazuje zajistit v Pracovní smlouvě uzavřené se Zaměstnancem dohodu o možnosti Klienta vysílat Zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cesty. Doba trvání pracovněprávního vztahu podle Pracovní smlouvy bude sjednána nejméně v délce trvání dočasného přidělení Zaměstnance k výkonu práce u Klienta podle Objednávky. Případné odchylky od výše uvedených ujednání mohou být uvedeny v objednávce Klienta, popřípadě sjednány v Jednotlivé dohodě.

3.3 Agentura je povinna plnit veškeré povinnosti zaměstnavatele stanovené pracovněprávními předpisy s  výjimkou těch, které je povinen plnit Klient. Agentura se zejména zavazuje zabezpečit u Zaměstnanců mzdové podmínky srovnatelných zaměstnanců Klienta podle informací uvedených Klientem v Objednávce a v řádných termínech hradit Zaměstnancům sjednaný plat. 

3.4 Agentura se zavazuje dočasně přidělené Zaměstnance řádně přihlásit u příslušných úřadů a odvádět za ně pojistné na sociální zabezpečení, zdravotní pojištění, zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání, případně jiné zákonné odvody nebo dohodnuté srážky.

3.5 Agentura prohlašuje a zavazuje se, že ve smyslu příslušných ustanovení zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, před dočasným přidělením každého Zaměstnance dle této Smlouvy zajistí souhlas (je-li potřebný) všech jí dočasně přidělovaných Zaměstnanců ke Klientovi, aby po dobu trvání této Smlouvy byly osobní údaje dočasně přidělených Zaměstnanců zpracovávány Klientem nebo osobou k tomu Klientem určenou v rozsahu nutném k plnění zákonných práv a povinností Klienta a k činnostem Klienta v oblasti pracovněprávních vztahů (tj. docházková evidence, mzdová evidence, dosažená kvalifikace – bezúhonnost, zdravotní prohlídky, apod.). Agentura není oprávněna dle této Smlouvy dočasně přidělit ke Klientovi takového Zaměstnance, který nedá Klientovi souhlas ke zpracování osobních údajů podle tohoto ustanovení. Předchozí povinnost Agentury se nedotýká případných povinností Klienta podle zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, zejména povinnosti v konkrétních případech poskytnout Zaměstnancům informace podle příslušných ustanovení citovaného zákona.

3.6 Agentura je povinna zavázat své dočasně přidělené Zaměstnance ke Klientovi k zachovávání absolutní mlčenlivosti ohledně obchodního tajemství Klienta, jakož i ohledně veškerých informací, které získají během výkonu práce u Klienta a které mají důvěrnou povahu, tj. zejména informace týkající se údajů z databází Klienta, údajů o klientech Klienta a uchazečích o zaměstnání, finančního odměňování zaměstnanců Klienta, strategií, pracovních postupů, kontrolách, apod. .

3.7 Pokud budou dočasně přidělenému Zaměstnanci Klientem poskytnuty k výkonu práce nějaké nástroje, přístroje, oděv, osobní ochranné pracovní prostředky, apod., je přidělený Zaměstnanec povinen tyto po skončení dočasného přidělení vrátit ve stavu odpovídajícím běžnému opotřebení na základě písemného protokolu o převzetí. Za jejich ztrátu, znehodnocení či poškození odpovídá Zaměstnanec Klientovi ve výši odpovídající jejich ceně v době poškození.

3.8 Odpovědnost Agentury vůči Klientovi za škody způsobené přiděleným Zaměstnancem je maximálně ve výši, v jaké má přidělený Zaměstnanec obecnou odpovědnost vůči Agentuře dle  § 250 a následujících ZP. Případná odpovědnost Zaměstnance z dohody o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování podle § 252 zákoníku práce, respektive z dohody o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů podle § 255 zákoníku práce, které uzavře Klient se Zaměstnancem, bude uplatněna Klientem přímo na Zaměstnanci.

3.9 Agentura se zavazuje na písemnou výzvu Klienta učinit potřebné pracovněprávní úkony vůči dočasně přidělenému Zaměstnanci v době přiměřené s ohledem na jejich povahu, pokud tyto neodporují právním předpisům či této Smlouvě. 

3.10 Agentura je povinna zabezpečit, aby pracovní a mzdové podmínky všech dočasně přidělených Zaměstnanců ke Klientovi nebyly horší než jsou nebo by byly podmínky srovnatelných zaměstnanců Klienta vymezených Klientem v Objednávce. 

3.11 Agentura je oprávněna provést po dohodě s Klientem kontrolu výkonu práce svých Zaměstnanců. Klient se zavazuje tuto kontrolu Agentuře umožnit a poskytnout jí v této souvislosti potřebnou součinnost.

3.12 Agentura je povinna akceptovat právo Klienta a jiných implementačních struktur OP LLZ nebo ESF na provádění kontroly realizace veřejné zakázky z pohledu naplňování cílů programu, který je předmětem plnění. V rámci těchto kontrol je Agentura povinna umožnit kontrolu v místě plnění i kontrolu všech dokladů souvisejících s realizací. Agentura se tímto zavazuje ke spolupráci při kontrole nebo auditu projektu.

3.13 Agentura se zavazuje k dodržování požadavků na publicitu a vizuální identitu dle veřejné zakázky na “Výběr dodavatele služby agentury práce formou dočasného přidělení zaměstnance.“ Na všech podstatných dokumentech (veškerá korespondence) souvisejících s realizací zakázky  musí být umístěna tato loga: logo ESF, logo EU včetně textu „Evropská unie“, logo Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a logo ÚP. Dále musí být zveřejněn název Evropského sociálního fondu, slogan „Podporujeme Vaši budoucnost“ a  odkaz na webové stránky ESF www.esfcr.cz . V případě nedodržení těchto pravidel, nebude plnění považováno za uskutečněné dle požadavků zadavatele a nebude tedy proplaceno. Jednotlivá pravidla jsou následující:

· Obecným pravidlem je, že na všech podstatných dokumentech souvisejících s realizací zakázky  musí být umístěna tato loga: logo ESF, logo EU včetně textu „Evropská unie“, logo Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a logo ÚP. Loga musí být ve správné velikosti, pořadí i barevném provedení (barevná nebo černobílá verze). Veškeré vzory log  poskytne vybrané agentuře práce zadavatel. Na všech podstatných dokumentech dále musí být zveřejněn název Evropského sociálního fondu, slogan „Podporujeme Vaši budoucnost“ a  odkaz na webové stránky ESF www.esfcr.cz . Veškeré popsané prvky jsou také náležitostí této zadávací dokumentace.

· Na dokumentech vztahujících se k realizaci zakázky nesmí být dle požadavku Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007-2013 umístěno logo dodavatele.

· Všechny uvedené i další požadavky na publicitu a vizuální identitu vyplývají z výše uvedených dokumentů OP LZZ, které jsou vždy v aktuální verzi ke stažení na webové stránce www.esfcr.cz. Jedná se např. o následující dokumenty: Veškeré části nabídky dle této výzvy, veškeré smluvní dokumenty uzavírané mezi agenturou práce a zadavatelem nebo mezi agenturou práce a dočasně přiděleným zaměstnancem, včetně dodatků, doklady k provedené službě, dokumentace k pracovnímu poměru zaměstnance apod.
· Na dokumentech smluvního charakteru dále musí být uvedena a ve směru k zaměstnanci i k veřejnosti prezentována informace o tom, že projekt je financovaný z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu.

· Dodržování zejména těchto požadavků bude předmětem monitoringu a kontroly.

· Zadavatel si vyhrazuje právo při zjištění nedostatků požadovat přepracování dokumentů                 a provádět předběžný souhlas se vzory jednotlivých dokumentů z hlediska dodržení pravidel publicity a vizuální identity. Porušení požadavků může vést k nezaplacení sjednané ceny plnění. Zadavatel požaduje, aby tato výhrada byla součástí uzavřené obecné rámcové smlouvy mezi zadavatelem a agenturou práce.

3.14 Agentura se zavazuje k vedení dokumentace týkající se plnění zakázky a k jejich archivaci po dobu 10-ti let od ukončení plnění této smlouvy. Lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího roku po ukončení plnění dle Jednotlivých smluv.

3.15 Agentura se zavazuje informovat Klienta o okolnostech, které mohou mít vliv na plnění předmětu zakázky.

3.16 Agentura se zavazuje poskytnout informace o průběhu realizace zakázky v rámci projektů.

3.17 Agentura musí plnit předmět této smlouvy samostatně – nepřipouští se plnění pomocí subdodavatele.

3.18 Agentura odpovídá za škodu způsobenou přiděleným zaměstnancem Klientovi nebo třetím osobám při výkonu práce. Uživatel tímto bere na vědomí, že odpovědnost Agentury vůči Klientovi za škody způsobené Zaměstnanci je řešena pojistnou smlouvou na pojištění provozní odpovědnosti za škodu č. …………… .

3.19 Agentura zabezpečí  veškeré činnosti, k nimž, bude nutný osobní kontakt s Klientem nebo s dočasně přiděleným zaměstnancem (např. sjednání pracovní smlouvy apod.) přímo v Karviné. Agentura toto zabezpečí buď v sídle či pobočce agentury práce nebo, pokud vybraná agentura práce sídlo ani pobočku na území Karviné nemá, musí zajistit tento požadavek jiným vhodným způsobem, např. v prostorách Klienta.

IV.

Práva a povinnosti Klienta

4.1 Klient závazně prohlašuje, že v Objednávce uvede pravdivé a aktuální pracovní a mzdové podmínky zaměstnance Klienta srovnatelného s požadovanými Zaměstnanci dle ustanovení § 308 odst. 1 písm. f) ZP. Klient se rovněž zavazuje bez zbytečného odkladu písemně sdělit Agentuře jakoukoliv změnu srovnatelných pracovních a mzdových podmínek.

4.2 Klient se zavazuje zabezpečit, aby pracovní a mzdové podmínky Zaměstnanců nebyly horší než pracovní podmínky srovnatelných zaměstnanců Klienta. Klient se zavazuje uhradit Agentuře veškerou škodu způsobenou skutečností, že pracovní a mzdové podmínky srovnatelných zaměstnanců Klienta jsou výhodnější než pracovní a mzdové podmínky poskytnuté Zaměstnanci Agenturou na základě informací uvedených Klientem v Objednávce.
4.3 Klient (respektive jeho vedoucí zaměstnanec určený Klientem) bude ukládat Zaměstnanci pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jeho práci a dávat mu k tomuto účelu pokyny. Všechny důležité změny druhu práce či dalších pracovních a mzdových podmínek je Klient povinen dojednávat výhradně s Agenturou, nikoliv se Zaměstnancem. Klient není oprávněn vůči Zaměstnanci činit právní úkony jménem Agentury.

4.4 Klient je povinen Zaměstnanci přidělovat pouze práci dle sjednaného druhu práce a na sjednaném místě a může tak činit pouze ve sjednaném rozsahu pracovní doby podle podmínek sjednaných v Jednotlivé dohodě. Za sjednanou pracovní dobu se považuje i Klientem nařízená práce přesčas v maximálním rozsahu, ve kterém lze práci přesčas v souladu se ZP nařídit. 

4.5 Na základě ustanovení § 309 ZP je Klient povinen přidělenému Zaměstnanci vytvářet příznivé pracovní podmínky a zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci. Na základě tohoto ustanovení je Klient zejména povinen: 

a) zajistit Zaměstnanci v rozsahu zákonných požadavků specifické školení o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci nezbytné pro výkon sjednané práce na pracovištích Klienta;

b) zajistit Zaměstnanci veškerá další specifická školení, pokud je Klient vyžaduje pro výkon práce na jeho pracovištích (hygienické předpisy);

c) poskytnout Zaměstnanci k bezplatnému používání nezbytné osobní ochranné pracovní prostředky předepsané pro řádný a bezpečný výkon práce Zaměstnance na pracovištích Klienta;
d) zajistit bezpečnou úschovu svršků a osobních předmětů, které Zaměstnanci obvykle nosí do zaměstnání.
4.6 Klient je povinen neprodleně ohlásit Agentuře jakýkoli pracovní úraz či škodu vzniklou Zaměstnanci, do dvou (2) pracovních dnů o tomto pracovním úrazu či škodě vyhotovit písemný záznam a poskytnout ho Agentuře, a následně Agentuře poskytnout maximální součinnost při vyšetřování okolností vzniku pracovního úrazu či škody a při hlášení pracovního úrazu příslušným státním orgánům či jiným institucím podle příslušných právních předpisů. 

4.7 Klient bere na vědomí, že dočasně přidělený Zaměstnanec Agentury vykonávající pro Klienta práci podle této Smlouvy, resp. Jednotlivých dohod, má právo odmítnout vykonávat práci nebo v ní nepokračovat z důvodu prokazatelně vadných nebo neexistujících bezpečnostních zařízení, vybavení nebo ochranného oděvu. Pokud Klient nezjedná nápravu a objem práce Zaměstnance není z výše uvedených důvodů naplněn, má Agentura právo požadovat úhradu služby v plné výši, nedohodnou-li se strany jinak. Klient v takovém případě není oprávněn jednostranně ukončit dočasné přidělení Zaměstnance.

4.8 Klient je povinen se přesvědčit o tom, zda je Zaměstnanec schopen výkonu práce, a to z hlediska specifických požadavků Klienta. Vzhledem k povinnosti Klienta zajistit přidělenému Zaměstnanci srovnatelné pracovní podmínky, je Klient povinen přidělenému Zaměstnanci zajistit závodní preventivní péči v rozsahu, který je stanoven právními předpisy a který je poskytován kmenovým zaměstnancům Klienta.
4.9 Klient poskytne přiděleným Zaměstnancům před začátkem výkonu práce v rámci dočasného přidělení informace o konkrétních podmínkách jeho výkonu práce u Klienta, seznámí jej s pracovním řádem, vnitřními předpisy a s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

4.10 Klient se zavazuje, že dočasně přidělené zaměstnance Agentury poučí o tom, které skutečnosti pokládá za své obchodní tajemství a stanoví podmínky jejich využití. 

4.11 Klient je povinen potvrdit nástup přiděleného Zaměstnance Agentury a dle pokynů Agentury evidovat docházku přiděleného zaměstnance formou pracovního výkazu Zaměstnance (Zaměstnanců). Pracovní výkaz je Klient povinen vždy na konci každého kalendářního měsíce, nejpozději však do pátého (5.) pracovního dne následujícího měsíce, předat Agentuře, nebo zajistit předání potvrzeného pracovního výkazu emailem nebo faxem. Na základě výše uvedeného pracovního výkazu schváleného Klientem bude Agentura fakturovat po ukončení každého kalendářního měsíce odměnu Agentury podle článku VII. této Smlouvy. 
4.12 V případě škody vzniklé Zaměstnanci při výkonu práce u Klienta na základě této Smlouvy, respektive Jednotlivé dohody, je Klient povinen souladu s ustanovením § 309 odst. 4 ZP tuto škodu Zaměstnanci uhradit. Pokud škodu za Klienta uhradí Agentura, má Agentura nárok na úhradu veškerých výdajů s tímto spojených vůči Klientovi, a to ve lhůtě třiceti (30) dnů ode dne, kdy byl Klient k náhradě škody Agenturou písemně vyzván, to však pouze v případě, že Klient souhlasil s uhrazením této škody Agenturou a škodu zavinil. Toto ustanovení platí i v případě zvláštních odpovědností, zejména odpovědnosti na odložených věcech podle § 267 až 268 zákoníku práce. Klient ale hradí škodu pouze v případě, že je mu prokázáno zavinění. 

4.13 Za podmínek stanovených v článku XII. této Smlouvy je Klient oprávněn jednostranně ukončit dočasné přidělení před uplynutím sjednané doby dočasného přidělení. 

4.14 Pokud se Klient dozví, že Zaměstnanec přestal nebo zamýšlí přestat vykonávat práci, je povinen tuto skutečnost ihned oznámit Agentuře.

4.15 Klient se zavazuje nakládat s osobními údaji týkajícími se Zaměstnanců v souladu s platnými právními předpisy, zejména se zavazuje, že neposkytne třetí osobě jakékoli kontakty a informace týkající se dočasně přidělených zaměstnanců, není-li to právními předpisy povoleno.

4.16 Klient se zavazuje, že Agentuře umožní řádné plnění jejích závazků vyplývajících z této Smlouvy a Jednotlivých dohod tím, že jí bude včas předávat veškeré podklady potřebné k poskytování sjednaných služeb, jakož i srozumitelné a určité pokyny. 

4.17 Klient se zavazuje hradit Agentuře cestovní výdaje těm přiděleným Zaměstnancům, které vyšle na pracovní cestu mimo místo výkonu (případně pravidelné pracoviště) práce v rámci dočasného přidělení nebo kterým nařídí účastnit se školení a/nebo jiné obdobné akce, a to v rozsahu, v jakém tyto náklady předem schválil nebo které Zaměstnanci oprávněně vzniknou v souvislosti s jeho vysláním či účastí na školení. 

4.18 Klient se zavazuje Agentuře poskytnout nutnou součinnost při vydání Zaměstnanci pracovního posudku a potvrzení o zaměstnání vztahující se k jeho práci pro Klienta.

4.19 Klient se zavazuje hradit Agentuře sjednaný příspěvek na stravné přidělených zaměstnanců za vykázané odpracované dny. 

4.20 Klient si vyhrazuje nezaplatit za plnění, které nebude odpovídat požadavkům Klienta daným zadávací dokumentací a touto smlouvou.

4.21 Klient může od smlouvy odstoupit v případě závažného porušení smlouvy ze strany Agentury, např. prodlení Agentury s plněním zakázky zaviněné Agenturou trvající déle než 2 týdny, vykazování neexistujících plnění, finanční nesrovnalosti zaviněné Agenturou, které nebudou objasněny neprodleně po jejich zjištění jednání Agentury, které odporuje dobrým mravům. Klient musí Agenturu na uvedené skutečnosti nejprve písemně upozornit a pokud nedojde během 14 dnů k nápravě, může od smlouvy odstoupit. Smlouva se ruší dnem doručení odstoupení druhé straně.
V.

Další práva a povinnosti smluvních stran při poskytování služeb

5.1 Při poskytování služeb podle této Smlouvy (dále jen "Služby") se Agentura zavazuje dbát na dodržování platných právních předpisů ČR. Služby se Agentura zavazuje poskytovat s náležitou profesionální a odbornou péčí a odpovědností, v souladu s pokyny Klienta, ať již výslovnými nebo těmi, které zná, znát měla či mohla, a to jako agentura práce či z předcházející spolupráce mezi Agenturou a Klientem

5.2 Zjistí-li Agentura, že kteroukoliv službu dle Objednávky, respektive Jednotlivé dohody nelze s přihlédnutím ke všem okolnostem poskytnout vůbec či poskytnout ve sjednaném rozsahu a kvalitě, je povinna o této skutečnosti bezodkladně informovat Klienta s náležitým zdůvodněním. Agentura je rovněž povinna bezodkladně informovat Klienta o všech okolnostech, které zjistila při poskytování sjednaných služeb, a které by mohly mít vliv na zájmy Klienta a plnění předmětu zakázky a které by mohly vyvolat změnu jeho postupů. 

5.3 Smluvní strany se zavazují, že při vzájemné spolupráci budou postupovat tak, aby nebylo poškozeno dobré jméno anebo dobrá pověst obou společností.

5.4 Smluvní strany se zavazují zachovávat mlčenlivost o osobních údajích Zaměstnance ve smyslu a za podmínek stanovených zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, a zachovávat obchodní tajemství druhé smluvní strany ve smyslu příslušného ustanovení ObchZ. Tato povinnost platí i po ukončení doby výkonu práce Zaměstnance pro Klienta.

5.5 V případě zjištění neplnění závazků ze strany Agentury, vyzve Klient písemně ( např. e-mailem s elektronickým podpisem) Agenturu k odstranění zjištěných závad a je oprávněn zadržet nejbližší splátku odměny za reklamovaný úkon do doby odstranění závady.

5.6 Klient má právo nezaplatit za plnění, které nebude odpovídat požadavkům dle této smlouvy a dalších smluvních ujednání.
VI.

Odměna za dočasné přidělení Zaměstnanců

6.1 Klient se zavazuje Agentuře uhradit:

(i) hrubou mzdu (plat), popřípadě náhradu mzdy (platu) nebo náhradu mzdy (platu) v  prvních 14 dnech dočasné pracovní neschopnosti přiděleného Zaměstnance, za dobu dočasného přidělení k výkonu práce u Klienta v měsíční výši odpovídající měsíční mzdě (platu) / hodinové mzdě (platu), průměrné mzdě (platu), 60% průměrné (redukované) mzdy a všechny případné příplatky   ke mzdě (platu),
odměny stanovené Klientem,

(ii) všechny zákonem stanovené povinné poplatky hrazené Agenturou nebo Zaměstnancem související se mzdou (platem) popřípadě náhradou mzdy (platu) nebo náhradou mzdy (platu) v prvních 14 dnech dočasné pracovní neschopnosti, pobíranou Zaměstnancem po dobu dočasného přidělení, jako například odvody na zdravotní pojištění a sociální zabezpečení a platby zákonného pojištění Agentury v souvislosti se zaměstnáváním Zaměstnance.

6.2 Klient je povinen poskytnout Zaměstnanci během Dočasného přidělení možnost čerpat dovolenou za kalendářní rok v celkové délce trvání 5 týdnů. Současným pracovníkům, kteří jsou u Klienta v rámci projektu „Vzdělávejte se!“ na Dohody o dočasném přidělení, umožní Agentura přesun nevyčerpané dovolené. V případě, že z vážných provozních důvodů Zaměstnanec nevyčerpal celé právo na dovolenou za kalendářní rok v období jeho dočasného přidělení k  výkonu práce u Klienta, je Klient povinen Agentuře proplatit náhradu mzdy za  Zaměstnancovu nevyčerpanou dovolenou za kalendářní rok, kterou mu Agentura z důvodu ukončení pracovního poměru proplatí. Částky (úhrady) uvedené v článku 6.1 a 6.2 výše dále souhrnně jen ”Mzdové náklady”.

6.3 Vedle veškerých výše uvedených Mzdových nákladů vzniklých v souvislosti s výkonem práce dočasně přiděleného Zaměstnance pro Klienta uhradí dále Klient Agentuře za každý odpracovaný kalendářní měsíc (nebo jeho poměrnou odpracovanou část) přiděleným Zaměstnancem předem odsouhlasenou  smluvní odměnu (Administrativní poplatek) ve výši odpovídající částce ………… Kč bez DPH a částce ……..,- Kč s DPH. Celková maximální hodnota této zakázky bude činit maximálně 760.000 Kč bez DPH.

6.4 Klient se rovněž zavazuje uhradit Agentuře veškeré účelně vynaložené náklady související s výkonem práce dočasně přiděleného Zaměstnance pro Klienta, a to zejména:
(i) Zaměstnanci vzniklé cestovní výdaje (v souladu s § 151 a násl. ZP), stravné.

6.5  Odměna za dočasné přidělení Zaměstnanců  bude hrazena Klientem bezhotovostním převodem na účet Agentury č. …………  , a to na základě Agenturou vystavených a Klientovi doručených daňových dokladů (dále jen „Faktura“). Přílohou faktury bude fakturovaná částka rozdělená dle položek  na měsíční příjem stanovený zadavatelem, povinné odvody  na sociální a zdravotní pojištění, příspěvek na stravování, cestovní náhrady  a úhrady za školení, mimořádné odměny a  výdaje za službu (administrativní poplatek) .

6.6 Faktura bude vždy podložena doklady prokazujícími výši skutečných nákladů např. doklady o uhrazení  mezd, o uhrazení zdravotního a sociálního pojištění, předání stravenek, apod.  Agentura je povinna doložit veškeré podklady, které se Klient k faktuře žádá, a to současně se zaslanou fakturou. V opačném případě nebude faktura Klientem uhrazena. Od každého doložení požadovaného podkladu běží lhůta splatnosti od počátku.
6.7 Smluvní strany se dohodly, že odměna za dočasné přidělení uskutečněné v jednom (1) kalendářním měsíci bude vždy vyúčtována jednou (1) Fakturou, kterou Agentura vystaví do každého třicátého (30.) dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, za který jsou poskytnuté služby fakturovány. Na faktuře bude celková výše odměny jednoznačně specifikována podle Jednotlivých dohod, a to na základě pracovních výkazů Klienta předaných Agentuře v souladu s článkem 4.11 této Smlouvy. 
6.8    Faktury musí být zasílány Agenturou na adresu Úřadu práce v Karviné, musí obsahovat náležitosti dle 
platných právních předpisů a čísla jednotlivých Objednávek Klienta. Splatnost kterékoliv faktury činí jedenadvacet (21) kalendářních dnů od data doručení Klientovi. V případě nutnosti vyžádání si podkladů k fakturaci ze strany zadavatele, neběží lhůta splatnosti ode dne odeslání žádosti o doplnění podkladů do dne doručení těchto podkladů zadavateli.
6.9    Úhradou odměny za dočasné přidělení se pro účely této Smlouvy rozumí den, kdy je finanční částka odeslána na účet Agentury.

6.10    Smluvní strany se dohodly, že ustanovení pro fakturaci dle tohoto článku VI. Smlouvy se v přiměřeném rozsahu použijí pro všechny případy fakturace dle této Smlouvy.  

6.11    Ke všem částkám účtovaným Agenturou Klientovi dle této Smlouvy je Agentura oprávněna připočítat případnou platnou sazbu DPH stanovenou zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů.

VII.

Sankční ujednání

7.1 Ocitne-li se některá ze smluvních stran v prodlení s úhradou kterékoliv platby (finančního plnění) dle této Smlouvy ze svého zavinění, je druhá smluvní strana oprávněna požadovat úrok z prodlení ve výši 0,05% z dlužné částky za každý i započatý den prodlení.

7.2 Odmítne-li Klient bezdůvodně uzavřít Jednotlivou dohodu podle článku II.  této Smlouvy, je povinen zaplatit Agentuře smluvní pokutu ve výši 3.000,- Kč za každého jednotlivého Zaměstnance (kandidáta), který splňuje veškeré podmínky stanovené Klientem v Objednávce a Klient z tohoto důvodu může odstoupit od této smlouvy. 

7.3 Smluvní strany se dohodly, že jakákoliv sankce, úrok z prodlení či smluvní pokuta dle této Smlouvy je splatná do jedenadvaceti (21) dnů ode dne doručení oprávněně vystaveného vyúčtování druhé smluvní straně. Náhrada případné škody není sjednáním ani zaplacením kterékoliv sankce dle této Smlouvy dotčena. 

7.4 Vyúčtování kterékoliv sankce musí být doručeno druhé smluvní straně v písemné podobě a musí být podepsáno oprávněným zástupcem příslušné smluvní strany.

VIII.

Komunikace smluvních stran

8.1 Smluvní strany se dohodly, že není-li v této Smlouvě anebo Jednotlivé dohodě stanoveno jinak, budou se všechna oznámení, informace, pokyny, sdělení, žádosti, dohody, jakož i další dokumenty (dále jen „oznámení“) pro účely této Smlouvy, předávat následujícím kontaktním místům, kdy tato oznámení budou považovaná za předaná v pracovních dnech v době od 8-17 hod. v případě Agentury a v pracovních dnech v době úředních hodin v případě Klienta a pokud budou předaná po této vymezené době, tak v nejbližší následující pracovní den. 

Klient: Česká republika - Úřad práce v Karviné
k rukám: Mgr. Jany Hamplové, vedoucí odboru spec.poradenství

tel.596 300 322


e-mail: jana.hamplova@ka.mpsv.cz
Agentura:
 

k rukám: 

tel. 

e-mail: 

8.2 Kterákoliv ze smluvních stran je oprávněna kdykoliv změnit údaje svého kontaktního místa anebo oznámit druhé smluvní straně další kontaktní místa, a to bez nutnosti uzavřít k této Smlouvě dodatek. V uvedeném případě je však příslušná smluvní strana povinna zaslat kontaktnímu místu druhé smluvní strany oznámení o prováděné změně či doplnění s tím, že takové oznámení musí být doručeno druhé smluvní straně nejpozději pět (5) kalendářních dnů předtím, než bude změna či doplnění zasílající smluvní stranou aplikována. 

8.3 Bude-li pro potřeby této Smlouvy doručováno doporučenou zásilkou, pak, není-li prokázán jiný den doručení, považuje se doporučená zásilka za doručenou třetím (3.) dnem následujícím 
po dni, kdy byla zásilka podána k odeslání na poštu. Oznámení doručená e-mailem se 
pro potřeby této Smlouvy považují za doručená okamžikem doručení e-mailu na e-mailovou adresu příjemce. Oznámení doručená osobně anebo prostřednictvím poskytovatele zasilatelských či přepravních služeb (kurýrní služby) se pro potřeby této Smlouvy považují za doručená okamžikem, kdy adresát oznámení převezme a potvrdí jeho přijetí. Stejné účinky má i odmítnutí převzetí oznámení druhou smluvní stranou. 

8.4 Kterákoliv ze smluvních stran je oprávněna požadovat po druhé smluvní straně potvrzení doručení oznámení písemnou formou (případně s podpisem oprávněné osoby druhé smluvní strany), nebylo-li takovou formou původní oznámení učiněno.

8.5 Nedohodnou-li se smluvní strany výslovně jinak, je písemná forma oznámení zachována i v případě komunikace elektronickou cestou (e-mailem) bez nutnosti ověřování podpisu dle zvláštního právního předpisu, nestanoví-li právní předpisy jinak. I v tomto případě je však příslušná smluvní strana oprávněna požadovat potvrzení oznámení písemnou formou s podpisem oprávněné osoby druhé smluvní strany. V této souvislosti smluvní strany berou na vědomí, že dle ZP je nutné Jednotlivou dohodu uzavřít pouze v písemné formě, tedy včetně podepsání celého textu Jednotlivé dohody oběma smluvními stranami.
IX.

Řešení sporů

9.1
Strany se zavazují řešit spory vzniklé v souvislosti s touto Smlouvou především smírnou cestou. 

X.

Trvání Smlouvy

10.1 Smluvní strany se dohodly, že tato Smlouva se uzavírá na od 1.8.2010 do 31.1.2011. 

10.2 Smluvní strany se dohodly na možnosti ukončení této Smlouvy písemnou dohodou.

10.3 Tato Smlouva může být dále jednostranně ukončena výpovědí, a to i bez udání důvodů, s dvouměsíční výpovědní lhůtou. Běh výpovědní lhůty počíná prvním (1.) dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi druhé straně. Výpověď musí být doručena druhé smluvní straně doporučenou zásilkou nebo osobním předáním proti potvrzení převzetí.

10.4 Každá ze smluvních stran je oprávněna odstoupit od této Smlouvy z důvodů uvedených v této Smlouvě nebo z důvodů, které jsou obsaženy v platné právní úpravě. Není-li v této Smlouvě stanoveno jinak, je smluvní strana, které svědčí právo odstoupit od této Smlouvy, povinna před odstoupením od Smlouvy stanovit druhé smluvní straně přiměřenou lhůtu (nikoliv však delší než 
14 dnů) k odstranění pochybení, která jsou uváděna jako důvod pro odstoupení od Smlouvy. Nebude-li ve stanovené lhůtě důvod pro odstoupení od Smlouvy odstraněn, je příslušná smluvní strana oprávněna od Smlouvy odstoupit. Odstoupení od Smlouvy musí být doručeno druhé smluvní straně v písemné podobě a  musí být podepsáno oprávněným zástupcem příslušné smluvní strany. V důsledku odstoupení se tato Smlouva ruší k okamžiku doručení písemného odstoupení od této Smlouvy druhé smluvní straně (tedy ex nunc). 

10.5 Ukončení této Smlouvy se nedotýká plnění, které si smluvní strany navzájem poskytly po 
dobu platnosti a účinnosti Smlouvy. Ukončení této Smlouvy se rovněž nedotýká nároku každé 
ze smluvních stran na náhradu škody vzniklé z porušení této Smlouvy druhou ze smluvních stran. Žádná ze smluvních stran se rovněž nezbavuje povinnosti vyrovnat své závazky vzniklé nedodržením povinností, včetně závazků vzniklých po dobu účinnosti této Smlouvy.
10.6 V případě ukončení této Smlouvy jsou smluvní strany povinny splnit svoje závazky plynoucí z Jednotlivých dohod uzavřených mezi nimi na základě této Smlouvy, a to i po ukončení trvání této Smlouvy, nedohodnou-li se písemně jinak. 

XI.

Podmínky ukončení Jednotlivé dohody o dočasném přidělení

11.1 Dočasné přidělení Zaměstnance k výkonu práce u Klienta končí uplynutím doby, na kterou bylo sjednáno. 

11.2 Před uplynutím doby, na kterou bylo dočasné přidělení sjednáno, může dočasné přidělení skončit

a) dohodou mezi Agenturou a Zaměstnancem,

b) jednostranným písemným prohlášením Klienta, které je nutné doručit Zaměstnanci (v kopii rovněž Agentuře),

c) jednostranným písemným prohlášením Zaměstnance, které je nutné doručit Klientovi (v kopii rovněž Agentuře),

d) ukončením pracovního poměru mezi Zaměstnancem a Agenturou.

11.3 K ukončení dočasného přidělení jednostranným prohlášením Klienta dle této Smlouvy, respektive Jednotlivé dohody, může dojít pouze:

i. v případě naplnění některého z důvodů uvedených v ustanovení § 52 ZP, nebo 

ii. v případě, že dojde k naplnění podmínek uvedených v ustanovení § 55 odst. 1 ZP.

iii. v případě předčasného ukončení projektu/zakázky Klienta, na který byl Zaměstnanec ke Klientovi dočasně přidělen.

11.4 K ukončení dočasného přidělení jednostranným prohlášením Zaměstnance může dojít pouze: 

i. v případě hrubého porušení zákonem stanovených pracovněprávních povinností Klienta vůči Zaměstnanci, 

ii. v případě naplnění některé ze skutečností popsaných v ustanovení § 56 odst. 1 ZP.  

11.5 
V případech uvedených v článku 11.3.(i) a 11.4.(i) této Smlouvy může Zaměstnanec nebo Klient ukončit dočasné přidělení písemným jednostranným prohlášením s uvedením konkrétního důvodu pro jednostranné ukončení; dočasné přidělení v takovémto případě skončí uplynutím 30ti dnů počínajících běžet následujícím dnem po doručení písemného prohlášení druhé straně. 

Klient i Zaměstnanec může ukončit dočasné přidělení z důvodů uvedených v článku 11.3(ii) a 11.4(ii) s účinností k následujícímu dni po písemném doručení jednostranného prohlášení druhé straně s uvedením přesného důvodu pro jednostranné ukončení. 

V případě uvedeném v článku 11.3(iii) může Klient ukončit dočasné přidělení jednostranným písemným prohlášením nejdříve čtrnáct (14) kalendářních dnů před datem předčasného ukončení projektu/zakázky, na který byl Zaměstnanec přidělen. Dočasné přidělení v takovémto případě skončí uplynutím 14ti dnů počínajících běžet následujícím dnem po doručení jednostranného písemného prohlášení Zaměstnanci.  

Jednostranné prohlášení Zaměstnance/Klienta musí být vždy Klientem doručeno v kopii Agentuře, a to nejpozději do pěti (5) pracovních dnů od odeslání/obdržení tohoto jednostranného písemného prohlášení. 

11.6
V případě ukončení pracovního poměru mezi Agenturou a Zaměstnancem z důvodu předčasného ukončení dočasného přidělení Zaměstnance jednostranným prohlášením Klienta nebo Zaměstnance dle této Smlouvy, respektive Jednotlivé dohody, se Klient zavazuje uhradit Agentuře všechny případné náklady vzniklé v souvislosti s takovým ukončením pracovního poměru mezi Agenturou a Zaměstnancem (zejména pak vyplacený plat nebo náhradu platu po dobu výpovědní doby, popřípadě odstupné), v případě, že k výše uvedenému došlo jeho zaviněním.

XII.

Závěrečná ustanovení

12.1 Tuto Smlouvu je možné změnit pouze písemně na základě souhlasu obou smluvních stran, a to formou dodatků, které budou tvořit nedílnou součást této Smlouvy. 

12.2 Bude-li nějaké ustanovení nebo část nějakého ustanovení této Smlouvy zcela nebo zčásti neplatné, zůstává účinnost ostatních ustanovení, popř. částí ostatních ustanovení nedotčena.

12.3 Soudní příslušnost pro případné spory mezi Agenturou a Klientem je dána ustanoveními občanského soudního řádu.

12.4 Tato Smlouva je sepsána ve čtyřech (4) vyhotoveních s platností originálu, z nichž každá smluvní strana obdrží po dvou (2) paré. 

12.5 Práva a povinnosti vyplývající z této Smlouvy, avšak Smlouvou výslovně neuvedená, se řídí příslušnými ustanoveními ObchZ a dalšími platnými právními předpisy.

12.6 Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

12.7 Smluvní strany prohlašují, že písemné vyhotovení této Smlouvy odpovídá jejich skutečné vůli, na všech jejích ustanoveních se dohodly vzájemně srozumitelně, vážně a zcela svobodně. 

Na důkaz toho připojují své podpisy.

V Karviné,  dne  ……………                             

________________________   



      ________________________








  
Ing. Radek Foldyna







ředitel ÚP v Karviné

Příloha č. 7

DOHODA O DOČASNÉM PŘIDĚLENÍ ZAMĚSTNANCE

uzavřená ve smyslu ustanovení § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ”obchodní zákoník”), a ustanovení § 308 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ”zákoník práce”), níže uvedeného dne mezi stranami:

Česká republika - Úřad práce v Karviné
se sídlem: Tř. Osvobození, 1388/60a, Karviná – Nové Město, 735 06

IČ: 00560791

DIČ: neplátce DPH
Bankovní spojení: Česká národní banka, pobočka Ostrava
Číslo účtu: 4029791/0710 
zastoupená: Ing. Radkem Foldynou, ředitelem ÚP v Karviné

 (dále jen ”Klient”) na straně jedné

a

Číslo a datum vydání rozhodnutí, kterým bylo agentuře práce vydáno povolení ke zprostředkování zaměstnání: ……………….
 (dále jen ”Agentura”) na straně druhé

(Klient a Agentura dále společně také jen jako ”Smluvní strany” nebo jednotlivě jen jako ”Smluvní strana”)

(dále jen "dohoda")

1 Předmět dohody

1.1 Na základě objednávky Klienta a písemného pokynu se Agentura touto dohodou zavazuje dočasně přidělit k výkonu práce u Klienta pro níže definovaný druh práce svého níže uvedeného zaměstnance (dále jen ”Zaměstnanec”), a to za podmínek stanovených touto dohodou a Rámcovou smlouvou o dočasném přidělení zaměstnance ze dne……...

2 Smluvní podmínky

Přiděleným Zaměstnancem k dočasnému výkonu práce u Klienta je:
jméno, příjmení: ……………….
datum narození: ……………….
místo narození: ……………….
státní občanství: ……………….
bydliště: ……………….
2.1 Agentura se zavazuje dočasně přidělit Zaměstnance na výkon práce u Klienta na dobu:


od: ……………….
do: ……………….
 (dále jen ”doba výkonu práce”).

2.2 Agentura se zavazuje přidělit Zaměstnance pro druh práce: ……………………………. (práce byla v souladu             s § 37 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, zařazena do 1. kategorie).

2.3 Místo výkonu práce Zaměstnance u Klienta bude: ……………….
2.4 Dnem nástupu Zaměstnance k výkonu práce u Klienta je: ……………….
2.5 Klient se zavazuje dodržovat stanovenou délku pracovní doby přiděleného Zaměstnance, která musí být v souladu            se zákonnými požadavky. Stanovená délka pracovní doby Zaměstnance činí  40 hod/týdně s rozvržením pracovní doby odpovídajícímu rozvržení pracovní doby u Klienta, tj. ……………….
2.6 Požadavky na odbornou, popřípadě zdravotní způsobilost nezbytnou pro tento druh práce: ……………….
2.7 Klient závazně prohlašuje, že dle ustanovení § 308 odst. 1 písm. f) zákoníku práce jsou pracovní a platové podmínky srovnatelného zaměstnance Klienta následující:

- měsíční plat ve výši ……………….   Kč/měsíc (slovy: ……………….          ) + osobní ohodnocení ve výši           

……………….,-  Kč měsíčně.

- příspěvek ve výši ……………….,- kč / 1 stravenku / 1 odprac. den

- dovolená
5 týdnů za kalendářní rok

 (dále jen "srovnatelné pracovní a mzdové podmínky")

Klient se rovněž zavazuje bez zbytečného odkladu písemně sdělit Agentuře jakoukoliv změnu srovnatelných pracovních a platových podmínek. 

Klient (případně jeho vedoucí zaměstnanec či jím písemně pověřená osoba) bude ukládat Zaměstnanci pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jeho práci a dávat mu k tomuto účelu pokyny. Všechny důležité změny druhu práce či pracovních podmínek je Klient povinen dojednávat výhradně s Agenturou, nikoliv se Zaměstnancem. Klient není oprávněn vůči Zaměstnanci činit právní úkony jménem Agentury.

2.8 Na základě ustanovení § 309 zákoníku práce je Klient povinen přidělenému Zaměstnanci vytvářet příznivé pracovní podmínky a zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci. Na základě tohoto ustanovení je Klient zejména povinen pro Zaměstnance: 

· zajistit v rozsahu zákonných požadavků specifické školení o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci nezbytné pro výkon sjednané práce  na pracovištích Klienta;

· zajistit Zaměstnanci veškerá další specifická školení, pokud je Klient vyžaduje pro výkon práce na jeho pracovištích;

· poskytnout Zaměstnanci k bezplatnému používání nezbytné osobní ochranné pracovní prostředky předepsané pro výkon práce Zaměstnance na pracovištích Klienta;

· zajistit bezpečnou úschovu svršků a osobních předmětů, které Zaměstnanci obvykle nosí do zaměstnání.

2.8 Agentura i Klient jsou oprávněni kdykoliv provést kontrolu místa výkonu práce, na které byl Zaměstnanec dočasně přidělen, jakož i kontrolu srovnatelných pracovních a platových podmínek a samostatného výkonu práce Zaměstnance.

2.9 Dovolenou nařizuje Zaměstnanci Klient, a to tak, aby do skončení pracovního poměru Zaměstnanec celou dovolenou řádně vyčerpal

3 Podmínky ukončení dočasného přidělení Zaměstnance

3.1
 Dočasné přidělení Zaměstnance k výkonu práce u Klienta končí uplynutím doby, na kterou bylo sjednáno. 

3.2 
Před uplynutím doby, na kterou bylo dočasné přidělení sjednáno, může dočasné přidělení skončit

e) dohodou mezi Agenturou a Zaměstnancem,

f) jednostranným písemným prohlášením Klienta, které je nutné doručit Zaměstnanci (v kopii rovněž Agentuře),

g) jednostranným písemným prohlášením Zaměstnance, které je nutné doručit Klientovi (v kopii rovněž Agentuře),

h) ukončením pracovního poměru mezi Zaměstnancem a Agenturou.

3.3 
K ukončení dočasného přidělení jednostranným prohlášením Klienta dle této Dohody může dojít pouze:

a) v případě naplnění některého z důvodů uvedených v ustanovení § 52 ZP, nebo 

b) v případě, že dojde k naplnění podmínek uvedených v ustanovení § 55 odst. 1 ZP.

c) v případě předčasného ukončení projektu/zakázky Klienta, na který byl Zaměstnanec ke  

     Klientovi dočasně přidělen.

3.4 K ukončení dočasného přidělení jednostranným prohlášením Zaměstnance může dojít pouze: 

a) v případě hrubého porušení zákonem stanovených pracovněprávních povinností Klienta  

     vůči Zaměstnanci, 

b)  v případě naplnění některé ze skutečností popsaných v ustanovení § 56 odst. 1 ZP.  

3.5  
V případech uvedených v článku 3.3.a) a 3.4. a) této Dohody může Zaměstnanec nebo Klient ukončit dočasné přidělení písemným jednostranným prohlášením s uvedením konkrétního důvodu pro jednostranné ukončení; dočasné přidělení v takovémto případě skončí uplynutím 30ti dnů počínajících běžet následujícím dnem po doručení písemného prohlášení druhé straně. 

Klient i Zaměstnanec může ukončit dočasné přidělení z důvodů uvedených v článku 3.3 b)             a 3.4 b) s účinností k následujícímu dni po písemném doručení jednostranného prohlášení druhé straně s uvedením přesného důvodu pro jednostranné ukončení. 

V případě uvedeném v článku 3.3 c) může Klient ukončit dočasné přidělení jednostranným písemným prohlášením nejdříve čtrnáct (14) kalendářních dnů před datem předčasného ukončení projektu/zakázky, na který byl Zaměstnanec přidělen. Dočasné přidělení v takovémto případě skončí uplynutím 14ti dnů počínajících běžet následujícím dnem po doručení jednostranného písemného prohlášení Zaměstnanci.  

Jednostranné prohlášení Zaměstnance/Klienta musí být vždy Klientem doručeno v kopii Agentuře, a to nejpozději do pěti (5) pracovních dnů od odeslání/obdržení tohoto jednostranného písemného prohlášení. 

3.6 
V případě ukončení pracovního poměru mezi Agenturou a Zaměstnancem z důvodu předčasného ukončení dočasného přidělení Zaměstnance jednostranným prohlášením Klienta nebo Zaměstnance dle této Smlouvy, respektive Jednotlivé dohody, se Klient zavazuje uhradit Agentuře všechny případné náklady vzniklé v souvislosti s takovým ukončením pracovního poměru mezi Agenturou a Zaměstnancem (zejména pak vyplacený plat nebo náhradu platu po dobu výpovědní doby, popřípadě odstupné), v případě, že k výše uvedenému došlo jeho zaviněním.

4  Ostatní ujednání

4.1 Smluvní strany se zavazují zachovávat mlčenlivost o osobních údajích Zaměstnance ve smyslu a 
za podmínek stanovených zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, a zachovávat obchodní tajemství druhé smluvní strany ve smyslu příslušného ustanovení obchodního zákoníku. Tato povinnost platí i po ukončení doby výkonu práce Zaměstnance pro Klienta.

5  Trvání dohody

5.1 Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou, a to po dobu dočasného přidělení  ve smyslu ustanovení 
článku 2.1 této dohody.

5.2 Tato dohoda může být ukončena dohodou Smluvních stran.

5.3 Tato dohoda se uzavírá a nabývá účinnosti jejím podpisem Smluvními stranami.

6  Závěrečná ustanovení

6.1 Tato dohoda a právní vztahy z ní vyplývající se řídí právním řádem České republiky, zejména 
ustanoveními 

obchodního zákoníku a zákoníku práce.

6.2 V případě, že se jedno nebo více ustanovení této dohody ukáže být neplatným nebo nevykonatelným, zůstává tato dohoda jako celek v platnosti, přičemž za neplatnou nebo nevykonatelnou bude považována pouze ta její část, které se důvod neplatnosti nebo nevykonatelnosti přímo týká. Smluvní strany se zavazují toto ustanovení nahradit či doplnit novými ujednáními tak, aby smysl a účel této dohody při respektování vůle Smluvních stran byl zachován.

6.3 Tato dohoda může být měněna pouze formou písemných dodatků opatřených podpisy obou Smluvních stran.

6.4 Tato dohoda je vyhotovena ve dvou provedeních, z nichž každá Smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.

6.5 Skutečnosti neupravené touto dohodou se řídí ustanoveními Rámcové smlouvy o dočasném přidělení zaměstnanců mezi smluvními stranami ze dne ………………. .
6.6 V případě rozporu ustanovení této Dohody a výše uvedené Rámcové smlouvy, platí ustanovení Rámcové smlouvy.
V   ……………….,  dne  ……………….

V Karviné,  dne ……………….
________________________   


   

   ________________________










Ing. Radek Foldyna









ředitel ÚP v Karviné
Výzva k předložení nabídky č. ÚPKA/Por/10/2010         
Projekt je financovaný z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu ČR

