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Preambule:

Výběrové řízení se řídí Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi ze dne 15.10.2009 (dále jen Metodický pokyn). Výběrové řízení není veřejnou soutěží ani veřejným příslibem.

Tato zadávací dokumentace slouží jako závazný podklad pro vypracování nabídek uchazečů v rámci výběrového řízení. Veškerý postup zadavatele v tomto výběrovém řízení se řídí podmínkami této zadávací dokumentace a Metodickým pokynem.

I. Základní údaje o zadavateli 

Název zadavatele:
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.
Sídlo: 



Kubelíkova 604, 460 78 Liberec 
IČ:



26195348
DIČ: 



CZ26195348
telefon:


+420 48 539 8228
fax: 



+420 48 529 8201
e-mail: 

l.dolečkova@eu.magna.com
Kontaktní osoby zadavatele:

Osoby oprávněné k provádění právních úkonů ve věci předmětného výběrového řízení jsou Dipl. Ok. Bernd Stützer a Ing. Pavel Neuman, jednatelé. 
Kontaktní osobou ve věci předmětného výběrového řízení je Mgr. Lucie Dolečková, personalistka společnosti. 
II. Základní údaje o osobě pověřené výkonem zadavatelských činností 

Osoba pověřená odborným a organizačním zajištěním průběhu výběrového řízení a kontaktní osobou zadavatele je:

Firma:

Compet Consult s.r.o.
Sídlo:

Pod Křížkem 1773/2, 147 00 Praha 4 - Braník

IČ:

26502402

DIČ:

CZ26502402

Pobočka:
Liberec

Kancelář: 
Ruprechtická 539/19, 460 01 Liberec 1

Tel., fax: 
+420 481 030 368

e-mail: 
competconsult@competconsult.cz 

Kontaktní osoba firmy pověřené odborným a organizačním zajištěním průběhu zadávacího řízení je Michaela Pilná, mobil: 602 372 089, příp. Ing. Martina Bufková Rychecká, jednatelka společnosti, mobil: 777 136 088, které zodpoví příp. dotazy k formálním náležitostem nabídky, průběhu zadávacího řízení apod. 

III. Vymezení dalších základních pojmů

Pro účely tohoto výběrového řízení se rozumí:

· Zájemcem dodavatel, který projevil ve stanovené době zájem o účast ve výběrovém řízení nebo který byl zadavatelem vyzván k účasti ve výběrovém řízení

· Uchazečem dodavatel, který podal nabídku ve výběrovém řízení, případně více dodavatelů, kteří podali společnou nabídku ve výběrovém řízení.

· Dodavatelem fyzická nebo právnická osoba, která dodává zboží, poskytuje služby nebo provádí stavební práce

· Subdodavatelem osoba, pomocí které má dodavatel plnit určitou část zakázky nebo která má poskytnout dodavateli k plnění zakázky určité věci či práva
· Účastníkem kurzu pracovník zařazený do vzdělávací aktivity, který projde jedním nebo více kurzy v dané aktivitě.

· Absolventem kurzu pracovník, u kterého se předpokládá proškolení v rámci konkrétního vzdělávacího kurzu.

· Kvalifikací uchazeče způsobilost uchazeče pro plnění zakázky

· Zadávacími podmínkami veškeré požadavky zadavatele uvedené v této zadávací dokumentaci a jejích přílohách.

IV. Předmět zakázky

4.1. Základní údaje o předmětu zakázky

Předmětem zakázky je zajištění vzdělávacích kurzů v oblasti rozvoje, řízení výkonnosti, rozšíření a zvýšení profesní úrovně organizace Magna Exteriors &  Interiors (Bohemia) s.r.o.
Vzdělávací programy jsou součástí projektu „RLZ a vzdělávání společnosti Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.“ financovaného z Evropského sociálního fondu, Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost pod registračním číslem: CZ 1.04/1.1.0235.01400.
Hlavním cílem tohoto projektu je zvýšení adaptability zaměstnanců a konkurenceschopnosti společnosti prostřednictvím zvyšování odborných znalostí, dovedností a kompetencí jejích zaměstnanců. Tohoto cíle bude dosaženo realizací vzdělávacích aktivit pro vybrané skupiny účastníků zařazených do cílových skupin, viz dále.

Zaměstnanci by si prostřednictvím projektu měli zvýšit kvalifikaci, naučit se efektivněji pracovat a využívat svoje pracovní dovednosti, stát se flexibilnější a adaptabilnější ke změnám ve společnosti.
Zadavatel požaduje v rámci plnění předmětu zakázky zajistit 6 typů aktivit – vzdělávacích kurzů (číslo aktivity není pořadovým číslem aktivity v této dokumentaci, nýbrž číslem aktivity z projektové žádosti, název aktivity je také názvem z projektové žádosti):

· Aktivita č. 03 Vzdělávání v oblasti ekonomiky 
· Aktivita č. 04 Vzdělávání Leadership

· Aktivita č. 05 Vzdělávání manažerských dovedností
· Aktivita č. 06 Školení moderních metod řízení
· Aktivita č. 07 Školení projektového řízení
· Aktivita č. 08 Vzdělávání interních školitelů
Vzdělávací programy budou zaměřeny na čtyři klíčové skupiny zaměstnanců, celkem 281 osob, a sice na:

A) Top-management společnosti (zahrnující úroveň řízení: Ředitelé výrobních závodů)

B) Střední management společnosti (zahrnující úrovně řízení: Vedoucí útvarů na ředitelství společnosti, Vedoucí projektů, Vedení výrobních závodů, Vedoucí odborných útvarů výrobních závodů)

C) Nižší management společnosti (zahrnující úrovně řízení: Směnoví vedoucí výrobních závodů, Vedoucí týmů výrobních závodů)

D) THP pracovníci (Specialisté)

Společnost předpokládá, že tento dvouletý vzdělávací projekt vytvoří základ trvalému systému vzdělávání pro všechny manažerské úrovně řízení. Proto je důležité, aby na sebe kurzy v jednotlivých aktivitách navazovaly a tvořily ucelený systém. Zároveň je velmi důležité zohlednit fakt specifičnosti požadavků jednotlivých úrovní řízení (skupin účastníků) a prostředí společnosti Magna. 

Nově vytvořený systém manažerského vzdělávání by se měl v budoucnu stát součástí systému kariérového plánování a přípravy budoucích manažerů. 
4.2. Podrobné vymezení předmětu zakázky
4.2.1. Aktivita č. 03 Vzdělávání v oblasti ekonomiky
Vzdělávací program „Vzdělávání v oblasti ekonomiky“ zahrnuje 2 kurzy pro 2 klíčové skupiny zaměstnanců: Top management společnosti (A), Střední management společnosti (B), zahrnující úrovně řízení: vedení výrobních závodů, vedoucí odborných útvarů výrobních závodů.
Celkový počet účastníků: 66
Celkový počet školících dnů: 4 (2,2)*
Plánovaný počet skupin: 1x6, 1x2
Požadované kurzy a jejich specifikace:

	Kurzy
	Množstevní vymezení 

	1. Ekonomika pro Vedoucí provozu a oddělení, ekonomické ukazatele společnosti
	Počet dnů:

2
Skupina:

B (vedoucí odborných útvarů výrobních závodů) 
Celkem absolventů kurzu: 

63


	2. Ekonomika, controlling pro management závodů
	Počet dnů:

2
Skupina:

A, B (vedení výrobních závodů, vedoucí odborných útvarů výrobních závodů)
Celkem absolventů kurzu: 

18



*Školící den = 6 hodin
Cílem vzdělávacích kurzů je seznámit účastníky jak s obecnými základy ekonomiky platnými pro fungování výrobních společností, tak s propojením na ekonomická specifika a požadavky společnosti Magna a specifika způsobů řízení na jednotlivých úrovních. 
Součástí kurzu by měla být práce s případovými studiemi specifickými pro jednotlivé úrovně řízení. Přínosem pro účastníky by měla být možnost přímého využití získaných znalostí v praxi. 
Podrobná obsahová náplň, metodika a způsob vedení jednotlivých vzdělávacích kurzů v rámci tohoto vzdělávacího programu je předmětem nabídky uchazeče a bude hodnoceno v rámci kritéria „Kvalita nabízených služeb“. 

4.2.2. Aktivita č. 04 Vzdělávání Leadership
Vzdělávací program „Vzdělávání Leadership“ zahrnuje 9 kurzů pro 3 klíčové skupiny: Top management společnosti (A), Střední management společnosti  (B), zahrnující úrovně řízení: Vedoucí útvarů na ředitelství společnosti, Vedoucí projektů, Vedení výrobních závodů, Vedoucí odborných útvarů výrobních závodů), Nižší management společnosti (C), zahrnující úrovně řízení: (Směnoví vedoucí výrobních závodů, Vedoucí týmů výrobních závodů)
Celkový počet účastníků: 205
Celkový počet školicích dnů: 9 (1,1,1,1,1,1,1,1,1)*

Plánovaný počet skupin: 9x15

Požadované kurzy a jejich specifikace:

	Kurzy
	Množstevní vymezení 

	1. Leadership principles
	Počet dnů:

1
Skupina:

A,B,C
Celkem absolventů kurzu:
205


	2. Basic of Communication
	Počet dnů:

1
Skupina:

A,B,C
Celkem absolventů kurzu:
205



	kupina:

	A,B,C

	Celkem absolventů kurzu:
	205

	

	
	

	4. Conflict Management
	Počet dnů:

1
Skupina:

A,B,C
Celkem absolventů kurzu:
205


	5. Leading with Goals
	Počet dnů:

1
Skupina:

A,B,C
Celkem absolventů kurzu:
205


	6. Performance Appraisal
	Počet dnů:

1
Skupina:

A,B,C
Celkem absolventů kurzu:
205


	7. Problem solving within a Team
	Počet dnů:

1

Skupina:

A,B,C

Celkem absolventů kurzu:
205


	8. Leading a Team
	Počet dnů:

1

Skupina:

A,B,C

Celkem absolventů kurzu:
205


	9. Efektivní řízení porad
	Počet dnů:

1

Skupina:

A,B,C

Celkem absolventů kurzu:
205



*Školicí den = 6 hodin

Cílem vzdělávacích kurzů je propojit obecné nástroje a zásady manažerského přístupu s manažerskými principy společnosti Magna. Důraz je kladen na praktické zaškolení vedoucích specifických úrovní řízení v jejich používání tak, aby došlo k přímému prolnutí získaných znalostí a každodenní práce s podřízenými. 

Předpokládá se, že lektoři budou před zahájením kurzů proškoleni na téma manažerské principy společnosti Magna. 
Podrobná obsahová náplň, metodika a způsob vedení jednotlivých vzdělávacích kurzů v rámci tohoto vzdělávacího programu je předmětem nabídky uchazeče a bude hodnoceno v rámci kritéria „Kvalita nabízených služeb“. 
4.2.3. Aktivita č. 05 Vzdělávání manažerských dovedností
Vzdělávací program „ Vzdělávání manažerských dovedností “ zahrnuje 6 kurzů pro 4 klíčové skupiny zaměstnanců: Top management společnosti (A), Střední management společnosti (B), zahrnující úrovně řízení: Vedoucí útvarů na ředitelství společnosti, Vedoucí projektů, Vedení výrobních závodů, Vedoucí odborných útvarů výrobních závodů), Nižší management společnosti (C), zahrnující úrovně řízení: Směnoví vedoucí výrobních závodů, Vedoucí týmů výrobních závodů, THP pracovníci (D).
Celkový počet účastníků: 240
Celkový počet školicích dnů: 11 (2,2,2,2,1,2)*

Plánovaný počet skupin: 5x15, 1x3
Požadované kurzy a jejich specifikace:

	Kurzy
	Množstevní vymezení 

	1. Řízení výkonu podřízených
	Počet dnů:

2
Skupina:

A,B,C
Celkem absolventů kurzu:
205


	2. Řešení konfliktních situací
	Počet dnů:

2
Skupina:

A,B,C
Celkem absolventů kurzu:
205


	3. Hodnocení a rozvoj podřízených, vedení hodnotících rozhovorů
	Počet dnů:

2
Skupina:

A,B,C
Celkem absolventů kurzu:
205


	4. Efektivní řízení porad
	Počet dnů:

2
Skupina:

A,B,C
Celkem absolventů kurzu:
205


	5. Vedení týmové práce
	Počet dnů:

1
Skupina:

A,B (Vedení výrobních závodů, Vedoucí odborných útvarů výrobních závodů)
Celkem absolventů kurzu:
32


	6. Prezentační dovednosti
	Počet dnů:

2
Skupina:

A,B,C,D
Celkem absolventů kurzu:
192



*Školicí den = 6 hodin

Cílem vzdělávacích kurzů je praktický nácvik manažerských dovedností v jednotlivých oblastech s důrazem na odlišnost požadavků a specifičnost jednotlivých úrovní řízení společnosti Magna. V případě existence interních manažerských nástrojů v rámci definovaných témat se předpokládá přímé procvičování práce s těmito nástroji během vzdělávacích kurzů.  

Vzhledem k faktu, že definované skupiny účastníků již v minulosti prošly obecně zaměřeným manažerských vzděláváním dlouhodobějšího charakteru, předpokládá se využití nových metod a přístupů ve vzdělávání s propojením na specifika společnosti Magna a specifika jejích jednotlivých závodů. 
Podrobná obsahová náplň, metodika a způsob vedení jednotlivých vzdělávacích kurzů v rámci tohoto vzdělávacího programu je předmětem nabídky uchazeče a bude hodnoceno v rámci kritéria „Kvalita nabízených služeb“. 
4.2.4. Aktivita č. 06 Školení moderních metod řízení
Vzdělávací program „ Školení moderních metod řízení “ zahrnuje 2 kurzy pro klíčové skupiny zaměstnanců: Top management společnosti (A), Střední management společnosti (B) zahrnující úrovně řízení: Vedení výrobních závodů.
Celkový počet účastníků: 32
Celkový počet školících dnů: 4 (2,2)*

Plánovaný počet skupin: 2x3
Požadované kurzy a jejich specifikace:

	Kurzy
	Množstevní vymezení 

	1. Strategie, dlouhodobé plánování
	Počet dnů:

2
Skupina:

A, B (Vedení výrobních závodů)
 Celkem absolventů kurzu:
32



	kupina:

	A, B (Vedení výrobních závodů)

	Celkem absolventů kurzu:
	32

	

	
	


*Školicí den = 6 hodin

Cílem vzdělávacích kurzů je poskytnout specifické vzdělávání v manažerské oblasti pro pracovníky nejvyšší úrovně řízení společnosti a vedení výrobních závodů. Obsah vzdělávání by měl být zaměřen jak na standardní požadavky v dané oblasti odpovídající pozici účastníka a prostředí společnosti Magna, tak na jejich přesah (aktuální moderní trendy a přístupy).  

Podrobná obsahová náplň, metodika a způsob vedení jednotlivých vzdělávacích kurzů v rámci tohoto vzdělávacího programu je předmětem nabídky uchazeče a bude hodnoceno v rámci kritéria „Kvalita nabízených služeb“. 
4.2.5. Aktivita č. 07 Školení projektového řízení
Vzdělávací program „ Školení projektového řízení “ zahrnuje 3 kurzy pro 2 klíčové skupiny zaměstnanců: Střední management společnosti (B) zahrnující úrovně řízení: Vedoucí projektů, Vedoucí personálního oddělení, a skupinu THP pracovníci (D) zahrnující pracovníky na pozicích personalistů.
Celkový počet účastníků: 20
Celkový počet školicích dnů: 7 (2,2,3)*

Plánovaný počet skupin: 3x1
Požadované kurzy a jejich specifikace:

	Kurzy
	Množstevní vymezení 

	1. Projektové řízení – Nástroje a metody plánování projektu
	Počet dnů:

2
Skupina:

B (Vedoucí projektů)
Celkem absolventů kurzu:
12


	2. Projektové řízení II – Nástroje a techniky řízení projektu
	Počet dnů:

2
Skupina:

B (Vedoucí projektů)
Celkem absolventů kurzu:
12


	3. Moderní personalistika
	Počet dnů:

3
Skupina:

B (Vedoucí personálního oddělení), D (Personalisté)
Celkem absolventů kurzu:
12



*Školicí den = 6 hodin

Cílem vzdělávacích kurzů 1,2 je poskytnout ucelené vzdělávání v oblasti projektového řízení s propojením na specifika a požadavky společnosti Magna a automobilového průmyslu. V rámci kurzů se mimo jiné předpokládá využití metody řešení specifických případových studií aktuálních projektů.  

Cílem vzdělávacího kurzu 3 je poskytnout vhled do nových metod a přístupů z oblasti personalistiky a možností jejich využití v prostředí společnosti. 
Podrobná obsahová náplň, metodika a způsob vedení jednotlivých vzdělávacích kurzů v rámci tohoto vzdělávacího programu je předmětem nabídky uchazeče a bude hodnoceno v rámci kritéria „Kvalita nabízených služeb“. 
4.2.6. Aktivita č. 08 Vzdělávání interních školitelů
Vzdělávací program „Vzdělávání interních školitelů“ zahrnuje 2 kurzy pro 2 klíčové skupiny zaměstnanců: Nižší management společnosti (C),  THP pracovníci (D).
Celkový počet účastníků: 65
Celkový počet školicích dnů: 4 (2,2)*

Plánovaný počet skupin: 2x6

Požadované kurzy a jejich specifikace:

	Kurzy
	Množstevní vymezení 

	1. Interní školitel – komunikační dovednosti
	Počet dnů:

2
Skupina:

C, D
Celkem absolventů kurzu:
65


	2. Interní školitel – příprava materiálů
	Počet dnů:

2
Skupina:

C, D
Celkem absolventů kurzu:
65



*Školicí den = 6 hodin

Cílem vzdělávacích kurzů je obecná příprava pracovníků pověřených interním školením s cílem zefektivnit přenos informací mezi školitelem a účastníky školení a obecně podpořit sdílení know-how mezi pracovníky společnosti. Velký důraz je kladen na praktický nácvik dovedností.
Podrobná obsahová náplň, metodika a způsob vedení jednotlivých vzdělávacích kurzů v rámci tohoto vzdělávacího programu je předmětem nabídky uchazeče a bude hodnoceno v rámci kritéria „Kvalita nabízených služeb“. 
4.3 Další požadavky zadavatele pro realizaci předmětu zakázky
V rámci realizace předmětu zakázky musí vybraný dodavatel (uchazeč) respektovat a zajistit splnění následujících podmínek zadavatele: 
· všechny kurzy budou probíhat v sídle nebo v prostorách závodů zadavatele (dle článku V. této ZD).
· všechny kurzy musí být vedeny kvalifikovanými lektory s odpovídajícím vzděláním a praxí (viz požadavky na prokázání kvalifikace),
· nabízená metodika tréninků (kurzů) musí v maximální možné míře zaručovat propojení teorie s praxí 
· kurzy budou organizovány s individuálním přístupem, skupina bude vedena jedním lektorem, zadavatel požaduje možnost telefonických konzultací s lektorem v průběhu plnění předmětu zakázky,
· počty účastníků kurzů v jednotlivých skupinách se mohou v závislosti na potřebách zadavatele nevýrazně lišit od předpokladu uvedeného v odst. 4.2. této ZD.
· dodavatel zajistí zpracování a rozmnožení vzdělávacích materiálů pro všechny kurzy, v počtu odpovídajícím počtu školených pracovníků zadavatele,
· dodavatel je povinen dodržovat Informační povinnost dle Manuálu pro publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlášení „Podporujeme vaši budoucnost“) dle podmínek poskytovatele dotace (Manuál pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost; viz http://www.esfcr.cz/file/6880),
· dodavatel je povinen umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním, zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty)

4.4. Maximální cena předmětu VZ 

Zadavatel stanovuje, že maximální cena za splnění předmětu zakázky nesmí překročit následující finanční limit: 8.550.000,- Kč bez DPH.

Nabídka, která nesplní výše uvedenou podmínku, bude z hodnocení vyřazena. 

V. Doba a místo plnění

Místem plnění je 

1) sídlo zadavatele Magna Exteriors & Interiors (Bohemia)

Kubelíkova 604

460 78 Liberec 6, Liberecký kraj

2) Závod Nymburk

Za Žoskou 1040

288 16 Nymburk, Středočeský kraj

3) Závod Libáň

Komenského

507 23 Libáň, Královéhradecký kraj

Uzavření smlouvy: neprodleně po ukončení výběrového řízení

Předpokládané zahájení kurzů: od 01/2011 

Aktivita 03: 06/2011 – 09/2012; 16 měsíců

Aktivita 04: 01/2011 – 10/2012; 22 měsíců

Aktivita 05: 02/2011 – 10/2012; 21 měsíců

Aktivita 06: 03/2011 – 10/2012; 20 měsíců

Aktivita 07: 04/2011 – 09/2012; 18 měsíců

Aktivita 08: 01/2011 – 06/2012; 18 měsíců
Termíny plnění jednotlivých aktivit a kurzů jsou zapracovány do časového harmonogramu, který je přílohou č. 4 ZD, a zároveň bude přílohou č. 3 smlouvy o realizaci zakázky. Případné změny v časovém harmonogramu v průběhu plnění předmětu zakázky jsou možné pouze se souhlasem nebo na základě požadavku zadavatele a jeho provozních možností.

VI. Požadavky na prokázání kvalifikace

Předpokladem pro posouzení a hodnocení nabídky uchazeče (dodavatele) v rámci tohoto výběrového řízení je prokázání splnění kvalifikace v následujícím rozsahu:

6.1

ZÁKLADNÍ A PROFESNÍ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY

Pro prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů předloží uchazeč: 

· Čestné prohlášení uchazeče o splnění základních kvalifikačních předpokladů v rozsahu dle zákona § 53 zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách (viz. Příloha č. 2 ZD - Vzor čestného prohlášení o splnění základních kvalifikačních předpokladů)
· Výpis z obchodního rejstříku uchazeče či jiné evidence, pokud je v ní zapsán podle zvláštních právních předpisů, ne starší než 90 dnů od konce lhůty pro podání nabídek.
· Oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů (živnostenský zákon apod.) v rozsahu odpovídajícím předmětu zakázky. 
6.2
TECHNICKÉ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY
Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč následujícími doklady:
6.2.1. Seznamem min. 3 významných služeb obdobného charakteru poskytnutých uchazečem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí. Za obdobné služby se v tomto případě považují služby poskytované při vzdělávání dospělých (školení, poradenství, semináře, konference) 
Seznam obdobných zakázek je dodavatel povinen předložit ve formě čestného prohlášení, kde strukturovaně (v podobě tabulky) uvede následující údaje:
· název zakázky,

· identifikační údaje objednatele včetně telefonického kontaktu a kontaktní osoby,

· popis předmětu zakázky a její rozsah – finanční objem,

· doba a místo plnění.

Tento kvalifikační předpoklad splní uchazeč, který výše uvedeným způsobem prokáže, že v posledních 3 letech realizoval alespoň 3 obdobné služby s finančním objemem min. 800.000,- Kč bez DPH v součtu. 
6.2.2. 
Uchazeč předloží údaje o vzdělání a profesní kvalifikaci osob, které budou odpovědné za plnění předmětu zakázky (osob, které se budou na realizaci vzdělávacích kurzů podílet), a to min. v rozsahu vedoucí realizačního týmu, a min. 2 lektoři – školitelé. 
Podmínkou je min. VŠ vzdělání vedoucího realizačního týmu, min. SŠ vzdělání lektorů a jejich min. tříletá praxe v oblasti, které řeší daná témata aktivit.
Uchazeč prokáže splnění tohoto kvalifikačního předpokladu předložením seznamu členů realizačního týmu, ze kterého bude vyplývat splnění tohoto kvalifikačního předpokladu, a který bude současně ve vztahu ke každému členovi realizačního týmu podložen profesním životopisem, ze kterého bude vyplývat splnění všech výše uvedených požadavků zadavatele.


PODMÍNKY SPOLEČNÉ PRO PROKAZOVÁNÍ KVALIFIKACE

· Veškeré požadované doklady, osvědčení a prohlášení mohou být předloženy v prostých kopiích. Zadavatel má právo požadovat před uzavřením smlouvy předložit originály nebo ověřené kopie dokladů prokazující splnění kvalifikace, v takovém případě je uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva, povinen takové doklady předložit.

·  Nejsou-li doklady vydány v českém jazyce, musí být přiložen jejich úředně ověřený překlad do českého jazyka, přičemž tato povinnost se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce. 

· Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší než 90 kalendářních dnů. 

· Dodavatel zapsaný v seznamu kvalifikovaných dodavatelů může prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů v plném rozsahu a dalších kvalifikačních předpokladů, v rozsahu ve výpisu uvedeném, výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů ne starším než 90 dnů od posledního dne, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace.

· Pokud není dodavatel schopen prokázat splnění určité části kvalifikace vymezené zadavatelem v plném rozsahu, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prokázat prostřednictvím subdodavatele. V takovém případě musí dodavatel předložit:

· Doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu - prohlášení subdodavatele, že není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek

·  Výpis z obchodního rejstříku subdodavatele či jiné evidence pokud je v ní zapsán dle zvláštních právních předpisů

· Smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění příslušné části veřejné zakázky či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace. 
· Dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů. 

· Má-li být předmět zakázky plněn několika dodavateli společně, a za tímto účelem podávají společnou nabídku, musí každý z nich prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku v plném rozsahu. Další kvalifikační předpoklady musí prokázat všichni dodavatelé společně. 

· V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně, a za tímto účelem podávají společnou nabídku, musí zároveň v nabídce předložit smlouvu, z níž vyplývá závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči zadavateli a jakýmkoliv třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících ze zakázky. Příslušná smlouva musí rovněž zřetelně vymezovat, který z dodavatelů je oprávněn jednat za ostatní účastníky ve věcech spojených s poskytováním plnění zakázky či její určité části, a kterou konkrétní část plnění bude fakticky poskytovat každý z dodavatelů.

· Zadavatel si vyhrazuje právo požadovat po uchazeči, aby písemně objasnil předložené informace či doklady nebo předložil další dodatečné informace či doklady prokazující splnění kvalifikace. 

· Zadavatel si vyhrazuje právo uchazeče, který nesplní kvalifikaci v požadovaném rozsahu nebo uvede neúplné či nepravdivé informace z účasti ve výběrovém řízení vyloučit.
VII. Způsob zpracování nabídkové ceny

7.4. Uchazeč stanoví nabídkovou cenu jako nejvýše přípustnou celkovou cenu za celý vymezený předmět veřejné zakázky v souladu s touto ZD, a to absolutní částkou v české měně. Nabídková cena bude uvedena v české měně v členění: nabídková cena bez DPH, samostatně vyčíslené DPH platné v České republice ke dni podání nabídky a nabídková cena včetně DPH.
7.5. Nabídková cena musí být zpracována v členění dle Formuláře pro zpracování nabídkové ceny, který je přílohou č. 3 této ZD. Všechny položky k ocenění musí být uchazečem vyplněny, jakékoliv zásahy do struktury formuláře jsou nepřípustné. 

7.6. Nabídková cena musí zahrnovat všechny činnosti, které budou vykonávány v rámci zajištění vzdělávacích kurzů a veškeré ostatní náklady, které vyvstanou s realizací a průběhem plnění zakázky. Součástí nabídkové ceny jsou náklady na zpracování vzdělávacích materiálů, včetně jejich kopírování, náklady na telefonní hovory a poštovné, náklady na cestovné, personální, mzdové a režijní náklady a ostatní náklady nezbytné pro řádný průběh plnění předmětu zakázky. Všechny tyto náklady musí být zahrnuty v jednotkové ceně jednotlivých kurzů (viz příloha č. 3 ZD – Formulář pro zpracování nabídkové ceny).
7.7. Podmínky pro překročení nabídkové ceny 

Nabídková cena nesmí být měněna v souvislosti s inflací české měny, hodnotou kursu české měny vůči zahraničním měnám či jinými faktory s vlivem na měnový kurs, stabilitou měny nebo cla. Nabídková cena včetně DPH může být měněna pouze v souvislosti se změnou sazby DPH. 
7.8. Platební podmínky 

Platby budou prováděny v české měně, a sice dle skutečně provedených kurzů, na základě příslušného daňového dokladu (faktury) vystaveného vybraným dodavatelem. Přílohou každé faktury bude průvodní list s rozpisem realizovaného plnění vztahujícího se k vystavenému daňovému dokladu.
Splatnost daňových dokladů bude 30 dnů ode dne vystavení daňového dokladu. Zálohy zadavatel neposkytuje.
Veškeré účetní doklady musejí obsahovat náležitosti daňového dokladu dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění. V případě, že účetní doklady nebudou mít odpovídající náležitosti, je zadavatel oprávněn zaslat je ve lhůtě splatnosti zpět vybranému uchazeči k doplnění, aniž se tak dostane do prodlení se splatností; lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného zaslání náležitě doplněných či opravených dokladů. 
VIII. Obchodní podmínky 
8.1.  Součástí nabídky bude návrh smlouvy o realizaci předmětu zakázky, který musí akceptovat veškeré požadavky stanovené zadavatelem v této zadávací dokumentaci, a to jak požadavky věcné, tak požadavky právní a smluvní. Návrh smlouvy musí dále obsahovat podmínky, za nichž uchazeč nabízí splnění veřejné zakázky ve své nabídce. 
8.2.    Návrh smlouvy musí splňovat ustanovení obecně závazných právních předpisů, které se vztahují k typu uzavírané smlouvy a provádění příslušné zakázky a zároveň obsahovat závazná smluvní ustanovení, která jsou uvedena v následujících odstavcích tohoto článku ZD, přičemž ustanovení smlouvy zapracovaná uchazečem nesmí být v rozporu s těmito závaznými smluvními ustanoveními a nesmí vyloučit či žádným způsobem omezovat oprávnění a podmínky zadavatele uvedená v této ZD. 

8.4. Návrh smlouvy musí být podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče, a to způsobem uvedeným v příslušné listině prokazující způsob jednání. Předložení nepodepsaného textu smlouvy není předložením návrhu smlouvy, nabídka uchazeče se tak stává neúplnou a zadavatel vyloučí takového uchazeče z další účasti ve výběrovém řízení.

8.5. Návrh smlouvy musí obsahovat min. všechna následující smluvní ustanovení (8. 4.1 – 8. 4.13):
8.5.1. označení smluvních stran;

8.5.2. vymezení předmětu plnění (v plném rozsahu dle čl. 4.1 – 4.4 ZD)

8.5.3. místo plnění

8.5.4. termíny plnění a časový harmonogram
8.5.5. práva a povinnosti smluvních stran;

8.5.6. nabídkovou cenu v členění bez DPH, samostatně vyčíslené DPH a cena včetně DPH, přílohou smlouvy bude cenová nabídka zpracovaná dle formuláře z přílohy č. 3 ZD;

8.5.7. cenová ujednání a platební podmínky v souladu s čl. VII. ZD
8.5.8. smluvní pokuty za nesplnění povinností vyplývajících ze smlouvy, a to min. v následujícím rozsahu: 
a) smluvní pokuta ve výši až 100 % ceny příslušného plnění v případě, kdy dodavatel zruší smlouvu či její část, tedy nesplní závazek na zajištění školení v daném čase a dané lokalitě a nezajistí po dohodě s objednatelem adekvátní náhradu. Smluvní pokuta nebude účtována v případě, že dojde k neplnění závazků ze smlouvy z důvodů tzv. vyšší moci /například v důsledku živelné katastrofy, apod./ - tedy z důvodů, které dodavatel nemohl ovlivnit /viz par. 374 Obchodního zákoníku/.

b) smluvní pokuta ve výši 10.000,- Kč za každý případ nesplnění povinností vyplývajících ze smlouvy (z těchto zadávacích podmínek), resp. za každý případ neposkytnutí nebo vadného poskytnutí sjednaných služeb. Za nesplnění povinností ze strany dodavatele se považuje zejména: 
· nedodržení časového harmonogramu, nedohodnou-li se strany jinak,

· nedodržení obsahové náplně kurzů,

· nedodržování pravidel bezpečnosti práce ve vztahu k účastníkům,

c) V případě opoždění objednatele s úhradou daňového dokladu má dodavatel právo požadovat smluvní pokutu max. ve výši 0,04% z nezaplacené částky za každý den prodlení.

d) Smluvní pokuty jsou splatné do 30 dnů od doručení výzvy k jejich uhrazení.

8.5.9. Nárok objednatele na odstoupení od smlouvy v případě prodlení dodavatele s plněním veřejné zakázky o více než 1 měsíc.

8.5.10. Změna členů realizačního týmu je možná pouze v odůvodněných případech po předchozím písemném souhlasu objednatele a za předpokladu že dodavatel prokáže, že nový člen týmu disponuje shodnou kvalifikací, jako člen původní.

8.5.11. Dodavatel je povinen dodržovat Informační povinnost dle Manuálu pro publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlášení „Podporujeme vaši budoucnost“) dle podmínek poskytovatele dotace (Manuál pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost; viz http://www.esfcr.cz/file/6880
8.5.12. Dodavatel je povinen umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním, zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).

8.5.13. Právo objednatele nerealizovat zakázku v plném rozsahu, či ji nerealizovat vůbec, v závislosti na přidělených finančních prostředcích.

Povinnou přílohou smlouvy bude: 

Příloha č. 1 - Cenová nabídka – v členění dle formuláře z přílohy č. 3 ZD

Příloha č. 2 – Popis nabízených služeb v souladu s čl. IX. ZD 

Příloha č. 3 – Časový harmonogram

Příloha č. 4 – Seznam členů realizačního týmu

IX. Popis nabízených služeb 

Uchazeč předloží v nabídce popis nabízených služeb, které musí splňovat veškeré požadavky zadavatele vymezené v čl. IV. této ZD. Popis bude obsahovat především rámcovou obsahovou náplň jednotlivých kurzů, včetně metodiky a popisu způsobu jejich realizace a jejich personálního obsazení.

Uchazeč v rámci popisu uvede, jakým způsobem nabízená metodika tréninků zaručuje propojení teorie s praxí. 
X. Způsob hodnocení nabídek

Všechny v řádné lhůtě doručené nabídky, které budou podány kvalifikovanými dodavateli a budou zpracovány v souladu se zadávacími podmínkami, budou posouzeny a hodnoceny. 
Hodnocení nabídek bude prováděno podle kritéria ekonomické výhodnosti bodovací metodou, v souladu s níže uvedenými dílčími kriterii hodnocení seřazenými v sestupném pořadí podle jejich významu.
	
	Hodnotící kritérium
	Váha

	1.
	Kvalita nabízených služeb
	60 %

	2.
	Nabídková cena
	40 %


Pro hodnocení nabídek bude použita bodovací stupnice v rozsahu 0 až 100 bodů. Každé jednotlivé nabídce bude přidělena bodová hodnota, která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího kritéria. 
Pro číselně vyjádřitelné kritérium (nabídková cena), pro které má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce. 

Pro kritérium, které nelze vyjádřit číselně (kvalita nabízených služeb), sestaví hodnotící komise pořadí nabídek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí nejvhodnější nabídce 100 bodů a každé následující nabídce přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění dílčího kritéria ve vztahu k nejvhodnější nabídce. 

Hodnocení podle bodovací metody bude provedeno tak, že bodové hodnoty přiřazené v rámci jednotlivých kritérií budou násobeny příslušnou váhou. Na základě součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek bude sestaveno konečné pořadí úspěšnosti nabídek, přičemž jako nejvýhodnější bude vyhodnocena nabídka s nejvyšším součtem bodů. 

Ad 1) Kvalita nabízených služeb (60 %)
Bude hodnocena kvalita služeb nabízených pro uskutečnění vzdělávacích kurzů, a to zejména z hlediska obsahové náplně kurzů a jejich přizpůsobení specifickým potřebám účastníků jednotlivých skupin, jejich metodiky, způsobu jejich realizace a úrovně jejich odborného vedení. Zadavatel preferuje maximální flexibilitu lektorů a přizpůsobení obsahu kurzů konkrétním podmínkám zadavatele. Maximální důraz je kladen na propojení teorie s praxí, dále na přidanou hodnotu nabízených služeb a na vlastní implementaci nově nabytých poznatků do reálné činnosti organizace zadavatele.
Ad 2) Nabídková cena (40 %)
Bude hodnocena celková nabídková cena bez DPH.

XI. Lhůta a způsob podání a zpracování nabídek
Lhůta pro podání nabídek končí dnem 26.11.2010 v 10:00 hodin.
Místem pro podání nabídky je kancelář společnosti pověřené výkonem zadavatelských činností Compet Consult s.r.o., Ruprechtická 539/19, 460 01 Liberec. Nabídky je možno podat osobně v po-pá od 08:00 do 15:00 hod., nebo zaslat na výše uvedenou adresu pověřené osoby tak, aby nabídky byly na tuto adresu doručeny nejpozději do konce lhůty k podání nabídek. Nabídky podané po uplynutí lhůty pro podání nabídek komise neotvírá, pozdní podání nabídky oznámí zadavatel bezodkladně příslušnému uchazeči.

Nabídka bude předána v jednom písemném vyhotovení v originále a v jednom elektronickém vyhotovení na nosiči CD. Všechna vyhotovení nabídky budou zadavateli doručena v jedné uzavřené obálce označené názvem veřejné zakázky a heslem „POPTÁVKOVÉ ŘÍZENÍ - neotvírat“. Na obálce bude rovněž uvedena adresa, na niž je možné zaslat oznámení o pozdním doručení nabídky.

Elektronické vyhotovení nabídky bude obsahovat nabídkovou část (titulní list, cenovou nabídku, návrh smlouvy, popis nabízených služeb, seznam členů realizačního týmu). V případě rozporu se má za rozhodující písemné vyhotovení nabídky.

Nabídka bude zpracována dle formálních, technických a smluvních požadavků zadavatele uvedených v této zadávací dokumentaci. 

Nabídka musí být datována a na „titulním listu“ podepsána uchazečem, resp. osobou oprávněnou k zastupování statutárního orgánu uchazeče v souladu se způsobem podepisování za společnost uvedeném v obchodním rejstříku, příp. osobou zmocněnou k takovému úkonu, v takovém případě doloží uchazeč v nabídce originál nebo úředně ověřenou kopii plné moci. 
Požaduje-li uchazeč, aby mu byly písemnosti dodávány na jinou adresu, než je sídlo uvedené v oprávnění k podnikání nebo obchodním rejstříku, je povinen tuto adresu, telefon, fax, kontaktní osoby a další identifikační údaje uvést na „titulním listu“ své nabídky. Nebude-li na této adrese doporučená zásilka uchazečem převzata, bude přesto považována za doručenou.

Zadavatel požaduje předložit nabídky v tomto jednotném členění:

A. Titulní list nabídky, obsahující identifikační údaje o uchazeči, celkovou nabídkovou cenu v členění bez a včetně DPH 

B. Doklady k prokázání kvalifikace
C. Návrh smlouvy o realizaci předmětu zakázky
D. Cenová nabídka (do formuláře č. 3 ZD)
E. Popis nabízených služeb (v souladu s čl. IX ZD) 
F. Přílohy (nepovinné)
G. Elektronický nosič
XII. Zadávací lhůta 

Zadávací lhůta začíná běžet okamžikem skončení lhůty pro podání nabídek. Zadávací lhůta činí 60 kalendářních dní. 
Uchazeč je svou nabídkou vázán do konce zadávací lhůty, resp. do dne doručení oznámení zadavatele o výběru nejvhodnější nabídky. 
XIII. Další informace – dotazy, konzultace

Písemné dotazy

Pokud bude zájemce požadovat doplňující informace nebo vysvětlení, zašle své dotazy písemnou formou (nebo e-mailem) na adresu pověřené osoby zadavatele – Compet Consult s.r.o., Ruprechtická 539/19, 460 01 Liberec, tel., fax: +420 481 030 368, e-mail: competconsult@competconsult.cz. Dotazy musí být doručeny na adresu pověřené osoby nejpozději do 5 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Odpovědi na dotazy jednotlivých zájemců budou v nejkratším možném termínu zaslány písemně (e-mailem) vždy všem zájemcům.
XIV. Další podmínky a vyhrazená práva zadavatele

· Dodavatel může podat v zadávacím řízení pouze jednu nabídku. Dodavatel, který podal nabídku v zadávacím řízení, nesmí být současně subdodavatelem jiného dodavatele v tomtéž zadávacím řízení. Dodavatel, který nepodal nabídku v zadávacím řízení, však může být subdodavatelem více uchazečů v tomtéž zadávacím řízení. Pokud dodavatel podá více nabídek samostatně nebo společně s dalšími dodavateli, nebo podá nabídku a současně je subdodavatelem jiného dodavatele v tomtéž zadávacím řízení, zadavatel všechny nabídky podané takovým dodavatelem samostatně či společně s jinými dodavateli vyřadí.
· Zadavatel si vyhrazuje právo změnit, příp. upřesnit zadávací podmínky.

· Zadavatel si vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit v souladu s čl. 2.7 Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ.

· Uchazeči nemají právo na úhradu nákladů spojených s účastí v poptávkovém řízení.

· Zadavatel není oprávněn vracet uchazečům jejich nabídky, které musí být spolu s další dokumentací o zadání veřejné zakázky archivovány po dobu min. 10 let od skončení plnění předmětu zakázky. 

· Zadavatel si vyhrazuje právo před rozhodnutím o přidělení zakázky ověřit, příp. vyjasnit informace a skutečnosti deklarované uchazečem v jeho nabídce.

· Zadavatel nepřipouští variantní řešení. 

· Zadavatel nepřipouští podání nabídek na dílčí plnění. 

· Zadavatel si vyhrazuje právo nerealizovat zakázku v plném rozsahu, či ji nerealizovat vůbec v závislosti na přidělených finančních prostředcích.

XV. Závěrečná ustanovení 
· Nesplnění podmínek zadání či neúplnost nabídky je důvodem k vyřazení nabídky z hodnocení a vyloučení uchazeče z další účasti ve výběrovém řízení.

· Zadavatel písemně vyrozumí uchazeče o výsledku hodnocení a výběru nejvhodnější nabídky, a to v průběhu zadávací lhůty.

Za zadavatele:

Ing. Pavel Neuman,v.r.
Dipl. Ok. Bernd Stützer, v.r.
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