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1.  INFORMACE O ZADAVATELI

1.1. Zakladni udaje

Nazev: Ministerstvo Zivotniho prostfedi Ceské republiky
Sidlo: Vr8ovicka 1442/65, 100 00 Praha 10

IC: 00164801

(dale jen ,Zadavatel“)

1.2. Statutarni organ Zadavatele
Osobou opravnénou k ¢inéni pravnich tkonl souvisejicich s touto vefejnou zakazkou je:
Ing. Martin Frélich, . naméstek ministra pro sekci fondl EU, ekonomiky a politiky Zivotniho prostredi

1.3. Kontaktni osoba
Kontaktni osobou pro zalezitosti souvisejici s touto vefejnou zakazkou je:
Bc. Katefina Skacelova, projektova manazerka, email: katerina.skacelova@mzp.cz

1.4. Osoba povérena zadavatelskymi ¢innostmi

Nazev: KubikPartners, advokatni kancelar

Sidlo: Politickych véznd 21, 110 00 Praha 1

IC: 71466924

Zast. Mgr. Ing. Ing. Tomas Kubik, advokat, email: tomas.kubik@kubikpartners.com

2. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY A TECHNICKE POfDMl'NKY

2.1. Pfedmét vefejné zakazky

Vybrany dodavatel bude vychazet z pfipravovanych strategii a politik MZP, popf. jednotlivych zamér(
¢i cilt. Cilem je vytvofeni metodiky hodnoceni dopadl koncepci, ktera bude odpovidat moZnostem
institucionalniho a systémového uplatnéni na MZP.

Metodika hodnoceni dopadl koncepci je nutnd pro posuzovani ekonomické narotnosti a tim i
realnosti a pfijatelnosti jednotlivych strategii a politik, pro posuzovani jejich finanéni naro¢nosti a tim i
pro uréeni pozadavkl na vefejné zdroje.

S ohledem na snahu o rychlé zavedeni nové metodiky do praxe, bude aktivita rozdélena na tii ¢asti,
na néz nasledné navaze implementace:

s analyza sou€asneho stavu systému hodnoceni dopad( koncepci
e zpracovani navrhu nové metodiky hodnoceni dopadil koncepci
o pilotni projekt - posouzeni v praxi

1) Analyza souasného stavu systému hodnoceni dopadd koncepci

Analyza bude popisovat hlavni klicove rysy stavajicich metodik (nejdllezitéjsi metodikou je RIA), a
hodnotit jejich nedostatky, napf. vzhledem k obdobnym metodikam v zahrani¢ni. Dodavatel zhodnoti
soucasny stav systému a jeho podoby na nasledujicich dokumentech
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e Statni politika Zivotniho prostfedi 2004 — 2010,
o Strategicky ramec udrzitelného rozvoje Ceské republiky,
e Zavedeni Strategického ramce udrziteiného rozvoje Ceské republiky do praxe.

Vystup: Analyza souCasného stavu, zajisténi tuzemskych a zahrani¢nich podklad( a zkudenosti.

2) Zpracovani navrhu metodiky hodnoceni dopadl koncepci

Metodika hodnoceni dopadl koncepci bude rozpracovana do podoby procesniho modelu
obsahujiciho tfi procesni Grovné (procesy, subprocesy a &innosti veetn& definovani zakiadnich
atributll, tj. vstupy, vystupy, znalostni zakladna a aplikace).

Soucasti budou rovnéz navazujici implementace veetné stanoveni gesci a organiza¢niho zaji$téni,
dale stanoveni zplsobu monitorovani strategii, tvorby indikatorll a zpétnovazebnych mechanismu jiz
pfi vytvareni strategii a nasledné pfi realizaci strategii a jejich vyhodnocovani.

V ramci procesniho modelu procesu dodavatel identifikuje a posoudi minimalné tyto faktory.

+ Klicové externi vazby procesu,

» Postup procesu z hlediska efektivity pribé&hu a alokace zdrojd,
e Postup procesu z hlediska distribuce odpovédnosti a pravomoci
e Vazby procesu na relevantni interni normy Fizeni

o Podporu procesu informaénimi a komunika¢nimi technologiemi.

Vystup: Navrh nového systému vyhodnocovani dopadu strategii a politik véetné metodiky,

3) Pilotni projekt posouzeni pro aplikaci navrhované metodiky hodnoceni dopadl

Pro implementaci metodiky hodnoceni dopadl bude pfipraven pilotni projekt pro vybrany strategicky
dokument. Tato implementace umozni posouzeni metodiky, efektivnost, vhodnost a proveditelnost
jednotlivych nastroji. Na zakladé tohoto posouzeni budou jednotlivé nalezy zapracovany do koneéné
podoby metodiky.

Strategie/Koncepce pro pilotni projekt bude vybrana Zadavatelem.

Vystup:
¢ Pilotni projekt hodnoceni dopadu strategii a politik
¢ Metodika vyhodnocovani dopadl strategii a politik upravena dle vysledkl pilotniho projektu

4) Implementace nové metodiky do struktur MZP

Vybrany dodavatel poskytne soulinnost Zadavateli simplementaci nové metodiky do praxe
v nasledujicich oblastech:

e Aktualizace internich norem MZP, které budou vychazet z procesl nové struktury kompetenci.
e Organizace $koleni pro cilové skupiny procesu vcetné pfipravy $kolicich podkiadi:

o Clenové realizaéniho tymu

o Vybrani Gfednici MZP

o Zastupci regionalni spravy
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2.2. Klasifikace predmétu verejné zakazky
Klasifikace vefejné zakazky:

| 85312320-8 | Poradensksé sluzby B

2.3. Zadavaci dokumentace

Informace a udaje uvedené v jednotlivych ¢astech této zadavaci dokumentace a v pfilohach zadavaci
dokumentace vymezuji zavazné pozadavky Zadavatele na pInéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je
uchazeC povinen piné a bezvyjimecné respektovat pii zpracovani své nabidky a ve své nabidce je
akceptovat. Neakceptovani pozadavki Zadavatele uvedenych v této zadavaci dokumentaci a v
pfilohach zadavaci dokumentace bude povaZovano za nespinéni zadavacich podminek s nasledkem
vylou€eni uchazece z dalsi U¢asti na zadavacim fizeni.

Na zakladé této vefejné zakézky dojde s vybranym uchaze¢em k uzavieni smlouvy o vypracovani
dila. Smlouva musi pIné respektovat obchodni podminky obsaZené ve vzorové smlouvé uvedené
v Pfiloze €. 2 této zadavaci dokumentace (blize také viz ¢l. 7 zadavaci dokumentace).

2.4. Predpokladana hodnota verejné zakazky

Pfedpokladana hodnota verejné zakazky €ini 3.173.554 ,- K¢ bez DPH (tj. 3.840.000,- K& véetné
21 % DPH).

Pifedmét pInéni této vefejné zakazky je spolufinancovan ze strukturainich fondl Evropské unie.

3. DOBAA M'isTo PLNENI VEI'REJ"NE ZAKAZKY

3.1. Doba pInéni vefejné zakazky
Predpokiadany termin zahajeni pInéni: bezprostifedné po podpisu smlouvy

Pfedpokladany termin ukonéeni plnéni: 4 mésice ode dne podpisu smlouvy

3.2. Misto plnéni verejné zakazky
Mistem pinéni vefejné zakazky je sidlo Zadavatele.
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4. KVALIFIKACE UCHAZEG()

Uchazec je povinen v souladu s § 27 a § 50 a nasl. zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,Zakon“) v nabidce prokazat spinéni kvalifikace.

4.1. Vymezeni kvalifikacnich predpokladu

Kvalifikovanym pro pInéni pfedmétné vefejné zakazky je uchazet, ktery:

a) spini zakladni kvalifikaéni pfedpoklady blize vymezené v ¢&lanku 4.1.1. této zadavaci
dokumentace,

b) spini profesni kvalifikatni predpoklady blize vymezené v &lanku 4.1.2. této zadavaci
dokumentace,

c) pfedloZi Cestné prohladeni o své ekonomické a finanéni zpUsobilosti splnit vefejnou zakazku
v souladu s ustanovenim § 50 odst. 1 pism. ¢) Zakona a

d) splni technické kvalifikatni pfedpoklady blize vymezené v &lanku 4.1.3. této zadavaci
dokumentace.

4.1.1. Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady splfiuje uchazec:

a)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované zloginecké
skupiny, trestny ¢in uCasti na organizované zlo€inecké skuping, legalizace vynosli z trestné
¢innosti, podilnictvi, pfijeti Oplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkaistvi, podvodu, Uvérového
podvodu, véetné pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo U¢astenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnickéa osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem uchazete &i ¢lenem statutarniho
organu uchazec€e pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
Ci Zadost o UCast zahranini pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni siozky, musi
pfedpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéZ? vedouci této organizaéni
slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi uchazet splovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani i bydlisté,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani uchazete podle zvlastnich pravnich predpisli nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy €len statutarniho organu, a je-li statutarnim
organem uchazeCe ¢i ¢€lenem statutdrniho organu uchazeée pravnicka osoba, musi tento
pfedpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarmni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i Zadost o Ufast zahraniéni
pravnicka osoba prostiednictvim své organiza¢ni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene
splnovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni
predpoklad musi uchaze¢ splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté,
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c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou
podplaceni dle ust. § 49 zakona ¢&. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, v platném znéni,

d) vlci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobé&hlo insolvenéni fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, 2e maijetek
nepostacuje k uhradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrugen proto, Ze majetek
byl zcela nepostaéujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisti,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani &i bydli§té uchazece,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli§té uchazece,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydlisté
uchazece,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, ¢i mu nebylo pravomocné
ulozeno karné opatfeni podle zviastnich pravnich pfedpist, je-li poZzadovano prokazani odborné
zpUsobilosti podle zvlastnich pravnich pfedpisl; pokud uchaze¢ vykonava tuto &innost
prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost uchazete,
vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby a

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich tfech letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlatniho pravniho predpisu’.

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladu takto:

- Splnéni zakladniho kvalifikaéniho predpokladu dle odst. 4.1.1. bodu a), b) této zadavaci
dokumentace prokazuje uchaze¢ vypisem z evidence Rejstiiku trestll nebo jinym odpovidajicim
dokladem ne star§im nez 90 dnu. Jde-li o pravnickou osobu, musi tento pifedpoklad spliovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢&len statutdrniho organu a je-li
statutarnim organem uchazece &i ¢lenem statutdrniho organu uchazete pravnickd osoba, musi
tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutéarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li Zadost o G€ast zahraniéni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedie
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizadni sloZky; tento zakladni kvalifika¢ni predpoklad
musi uchaze¢ splhovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani &i bydliste.

- Splnéni zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu dle odst. 4.1.1. bodu f) této zadavaci dokumentace
prokazuje uchazeC potvrzenim pfislusného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani
pfedloZzenim Cestného prohlaseni.

' § 5 pism. e) bod 3 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi
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- Spinéni zékladniho kvalifikaéniho predpokladu dle odst. 4.1.1. bodu h) této zadavaci dokumentace
prokazuje uchazeem potvrzenim pfislu§ného organu &i instituce.

- Spinéni zakladniho kvalifikaniho pfedpokladu dle odst. 4.1.1. bodu ¢) az e) a g), i) az k) této
zadavaci dokumentace prokazuje uchaze¢ ¢estnym prohlagenim.

4.1.2. Profesni kvalifikacni predpoklady
Spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladl uchaze¢ prokaze predlozenim:

a) vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisu z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan,

b) dokladi o opravnéni k podnikani podle zvla$tnich pravnich pfedpisl v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vefejné zakazky, zejména dokladl prokazujicich piislusné Zivnostenské opravnéni &i
licenci.

41.3. Technické kvalifikacni predpoklady

Seznam vyznamnych sluzeb podle ustanoveni § 56 odst. 2 pism. a) Zakona

SpInéni technickych kvalifikaénich pfedpokladl prokaze uchaze¢, ktery predloZi seznam sluzeb
(referentnich zakazek), jez uchazet realizoval v poslednich tfech letech, s uvedenim jejich rozsahu a
doby plnéni. Pfilohou seznamu musi byt doklad podle ustanoveni § 56 odst. 2 pism. a) Zakona, tedy

o OsveédCeni vydané Ci podepsané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli;

o OsvédCeni vydaneé jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému
zadavateli;

e Smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni pinéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné
osvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému
zadavateli, od této osoby ziskat z divodl spocivajicich na jeji strané.

Za vyznamnou sluzbu Zadavatel pro ucely prokazani spinéni tohoto kvalifikaéniho predpokladu
povazuje sluzbu obdobného charakteru jako je pfedmét této zakazky, tedy sluzbu, jejimZ pfedmétem
bylo vypracovani dila, které je pfedmétem pinéni v ramci této vefejné zakazky.

Z pfedlozeného seznamu a z osvéd&eni musi vyplyvat, ze uchaze¢ v uvedeném obdobi realizoval
alespoi 5 takovych vyznamnych zakazek, kdy finan¢ni objem alespori 1 byl v celkové minimaini vysi
2.000.000,- K& bez DPH se zaméfenim na analyzu procesll a byla realizovana pro vefejného
zadavatele, u dalSi 1 byl finanéni objem v celkové minimalni vy$i 2.000.000,- K& bez DPH
s pfedmétem pInéni zaméfenym na procesni_audit a byla realizovana pro vefejného zadavatele a u
dalsi 1 €inil celkovy objem minimalné 2.000.000,- K¢ a zakazka byla zaméfena na strategické Fizeni, 1
sluzba zaméfena na pravni sluzby souvisejici s pfipravou pravnich stanovisek a vyjadfeni v oblasti
zivotniho prostredi a 1 sluzba spojena se zastupovanim klienta ve spravnim nebo soudnim fizeni ve
vécech ochrany Zivotniho prostredi.

Z kazdého osvédceni Ci Cestného prohladeni musi vyplynout pro kazdou referenéni zakazku kontaktni
osoba pfiijemce pinéni (klienta) s kontaktnimi 0daji (adresa, telefon, email) pro pfipadné oveéfeni
informaci Zadavatelem.
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Seznam osob, které se budou podilet na realizaci zakazky podle ustanoveni § 56 odst. 2 pism.
b) Zakona

Splnéni technickych kvalifikatnich prfedpokladli prokaze uchazeg, ktery predloZi seznam osob, které
se budou podilet na realizaci zakazky a v nasledujici struktufe — minimalné 8 ¢lenl realizaéniho tymu,
z nichZ jeden bude v postaveni vedouciho tymu - projektového manazera.

Pozadavky na ¢leny tymu:

e Vsichni ¢lenové: VS vzdélani

e Minimainé 7 ¢lenl Realiza¢niho tymu se podilelo alespof na jedné zakazce ze Seznamu
zakazek. Pfifazeni ¢lend tymu k referenénim zakazkam uvede uchazeé v pfehledné tabulce.

» Projektovy manazer: praxe 6 let v oblasti procesniho, strategického, organizaéniho, funk&niho
nebo personalniho poradenstvi + vedeni min. 5 obdobnych zakazek z pozice projektového
manazera, z toho min. 3 zaméfené na pfipravu a fizeni procesu v oblasti Zivotniho prostiedi.

e 4 dalSi Clenové tymu — min. 3 roky praxe v oblasti procesniho, strategického, organiza&niho,
funk&niho nebo personalniho poradenstvi + U¢ast na min. 3 obdobnych zakazkach, z toho min
2 pro vefejného zadavatele v oblasti Zivotniho prostfedi + G¢ast minimalné na 1 z uvedenych
referenénich zakazek.

o 2 daldi ¢lenové tymu - minimainé 3 roky praxe v oblasti Zivotniho prostfedi

e 1 daldi ¢len tymu — expert na pravni sluzby, ktery ma zkuSenosti s pfipravou pravnich
stanovisek a vyjadieni v souvislosti se zastupovanim klienta ve spravnim nebo soudnim fizeni
a podilel se alespoil na jedné zakdzce ze Seznamu zakdzek + minimalné 2 roky praxe v
oblasti prava zivotniho prostredi.

Dodavatel pfediozi organizaéni strukturu realizaé¢niho tymu (v souladu s navrhem fe$eni), z niz bude
zfejmé postaveni jednotlivych €lenl v rdmci tymu a jejich funkéni vymezeni, strukturované profesni
zZivotopisy téchto osob ve formé Cestného prohlaseni a v prosté kopii doklady o dosazeném vzdélani
dotenych osob, z nichz bude vyplyvat, Ze osoby splfiuji vy$e uvedené pozadavky zadavatele.

Zivotopis musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby:

e Jméno a pfijmeni,

o Dosazené vzdélani a certifikace

¢ Dosavadni praxe v oboru pfedmétu vefejné zakazky uvedena s ohiedem na vy$e uvedené
pozadavky zadavatele,

o Cestné prohlaseni o pravdivosti udajd

¢ Vlastnoru¢ni podpis uvadéné osoby.

4.2. Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt

UchazeCi zapsani v seznamu kvalifikovanych uchaze¢d (§ 125 a nasl. Zédkona) mohou prokazat
spInéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladl dle § 53 odst. 1 Zakona a profesnich kvalifika&nich
pfedpokladl podle § 54 pism. a) a d) Zakona v tom rozsahu, v jakém doklady prokazujici splnéni
téchto profesnich kvalifikacnich pfedpokladi pokryvaji poZzadavky Zadavatele na prokazani splnéni
profesnich kvalifikaénich pfedpokladi pro pinéni vefejné zakazky, vypisem ze seznamu
kvalifikovanych dodavateld ne star§im nez 3 mésice.

Metodika vyhodnocovani dopadl koncepci Strana 9 z 27



OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socié|nx"
fond v CR  EVROPSKA UNIE

o

Zadavaci dokumentace

4.3. Vypis ze zahraniéniho seznamu dodavateli

Zadavatel pfijme vypis ze zahrani¢niho seznamu kvalifikovanych dodavatell (dale jen "zahraniéni
seznam"), popfipadé pfisluSny zahraniéni certifikat, které jsou vydavany ve staté, ktery je soudasti
Evropského hospodafského prostoru, nebo v jiném staté, stanovi-li tak mezinarodni smlouva uzaviena
Evropskou unii nebo Ceskou republikou, pokud ma zahraniéni dodavatel sidlo & misto podnikani,
popfipadé bydlisté, ve staté, ve kterém byl vypis ze zahrani¢niho seznamu &i zahraniéni certifikat
vydan.

Pokud z vypisu ze zahrani¢niho seznamu €i zahrani¢niho certifikatu vyplyva, e zahraniéni dodavatel
prokazal splnéni

a) zakladnich kvalifikatnich pfedpokladl, které jsou v piislusném staté obdobou kvalifikadnich
pfedpokladll podie § 53 odst. 1 Zakona,

b) profesnich kvalifikatnich pfedpokladl, které jsou v pfislusném staté obdobou kvalifikaénich
pfedpokladll podle § 54 pism. a) az d) Zakona nebo

c) technickych kvalifikatnich pfedpokladl, které jsou v pfislusném staté obdobou kvalifikaénich
predpokladil podle § 56 odst. 2 pism. a), ¢) az h) Zakona,

nahrazuje vypis ze zahrani¢niho seznamu &i zahrani¢ni certifikat, neni-li stardi nez 3 mésice a je-li
platny k poslednimu_dni_|hOty pro prokazani spinéni_kvalifikace, splnéni kvalifikace podle vyse
uvedenych ustanoveni tohoto €lanku, popfipadé spinéni jeji prislus§né &asti.

Zahrani¢ni dodavatel je v8ak vzdy povinen pfedloZit samostatné doklady prokazujicich spinéni
kvalifikace podle § 53 odst. 1 pism. f) az h) Zakona.

4.4. Forma splnéni kvalifikace

Uchaze¢ pfedklada doklady prokazujici spinéni kvalifikace v prosté kopii. Vitézny uchaze¢ predloZi
doklady, potvrzujici spinéni kvalifikace, v origindle ¢i v Ufedné ovéfené kopii pfed podpisem smlouvy.
Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikadnich pfedpokladl a vypis z obchodniho rejstiiku
nesmé&ji byt stari 90 dnl ke dni podani nabidky.

Uchazec je v souladu s § 51 odst. 4 zakona opravnén splnit kvalifikaci podle § 50 odst. 1 pism. b) a d)
Zakona v chybéjicim rozsahu prostifednictvim subdodavatele. V takovém pfipadé pfiloZi k nabidce
doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu dle €l. 4.1.1. pism. j) a profesniho
kvalifikacniho pfedpokladu dle ¢l. 4.1.2. pism. a) subdodavatelem, a dale smlouvu, z niZ vyplyva
zavazek subdodavatele k poskytnuti pinéni uréeného k pinéni vefejné zakazky uchazetem alespon v
rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) Zakona.

Nabidku je opravnéno podat vice uchaze¢l spoleéné (jako jeden uchazet). V takovém pfipad& musi
kazdy z uchaze€li samostatné spinit zakladni kvalifikaéni pfedpoklady dle bodu 4.1.1. této zadavaci
dokumentace a profesni kvalifikacni pfedpoklady die bodu 4.1.2. pism. a) této zadavaci dokumentace.
Pro profesni kvalifikatni pfedpoklady dle bodu 4.1.2 pism. b) a technické kvalifikaéni pfedpoklady die
bodu 4.1.4. této zadavaci dokumentace postacuje, aby spinéni této kvalifikace prokazali vsichni tito
uchazeci spoletné.

Podava-li nabidku vice uchazetl spole¢né (jako jeden uchazed), jsou povinni piiloZit k nabidce
smlouvu, z niz vyplyva, Ze vSichni tito uchazeci budou vi¢i Zadavateli a jakymkoliv tfetim osobam z
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jakychkoliv zavazkl vzniklych v souvislosti s plnénim pfedmétu vefejné zakazky &i vzniklych v
dusledku prodleni ¢i jiného porueni smluvnich nebo jinych povinnosti v souvislosti s plnénim
pfedmétu vefejné zakazky, zavazani spole¢né a nerozdilné.

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni dodavatel (uchazeg) spinéni
kvalifikace zplisobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidia, mista podnikani nebo bydlité,
a to v rozsahu pozadovaném timto Zakonem a Zadavatelem. Pokud se podle pravniho fadu platného
v zemi sidla, mista podnikani nebo bydli§t¢ zahrani¢niho dodavatele urlity doklad nevydava, je
zahrani¢ni dodavatel povinen prokazat spinéni takové Casti kvalifikace ¢estnym prohlasenim. Neni-li
povinnost, jejiZz splnéni ma byt v ramci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo
bydlisté zahranitniho dodavatele stanovena, ucini o této skute¢nosti estné prohlaseni. Doklady
prokazujici spinéni kvalifikace pfedklada zahrani¢ni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich
Ufedné ovéfeného prekladu do Ceského jazyka, pokud mezinarodni smlouva, kterou je Ceska
republika vazana, nestanovi jinak; to plati i v pfipadé, prokazuje-li spinéni kvalifikace doklady v jiném
nez ceském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na Gzemi
Ceské republiky. Povinnost pfipojit k dokladim ufedné ovéfeny pieklad do Ceského jazyka se
nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

5. DALSI POZADAVKY NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

5.1. Subdodavatelsky systém

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zadkona Zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ v nabidce
specifikoval Casti vefejné zakazky, které ma v Umyslu zadat jednomu ¢&i vice subdodavatellim a aby
uvedl identifikatni Gdaje (§ 17 pism. d) Zakona) a kontaktni Udaje kazdého subdodavatele. Uchazed
tak ucini prohlaSenim, v némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou ¢ast této
vefejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat - s uvedenim druhu sluzeb a s uvedenim
procentualniho (%) finanéniho podilu na vefejné zakazce.

Uchaze¢ dolozi v nabidce zavazné pisemné prohlaseni kazdého subdodavatele o budouci spolupraci,
podepsané osobami opravnénymi jednat jménem ¢&i za subdodavatele. V poZadovaném prohlaseni,
zpracovaném samostatné podle jednotlivych subdodavatelll, se kazdy takovy subdodavatel zavaze,
Ze v pfipadé zadani vefejné zakazky uchazeli bude akceptovat zavazek podilet se na pinéni této
vefejné zakazky ve stanoveném rozsahu.

V pfipadé, Ze uchaze¢ nema v imyslu zadat urcitou ¢ast vefejné zakazky jiné osobé (subdodavateli),
doloZi ve své nabidce pisemné prohlaseni, ve kterém tuto skute¢nost uvede.

6. zPUSOB ZPRACOVANINABIDKOVECENY

6.1. Celkova cena

Uchaze¢ stanovi celkovou nabidkovou cenu za pfedmét plnéni této vefejné zakazky. Cena bude
uvedena v skladbé cena bez DPH, hodnota DPH a cena vCetné DPH (pokud uchaze€ neni platcem
DPH, je povinen tuto skute¢nost ve své nabidce uvést).
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Celkova nabidkova cena bude uvedena rovnéz na Krycim listu nabidky (viz Pfiloha &. 1 zadavaci
dokumentace).

Zadavatel stanovuje nejvy$si moznou celkovou nabidkovou cenu vefejné zakazky na éastku
3.173.554 ,- K¢ bez DPH (tj. 3.840.000,- K¢ véetné 21 % DPH).

6.2. Spole€na ustanoveni ke zpracovani nabidkové ceny

Zadavatel odhaduje pracnost projektu minimalné ve vysi 360 &lovékodnu. Nabidkova cena bude
stanovena v souladu se zadavacimi podminkami. Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu za cely predmét
vefejné zakazky, a to celymi ¢astkami za jednotlivé &asti pInéni vefejné zakazky ve struktufe
vymezene v této zadavaci dokumentaci nize uvedenym zplsobem:

e Nabidkova cena bude stanovena v €eské méné a to ve struktufe cena bez DPH, sazba DPH,
vySe DPH, cena v¢etné DPH,

o Celkova nabidkova cena bude stanovena jako cena nejvy$e pfipustna,

» Nabidkova cena musi obsahovat veskeré naklady dodavatele nezbytné pro fadnou a véasnou
realizaci pfedmétu vefejné zakazky vCetné nakladi souvisejicich (napf. poplatky, vedlejsi
naklady, pfedpokladana rizika spojend s realizaci pfedmétu pinéni vefejné zakazky, pfip.
cestovni naklady apod.).

e UchazeC vypIni (jména Clend realiza¢niho tymu) a dopocita nevyplnéné sloupce zavazné
struktury ceny.

Za spravnost urCeni sazby a vySe DPH v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy odpovida

uchazet.
Minimalni Cena Cena Cena Cena
Rol Jméno odhad ¢lovékodne | ¢lovékodne Celkem Celkem
e poctu v Ké bez vKEvéetné | vKEbez | vKE vietné
Elovékodnt DPH DPH DPH DPH
Projektovy 50
manazer
2 Experti na Senior 40
sivotni tedi
Zivotni prostredi Junior 60
2 Experti na Senior 40
todik
metodiku Junior 60
1 Expert na 40
procesy
1 Expert na 20
pravni sluzby
1 Administrator 50
projektu
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Celkem 360 n.a. n.a.

Pripadne pfekroCeni (navySeni) nabidkové ceny a Uprava platebnich podminek za poskytované
sluzby je upravena v Obchodnich podminkach, které tvofi Pfilohu &. 2 této zadavaci dokumentace.

7’; | OBCHODNi PODMINKY

a) Obchodni podminky v podob& vzorové Smlouvy, ktera obsahuje podrobné obchodni i platebni
podminky stanovené Zadavatelem, jsou uvedeny v Pfiloze &. 2 této zadavaci dokumentace.

b) Uchaze€ je pfi pfipravé navrhu smlouvy vézan podminkami této zadavaci dokumentace, véetné
jejich pfiloh (zejmeéna Pfilohou &. 2 — Obchodnimi podminkami).

c) Jakekoliv Upravy a zmeény obchodnich podminek stanovenych Zadavatelem v piiloze &. 2 musi byt
v navrhu smlouvy zvyraznény do textu. Tyto Upravy a zmény viak nesmi jakkoliv zhorsit postaveni
Zadavatele; v opatném pfipadé nabidka nesplfiuje zadavaci podminky a bude vyfazena.

d) Doplnéni navrhu smlouvy mize byt provedeno napfiklad pfilozenim obchodnich podminek
uchazeCe, v takovém pfipadé vS8ak musi byt do smlouvy zapracovano ustanoveni o tom, Ze
v pfipadé rozporu mezi Upravou uréité otdzky ve smlouvé a v pfilozenych obchodnich
podminkach, ma pfednost a pouzije se ustanoveni uvedené ve smlouvé.

e) Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsan statutarnim organem uchazeée nebo jinou
osobou k tomu opravnénou; original ¢i Ufedné ovéfena kopie tohoto opravnéni musi byt v takovém
pfipadé soucasti navrhu smlouvy uchazece.

8. NABIDKA

8.1. Obecné pozadavky

* Nabidky se podavaji pisemné, v uzaviené obdlce opatfené na uzavienich razitkem &i podpisem
uchazecCe, je-li fyzickou osobou, €i statutarniho organu uchazede, je-li pravnickou osobou,
oznatené ,METODIKA VYHODNOCOVAN/ DOPADU KONCEPCI- NEOTEVIRAT* na které musi
byt uvedena adresa, na niz je mozné nabidku vratit.

e V nabidce museji byt na krycim listu uvedeny identifikacni Udaje o uchazedi v rozsahu uvedeném
nize. Nabidka musi byt zpracovana v Ceském jazyce a podepsana na krycim listu opravnénou
osobou. Vzor kryciho listu nabidky je uveden v Pfiloze ¢. 1 k této zadavaci dokumentaci.

e UchazeC je vazan svou nabidkou po dobu 3 mésicl ode dne uplynuti thity pro podani nabidek
(Zadavaci Ihata), pficemz tato doba se prodiuZuje o dobu, po kterou Zadavatel neni opravnén
uzaviit smlouvu a téZ o dobu, ve které ma vybrany uchaze¢ poskytnout soucinnost dle § 82 odst.
4 Zakona.
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Uchaze¢ pfedlozi nabidku ve 3 vytiscich, z nichZ jeden bude oznacen na krycim listé nazvem
,Original* a ostatni ,Kopie“. V8echny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny ¢i sesity tak,
aby byly dostateCné zabezpeceny pfed jejich vyjmutim z nabidky. Veskeré vytisky budou fadné
Citelné, bez Skrtl a pfepisu. Kryci list musi obsahovat &islo vytisku. VSechny stranky nabidky,
resp. jednotlivych vytiskl, budou ogislovany vzestupnou kontinualni fadou.

Uchaze¢ v nabidce vyslovné uvede kontaktni adresu pro pisemny styk mezi uchazedem a
Zadavatelem. Pokud podava nabidku vice uchaze¢l spole¢né (spoleéna nabidka), uvedou v
nabidce kromé kontaktni adresy dle pfedchozi véty téZ osobu, ktera bude zmocnéna zastupovat
tyto uchazele pfi styku se Zadavatelem v priibéhu zadavaciho Fizeni.

UchazeC pfedloZi nabidku téz v elektronické podobé na CD & DVD. Kazdy uchazet je povinen
predlozit navrh smlouvy na plnéni vefejné zakazky v elektronické podobé ve formatu MS Office
nebo formatu kompatibilnim.

Uchaze¢ je povinen dorucit nabidku do sidla Zadavatele uvedené v ¢&l. 1.1. této zadavaci
dokumentace, a to v Ufednich hodinach podatelny, tj. v pracovni dny mezi 7:00 hod a 8:45 hod a
mezi 9:45 hod a 16:30 hod nebo doporuéenou postovni zasilkou na adresu Zadavatele, v terminu
uvedenem ve vyzvé Zadavatele k podani nabidek (resp. v Oznameni o zahajeni zadavaciho
fizeni uvefejnéném v Informacnim systému o vefejnych zakazkach — www.isvzus.cz).

8.2. Slozeni nabidky

Nabidka musi obsahovat nasledujici ¢asti:

8.2.1. Kryci list nabidky

Kryci list nabidky, jehoz vzor je uveden v Pfiloze &. 1 k této zadavaci dokumentaci, a ktery musi
obsahovat: nazev vefejné zakazky, zakladni identifika¢ni (daje uchazete (vEetné uvedeni osob
zmocnenych k dalSim jednanim), nabidkovou cenu v ¢lenéni podle zadavaci dokumentace (viz &l.
6.1.), datum a podpis osoby opravnéné jednat jménem ¢&i za uchazede.

8.2.2. Obsah

V obsahu nabidky bude uveden nazev jednotlivych kapitol, pfiloh a &isla stranek.

8.2.3. Doklady k prokazani kvalifikace

Uchazet dolozi veSkeré doklady prokazujici jeho kvalifikaci k plnéni vefejné zakazky zplsobem die
¢l. 4 této zadavaci dokumentace.

8.2.4. Nabidkova cena

Nabidkova cena bude stanovena v poZadované struktufe dle &l. 6. této zadavaci dokumentace.
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8.2.5. Dodaci lhuta

UchazeC ve své nabidce uvede udaj o dodaci |hiité vyjadiené v poétu kalendarnich dnl od podpisu
smiouvy (prvni den bude den nasledujici po dni podpisu smlouvy) do okamziku vypracovani a predani
Dila, které je pfedmétem této vefejné zakazky.

Uchaze€ neni opravnén podminit jim navrhovanou dodaci Ihitu, ktera je pfedmétem hodnoceni
nabidky, dalSi podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot je divodem pro
vyfazeni nabidky a vylouceni uchazefe ze zadavaciho Fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat
v pfipadé, Ze dojde k uvedeni hodnoty, ktera je pfedmétem hodnoceni nabidky, v jiné veli¢ing &i formé
nez v celych kalendafnich dnech.

8.2.6. Technicka €ast nabidky

UchazeC uvede vycCet a strukturu nabizenych vystupd odpovidajici poZzadovanému predmétu pinéni
specifikovanému v €l. 2 této zadavaci dokumentace, v€etné navrhu harmonogramu pinéni (je-li
relevantni).

8.2.7. Navrhy smlouvy

Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece.

8.2.8. Ostatni doklady, listiny a udaje vztahujici se k pfedmétu pinéni vefejné zakazky

Jedna se o doklady, listiny a idaje vyzadované v ramci této zadavaci dokumentace ¢&i zakonem (napf.
doklady a udaje k subdodavatelskému systému, doklady tykajici se podani spoleéné nabidky vice
uchazeti apod.), nebo dokladané uchazetem fakultativné.

8.2.9. Doklady dle ustanoveni § 68 odst. 3 Zakona
Soucasti nabidky musi byt rovnéz:

a) seznam statutarnich organu nebo ¢&lenl statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech
od konce |hiity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funk&nim & obdobném
poméru u Zadavatele,

b) ma-li dodavatel formu akciové spole€nosti, seznam vlastnikll akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10% zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihité pro podani
nabidek,

c) prohld8eni uchazete o tom, Ze neuzavfel a neuzavie zakdzanou dohodu podle
zvlastniho pravniho predpisu® v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.

8.2.10. Prohlaseni

Na konci nabidky budou zafazena nasledujici prohlaseni:

2 Zakon €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodafské soutéZze a o zméné& nékterych zakonl (zakon o ochrané hospodaiské
soutéze), ve znéni pozdéjsich predpist.
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e prohlaSeni uchazete, Zze se vpiném rozsahu seznamil srozsahem a povahou vefejné
zakazky, ze jsou mu znamy veskeré podminky nezbytné k jeji realizaci, ze se soutéznimi
podminkami souhlasi a respektuje je a Ze disponuje takovymi kapacitami, které jsou k plnéni
pfedmeétu vefejné zakazky nezbytné;

e prohlaseni uchazeée o poctu stranek.

8.3. Otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek probéhne v sidle Zadavatele v terminu uvedeném v Oznameni o zahdjeni
zadavaciho fizeni uvefejnéném v Informacnim systému o vefejnych zakazkach — www.isvzus.cz.
Otevirani obalek jsou opravnéni se Gc¢astnit vSichni uchazedi (maximalné jedna osoba za kazdého
uchazece), ktefi podali nabidku ve Ih(té pro podani nabidek.

9. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Hodnoceni nabidek bude provadéno dle § 78 a § 79 Zakona podle zakladniho hodnoticiho kritéria
ekonomicka vyhodnost nabidky, a to bodovaci metodou uvedenou v této zadavaci dokumentaci,
v souladu s nasledujicimi dil€imi kritérii:

a) Celkova nabidkova cena vaha 70%
b) Kvalita navrhovaného feseni vaha 30%.

Ad a) Nabidkova cena

Celkova nabidkova cena je brana jako hlavni parametr tohoto zadavaciho fizeni. Celkova nabidkova
cena bude hodnotici komisi hodnocena z absolutni vySe pfedlozené nabidkové ceny. Celkova
nabidkova cena musi zahrnovat veskeré naklady a poplatky souvisejici s pInénim vefejné zakazky.

Pro hodnotici kritérium Celkova nabidkova cena bude za nejvyhodnéj§i povazovana nabidka

obdrzi 100 bodd, a ostatni nabidky obdrzi body dle vzorce:

nejvyhodné&;jsi nabidkova cena

x 100,

nabidkova cena hodnocené nabidky

Nésledné bude poCet bodl dosaZeny kazdym uchazetem pfepocten vahou kritéria. Vysledné c&islo
bude zaokrouhleno na 2 desetinna mista.

Ad b) — Kvalita navrhovaného feSeni

Hodnotici komise bude hodnotit kvalitu vystupu stanoveného uchazetem v jeho nabidce. Pro
hodnoceni subjektivnich (netiselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 az 100. V ramci tohoto
dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnoceno:
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» Komplexnost navrzeného postupu zpracovani metodiky hodnoceni dopadi strategii a politik a
Uroven zpracovani této klicové aktivity,

» Komplexnost navrhu tvorby procesniho modelu obsahujiciho tfi procesni Urovné (procesy,
subprocesy a Cinnosti vCetné definovani zakladnich atributli, tj. vstupy, vystupy, znalostni
zakladna a aplikace).

e Komplexnost navrhu pilotniho projektu hodnoceni dopad( strategii a politik.

» Komplexnost navrhu navazujici implementace v&etné stanoveni gesci a organizaéniho
zajisténi, dale stanoveni zplsobu monitorovani strategii, tvorby indikatorl a zpétnovazebnych
mechanismU jiZ pfi vytvafeni strategii a nasledné pfi realizaci strategii a jejich vyhodnocovani.

e ZpUsob komunikace se zadavatelem, poZadavky na souéinnost zadavatele,

¢ Inovativnost (pfidana hodnota) nabizeného feseni.

o

Zadavaci dokumentace

Nejvhodnéjsi nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodl, ostatnim body odpovidajici porovnani
s nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu.

Nasledné bude pocet bodl dosaZzeny kazdym uchazecem piepottem vahou kritéria. Vysledné &islo
bude zaokrouhleno na 2 desetinna mista.

'10. OSTATNi PODMINKY ZADAVACI DOKUMENTAVCE

» Priorita jednotlivych dokumentu
Pokud z jakychkoliv divodi dojde k nesouladu Udajli obsaZenych v oznameni o zahajeni
zadavaciho fizeni a v této zadavaci dokumentaci, pak plati, Ze rozhodujici a prioritni jsou vzdy
podminky zvefejnéné v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni.

» Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce uchazeée u tfetich osob

= Vylouc¢eni variantnich feSeni
Zadavatel pfedem vylu€uje variantni fe$eni nabidky.

11.  PRILOHY

Pfilohami a nedilnou souéasti této zadavaci dokumentace jsou:
e Piiloha €. 1 — Kryci list nabidky

o Priloha €. 2 — Specifikace pfedmétu pinéni této smlouvy a obchodni podminky.

Al & 2073

VPrazedne ... ... Y ..o .

za Zadavatele
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Priloha €. 1 — Kryci list nabidky
KRYCIi LIST NABIDKY

1. Vefejna zakazka

Vefejna zakazka zadavana v otevieném fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjSich predpisil

Nazev:

Metodika vyhodnocovani dopadt koncepci

2. Zakladni identifikacni Gdaje

2.1 Zadavatel

Obchodni firma nebo nazev / Obchodni firma
nebo jméno a pfijmeni:

Ministerstvo Zivotniho prostfedi Ceské republiky

Sidlo / Misto podnikani, popf. misto trvalého
pobytu:

VrSovicka 1442/65, 100 00 Praha 10

IC:

00164801

Osoba opravnéna za zadavatele jednat:

Ing. Martin Frélich, 1. naméstek ministra pro sekci
fondi EU, ekonomiky a politiky Zivotniho prostredi

Kontaktni osoba:

Bc. Katefina Skacelova, projektova manazerka

E-mail:

katerina.skacelova@mzp.cz

2.2 Uchazet

Obchodni firma nebo nazev / Obchodni firma
nebo jméno a pfijmeni:

Sidlo / Misto podnikani, popfF. misto trvalého
pobytu:

IC:

Osoba opravnéna jednat jménem ¢&i za
uchazede:

Spisova znacka v obchodnim rejstfiku ¢i jiné
evidenci, je-li uchazeé v ni zapsan

Kontaktni osoba:

Tel./fax:

E-mail:

3. Celkova nabidkova cena

Cena celkem bez DPH:

Samostatné DPH: Cena celkem véetné DPH:

4. Ména, ve které je nabidkova cena v bodu 3. uvedena

5. Osoba opravnéna jednat jménem ¢&i za uchazece

Podpis osoby opravnéné jednat jménem &i
za uchazede:

Titul, jméno, pfijmeni:

Funkce:

Datum:

Priloha ¢. 2 —- Specifikace predmétu pInéni této smlouvy a obchodni podminky.
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UPOZORNENI: Pokud se nize v textu vzorové smiouvy nachazi v ramci konkrétniho ¢lanku text psany
kurzivou a barvou stejné jako toto upozornéni, jedna se o komentar ke zptisobu dopinéni prislusného
ustanoveni.

Vzorova

Smlouva o dilo

Smluvni strany:

Bank. spojeni: .................

jehoz jménem jednd ........................
dale jen ,zhotovitel"

Ministerstvo Zivotniho prostredi Ceské republiky
se sidlem Vr8ovicka 1442/65, 100 10 Praha 10
IC: 00164801

Bank. spojeni: 7628-001/0710, CNB

jehoz jmeénem jedna Ing. Martin Frélich, 1. nAmeéstek ministra pro sekci fondl EU, ekonomiky a politiky
zivotniho prostredi
dale jen ,objednatel”

se dnesniho dne dohodly, Ze podle § 269 odst. 2 zakona &. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpist, § 46 a nasl. zakona €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich
s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky zakon), uzaviraji tuto smlouvu:
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Clanek I.
Pifedmét plnéni

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek zhotovitele k vypracovani dila ,Metodika vyhodnocovani
dopadl koncepci“. Pfedmét dila této smlouvy je podrobné specifikovan v pfiloze €. 2 této
smlouvy.

2. Zhotovitel timto vyslovné prohladuje, Ze je subjektem opravnénym ke splnéni zavazku podle odst.
1 a k poskytnuti prav se zavazkem podle odst. 1 spojenych.

3. Objednatel se touto smlouvou zavazuje zaplatit zhotoviteli za pfedmét pinéni této smiouvy
dohodnutou smluvni cenu a dale se zavazuje vyvinout stanovenou soucinnost k prevzeti
pfedmé&tu plnéni a dodrzovani v8ech omezeni uzivani stanovenych zakonem a touto smlouvou.

4. PInénim této smlouvy dochazi k realizaci projektu ,Metodika efektivni pfipravy a vyhodnocovani
dopadi koncepci Zivotniho prostfedi® vramci Opera¢niho programu lidské zdroje a
zaméstnanost.”

5. Predmét smlouvy je financovan z prostiedkd Evropské unie.

Clanek II.
Misto pInéni

1. Mistem pInéni pfedmétu smlouvy je sidlo objednatele.

Clanek IIL.
Termin plnéni

1. Zhotovitel se zavazuje v souladu s ustanovenim &l. IX odst. 2 této smlouvy dodat objednateli
pfedmét pInéni dle ¢l. | této smlouvy nejpozdéji do ................ kalendarnich dnl od podpisu této
smlouvy. UchazeC uvede dodaci lhutu shodnou s dodaci lhitou uvedenou v jeho nabidce.

Clanek IV.
Smluvni cena a platebni podminky
1. Cena za pfedmeét pinéni dle &l. | byla dohodou smluvnich stran stanovena ve vysi
...................... K¢& bez DPH, dar s pfidané hodnoty ve vy§i 21% &ini ................ K&, celkova cena
Cini tedy ..coceveericiireninns v€etné& DPH (slovy: ..........cccooeeii. }. Odména bude splatna vecelku ve
vySi -~ K& v€etné DPH (slovy: ..................ol ). Fakturu na uvedenou celkovou

Castku Zhotovitel vystavi do 5 dnli ode dne pfedani a pfevzeti véech Vystupl dle pfilohy ¢&. 1,
resp. po prevzeti posledniho z Vystupl dle pfilohy €. 1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

2. Tato cena je sjednana jako konetna a nepiekrocitelna. Jeji prekroeni je pripustné pouze
v pfipadé, pokud v prabéhu pinéni prfedmétu zakazky dojde ke zménam sazeb dané
z pfidané hodnoty.

3. Uhrada bude provedena v &eské méné na zakiadé pfisluného dafového dokladu vystaveného
zhotovitelem. Zhotovitel je opravnén vystavit daflovy doklad - fakturu az po fadném predani a
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pfevzeti pfedmétu plnéni — vSech Vystupl dle pfilohy &. 1, resp. posledniho Vystupu dle pfilohy
¢. 1 - objednatelem.

4.  Lhuta splatnosti dafiového dokladu je 30 dni ode dne jeho dorugeni objednateli.

5. Danovy doklad bude vystaven v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Udetnictvi: musi
obsahovat nalezitosti stanovené v § 28 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty a § 13a
zakona €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéj§ich predpistl.

6. Vzahlavi dafového dokladu-faktury bude vyrazné uveden text ,Projekt - Metodika efektivni
pfipravy a vyhodnocovani dopad(i koncepci Zivotniho prostiedi, registraéni &islo projektu
CZ.1.04./4.1.00/62.00013 je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem
Ceské republiky“, v jehoz ramci je zakazka realizovana.

7. Nebude-li faktura obsahovat stanovené naleZitosti, nebo v ni nebudou spravné uvedené adaje, je
objednatel opravnén vratit ji ve Ihité péti (5) dnl od jejiho obdrzeni zhotoviteli s uvedenim
chybejicich naleZitosti nebo nespravnych udaju. V takovém pfipadé se prerusi doba splatnosti a
nova Ihita splatnosti po¢ne bé&zet dorucenim opravené faktury objednateli.

8.  Zhotovitel doda objednateli fakturu ve 2 vyhotovenich za G¢elem potieby objednatele prokazovat
zpUsobilé vydaje.

Clanek V.
Prava a povinnosti objednatele

1. Objednatel je povinen ihned po dodani pfedmétu této smlouvy nebo jeho dil&i &asti zkontrolovat
jejich Uplnost, pfipadné nedostatky je povinen zhotoviteli pisemné vytknout.

2. Objednatel je opravnén uzivat pfedmét smlouvy pouze v souladu s jeho uréenim a za podminek
touto smlouvou stanovenych.

3. Objednatel ziskdva od zhotovitele na zakladé této smlouvy k pfedmétu smlouvy vyhradni, Easové
neomezené — perpetual pravo uziti bez povinnosti hradit dali licenéni poplatky a ziskava od
zhotovitele na zakladé této smiouvy zvlastni pravo pofizovatele databaze k pfedmétu smlouvy.

4. Objednatel je opravnén bez pfedchazejiciho souhlasu zhotovitele jakymkoliv zpUsobem
postoupit, pfenechat, zapuj¢it, umoznit uzivani, ¢&i jinak dotasné a trvale poskytnout pfedmét
smlouvy tfetim osobam.

5. Objednatel neni povinen pfedmét smlouvy vyuZzit.

6. Predmét smlouvy poskytnuty na zakladé této smlouvy, resp. préva a povinnosti, pfechazeji
pfi zaniku objednatele na jeho pravniho nastupce.

7. Objednatel je povinen poskytnout zhotoviteli souginnost nezbytnou k pinéni pfedmétu smlouvy,
zejmeéna pak poskytovat mu nezbytné informace a dokumenty vazici se k plnéni pfedmétu
smlouvy.

Clanek V1.
Prava a povinnosti zhotovitele
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1. Zhotovitel je povinen zajistit vypracovani dila ,Metodika vyhodnocovani dopadi koncepci* a
dodat dilo objednateli.

2. Zhotovitel je pfi vypracovavani dila povinen vychazet z pfipravovanych strategii a politik MZP,
popf. jednotlivych zamér( ¢i cild. Zhotovitel je povinen vytvofit metodiku hodnoceni dopadt
koncepci, ktera bude odpovidat moznostem institucionalniho a systémového uplatnéni na MZP.
Zhotovitel je v ramci dila povinen provést analyzu sou¢asného stavu systému hodnoceni dopadl
koncepci, navrhnout novou metodiku hodnoceni dopadi koncepci, pfipravit pilotni projekt pro
vybrany strategicky dokument a poskytnout souéinnost Objednateli s implementaci nové
metodiky do praxe. Povinnosti zhotovitele jsou dale podrobné specifikovany v piiloze &. 2 této
smlouvy.

Clanek VIL.
Odpovédnost za Skodu

1. Smluvni strany nesou odpovédnost za zplisobenou $kodu v ramci platnych pravnich predpist a
této smlouvy, nestanovi-li standardni obchodni podminky né&které ze smiuvnich stran v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy jinak. Smiuvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho Usili
k pfedchazeni Skodam a k minimalizaci vzniklych $kod.

2. Zadnéa ze smluvnich stran neodpovida za $kodu, ktera vznikla v dusledku vécné nespravného
nebo jinak chybného zadani, které obdrzela od druhé smluvni strany. Zadna ze smluvnich stran
neni odpovédna za prodleni zplsobené prodlenim s pInénim zavazkd druhé smluvni strany.

3. Z&dna ze smiuvnich stran neni odpovédna za $kodu zpUsobenou prodlenim druhé smluvni strany
s jejim vlastnim pinénim.

4. Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyte¢ného odkladu na vzniklé
okolnosti vyluCujici odpovédnost branici fadnému plnéni této smlouvy. Smiuvni strany se
zavazuji k vyvinuti maximalniho Usili k odvraceni a pfekonani okolnosti vylu¢ujicich odpovédnost.

Clanek VIIL.
Sankce

1. V pflipade, Ze zhotovitel nesplni termin pinéni pfedmétu smlouvy, zavazuje se, Ze ubradi
objednateli smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z ceny nedodaného pInéni za kazdy i zapocaty den
prodleni. Tato ¢astka mlze byt uplatnéna formou slevy ze sjednané ceny za plnéni zhotovitele
podie této smiouvy. Narok objednatele na nahradu $kody v pIné vysi tim neni dotéen.

V pfipadé, Ze zhotovitel porusi svoji povinnost podle &l. VI odst. 1 této smlouvy a nedoda dilo
vlbec, zavazuje se, ze uhradi objednateli smiuvni pokutu ve vysi 40% ze smluvni ceny dila dle
této smlouvy, a to do 15-ti dnl ode dne doruéeni vyzvy objednatele k jejimu zaplaceni. Narok
objednatele na nahradu $kody tim neni dotcen.

Clanek IX.
Platnost smlouvy
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1. Tato smlouva nabyva platnosti a €innosti dnem podpisu opravn&nymi zastupci obou smluvnich
stran.

2. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou do 4 mésicl od dne podpisu této smlouvy ve vztahu
k poskytovanému dilu.

3. Uginnost této smlouvy lze predéasné ukondit odstoupenim od smlouvy v pfipadé podstatného
porudeni smluvnich zavazk( jednou smluvni stranou, které je G¢inné dnem dorudeni pisemného
oznameni o odstoupeni druhé smluvni strané.

4. Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé podstatného porudeni této smlouvy
zhotovitelem spocivajiciho v prodleni zhotovitele s plnénim zavazki podle této smlouvy po dobu
delSi nez tficet (30) dni.

5. Zhotovitel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, Ze objednatel je v prodleni s pIn&nim
penézitych zavazkl a toto prodleni trvd po dobu delsi nez tficet (30) dni po pisemném
upozornéni.

6. Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy, jestlize zjisti, Ze zhotovitel nabizel, daval, pfijimal
nebo zprostfedkovaval néjaké hodnoty s cilem ovlivnit chovani nebo jednani kohokoliv, at' jiz
statniho UFednika nebo nékoho jiného, pfimo nebo nepfimo, v zadavacim fizeni nebo
pfi provadéni smlouvy; nebo zkresloval skute¢nosti za uc¢elem ovlivnéni zadavaciho fizeni nebo
provadéni smlouvy ke 8kodé objednatele, véetné uziti podvodnych praktik k potlaéeni a sniZeni
vyhod volné a oteviené soutéze.

7. Odstoupenim od smlouvy nejsou dotéena ustanoveni tykajici se smiuvnich pokut, trokd
z prodleni, ochrany informaci, zajisténi pohledavky kterékoliv ze smluvnich stran, feseni spori a
ustanoveni tykajici se té&ch prav a povinnosti, z jejichz povahy vyplyva, Zze maji trvat i
po odstoupeni (zejména jde o povinnost poskytnout penézitd pinéni za plnéni poskytnuta pred
Gc¢innosti odstoupeni).

Clanek X.

Ostatni ujednani

1. Smliuvni strany shodné& prohlaSuji, Ze obsah této smlouvy je jejich obchodnim tajemstvim a jako
takovy se jej zavazuji uchovavat. Zhotovitel se zavazuje zachovat mi¢enlivost o informacich,
které mu byly objednatelem v souvislosti s touto smlouvou poskytnuty jako davérné nebo jako
obchodni tajemstvi. Tyto povinnosti trvaji i po skongeni této smlouvy.

2. Pro GCely této Smiouvy se za divérné ve smyslu ustanoveni § 271 Obchodniho zakoniku a
za pfedmét obchodniho tajemstvi ve smyslu ustanoveni § 17 Obchodniho zakoniku (dale
jen ,divérné informace”) pokladaji veskeré informace, které si UCastnici pfed podpisem této
smlouvy i do budoucna vyméni ve formé& pisemné &i Ustni, pfip. technickymi prostiedky a které
budou nékterou ze stran vyslovné pisemnou formou jako ddvérné oznaceny. Stejné tak
se za ,dlvérné informace” pokliadaji informace a Udaje tykajici se ¢innosti, postupll, strategickych
pland, zamérd a know-how, které budou nékterou ze stran vyslovné jako divérné oznaceny. Dale
se za ,duvérné informace” pokladaji veskeré informace o U¢etnich a danovych skute¢nostech
smiuvnich stran, podminky této smlouvy a dale veskeré informace, které budou nékterou ze stran
vyslovné jako divérné oznaceny. VSechny divérné informace zlstavaji ve viastnictvi strany,
ktera je poskytuje druhé strané.
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3. Povinnost mi€enlivosti o davérnych informacich a ochrany diivérnych informaci dle této smlouvy
se vztahuje na smluvni strany i na v8echny tfeti osoby, které néktera ze smluvnich stran pfizve
s pfedchozim pisemnym souhlasem strany druhé, byt i k parcidlnimu jednani, nebo které se
vzajemné se sdélovanymi skute¢nostmi jinak seznami.

4. Zhotovitel se zavazuje, Ze pokud v souvislosti s realizaci této smlouvy pfi plnéni svych povinnosti
pfijdou jeho povéfeni pracovnici do styku s osobnimi/citlivymi (daji ve smyslu zékona &. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich Gdajl, vplatném znéni, uéini ve$kera opatieni, aby nedoSlo
k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k t&mto Gdajum, k jejich zméné, zni¢eni &i ztraté,
neopravnénym pfenosim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jejich jinému
zneuziti.

5. Zhotovitel je podle ustanoveni § 2 pism. e€) zakona &. 320/2001 Sb., o finangni kontrole ve
vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisli, osobou povinnou
spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s Uhradou sluZeb z vefejnych
vydaju, tzn., Ze je povinen poskytnout poZadované informace a dokumentaci zamé&stnancim
nebo zmocnénclm povéfenych organt (MMR, MF, Evropska Komise, Evropsky uéetni dvir,
NKU, piisludny FU, zprosttedkujici subjekt OPTP, fidici organ OPTP a dal$i opravnéné organy
statni spravy) a vytvofit vySe uvedenym organim podminky k provedeni kontroly vztahujici se
k pfedmétu dila a poskytnout jim soucinnost.

6. Zhotovitel je povinen archivovat originélni vyhotoveni smlouvy véetné jejich dodatkul, originaly
Ucetnich dokladd a dalSich dokladil vztahujicich se k realizaci pfedmeétu smlouvy po dobu 10 let
od zaniku smlouvy, nejméné v8ak do roku 2023. Po tuto dobu je Zhotovitel povinen umoZnit
osobam opravnénym k vykonu kontroly projekti provést kontrolu dokladl souvisejicich s plnénim
smlouvy.

7. Zhotovitel je povinen, vSechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace opatfit vizualni
identitou projektt dle Manualu pro publicitu OP LZZ 2007 — 2013 a Manualu vizuaini identity OP
LZZ. Zhotovitel timto prohladuje, Ze ke dni nabyti 0Cinnosti smlouvy je s témito pravidly
seznamen.

8. Zhotovitel se zavazuje UCastnit dle instrukci zadavatele nejméné 1 x mési¢né prezentace
pribéznych pracovnich vystuptl a dil¢ich analyz zpracovavanych dle této smlouvy a to po celou
dobu trvani projektu v poctu nejméné& 3 osob jeho pracovniho tymu. Prezentace pracovnich
vystuptl probé&hne vzdy v misté pinéni u zadavatele na zakladé pokyn(i zadavatele.

Clanek XI.
Zaveérec¢na ustanoveni

1. Tato smiouva, jakoz i prava a povinnosti vzniklé na zakladé této smlouvy nebo v souvislosti s ni,
které nejsou upraveny v zakoné &. 121/2000 Sb., o pravu autorském a o pravech souvisejicich
s pravem autorskym (autorsky zakon), se fidi zakonem ¢. 513/1991 Sb., ve znéni pozdeéjsich
pfedpisll, obchodni zakonik.

2. Vztahuje-li se divod neplatnosti jen na nékteré ustanoveni této smlouvy, je neplatnym pouze toto
ustanoveni, pokud z jeho povahy nebo obsahu anebo z okolnosti, za nichZz bylo sjednano,
nevyplyva, Ze jej nelze oddélit od ostatniho obsahu smlouvy.

Metodika vyhodnocovani dopadl koncepci Strana 24 z 27



OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* X
* *
* *
* *
o . L 4
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

evropsky

o

Zadavaci dokumentace

3. Tato smlouva pfedstavuje Uplnou dohodu smluvnich stran o pfedmétu této smlouvy. Tuto
smlouvu je mozné meénit pouze pisemnou dohodou smluvnich stran ve formé& &islovanych
dodatkl této smlouvy, podepsanych opravné&nymi zastupci obou smluvnich stran. Smiuvni strany
berou na védomi, Ze s ohledem na skute¢nost, ze uzaviena smlouva je vysledkem zadavaciho
fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist, nelze
pfipadnymi dodatky ménit pfedmét smlouvy, cenu a dodaci lhiitu.

4. Tato smlouva je uzaviena ve &tyfech (4) vyhotovenich, z nichZ kazda strana obdrZi po dvou (2)
vyhotovenich.

VPrazedne ................... V Praze dne

zhotovitel objednatel
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11.

1.2

Priloha ¢. 1
Specifikace pfedmétu pInéni této smlouvy a
obchodni podminky

Predmétem pinéni této smlouvy je vytvoreni dila ,Metodika vyhodnocovani dopadi koncepci®
pro potfeby realizace projektu ,Metodika efektivni pfipravy a vyhodnocovani dopadi koncepci
Zivotniho prostfedi®, reg. ¢ CZ.1.04/4.1.00/62.00013 Objednatele vramci Opera&niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, Priorita 4.1, Oblast podpory 4.4a.1, vyzva &. 62.

Vybrany dodavatel bude vychazet z pfipravovanych strategii a politik MZP, popt. jednotlivych
zaméru Ci cilh. Cilem je vytvofeni metodiky hodnoceni dopadl koncepci, ktera bude odpovidat
moZnostem institucionalniho a systémového uplatnéni na MZP.

Metodika hodnoceni dopadil koncepci je nutna pro posuzovani ekonomické naroénosti a tim i
realnosti a pfijateinosti jednotlivych strategii a politik, pro posuzovani jejich finan&ni naroénosti
a tim i pro uréeni pozadavku na vefejné zdroje.

S ohledem na snahu o rychlé zavedeni nové metodiky do praxe, bude aktivita rozdélena na tfi
Casti, na néz nasledné navaze implementace:

e analyza soucasného stavu systému hodnoceni dopadl koncepci
e navrh nové metodiky hodnoceni dopadi koncepci a
» pilotni projekt - posouzeni v praxi

1) Analyza sou€asného stavu systému hodnoceni dopadl koncepci

Analyza bude popisovat hlavni kli€ové rysy stavajicich metodik (nejdileZit&jsi metodikou je
RIA), a hodnotit jejich nedostatky, napf. vzhledem k obdobnym metodikam v zahraniéni.
Dodavatel zhodnoti sou¢asny stav systému a jeho podoby na nésledujicich dokumentech

o  Statni politika Zivotniho prostiedi 2004 - 2010,
e  Strategicky ramec udrzitelného rozvoje Ceské republiky,
e  Zavedeni Strategického rdmce udrzitelného rozvoje Ceské republiky do praxe.

Vystup: Analyza soutasného stavu, zajisténi tuzemskych a zahrani¢nich podkladd a
zkuSenosti.

2) Zpracovani metodiky hodnoceni dopadl koncepci

Metodika hodnoceni dopadl koncepci bude rozpracovana do podoby procesniho modelu
obsahujiciho tfi procesni Urovné (procesy, subprocesy a ¢innosti véetné definovani zakladnich
atributd, tj. vstupy, vystupy, znalostni zakladna a aplikace).
Soucasti budou rovnéz navazujici implementace vEetné stanoveni gesci a organiza¢niho
zajisténi, dale stanoveni zplsobu monitorovani strategii, tvorby indikatorli a zpétnovazebnych
mechanism jiZ pfi vytvafeni strategii a nasledné pfi realizaci strategii a jejich vyhodnocovani.
V ramci procesniho modelu procesu dodavatel identifikuje a posoudi minimalné tyto faktory.

e  KliGové externi vazby procesu,
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e Postup procesu z hlediska efektivity prib&hu a alokace zdrojt,
»  Postup procesu z hlediska distribuce odpovédnosti a pravomoci
e Vazby procesu na relevantni interni normy Fizeni

e Podporu procesu informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi.

Vystup: Navrh nového systému vyhodnocovani dopadu strategif a politik véetné metodiky,

3) Pilotni projekt posouzeni pro aplikaci navrhované metodiky hodnoceni dopadii

Pro implementaci metodiky hodnoceni dopadl bude pfipraven pilotni projekt pro vybrany
strategicky dokument. Tato implementace umozni posouzeni metodiky, efektivnost, vhodnost
a proveditelnost jednotlivych nastroji. Na zakladé tohoto posouzeni budou jednotlivé nalezy
zapracovany do kone¢né podoby metodiky.

Strategie/Koncepce pro pilotni projekt bude vybrana Zadavatelem.

»  Pilotni projekt hodnoceni dopadt strategii a politik
e Metodika vyhodnocovéani dopadl strategii a politik upravena dle vysledkid pilotniho
projektu

4) Implementace nové metodiky do struktur MZP

Vybrany dodavatel poskytne soutinnost Zadavateli s implementaci nové metodiky do praxe
v nasledujicich oblastech:

e Aktualizace internich norem MZP, které budou vychazet z procest nové struktury
kompetenci.
»  Organizace $koleni pro cilové skupiny procesu v&etn& pfipravy $kolicich podklad:
o Clenové realizaéniho tymu
o Vybrani Ufednici MZP
o Zastupci regionalni spravy
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