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1. Zakladni informace

Zadavatel:

Fosfa akciova spolecnost
Hranicni 268

691 41 Breclav — Postorna
Pravni forma: akciova spole¢nost
IC: 00152901

DIC: CZ00152901

Tel.: +420 519 306 111

Fax: +420 519 326 128

Osoba opravnéna za zadavatele jednat:
Ing. Ivan Batka

Generalni teditel a pfedseda predstavenstva
Kontaktni osoba:

Petr Brichcin, persondlni feditel

e-mail: brichcin@fosfa.cz

2. Identifikace projektu

Nazev projektu: Fosfa Univerzita — kompletni vzdélavani zaméstnancii Fosfa
Zkraceny ndzev projektu:  Fosfa Univerzita

Datum zahéjeni realizace projektu: 15.9. 2009
Datum ukonceni realizace projektu: 31. 8. 2011

Misto realizace projektu: Fosfa akciova spole¢nost, Hrani¢ni 268, 691 41 Bfeclav — PoStorna
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3. Specifikace predmétu zakazky
Zakézka vychazi z projektu OP LZZ ,,Fosfa Univerzita — komplexni vzdélavani zaméstnanct
Fosfa®.

Strucny obsah projektu:

Projekt Fosfa Univerzita je unikatnim projektem, ktery v na$i spoleCnosti nema dosud
obdoby. Jde o komplexné¢ pojaty koncept vzdélavani vSech zaméstnanct s diirazem okamzité
aplikace poznatki do realnych pracovnich podminek, ktery vychazi z novych systémi RLZ a
skutecnych rozvojovych potieb zaméstnanct. Nase spolecnost ptistoupila k zcela odlisSnému
piistupu k fizeni a rozvoji lidskych zdroji. Po dobu jednoho roku jsme intenzivné pracovali
na pripravach. Na zakladé analyzy pracovnich mist byly vytvofeny tzv. pasporty pracovnich
mist a matice dovednosti. Tomuto byly pfizpiisobeny systémy hodnoceni a odménovani. Bylo
vybudovano nové skolici sttedisko a zbyva zrealizovat plany Skoleni.

Do projektu bude zapojeno celkem 263 zaméstnanci, z toho 231 zaméstnancli akciové
spolecnosti Fosfa a 32 zaméstnancl spole¢nosti Fosfa Trading, kterd v projektu vystupuje
jako partner.

Predmétem projektu je realizace modulu profesnich a procesnich dovednosti, soft skills,
manaZzerskych a obchodnich dovednosti.

Cil projektu:

Cile projektu jsou v souladu s OP LZZ a pln¢ koresponduji s cili PO 1 Adaptabilita, a jsou
nasledujici:

- Usp&s$né nastartovat dlouhodobé planovany projekt Fosfa Univerzita a drzet se zdsad ucici se
organizace

- postavit potifeby zaméstnance na realnych podnétech

- do Fosfa Univerzity zapojit vSechny zaméstnance zadatele 1 partnera

- vybudovat vlastni tym Skoliteld, kteti budou dale predavat své poznatky

- aplikovat efektivni formu moderniho a pfevratného zplisobu vzdélavani v nové
vybudovaném Skolicim stiedisku

- zajistit udrzitelnost Fosfa Univerzity

- posilit konkurenceschopnost firmy v narodnim i nadndrodnim métitku

Vysledkem dosazeni vSech vySe uvedenych cilii bude ziskani konkurenéni vyhody ve smyslu
posileni toho nejdiilezitéjSiho zdroje spoleCnosti - a tim je lidsky kapital.
Predmétem zakazky:

Zakazka je ¢lenéna v souladu s kap. 2.2 Metodického pokynu pro zadavani zakazek na dil¢i
¢asti, pficemz zadavatel povoluje dil¢i plnéni.
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Cast 1.: Diagnostika rozvojovych potieb

Oblast

Pocet ucastniki

360° zpctna vazba 180
Assessment centre 120
Skoleni — poskytovani zpétné vazby po 360°ZV a AC 60

Cast I1.: Profesni dovednosti

Oblast Pocet ucastniku Casova dotace (dny)
Projektové fizeni 12 2
TSM (total service management) 90 5
Tymova prace 90 5

Cast I11.: Obchodni dovednosti

Oblast Pocet ucastniku Casova dotace (dny)
Prodejni dovednosti 45 4
Prodejni dovednosti I1 45 6
Spolecenské vystupovani a etiketa 60 4
Geopolitika 60 5
Multikulturni aspekty obchodu 45 3

Cast IV.: Manazerské dovednosti

Oblast

Pocet ucastniki

Casova dotace (dny)

Motivace pracovnika

60

5
Reseni konflikti 60 5
Rizeni a vedeni lidi 60 5
Time management 60 5
Vedeni porad 60 5
Poskytovani zpétné vazby po hodnoceni 60 5

Cast V.: Soft skills

Oblast

Pocet ucastniki

Casova dotace (dny)

Prezenta¢ni dovednosti 60 10
Emoc¢ni inteligence 120 6
Efektivni komunikace 120 9
Asertivni komunikace 60 5
Skoleni internich skolitelt 60 5

4. Doba a misto plnéni zakazky

Doba plInéni zakazky:

Realizace zakazky za¢ne v fijnu 2009 a bude ukonéena v srpnu 2011.
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Misto plnéni zakazky:
Hrani¢ni 268, 691 41 Bieclav — PoStorna

S.

6.

Pozadavky na prokazani kvalifikace uchazeci

Cestné prohlaseni uchazede, 7e nemé v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§té dodavatele

Cestné prohlageni uchazete, 7¢ nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamestnanosti,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele

Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan

Ovétenou kopii dokladu o opravnéni k podnikani

Pisemny navrh smlouvy jako soucast nabidky, ktery musi byt podepsan ze strany uchazece
Referencni dopisy prokazujici zkuSenosti dodavatele s realizaci komplexnich vzdélavacich
projektl financovanych z ESF (min. 3 reference)

Ukazka Skolicich materialt

Ptehled lektorského tymu s profesnimi CV lektort

DVD nahravka s kratkou ukazkou ¢innosti lektora

Pozadavek na zpiisob zpracovani nabidkové ceny

V nabidkové cené musi byt uvedena cena za predmét plnéni bez DPH a v¢etné DPH. Nabidkova cena
musi byt uvedena v ¢eské méné (CZK). Nabidkova cena bude definovana jako nejvySe ptipustna a
musi obsahovat veskeré naklady nutné a uznatelné k realizaci predmétu zakazky. Nejvyse piipustna
nabidkova cena za cely pfedmét plnéni byla stanovena na ¢astku 3.460.000,- K¢ bez DPH, pfi¢emz:

celkova maximalni cena ¢asti 1. je 600.000,- K¢ bez DPH
celkova maximalni cena ¢asti 1. je 360.000,- K¢ bez DPH
celkova maximalni cena ¢asti III. je 550.000,- K¢ bez DPH
celkova maximalni cena ¢asti IV. je 900.000,- K¢ bez DPH
celkova maximalni cena ¢asti V. je 1.050.000,- K¢ bez DPH

Smluvni podminky
Cestné prohlaseni uchazete, Ze nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§té dodavatele
Cestné prohlddeni uchazete, ¢ nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamestnanosti,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele
Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan
Ovéienou kopii dokladu o opravnéni k podnikani
Pisemny navrh smlouvy jako soucast nabidky, ktery musi byt podepsan ze strany uchazece
Referencni dopisy prokazujici zkuSenosti dodavatele s realizaci komplexnich vzdélavacich
projektl financovanych z ESF (min. 8 referenci)
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. Nabidka bude predlozena v jednom originale a jedné kopii v pisemné formé a v uzaviené obalce.
. Uzavien4 obalka musi byt opatfena:
a) identifikaci zakazky
b) napisem ,NEOTVIRAT*
¢) adresou uchazece
d) adresa zadavatele
. Nabidka bude podepsana osobou opravnénou za uchazece jednat.
. Nabidka bude predloZena v Eeském jazyce. '
5. Viechny listy nabidky véetné priloh budou ocislovany vzestupnou fadou. Jednotlivé listy nabidky je
nutno zajistit proti nasledné manipulaci.
6. Nabidka bude obsahovat:
a) pruvodni list
b) obsah nabidky
¢) doklady, jimiZ uchaze¢ spliiuje kvalifikacni kritéria
d) navrh smlouvy
¢) podrobny popis a specifikace nabizeného pInéni
f) referenéni dopisy prokazujici zkuenosti dodavatele s realizaci komplexnich vzdélavacich
projekti financovanych z ESF (min. 3 reference)
g) ukéazku skolicich materiala
h) prehled lektorského tymu s profesnimi CV lektort
i) DVD nahrévku s kritkou ukazkou ¢innosti lektora

8. PoZadavek na strukturu a zpisob zpracovini nabidky
1
3

4 L

9. Dotazy k zadavaci dokumentaci
Dotaz k zaddvaci dokumentaci je mozné podat pisemné dopisem nebo prostfednictvim elektronické
posty na adresu povéfené osoby, a to do 5 dnu pred uplynutim lhaty pro podani nabidek.

10. Lhita pro podani nabidek
Lhiita pro podani nabidek kon¢i dne 15. 10. 2009.
Nabidky se odevzdavaji na kontaktni adresu uvedenou v zaddvaci dokumentaci.

: fy Termin otevirdni obialek s nabidkami
Otevirani obalek s nabidkami se uskuteéni dne 16.10.2009 9:00 hod na kontaktni adrese uvedené v
zadavaci dokumentaci.

12. Kritéria hodnoceni
40% nabidkova cena
60% kvalita nabidky véetné kvality lektorského tymu

~ Bézitko a podpis



