LIBERECKA IS, a.s.
Mrétikova 3, 461 71 Liberec II1

VYZVA K PODANi NABIDKY
A PROKAZANI SPLNEN{ KVALIFIKACE

v souladu s § 25 a § 38 zakona €. 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakon”)

A
ZADAVACI DOKUMENTACE

ve smyslu § 44 zakona

veiejné zakazky

,ROZVOJ ZAMESTNANCU LIBERECKE IS, A.S.

NA LETA 2013 - 2015 11“

vypsané ve zjednoduseném podlimitnim fizeni dle § 38 zakona

v rdmci projektu podpofeného z OPLZZ s ndzvem , Projekt rozvoje zaméstnancu Liberecké IS, a.s. na léta
2013 — 2015 éislo projektu €Z.1.04/1.1.02/94.01281

Zadavatel:
LIBERECKA IS, a.s.
Mrstikova 3
461 71 Liberec 3

Zadavaci dokumentace je vyétem poZadavkd zadavatele a nikoliv koneénym souhrnem veskerych poZadavkl vyplyvajicich
z obecné platnych norem. Uchaze¢ se tak musi pfi zpracovani své nabidky vidy Fidit nejen poZadavky obsaZzenymi v zaddvaci
dokumentaci, ale téZ ustanovenimi pfislusnych obecné zavaznych pravnich predpisd.
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| 1. ' ZAKLADNI UDAJE O ZADAVATELI

Nazev zadavatele
Sidlo

Liberecka IS, a.s.
Mrstikova 3, 461 71 Liberec 3

Ing. Jaroslav Bure$, MBA
bures.jaroslav@is.liberec.cz
+420 604 380 446

Osoba opravnéna jednat jméno

e-mail

telefon
IC 25450131
DIC CZ25450131
Telefon +420 485 243 031
Fax +420 485 243 032

Profil zadavatele

http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/fef4d574-cec9-49ed-

9502-dfe5666fh5ce

Zastupce zadavatele

jméno

funkce

e-mail

telefon

Veronika Trkolova

koordinator projektu
trkolova.veronika@is.liberec.cz
+420 734 172 806

| 2. | ZAKLADNI UDAJE O OSOBE POVERENE VYKONEM ZADAVATELSKYCH CINNOSTI

Nazev REGIOPLAN s.r.o.

Sidlo Hostivitova 976, Liberec 14

Provozovna Husova 347/27 Liberec 1

IC 254 82 149

Osoba oprdavnéna jednat Ing. Radka Louckova Kotasova

Kontaktni osoba jméno Ing. Zdenék Meier
e-mail z.meier@regioplan.cz
telefon +420 603 496 710

| 3. | VYMEZENI PREDMETU VEREINE ZAKAZKY

3.1. Dle ustanoveni § 12 odst. 2 zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdazkach, se jedna o podlimitni

3.2,

3.3.

3.4.
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vefejnou zakdzku na dodavku sluZeb v oblasti vzdélavani s nazvem ,Rozvoj zaméstnancl
Liberecké IS, a.s. na léta 2013 — 2015 11, zadavanou formou zjednoduseného podlimitniho Fizeni
(§ 25 zakona a § 38 zdkona).

Uchazec predlozi nabidku, jejimZz pfedmétem bude realizace dila.
Klasifikace pfedmétu vefejné zakazky

Kod CPV
79632000-3

l Nazev
| vzdélévani zaméstnanct

Vymezeni jednotlivych ¢asti vefejné zakazky:
Zadavatel v souladu s § 98 zakona rozdéluje verejnou zakazku na Casti dle uvedené specifikace:

CAsTA | ,Vzdélavani - mékké dovednosti”

e Vzdélavani zaméstnancl v oblasti mékkych dovednosti
Zameéstnanci budou v ramci projektu vzdélavani v mékkych dovednostech, bude se jednat

o moduly:
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- Interpersondlni kompetence. Rozvoj kompetenci v oblasti jednani s lidmi,
prezentovani, vyjedndavani, feSeni konfliktd, facilitace a mediace

- Analyza tymovych roli v Liberecké IS, a.s.. Pozndni vrozenych tymovych roli
zaméstnancl pro rozvoj kompetenci v fizeni jednotlivc(, fizeni skupin a tymu a ve
spolupraci a podpore zaméstnancd.

U vzdélavani v ,mékkych dovednostech” zadavatel pozaduje
e konkrétni popis pouZité metodologie a organizace vzdélavani v pozadovanych tématech,
tedy Jedndni s lidmi, Prezentovani, Vyjednavani, ReSeni konflikt(, Facilitace a mediace.
e konkrétni popis metodologie a organizace analyzy tymovych roli
e uvedeni ¢asové dotace pro jednotliva témata vzdélavani a analyzy tymovych roli.

Neuvedeni konkrétniho popisu pouiZité metodologie, organizace a ¢asové dotace je nesplnénim

ws o rw

zadavacich podminek zadavatele a zadavatel vylouci uicastnika ze zadavaciho fizeni.

CAsTB | ,Vzdélavani - ICT a optickeé sité”

e Vzdélavani zaméstnancu v oblasti ICT

- Administrace SW Spisové sluzby od firmy ICZ a.s., sprava administra¢niho modulu.
Prohloubeni znalosti potfebnych pro administraci aplikace tak, aby nebylo nutné
nakupovat sluzby, ale aby zadavatel mohl vyuzivat vlastni zdroje.

- Zaklady jazyka SQL. Ziskani kompetenci umoznujicich |épe vyuzivat moZnosti
spravy databazi. Naucit se, jaké jsou hlavni moZnosti prace s daty v SQL Serveru,
jak psat bezpetné a efektivni dotazy, a jak ladit komplexni kéd v pfipadé
problém, jak odchytavat a oSetrovat vzniklé chyby, a jak zajistit datovou integritu
dat.

- Monitoring siti (aktivity uzivatel(l, béZicich zafizeni v sitich. ZvySeni dohledu nad
pocitaovou siti, které povede ke zvy3eni celkové bezpecnosti poskytovanych
sluzeb.

- Tvorba plan( business kontinuity a disaster recovery plan(. Prohlubovani znalosti
v oblasti bezpetnosti IT. Ziskdni kompetenci v oblasti fizeni mimoradnych
(havarijnich) stav( prostfedi IT. Uastnici by méli identifikovat kritické business
procesy a zavést pravidla, procesy a plany k zabezpeleni a obnové klicovych
firemnich proces(l v pfipadé nepfedvidatelnych udélosti s negativnim dopadem na
organizaci.

U vzdélavani v oblasti ICT zadavatel pozaduje
e konkrétni popis pouzité metodologie a organizace vzdélavani v pozadovanych tématech,
tedy Administrace Spisové sluzby ICZ, Zéklady jazyka SQL, Monitoring siti, Tvorba plani
business kontinuity a disaster recovery plant
e uvedeni Casové dotace pro jednotliva témata vzdélavani.

Neuvedeni konkrétniho popisu pouZité metodologie, organizace a ¢asové dotace je nesplnénim
zadavacich podminek zadavatele a zadavatel vylouéi ticastnika ze zadavaciho fizeni.
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CAsTC »Vzdélavani — manaZerské a ekonomické dovednosti“

e Vzdélavani zaméstnancll v oblasti manazerskych a ekonomickych dovednosti
- Ekonomické fizeni pro neekonomy. Ziskani uceleného pohledu na finanéni a
ekonomické fizeni podniku. Pouzivani Rozvahy a Cash flow pro manazerské
rozhodovani, ziskani jistoty vuzivani zakladnich pojm0 a principi financniho a
dafnového ucetnictvi, zvladnuti vyuzivani manazerského Ucetnictvi pro efektivni fizeni.
- Komplexni vzdélavaci program pro manazersky tym. Financni fizeni, Orientace v
zékladni legislativé a.s., Rizeni firmy podle kompetenci, Rizeni procest, Rizeni
projektd, Strategické fizeni.
Rizeni firmy podle kompetenci musi obsahovat nasledujici témata:
Definovani tohoto pfistupu k fizeni firmy,
Vitalni firma,
Firemni kultura ve svété kompetenci,
Cile a metrika pfi fizeni podle kompetenci,
Souvztaznost vlastnosti, postoju a lidi,
Kompetenéni modely a hodnoceni kompetenci,
Model fungovani firmy,
Zakladni role ve firmé,
Krizovy a rozvojovy management
Redeni problém(i s pomoci Fizeni podle kompetenci.

d & A A LA AR

U ,manaZerského vzdélavani zadavatel pozaduje
e konkrétni popis pouzité metodologie a organizace vzdélavani v poZadovanych tématech,
tedy Ekonomické fizeni pro neekonomy, Financni fizeni, Orientace v zakladni legislativé
a.s., Rizeni firmy podle kompetenci v ¢lenéni dle uvedenych 10 témat., Rizeni procest,
Rizeni projektd, Strategickeé fizeni.

e uvedeni ¢asové dotace pro jednotliva témata manazerského vzdélavani.

Neuvedeni konkrétniho popisu pouZité metodologie, organizace a ¢asové dotace je nesplnénim
zadavacich podminek zadavatele a zadavatel vylouéi ucastnika ze zadavaciho fizeni.

Pro v8echny ¢asti zakazky A, Bi C je pozadovano:

e Na zavér jednotlivych Skoleni ziskaji Gi¢astnici osvédéeni o absolvovani.

e Pro jednotlivé moduly budou zaméstnanci rozdéleni do skupin podle pozice ve firmé a
naplné prace. Prvni skupinu budou tvofit manaZefi a vedouci specialisté. Druha skupina
bude vytvofena z fad nékterych vedoucich specialistl a specialistd. Skupina manazer( a
vedoucich specialistd se bude ucastnit vSech modull mékkych dovednosti a
manazerského vzdélavani a vybranych modull vzdélavani v oblasti ICT, druha skupina se
zUcastni vsech modul(l mékkych dovednosti a vzdélavani ICT. Podrobnéji pocet ucastnikd
Skoleni viz cenova tabulka bod 3.7. této ZD.

e Zajisténi viech potiebnych studijnich material pro Gcastniky

e Predmétem verejné zakazky je poskytovani sluZeb v oblasti vzdélavani (vySe uvedené
oblasti), a to organizacni zajisténi, pfiprava a realizace vzdélavacich kurz(i a poradenské
sluzby s nimi souvisejici (mimo jiné zajisténi mista Skoleni, pocitacd atd.).

3.5. Zadavatel nepfipousti variantni feseni.
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3.6. Podani nabidky

Dodavatel miiZze podat nabidku na jednu &i vice &asti této vefejné zakazky. Tato nabidka
bude pro kaidou cast samostatné obsahovat veSkeré dokumenty poZadované
zadavatelem, kromé dokladii a informaci prokazujicich spinéni kvalifikace. Na kaZdou
uchaze¢em predkladanou cast vefejné zakazky bude pfedloZen jeden navrh smlouvy.
Uchazedi musi predlozit nabidku na cely rozsah pro jednotlivé &asti vefejné zakazky, které
jsou pozadovany a specifikovany v zaddvaci dokumentaci. Nabidky na diléi pInéni jednotlivé
¢asti budou posuzovany jako nelplné z hlediska splnéni zadavacich podminek.

Dodavatel, ktery podal nabidku v tomto zadavacim fizeni, nesmi byt soucasné
subdodavatelem, jehoZ prostiednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje

kvalifikaci.

3.7. Predpokladana hodnota veiejné zakazky Cini:

Pfedpokladana hodnota pro ¢ast A €ini 200.000,- K¢ bez DPH.
Nabidkova cena pro ¢ast A nesmi prekrocit ¢astku 200.000,- K¢ bez DPH.

Pfedpokladana hodnota pro ¢ast B €ini 212.600,- K¢ bez DPH.
Nabidkova cena pro ¢ast B nesmi prekrodit ¢astku 212.600,- K& bez DPH.

Pfedpokladana hodnota pro ¢ast C Cini 220.545,- K¢ bez DPH.
Nabidkova cena pro ¢ast C nesmi prekrocit ¢astku 220.545,- K¢ bez DPH.

Nabidkova cena nesmi pfekrocit ¢astky bez DPH v ¢lenéni dle niZe uvedenych moduld.

Mékké dovednosti - ¢ast A

Interpersonalni kompetence 25 140.000,-
Analyza tymovych roli v Liberecké IS, a.s. 25 60.000,-
Vzdélavani zaméstnanci v oblasti ICT

Administrace SpS, org. admin a jeho sprava 2 20.000,-
Zaklady jazyka SQL 3 27.600,-
M?’nltolrmg’s’ltl (aktivity uzivatell, béZicich 5 40.000,-
zafizeni v sitich

Tvorba plan( business kontinuity a disaster £ 125.000,-

recovery pland
Vzdélavani zaméstnanci v oblasti manaZerskych a ekonomickych dovednosti
Ekonomické Fizeni pro neekonomy 6 18.000,-
Komplexni vzdélavaci program pro
manazersky tym

6 202.545

4, MISTO PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

Misto plnéni: 3kolici prostory, které budou dohodnuty s dodavatelem vzdélavacich sluzeb v

mésté Liberec. Naklady za prondjem budou hrazeny dodavatelem vzdélavacich sluzeb.
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| 5. | DOBA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY pro Eist A, B C
Pfedpokladany termin zahdjeni pInéni pro
CastiAaB : 10/2014
Nejzazsi termin ukonceni plnéni ast AiB 04/2015
Predpokladany termin zahdjeni plnéni pro
¢ast C : 01/2015
Nejzazsi termin ukonceni plnéni ¢ast C : 04/2015
Uchazec je povinen dolozit predpokladany ¢asovy harmonogram realizace Skoleni a ¢asovou
dotaci v hodinach na jednotlivé moduly. Casovy harmonogram ptedloieny uchazeéem musi byt
vypracovan s podrobnosti min. v mésicich. Pfesny harmonogram realizace vzdélavani bude
odsouhlasen s objednatelem pfi uzavieni smlouvy.
Objednatel si vyhrazuje moZnost posunuti terminu zahdjeni s ohledem na své provozni a
organizacni potfeby a vybranému Dodavateli z takového posunu za Zadnych okolnosti nemUze
vyplyvat pravo na uctovani jakychkoliv smluvnich pokut, navyseni cen ¢i nahrad Skod. V pfipadé
posunuti terminu z ddvod( na strané Objednatele se o stejny ¢asovy Usek prodluzuje termin pro
dokonceni.

| 6. | DODATEENE INFORMACE K ZADAVACi DOKUMENTACI

6.1. Dodavatel je oprdvnén po zadavateli pozadovat pisemné dodatecné informace k zadavacim
podminkdam. Pisemna Zadost dodavatele musi byt doru¢ena zadavateli nejpozdéji 5 pracovnich
dni pired uplynutim lhity pro podani nabidek.

6.2. Zadavatel odesle dodatecné informace k zaddvacim podminkdm, pfipadné souvisejici dokumenty
nejpozdéji do 3 pracovnich dnll ode dne doruéeni pisemné Zadosti dodavatele.

6.3. Dodatecné informace, vletné presného znéni Zadosti, odeSle zadavatel soucasné vsem
dodavatelim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace, nebo kterym byla zadavaci
dokumentace poskytnuta, a souCasné uverejni dodatecné informace, vfetné presného znéni
zadosti, na profilu zadavatele.

6.4. Zadavatel mGzZe poskytnout dodavatelim dodate¢né informace k zaddvacim podminkam i bez
predchozi zadosti.

7. | POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU UCHAZECE

7.1. Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace podle § 50 zakona
Uchaze¢, ktery poda nabidku do zadavaciho fizeni, je povinen prokazat splnéni kvalifikace v
rozsahu a zplsobem vymezenym v této Casti zadavaci dokumentace.

Kvalifikaci spIni dodavatel, ktery prokaze splnéni
1. zakladnich kvalifikacnich pfedpokladi podle § 53 zakona,
2. profesnich kvalifikacnich predpoklad(i podle § 54 zakona,
3. predloZenim €estného prohlaseni o své ekonomické a finanéni zplsobilosti splnit vefejnou
zakdzku podle § 50 odst. 1 pism. c) zakona.
4. technickych kvalifikacnich pfedpokladl podle § 56 odst. 2 pism. a) a e) zakona.
7.2. Zakladni kvalifikacni pfedpoklady (§ 53 odst. 1 zdkona)

7/16

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi dodavatele v
rozsahu dle ustanoveni § 53 odst. 1 pism. a) - k) zdkona.
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7.3.

7.4.

7.5.
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Dodavatel prokazuje spIinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladii dle pism. a) - k) predloZzenim
cestného prohlaseni.

Profesni kvalifikagni pfedpoklady (§ 54 zdkona)
Zadavatel poZaduje prokazani spInéni profesnich kvalifikacnich pfedpoklad( dodavatele dle § 54
pism. a), b) zdkona predloZzenim nasledujicich listin:

7.3.1. Kvalifikace podle § 54 pism. a) zékona:
Dodavatel prokazuje splnéni profesnich kvalifikatnich predpokladd dle ustanoveni § 54
pism. a) zakona pfedloZenim vypisu z obchodniho rejstiiku, je-li v ném dodavatel
zapsan, ¢i vypisu z jiné evidence, pokud je v ni dodavatel zapsan.

7.3.2. Kvalifikace podle § 54 pism. b) zékona:
Dodavatel prokazuje splnéni profesnich kvalifikanich pfedpokladd dle ustanoveni § 54
pism. b) zdkona predloZenim dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich
pravnich piedpist v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu plnéni zakazky, zejména doklad
prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni ci licenci.

Prokazani ekonomické a financni zpisobilosti podle § 50 odst. 1 pism. c¢) zdkona
Zadavatel pozaduje predloZeni Cestného prohlaseni dodavatele o své ekonomické a finanéni
zpUsobilosti splnit vefejnou zakazku.

Technické kvalifikacni predpoklady (§ 56 zakona)
Pro Cast A

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni technickych kvalifikacnich pfedpoklad(l dodavatele dle § 56
odst. 2 pism. a) predloZenim nasledujicich listin:

Dodavatel piedloZi seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti. Pfilohou tohoto seznamu musi byt:

i) osvédceni vydané ¢i podepsané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli,

ii) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
veiejnému zadavateli, nebo

iii) smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele, neni-li soucasné
mozné osvédéeni podle bodu ii) od této osoby ziskat z divodi spocivajicich na jeji
strané.

Zadavatel poZzaduje, aby dodavatel dolozil, Ze proved| v poslednich 3 letech alespori 2 zakdazky
obdobného charakteru v minimalni hodnoté 50.000,- K¢ bez DPH za zakazku.

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladi dodavatele dle § 56
odst. 2 pism. e) predloZzenim

- adaji o vzdélani a profesni kvalifikaci osob, které budou odpovédné za plnéni pfedmétu
zakazky (osob, které se budou na realizaci vzdélavacich kurzt podilet), a to min. v rozsahu
vedouci realizacniho tymu, a min. 1 lektor - Skolitel.

- Podminkou je min. VS vzdé&lani vedouciho realizaéniho tymu, a praxe lektora v
obdobnych zakazkach.
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- Uchazec prokaze splnéni tohoto kvalifika¢niho predpokladu pfedloZenim seznamu
¢lend realizacniho tymu, ze kterého bude vyplyvat splnéni tohoto kvalifikaéniho
predpokladu, a ktery bude soucasné ve vztahu ke kazdému c¢lenovi realizacniho tymu
podloZen profesnim Zivotopisem. Zivotopis bude doplnén doklady o dosaieném
vzdélani (kopie).

- Vseznamu ¢&lend realiza¢niho tymu bude u kazdého ¢lena uveden jejich pracovné
pravni vztah k uchazedi (zda jsou zaméstnanci uchazece ¢i nikoliv). Pokud nebude
¢len tymu zaméstnancem uchazece, vystupuje v pozici subdodavatele a uchazet je
v takovém pfipadé povinen do nabidky ptedlozit doklady dle § 51 odst. 4 zakona.

Pro ¢ast B

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni technickych kvalifikacnich pfedpoklad( dodavatele dle § 56
odst. 2 pism. a) predloZenim nasledujicich listin:

Dodavatel predlozi seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti. Pfilohou tohoto seznamu musi byt:

i) osvédceni vydané i podepsané veiejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
verejnému zadavateli,

ii) osvédleni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nei
verejnému zadavateli, nebo

iii) smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li soucasné
mozné osvédceni podle bodu ii) od této osoby ziskat z divodl spocivajicich na jeji
strané.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel dolozil, Ze provedl v poslednich 3 letech alespori 3 zakazky
obdobného charakteru v minimalni hodnoté 50.000,- K¢ bez DPH za zakazku.

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni technickych kvalifikacnich pfedpoklad( dodavatele dle § 56
odst. 2 pism. e) pfedloZenim osvédceni(certifikatu) o odborné kvalifikaci dodavatele v prosté
kopii a to v nasledujicim rozsahu:

- Administrace SW Spisové sluzby od firmy ICZ a.s. - autorizace od firmy ICZ a.s. ke Skoleni SW
Spisové sluzby

- Zéklady jazyka SQL - minimalné Microsoft Certified Professional (MCP), 3 roky zkuSenosti se
spravou SQL

- Monitoring siti — certifikace Cisco Certified Internetwork Professional, 5 let praxe pfi
implementaci a spraveé siti

- Tvorba plant BC a DRP — prokazatelnd zkuSenosti v konkrétnich pfipadech pfi zavadéni normy
ISO 22301, 3 roky praxe pfi tvorbé BC a DRP

Pro éast C

Zadavatel poZaduje prokazani splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladd dodavatele dle § 56
odst. 2 pism. a) predloZenim nasledujicich listin:

Dodavatel predloZi seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti. Pfilohou tohoto seznamu musi byt:

i) osvédcCeni vydané Ci podepsané veiejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli,
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ii) osvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nei
verejnému zadavateli, nebo

iii) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li soucasné
mozné osvédéeni podle bodu ii) od této osoby ziskat z dUvodl spocivajicich na jeji
strané.

Zadavatel poZaduje, aby dodavatel dolozil, Ze proved! v poslednich 3 letech alespon 3 zakazky
obdobného charakteru v minimalni hodnoté 50.000,- K¢ bez DPH za zakazku.

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni technickych kvalifikaénich pfedpoklad(i dodavatele dle & 56
odst. 2 pism. e) piedloZenim

- udaji o vzdélani a profesni kvalifikaci osob, které budou odpovédné za plnéni predmétu
zakdazky (osob, které se budou na realizaci vzdélavacich kurz( podilet), a to min. v rozsahu
vedouci realizacniho tymu, a min. 1 lektor - $kolitel.

- Podminkou je min. VS vzdé&lani vedouciho realizaéniho tymu, a praxe lektora v
obdobnych zakazkach.

- Uchazel prokaze splnéni tohoto kvalifikacniho pfedpokladu predloZenim seznamu
¢lenl realizatniho tymu, ze kterého bude vyplyvat splnéni tohoto kvalifika¢niho
pfedpokladu, a ktery bude soucasné ve vztahu ke kazdému ¢Elenovi realizaéniho tymu
podloZen profesnim Zivotopisem. Zivotopis bude doplnén doklady o dosazeném
vzdélani (kopie).

- Vseznamu ¢lend realizatniho tymu bude u kaZzdého ¢lena uveden jejich pracovné
pravni vztah k uchazedi (zda jsou zaméstnanci uchazece ¢&i nikoliv). Pokud nebude
¢len tymu zaméstnancem uchazece, vystupuje v pozici subdodavatele a uchazet je
v takovém pfipadé povinen do nabidky predlozit doklady dle § 51 odst. 4 zakona.

Prokazovani splnéni kvalifikacnich predpoklad

Prokazovani splnéni _kvalifikaénich predpokladd prokazuje dodavatel predloZzenim ¢estného
prohldseni, z jehoz obsahu bude ziejmé, 7e dodavatel kvalifikacni predpoklady poZadované
zadavatelem spliiuje. Vzor Cestného prohlaseni je pfilohou €. 2 zadavacich podminek.

Uchazed, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82, je povinen pied jejim uzavienim
predloZit zadavateli origindly nebo Gfedné ovéfené kopie dokladii prokazujicich splnéni
kvalifikace:

- Zakladni kvalifikaéni predpoklady dle § 53 odst. 1 zakona v rozsahu dle § 53 odst. 3 zakona:
a) vypis z evidence Rejstfiku trestd (§ 53 odst. 1 pism. a) a b) zékona),
b) potvrzeni pfislusného financniho Ufadu (§ 53 odst. 1 pism. f) zakona),
c) Cestné prohlaseni ve vztahu ke spotiebni dani (§ 53 odst. 1 pism. f) zdkona),
d) potvrzeni pfislusného organu Ci instituce (§ 53 odst. 1 pism. h) zakona),
e) Cestné prohlaseni (§ 53 odst. 1 pism. c) aZ e) a g), i) - k) zakona).

- Profesni kvalifika¢ni pfedpoklady dle § 54 zakona (bod 7.3. vyzvy a ZD)
a) vypis z obchodniho rejstiiku, je-li v ném dodavatel zapsan, Ci vypisu z jiné evidence,
pokud je v ni dodavatel zapsan,
b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisi v rozsahu
odpovidajicimu pifedmétu plnéni zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
zivnostenské opravnéni ¢i licenci.
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- Cestné prohla3eni o své ekonomické a finanéni zpGsobilosti splnit vefejnou zakazku dle
§ 50 odst. 1 pism. c) zakona.

- Technické kvalifikacni pfedpoklady podle § 56 odst. odst. 2 pism. a) zakona (bod 7.5. vyzvy
a ZD).
- seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby pInéni véetné pfiloh (i. - iii.).

- Technické kvalifika¢ni pfedpoklady podle § 56 odst. odst. 2 pism. e) zakona (bod 7.5. vyzvy
a ZD).
- predlozenim osvédcéeni o odborné kvalifikaci dodavatele vrozsahu dle bodu 7.5.
vyzvy).
Nesplnéni_této povinnosti se povaZuje za neposkytnuti _soucinnosti k uzavieni smlouvy ve
smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 (§ 62 odst. 3 zdkona).

Blize viz pfislusna ustanoveni zdkona o vefejnych zakazkdch upravujicich kvalifikaci, zejména
§ 50 a nasl. a § 125 a nasl.

| 8. | PLATEBNI PODMINKY

- Zadavatel nebude zhotoviteli poskytovat zalohy.

- Platby budou provadény vidy po realizaci konkrétniho vzdélavaciho modulu, na zakladé
protokolarniho pfedani obsahujictho popis uskute¢néného Skoleni, prezencni listinu
s podpisy Ucastnikl, vyhodnoceni kvality $koleni uUcastniky a predanych osvédéeni o
absolvovani.

- Veskeré faktury - darfiové doklady musi obsahovat naleZitosti dafiového dokladu dle platnych
pravnich predpist. V pfipadé, Ze faktury nebudou mit odpovidajici ndleZitosti, budou
objednatelem vraceny zpét zhotoviteli k doplnéni.

- Pro splatnost faktur se sjednava lhGta 30 kalendainich dnl ode dne doruceni faktury
zadavateli. Zadavatel se zavazuje zaplatit fakturu v terminu splatnosti. Za datum zaplaceni se
poklada den odepsani prislusné ¢astky z bankovniho G¢tu objednatele.

| 9. | SEzNAM SUBDODAVATELU

11/16

Zadavatel v souladu s ust. § 44 odst. 6 zdkona neomezuje plnéni predmétu verejné zakazky
prostiednictvim plnéni subdodavatell uchazece.

Pokud uchaze¢ dle § 51 odst. 4 zdkona prostfednictvim subdodavatele prokazuje néktery
z kvalifikaénich piredpokladi, musi uchaze¢ do nabidky doloZit doklady prokazujici splnéni
zakladniho kvalifikaéniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) a profesniho kvalifikaéniho
predpokladu podle § 54 pism. a) subdodavatelem a smlouvu uzavienou se subdodavatelem dle
§ 51 odst. 4 pism. b). Takovy subdodavatel se skute¢né musi na plnéni predmétu zakazky podilet,
a to min. v rozsahu, vjakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace. Zména subdodavatele,
prostiednictvim kterého byla prokazana kvalifikace, je v prlbé&hu plnéni dila moina pouze
v disledku objektivné nepiedvidatelnych skutecnosti a po pisemném souhlasu zadavatele, a to
pouze za predpokladu, ze nahradni subdodavatel prokaze splnéni kvalifikace ve shodném
rozsahu jako subdodavatel plvodni.
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pouze za predpokladu, Ze nahradni subdodavatel prokaie splnéni kvalifikace ve shodném
rozsahu jako subdodavatel pavodni.

10. | POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

10.1. Stanoveni nabidkové ceny za provedeni vefejné zakdzky
Uchazet stanovi nabidkovou cenu za vymezeny pfedmét vefejné zakazky v souladu s touto ZD, a
to absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach.

10.2. €lenéni nabidkové ceny
Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni :

Pro cast A

¢ Nabidkova cena — Vzdélavani - mékké dovednosti - bez DPH
e DPH

e Celkovéa nabidkova cena — Vzdélavani - mékké dovednosti - véetné DPH

Pro cast B

e Nabidkové cena - Vzdélavani - ICT a optické sité - bez DPH
e DPH

e Nabidkova cena - Vzdélavani - ICT a optické sité - véetné DPH

Pro ¢ast C

e Nabidkova cena - Vzdéldvani - manaZerské a ekonomické dovednosti zaméstnanct v
oblasti ICT - bez DPH

e DPH

e Nabidkova cena - Vzdélavani - manaZerské a ekonomické dovednosti véetné DPH

10.3. NaleZitosti nabidkové ceny
Nabidkova cena musi byt zpracovana jako nejvySe pripustna, platna po celou dobu realizace
vefejné zakazky. Musi zahrnovat veskeré ndklady nezbytné k fadnému, Uplnému a kvalitnimu
provedeni pfedmétu zakdzky véetné viech rizik a vlivii souvisejicich s pInénim pfedmétu vefejné
zakazky. Nabidkové cena musi rovnéZ zahrnovat pojisténi, garance, dané, cla, poplatky, inflacni
vlivy a jakékoli daldi vydaje nutné pro realizaci zakazky, déle dopravu do mista urceni, Zadné
vicenaklady uvedené mimo nabidku nebudou akceptovany.

10.4. Podminky pro pfekro¢eni nabidkové ceny
- Nabidkova cena muZe byt ménéna pouze v souvislosti se zménou DPH.
Nabidkova cena nesmi byt ménéna v souvislosti s inflaci ¢eské mény, hodnotou kursu ceskeé
mény vGci zahraniénim ménam & jinymi faktory s vlivem na ménovy kurs, stabilitou mény
nebo cla.

| 11. | HODNOTICI KRITERIA PRO ZADANI VEREINE ZAKAZKY

zakladnim kritériem pro zadani jednotlivych &sti vefejné zakazky je dle ustanoveni § 78 odst. 1

pism. b) zakona nejnizsi nabidkova cena bez DPH.

Oprava chyb
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Pokud v pFijatych nabidkdch zjisti zadavatel pfi jejich kontrole a hodnoceni rozpory mezi Ciselnymi
a slovnimi ddaji, anebo chyby ve vypoétech bude v pfipadé rozporu mezi udaji v Cislech a slovech
rozhodny udaj vyjadreny slovy s vyjimkou zfejmé pocetni chyby.

12. | OBSAH NAVRHU SMLOUVY (OBCHODNI PODMINKY)

Uchaze€ je povinen ve své nabidce pfedlo?it podepsany pro kaZdou Cast verejné zakazky
samostatny navrh smlouvy.

Soutasti nabidky bude samostatny navrh smlouvy o dilo, ktery musi akceptovat veskeré
pozadavky stanovené zadavatelem v textu zadavaci dokumentace a to jak pozadavky vécne a
technické, tak poZadavky pravni a smluvni. Navrh smlouvy musi dale obsahovat veskeré
podminky, za nichZ uchazeé nabizi spinéni vefejné zakazky ve své nabidce.

Zévazny navrh smlouvy o dilo pro &st A je pfilohou €. 3 textu vyzvy k podani nabidky a ZD,
zévazny navrh smlouvy o dilo pro &st B je pfilohou &. 4 textu vyzvy k podani nabidky a ZD,
zévazny navrh smlouvy o dilo pro &st C je piilohou ¢.°5 textu vyzvy k podani nabidky a ZD.
Pfipadnd ustanoveni smlouvy doplnéna a zapracovana uchazecem nesmi byt vrozporu
s timto navrhem smlouvy o dilo a nesmi vyloucit ¢ Zddnym zplsobem omezovat opravnéni
a podminky zadavatele v tomto navrhu ,smlouvy o dilo” uvedené.

- Navrh smlouvy o dilo musi byt podepsany osobou oprdvnénou jednat jménem &i za
uchazete, a to zptisobem uvedenym v pfisluiné listiné prokazujici zplisob jednani. PredloZeni
nepodepsaného textu smlouvy neni pfedlozenim navrhu smlouvy, nabidka uchazece se tak
stava nedplnou a zadavatel vylougi takového uchazece z dal3i G¢asti v zadavacim fizeni.
Pokud navrh smlouvy nebude odpovidat zadavacim podminkam a ostatnim Castem nabidky
uchazete, bude tato skute¢nost divodem pro vyfazeni nabidky a vylouceni uchazece ze
zadavaciho fizeni.

[13.] OBSAH NABIDEK - POVINNA SOUCAST NABIDKY ~ ]

Souéasti nabidky musi byt rovnéz

a) seznam statutdrnich organ0 nebo €lent statutarnich organu, ktefi v poslednich 3 letech
od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim & obdobném
poméru u zadavatele, ‘

b) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnik( akcii, jejichz souhrnna
jmenovitd hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhiité pro podani
nabidek,

c) prohlaseni uchazete o tom, Ze neuzavfel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.

| 14. | CLENENI NABDKY

Uchaze¢ ptedlozi nabidku v nasledujicim ¢lenéni:

A. Kryci list nabidky - vzor pfiloha ¢.1.

B. Doklady osvéd&ujici spInéni kvalifikacnich pfedpokladd.

C. Doklad o opravnéni osoby jednat za uchazece. Doklad se vyZzaduje jen, pokud se nejedna
o statutarniho zastupce uchazele, jehoi opravnéni kjednani vyplyva zobchodniho
rejstiiku & jiné evidence, nebo pokud se nejednd o uchazece - fyzickou osobu, ktery
nabidku podepsal sam. ‘
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D. Informaci a doklad (napf. smlouva o sdruZeni, plnd moc) o tom, kterd osoba je zmocnéna
k jednani jménem uchazece, pokud nabidku podava vice osob spole¢né.

E. Nabidka pro ¢ast A vcetné ndvrhu smlouvy (jehoZ zavazny navrh je nedilnou soudasti
zadavacich podminek), ktery musi byt podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
uchazece v ¢lenéni dle bodu 12. zadavaci dokumentace.

F.  Nabidka pro Cast B v€etné ndvrhu smlouvy (jehoi zavazny navrh je nedilnou soucasti
zadavacich podminek), ktery musi byt podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
uchazede v ¢lenéni dle bodu 12. zaddvaci dokumentace.

G. Nabidka pro ¢ast C vCetné konkrétniho popisu poZadovanych témat tedy Financniho
fizeni, Orientace v zékladni legislativé a.s. a Rizeni firmy podle kompetenci v Elenéni dle
uvedenych 10 témat bod 3.4. ¢ast C a navrhu smlouvy (jehoZ zavazny navrh je nedilnou
soucasti zadavacich podminek), ktery musi byt podepsan osobou opravnénou jednat
jménem ¢i za uchazece v ¢lenéni dle bodu 12. zadavaci dokumentace.

H. Pfedpokladany ¢asovy harmonogram realizace koleni a asovou dotaci v hodindch na
jednotlivé moduly. Casovy harmonogram predloZeny uchaze¢em musi byt vypracovan s
podrobnosti min. v mésicich

I, Listiny dle bodu 13. vyzvy k podani nabidek a prokazani splnéni kvalifikace a zadavaci

dokumentace.
| 15. | POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY
15.1. Oznacdeni nabidky

14/16

Uchazec predloZi nabidku pro ¢ast A vjednom originale jako vytisk ¢. 1 a jedné kopii jako
vytisk €. 2. Original nabidky bude oznacen jako ,original” a kopie nabidky bude oznacena jako
»kopie”. Kopie nabidky musi byt Uplnou kopii originalni nabidky.

Oba vytisky budou predany pouze v jedné uzaviené obalce oznacené

,ROZVOJ ZAMESTNANCU LIBERECKE IS, A.S. NA LETA 2013 - 2015
- CAST A - MEKKE DOVEDNOSTI 11 - NEOTEVIRAT

Pfedlozend nabidka musi byt i v elektronickém vyhotoveni, které bude obsahovat kompletni
nabidku kromé doklad( prokazujicich spinéni kvalifikace. Navrh smlouvy zadavatel poZaduje ve
formatu *. doc. V pfipadé rozporu se ma za rozhodujici originalni vyhotoveni nabidky.

Uchaze¢ predloZi nabidku pro ¢ast B v jednom originale jako vytisk ¢. 1 a jedné kopii jako
vytisk €. 2. Origindl nabidky bude oznacen jako ,original” a kopie nabidky bude oznacena jako
»kopie”. Kopie nabidky musi byt Uplnou kopii originalni nabidky.

Oba vytisky budou pfedany pouze v jedné uzaviené obalce oznacené

,ROZVOJ ZAMESTNANCU LIBERECKE IS, A.S. NA LETA 2013 - 2015
: - CASTB - ICT A OPTICKE SITE 11 - NEOTEVIRAT

PfedloZena nabidka musi byt i v elektronickém vyhotoveni, které bude obsahovat kompletni
nabidku kromé doklad( prokazujicich splnéni kvalifikace. Navrh smlouvy zadavatel poZaduje ve
formétu *. doc. V pfipadé rozporu se ma za rozhodujici originalni vyhotoveni nabidky.

Uchazec predloii nabidku pro ¢ast C v jednom origindle jako vytisk ¢. 1 a jedné kopii jako vytisk
€. 2. Original nabidky bude oznacen jako ,original“ a kopie nabidky bude oznacena jako , kopie”.
Kopie nabidky musi byt Uplnou kopii originalni nabidky.

Oba vytisky budou pfedany pouze v jedné uzaviené obalce oznaéené
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Predlozena nabidka musi byt i v elektronickém vyhotoveni, které bude obsahovat kompletni
nabidku kromé doklad@l prokazujicich spinéni kvalifikace. Navrh smlouvy zadavatel pozaduje ve
formatu *. doc. V pfipadé rozporu se mé za rozhodujici originalni vyhotoveni nabidky.

Nabidka, kterd bude obsahovat jednotlivé &asti, bude pfedana jako celek v jedné uzaviené
obalce oznacené

15.2. PoZadavky na zpracovani nabidky
Nabidka bude zpracovana dle formalnich, technickych a smluvnich poZadavki zadavatele
uvedenych ve vyzvé k podani nabidek a prokazani spinéni kvalifikace a zadavaci dokumentaci.
Nabidka i veikeré daléi doklady pozadované zdkonem a zadavacimi podminkami musi byt
predloieny v teském jazyce. Doklady, kterymi zahraniéni osoba prokazuje spinéni kvalifikace,
musi byt predloZeny v pivodnim jazyce a téZ v ufedné ovéfeném piekladu do ceského jazyka.
Zjisti-li se rozdil v obsahu, je rozhodujici pfeklad v Ceskem jazyce.

15.3. Daldi pokyny pro zpracovani nabidky
Nabidka musi byt datovana, na krycim listu podepsana (pfip. orazitkovdna pokud uchazec
pou?iva razitko) uchazetem, resp. osobou opravnénou k zastupovani statutarniho organu
uchazede v souladu se zptsobem podepisovani za spolecnost uvedeném v obchodnim rejstriku,
pfip. osobou zmocnénou k takovému ukonu, v takovém pfipadé doloZi uchazeé v nabidce original
nebo Ufedné ovérenou kopii plné moci.

15.4. Uprava nabidky
Jednotlivé listy nabidky nesmi obsahovat pfepisy, Skrty &i jiné upravy, nabidka musi byt
zpracovana v Ceském jazyce a na papiru formatu Ad. Uchazeti podaji kazdou svou nabidku s
jednotlivé ogislovanymi listy zabezpec¢enymi proti manipulaci. Pokud nabidka bude obsahovat
piilohy (fotografie, prospekty a dal3i materialy), pak tyto pfilohy budou neoddélitelné zafazeny
a2 na konci za vlastni nabidkou uchazete, jednotlivé pkilohy budou postupné Eislovany a
jednotlivé listy pfiloh budou rovnéz otislovany v navaznosti na Ciselnou fadu vlastni nabidky.

15.5. Adresa podavani pisemnosti
Pozaduje-li uchazeg, aby mu byly pisemnosti dodavany na jinou adresu, nez je sidlo uvedené v
opravnéni k podnikani nebo obchodnim rejstfiku, je povinen tuto adresu, telefon, fax, kontaktni
osoby a dali identifika¢ni Udaje uvést ve své nabidce. Nebude-li na této adrese doporuéena
z&silka uchaze¢em prevzata, bude pfesto povazovana za dorucenou.

[ 16. | MISTO A LHUTA PRO PODANI NABIDEK

a) Postou se nabidka podava zadavateli na adresu Liberecka IS, a.s., Mrstikova 3, 461 71 Liberec 3.

b) Osobné se nabidka podavé zadavateli na adrese Liberecka 1S, a.s., Mrstikova 3, 461 71 Liberec
3.

c) Lhita pro podani nabidek konéi dne 22.07.2014 v 10.00 hod. Rozhodujici pro doruceni nabidky
je okamzik pFevzeti nabidky zadavatelem (nikoli pfedani k postovnimu doruceni).

d) Otevirani obalek probéhne dne 22.07.2014 v 10.00 hod. v sidle zadavatele (Liberecka IS, a.s.,
Mrstikova 3, 461 71 Liberec 3).
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17. | ZADAVACI LHUTA (§ 43 ODST. 2)

- 7Zaddvaci Ihata za¢ina bézet okamzikem skonéeni lhaity pro podani nabidek a trva 90 dnu.
Uchazet je svou nabidkou vézén do konce zaddvaci Ihity, resp. do dne doruceni oznameni
zadavatele o wybéru nejvhodnéjsi nabidky. Zadavaci Ihita se prodluZuje uchazeCum
umisténym na prvnich tfech mistech v pofadi az do doby uzavieni smlouvy nebo pfipadnéeho
zruseni zadavaciho Fizeni.

18. | PODMINKY PRISTUPU K ZADAVACIM PODMINKAM

Tato vyzva k podani nabidky a prokazani spinéni kvalifikace a zaddvaci dokumentace, vietné
véech pfiloh je k dispozici ke stazeni na profilu zadavatele

http://www.e-zakazky.cz/P rofil-Zadavatele/fef4d574-cec9-49ed-9502-dfe5666fb5ce

| 19. |

DALSi PODMINKY A VYHRAZENA PRAVA ZADAVATELE |

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni dle § 84 zakona.
Zadavaci fizeni se Fidi zdkonem ¢ 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach, v platném znéni a
souvisejicimi predpisy.
Zadavatel si vyhrazuje rozhodnuti o vylouéeni uchaze&e oznamit jeho uverejnénim na profilu
zadavatele (§ 60 a § 76 zdkona).
Zadavatel si vyhrazuje uvefejnit oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky do 5 pracovnich
dni po rozhodnuti o vybéru nejvhodnéj$i nabidky toho uchazece, jehoZ nabidka byla podle
hodnoticich kritérii vyhodnocena jako nabidka s nejni#3i nabidkovou cenou, na profilu
zadavatele (§ 81 zdkona).
Nabidky ani jejich jednotlivé ¢asti nebudou uchaze¢im vraceny
Uchazet je seznamen s tim, Ze Gcasti v zadévacim fizeni mu nevznikd pravo na jakoukoli
uhradu vydaji spojenych s G&asti v zaddvacim fizeni, se zpracovanim a podanim nabidky.
Dle ustanoveni § 147a zakona uvefejni zadavatel na profilu zadavatele smlouvu uzavfenou
na vefejnou zakazku véetné jejich zmén a dodatkd, vysi skutecné uhrazené ceny za plnéni
vefejné zakazky a seznam subdodavatelt dodavatele vefejné zakdzky.
Zadavatel si vyhrazuje pravo:

» zménit zaddvaci podminky za podminky pfiméfeného prodlouZeni Ihity pro

podani nabidek, ‘
» pozadovat od uchazedG dopliujici informace, ovéfit si skuteCnosti uvedené v
nabidce, ¢ vyjasnit si informace uvedené v nabidkach.

V Liberci dne 07.07.2014
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Ing. Jaroslav Bure$, MBA
feditel spolecnosti
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